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APRESENTACAO

A Politica Nacional do Idoso, instituida no ano de 1994, e regulamentada pelo
Decreto n° 1.948/1996, acompanhado do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741/2003,
garantem e asseguram os direitos das pessoas com idade igual ou superior a 60
anos.

O presente documento trata do Plano de Acdo e Plano de Aplicacdo do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso para o exercicio 2021. Apresenta as
acdes que serao realizadas com os recursos alocados no Fundo Municipal
do Idoso, sendo @ arrecadacdes de restituicdo da receita federal uma das
principais formas de captacao de recursos.

Os recursos captados devem ser aplicados, exclusivamente, nas acgdes,
programas, projetos e atividades voltadas ao atendimento da pessoa idosa,
objeto deste Plano de Agéo, sob a supervisdo do Conselho Municipal do Idoso.

O Plano de Acao e Aplicagao sao ferramentas de gestdo utilizada para
planejamento, tendo por objetivo a identificacdo das agcbes em que serdo
executadas pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de lvaipora, com os
recursos alocados no Fundo Municipal do Idoso.

OBJETIVOS

O presente Plano tem como objetivos tracar as acdes relativas a atuacao do
Conselho Municipal do idoso para 2021, com vistas a assegurar os direitos da
pessoa idosa, dentre 0s quais se destacam:

- Captar recursos para o Fundo Municipal do ldoso;

- Fortalecimento do Conselho Municipal do Idoso;

- Apoiar projetos e programas desenvolvidos na area do idoso;

- Apoiar Instituicdes de Longa Permanéncia — ILPIs em projetos, programas e
Servigos;

- Atuar de forma integrada com os 6rgaos envolvidos com a politica da pessoa
idosa,

- Promover capacitagfes aos atores envolvidos com a Politica de atendimento

ao ldoso;
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- Contribuir e sensibilizar a populagcdo em geral, por meio de campanhas de

conscientizacdo, com temas voltados a protecao da pessoa idosa.

IDENTIFICA(;AO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMDI

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Ivaipora, criado pela Lei N° 1.274,
de 22 de junho de 2005, € 6rgao colegiado de carater consultivo, deliberativo,
controlador e fiscalizador da politica de defesa dos direitos do idoso, zelando
pelo cumprimento dos direitos do idoso, de acordo com as normativas da politica
nacional do idoso.

A Politica Municipal do Idoso, no ambito do Municipio de Ivaipord. Tem por
objetivo assegurar os direitos da pessoa idosa, e criar condi¢bes para sua
autonomia, integracao e participagéo efetiva na sociedade.

A estrutura do conselho, como suas atribuicbes sao definidas em Lei e no
Regimento Interno. De modo geral, o conselho tem a seguinte estrutura:
Formado por composic¢ao paritaria entre governo e sociedade civil, composto por
membros titulares e suplentes.

O Conselho Municipal do Idoso — CMDI, tera a seguinte organizacao:

a) Diretoria executiva composta por: Presidente, vice-presidente, 1° secretario,
2° secretario, 1° coordenador financeiro e 2° coordenador financeiro

b) Comissao de trabalho, constituidas por resolucéo do conselho;

c) Plenaria, formado pelos membros do conselho.

d)Secretaria executiva, composta por funcionarios designado pelo executivo
municipal, que ndo seja conselheiro e tem por finalidade desenvolver as
atividades administrativas e dar apoio técnico ao conselho.

E atribuicdo do conselho articular com os 6rgédos publicos e entidades nao -
governamentais, criando canais permanentes de comunicagao entre o Poder

Publico e a sociedade, para a concretizacédo da Politica do Idoso.

5. IDENTIFICACAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMDI
O FMDI é instrumento de captacdo, repasse e aplicagédo de recursos destinados
a propiciar suporte financeiro na implantacdo, manutencao e desenvolvimento

de programas, projetos e a¢Oes dirigidas a area do idoso.
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O FMDI se constitui em instrumento fundamental para viabilizar a implementacéo
da politica e acdes voltadas para a promocéo, protecéao, defesa dos direitos e
melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa, seguindo as diretrizes
estabelecidas pela Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de
1994) e pelo Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003).

O FMDI foi instituido pela Lei N° 1.274, de 22 de junho de 2005, e regulamentado
pelo Decreto 11.903 de 10 de outubro de 2017.

Os recursos do FMDI, provenientes de doacao ou deducgéo de IR poderéo ser
aplicados em financiamento de programas, projetos, servicos e acgdes
governamentais e ndo governamentais mediante apresentacdo de projetos e
que promovam:

| — O protagonismo da pessoa idosa;

Il — A integracdo e o fortalecimento do conselho do idoso do Municipio de
Ivaiporg;

Il — AcBes que proporcione o envelhecimento ativo da pessoa idosa;

IV — A acessibilidade, incluséo e reinsercéo social da pessoa idosa;

V — Pesquisas, estudos, diagndésticos, sistemas de informacdes, monitoramento
e avaliacao das politicas publicas de promocéo, protecao, defesa e atendimento
dos direitos da pessoa idosa;

VI — A capacitacdo e formacéao profissional continuada dos membros do CMDI
do Municipio e dos demais operadores de entidades de defesa e garantia dos
direitos da pessoa idosa e profissionais atuantes na tematica do envelhecimento;
VII - O acolhimento temporario ou permanente da pessoa idosa em situacéo de
risco social.

A aplicacéo dos recursos do FMDI dependera de prévia aprovacao do Conselho
Municipal dos Direitos do ldoso.

O CMDI expedira resolucao das deliberagdes dos programas, projetos, servicos
e das acgbes que visem obter recursos do FMDI.

Em caso de deliberacdo, do valor total do recurso captado pelos programas e
projetos contemplados, 20% (vinte por cento) sera destinado ao FMDI.

Em caso de deliberagfes especificas de projetos ou fundo estadual , obedecera

ao contido nas deliberagoes.
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METAS
ACOES E FINANCEIRO
META 1 ACAO

Fomentar e Fortalecer o Fundo Muni

cipal dos Direitos do Idoso — FMDI

Acéo

- Promover campanhas para captacao
de recursos;

o FMDI meio de

- Divulgar por
campanhas, visando a captacdo de
recursos tanto no Poder Publico, quanto
para pessoas fisicas e juridicas.

- Criar e produzir materiais de divulgacéo
(folders, cartilhas, banners, cartazes,
etc.) sobre como destinar recursos

- Desenvolver e manter o site e as redes
sociais do CMDI, bem como promover
acOes de divulgacéao e fortalecimento do

FMDI na internet.

RESPONSAVEL

CMDI

PARCEIROS

Sociedade / poder publico

PRAZO

Continuo

FINANCEIRO

R$ 5% valor arrecadado
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META 2

ACAO

Fiscalizar, acompanhar e orientar as Instituicbes de Longa Permanéncia,
projetos, programas e servi¢cos visando a adequacdo das mesmas as
normativas vigentes a Politica Nacional do ldoso;

Acao - Realizar o cadastramento e manter a
atualizacdo do registro de entidades,
programas e projetos que atendem
idosos;

- Elaborar cronograma de visitas a
entidades, programas e projetos de
atendimento ao idoso.

RESPONSAVEL CMDI

PARCEIROS

PRAZO Continuo

FINANCEIRO R$ 5% valor arrecadado

META 3 ACAO

Promover campanhas nas datas alusivas a Politica da Pessoaldosa e acdes
de Combate a Violéncia contra a pessoa idosa.

Acéo -Criar formulario de acompanhamento
das denuncias, por municipios,
guantificando os tipos de violéncia;

- Publicar Folder, cartazes sobre a
Violéncia contra a Pessoa ldosa.

- Elaborar, imprimir e distribuir a Cartilha
de Enfrentamento a Violéncia contra a
Pessoa ldosa

RESPONSAVEL CMDI /CREAS

PARCEIROS Sociedade civil, entidades

PRAZO Continuo

FINANCEIRO R$ 10% valor arrecadado
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META 4

ACAO

Retomada das atividades com grupo de convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos acompanhados pelo CRAS

Acao - Atividades de descontragdo como
bingos, roda de conversa, teatro;
- Atividades de artesanato;
- Realizacéo de bailes semanais;
- Caminhada trés vezes por semana;
- Realizacdo do concurso Miss terceira
idade

RESPONSAVEL Departamento Municipal de Assisténcia
Social/CRAS

PARCEIROS Departamento de saude/ SESC

PRAZO Continuo

FINANCEIRO R$ 28%

META 5 ACAO

Apoio a projetos de atendimento ao ldoso

Acéo - Aquisicdo de materiais de consumo e
permanente aos projetos apresentados
na area do ldoso.

RESPONSAVEL CMDI
Departamento Municipal de Assisténcia
Social

PARCEIROS Departamentos Municipais / SESC

PRAZO Continuo

FINANCEIRO R$ 20%
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META 6

ACAO

Apoio a Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos - ILPS

Acao - Firmar termo de fomento/ colaboracéao
para repasse de recursos a entidades;
- Apoiar projetos direcionados a idosos
institucionalizados;

RESPONSAVEL CMDI/FMDI
Departamento Municipal de Assisténcia
Social

PARCEIROS Entidades ndo governamentais

PRAZO Continuo

FINANCEIRO R$ 25%

META 7 ACAO

Manutencédo do CMDI

Acéao

- Reunibes dos Conselheiros do CMDI,
para tratar assuntos de pauta, com
finalidade de discutir, planejar, estruturar
e fiscalizar acdes de protecao;

- Realizacdo de reunido ordinaria
mensal; e de reunifes extraordinaria;

- Elaboracéo do Plano quadrienal (2022-
2025) dos Direitos do idoso;

- Realizagcédo da Conferéncia Municipal

RESPONSAVEL

CMDI - presidente, diretoria e secretaria

executiva

PARCEIROS

PRAZO

Continuo

FINANCEIRO

R$ 5%
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META 8 ACAO

Prestacdes de contas

Acéo - Elaborar o Plano de Aplicacdo dos
Recursos do FMDI;

- Realizar e deliberar a prestacao de
contas do FMDI,

RESPONSAVEL CMDI — presidente, diretoria e secretaria
executiva

PARCEIROS

PRAZO Continuo

FINANCEIRO R$ 2%

O Plano de Acdo e aplicacdo na area da politica do idoso prevé a
organizacdo do Conselho, a¢fes junto a Entidades de atendimento, programas,
servicos e projetos para 0 ano de 2022, prevé a distribuicdo dos recursos em
percentual destinado a cada area. O presente plano € avaliado e aprovado pelo
CMDI, contempla a¢Bes especificas na area do idoso, bem como planejamento
do uso de recursos do Fundo Municipal, de recursos recebidos e também de

deliberacéo e projetos.

Jair Antonio Burato

PRESIDENTE CMDI

Aprovado pelo CMDI:

Resolucéao:



