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LEI N° 1.679, DE 15 DE JULHO DE 2009.
EMENTA: REVOGA NA INTEGRA A LEI 906/95, INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara de Vereadores de lvaipora, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte Leij:

CAPITULO |

DAS DEFINIGOES, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art 1°- A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, & Politica de seguridade Social nao
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de iniciativa

publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art 2°- A Politica Municipal de Assisténcia social, em consonancia com o disposto na Lei 8742/93- LOAS
€ na Politica Nacional de Assisténcia Social/ PNAS 2004, rege-se pelos seguintes principios

democraticos:

- Universalizagio dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo assistencial alcancavel

pelas demais politicas publicas;

de necessidade;

IV - lgualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de qualguer natureza,
garantindo-se equivaléncia as Populagdes urbanas e rurais:

V - Divulgacao ampla dos beneficios. servicos, programas e projetos assistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Plblico e dos critérios para sua concessao.

Art.3 ° Sdo Diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social

I - Descentralizacao politico-administrativa, garantindo o comando Unico das acbes na esfera municipal

Il - Participacao da populagéo, por meio de organizagdes representativas, na formulacao das politicas e
no controle das agées:

Il - Primazia da responsabilidade do Estadc na conducao da Politica de Assisténcia Social;

IV — Centralidade na familia para concepcéo e implementacéo dos beneficios, servicos, programas e

projetos.



Yot

Art. 4° Sdo Objetivos primordiais da Politica publica de assisténcia social

I- Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecao social basica e, ou, especial para
familias, individuos e grupos que deles necessitarem,

lI-Contribuir com a inclusao e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos
bens e servigos socicassistenciais basicos e especiais, em areas urbana erural.

lll-Assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia e que

garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

Paragrafo unico. A politica publica de assisténcia social deve realizar-se de forma integrada as politicas
setoriais, considerando as desigualdades socioterritoriais, visando seu enfrentamento, & garantia dos
minimos sociais, ao provimento das condicdes para atender contingéncias sociais e 3 universalizagao

dos direitos sociais.

Art. 5°. Constitui-se o publico usuzrio da Politica de Assisténcia Social, cidaddos = grupos que se
encontram em situagées de vulnerabilidade e riscos, tais como;. familias e individuos com perda ou
fragibilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade: ciclos de vida; identidades
estigmatizadas em termos étnico, cuitural e sexual: desvantagem pessoal resultante de deficiéncias
psicoativas: diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e individuos; insercgo no
mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que
podem representar risco pessoal e social,

CAPITULO It

DA ORGANIZAGAO E DA GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISSTENCIA SOCIAL

Art. 8°. A Politica Municipal de Assisténcia Social Segue um modelo de gestdo descentralizado e
participative e constitui-se na regulacdo em todo o territério nacional das acdes sociocassistenciais,. Os
Servicos, programas. projetos e beneficios tém como foco prioritéric a atencao as familias, seus membros
e individuos e o territério como base de organizagdo, que passam a ser definidos pelas funcées que

desempenham, pelo nimero de pessoas que deles necessitam e pela sua complexidade.

Art. 7°. Ao Municipio, cabe a coordenacgdo do sisterna Municipal de Assisténcia Social e a execucdo de

Servicos, programas, projetos e beneficios nos termos do artigo 10° desta Lei.

Art. 8°. Compete ao Municipio:

I - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais, mediante critérios
aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia

Social;

Il - efetuar o pagamento dos beneficios eventuais:

lI - executar os servicos, programas, projetos e beneficios de protecao



social basica e especial, incluindo a parceria com organizacdes da sociedade civil e demais esferas de
governo;

V - atender as acées assistenciais de carater de emergéncia;

VI - manter a gestao do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC - através de estrutura fisica adequada
com profissional de Servigo Social, garantindo o atendimento e encaminhamento aos servicos,
programas, projetos e beneficios:

VIl - garantir a gestao da Politica de Assisténcia Social através do

Comando Unico:

VI - garantir que a Politica Municipal de Assisténcia Social seja

executada por equipe técnica éspecializada conforme o que estabelece a NOB RH — Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos. .

IX- Manter Sistema de Informacic, monitoramento e avaliagdo possibilitando a producao, crg:.n_.niza(;éo e
disseminacéo dos dados que subsidiem a politica municipal de assisténcia social.

X-Alocar recursos financeiros no Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 9°. A instancia coordenadora da Politica Municipal de Assisténcia Social é a Diretoria de Assisténcia
Social:

Paragrafo tnico. O érgao gestor municipal da Assisténcia Social & o orgéo responsavel pela fermulacéo

€ execucao da Politica Municipal de Assisténcia

Art. 10. Compete ao drgao gestor da Assisténcia Social:

I - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social e submeté-lo a

apreciagdo do CMAS:

Il - coordenar, articular e executar acdes no campo da Assisténcia

Social;

1l - elaborar e encaminhar a0 CMAS proposta orgamentaria da Assisténcia Social do Munici pio;

IV - promover recurses, no limite da Lei orcamentaria, para o pagamento dos beneficios eventuais
definidos nesta Lei: )

V - propor os critérios de transferéncia dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social:

VI - encaminhar a apreciagéc do CMAS relatérios anuais de atividades e de realizag&o financeira dos
recursos;

VIl - prestar assessoramento técnico as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, através de
equipe técnica.

VIl - buscar apoio nos governos estadual e federal para a qualificagéo sistemética e continuada de
recursos humancs para a atuagao no campo da Assisténcia Social;

IX - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar a andlise de necessidades e formulacdo de
proposigdes para a area:

X - coordenar, desburocratizar e manter atualizado o cadastro de entidades e organizacées civis
municipais;

Xl - assessorar e orientar as entidades e OrGanizacées cadastradas:



Xl - expedir atos normativos necessarios a gestéo do FMAS, de acordo com diretrizes estabelecidas pelo
CMAS:
Xl - elaborar e submeter ao CMAS os planos de aplicagéo dos recursos do FMAS.

CAPITULO Il
Das entidades e organizagdes de assisténcia social

Art. 11 As entidades e organizagdes sdo consideradas de assisténcia social, quando seus atos
constitutivos definirem expressamente sua natureza, objetivos, missao e publico alve, de acordo com as
disposicdes da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Paragrafo (nico. Sao caracteristicas essenciais das entidades e organizagdes de assisténcia social:

| - realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na area da assisténcia social;

Il - garantir a universalidade do atendimento, independentemente de contraprestacao do usuario; e
Il - ter finalidade publica e transparéncia nas suas agdes.
Art. 12 As entidades e organizagdes de assisténcia social podem ser, isolada ou cumulativamente:

| -de atendimento: aguelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos,
executam programas ou projetos e concedem beneficios de protecdo social basica ou especial, dirigidos
as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n®
8.742, de 1993, e respeitadas as deliberacdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS de

que tratam os incisos | e Il do art. 18 da lei acima citada:

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos e
executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimente dos movimentos sociais e das
organizagbes de usuarios, formacido e capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei n° 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberacdes do CNAS de que

tratam os incisos | e Il do art. 18 da citada lei; e

il - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos
socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogZo da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, articulag&o com érgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos da Lei n® 8.742 de 1993, e respeitadas as deliberacdes do CNAS de que tratam os

incisos | e Il do art. 18 da citada Lei.

Art. 13. A assisténcia social enquanto politica publica seréa prestada preferenciaimente pelo poder publico
e na inexisténcia ou insuficiéncia, através de parceria com as organizagées ou entidades nao

governamental, constituindo-se a rede socioassistencial,



de complexidade.

Art. 15. Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas e complementares, com
objetivos, tempo e area de abrangéncia. definidos para gualificar, incentivar, potencializar e melhorar os

beneficios e os servicos assistenciais, nao se caracterizando como acées continuadas.

Art. 16. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicido de investimentos
econdmico-sociais nos grupos populacionais em situacdo de vulnerabilidade social, buscandé subsidiar
tecnica e financeiramente iniciativas que lhes garantam meios e capacidade produtiva e de gestao para a
melhoria das condicées gerais de subsisténcia, elevacao do padrao .de qualidade de vida, preservacéo do
meio ambiente e organizacio sociai, articuladamente com as demais politicas publicas. Esses projetos
integram o nivel de protegéo social basica, podendo. contudo, voltar-se ainda as familias e pessoas em

situagéo de risco, publico-aivo da protegao social especial.

Art. 17. O Beneficio de Prestacio Continuada previsto na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, e
no Estatuto do Idoso, & provido pelc Governo Federal a pessoa com deficiéncia e idoso acima de 65
anos que comprovem nao ter meios para suprir sua subsisténcia ou de té-la suprida por sua familia, cuja
renda mensal per capita seja inferior a (um quarto) do salario mj nime, esse beneficio compde o nivel
de protecao social basica, sendo seu repasse efetuado diretamente an beneficiario, cabendo ao
Municipio, prestar orientagdo, encaminhamento a outras Politicas Sdcias e parecer social, reconhecido

como elegivel, ao posto de atendimento regional do INSS para andamento do processo cabivel,

Art. 18 O beneficio eventual & Uma meodalidade de provisdo de protecdo social basica de carater

suplementar e temporario e sio regidos p.elo principio da cidadania.

Paragrafo unico. Na comprovacdo das necessidades para a concessdo do beneficio eventual s&o

vedadas quaisquer situagbes de constrangimento ou vexatérias.

Art. 19 O beneficio eventual destina-se aos cidadaos e as familias com impossibilidade de arcar por
conta prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais, Cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a
manutencao do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

Art. 20 Os beneficios eventuais, no ambito do municipio de lvaipora, sao:
| - auxilio funeral;

il - auxilio natalidade:

I - auxilio alimentacéo:

IV - auxilio locomogao.



V - auxilio documentacao

Art. 21 O alcance do beneficio natalidade & destinado 2 familia e tera, preferencialmente, entre suas
condi¢des:

| — atengBes necessarias ao nascituro:

Il — apoio a familia no caso de morte da mae.

Paragrafo unico- O beneficio eventual, na forma de auxilio-natalidade, constitui-se em uma prestacédo
temporaria, ndo contributiva da assisténcia social em bens de consumo, para reduzir vulnerabilidade

provocada por nascimento de membro da familia.

§ 1° Os bens de consumo consistem em pecgas de enxoval do recém-nascide, incluindo itens de vestuario
e utensilios de higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito & familia beneficiaria.
§ 3° O requerimento do beneficio natalidade deve ser realizado até 30 dias apés o nascimento e sera

concedido em até 15 dias apés ¢ requerimento

Art. 22 O beneficio eventual, na forma de auxilio-funeral, constitui-se em uma prestagéo temporaria, ndo
contributiva da assisténcia social, em servico, por uma unica parcela, para reduzir vulnerabilidade

provocada por morte de membro da familia.

Art. | - custeio das despesas de urna funeréria, de veldrio e de sepultamento:

§ 3° O beneficio, requerido em caso de morte, deve ser pago imediatamente, em servico, sendo de

pronto atendimento.

Art. 23 Os beneficios natalidade e funeral serao devidos & familia em numero igual ao das ocorréncias

desses eventos.

Art. 24. Os beneficios natalidade e funeral podem ser pagos diretamente a um integrante da familia

beneficidria: mae, pai, parente até segundo grau.

Art, 25 — O beneficio eventual, na forma de auxilio-alimentagao, constitui-se em uma prestacao
temporaria, nao contributiva da assisténcia social, em servico, para reduzir vulnerabilidade provocada por
insuficiéncia de renda. O beneficio eventual de auxilio alimentagéo € devido as familias e individuos em
estado de vulnerabilidade ou risco sacial e o periodo de acesso ao mesmo sera de acordo com a
superacao da condicdo que deu origem a necessidade do auxilio, comprovada através de
acompanhamento da equipe técnica responsavel pelo acompanhamento socioassistencial da familia

beneficiaria.



Paragrafo tnico: A concessao do beneficio sera realizada diretamente no CRAS;

Art. 26. O Municipio, através do orgao gestor da politica de assisténcia social deve promover agdes que
viabilizem e garantam a ampla e periédica divulgacao dos beneficios eventuais e dos critérios para sua

concessao.

CAPITULO IV
Da criagdo e natureza do Conselho

Art. 27 - Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 6rgdo deliberativo, de
carater permanente no dmbito municipal, de composicao paritaria, conforme disposto na Lei Federal n.°
8.742 de 7 de dezembro de 1993.

Art. 28 - S3o competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| — definir as prioridades da politica de assisténcia social;

Il — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Ill - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia
Social;

IV — atuar na formulagdo de estratégias e no controle da execugéo da politica de

assisténcia social,

V — propor critérios para a programacéo e para as execucdes financeiras e orgamentarias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, acompanhando a movimentacao e o destino dos recursos;

VI — acompanhar, avaliar, e fiscalizar os services de assisténcia prestadas a populagdo pelos 6rgaos,
entidades publicas e privadas no municipio em especial a execugdo dos Programas Sociais dos
Governos Federal, Estadual e Municipal

VIl — Aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de assisténcia social publicas e
privados no ambito municipal,

VIl — Apreciar e aprovar critérios para celebragdo de contratos ou convénios entre o setor publico e as
entidades privadas que prestam servigos de assisténcia social no ambito municipal;

IX — apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior,;

X — elaborar, alterar e aprovar seu Regimento Interno,

Xl — zelar pela efetivac@o do sistema descentralizado e participativo de assisténcia

social,

XIl — convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, por

maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuigéo
de avaliar a situag&o da assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

XIll = acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais € o desempenho dos

programas e projetos aprovados.



Art. 29 - O CMAS tera a seguinte compesicdo:

I - Do Governo Municipal

a) 01 (um) representante da Diretoria Municipal de Assisténcia Social:

b) 01 (um) representante da Diretoria Municipal de Educagao:

c) 01 (um) répresentante da Diretoria Municipal de Satde;

d) 01 (um) répresentante da Diretoria Municipal da cultura ou esporte

e) 01 (um) representante da Diretoria Municipal de Planejamento. )
) 01 (um) representante da Diretoria Municipal de Administracdo

lI- Da sociedade civi]

a) 02 (dois) representantes de Usuarios oy de entidade de Defesa de Direitos dos Usudrios de

Assisténcia Social, no Ambito municipal:

b) 02 (dois) representantes de entidades Prestadoras de Servico da Area de Assisténcia Social, no
&mbito municipal.

c) 02 (dois) representante de entidades dos Trabalhadores da Area de Assisténcia Social, no ambito
municipal;

§ 1° Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma categoria representativa.
§ 2° Cada membro podera representar somente um érgdo ou entidade.
§ 3° Somente sera admitida a participagdo no CMAS de entidades juridicamente constituidas, e em regular

funcionamento.
§ 4° Quando na sociedade civil houver uma Unica entidade habilitada de uma dada categoria, admitir-se-a,

provisoria e excepcionalmente. enquanto novas entidades surjiam, que o CMAS preencha as vagas de

titular e supléncia com representantes da mesma entidade.

Art. 30 Os membros titulares e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante
indicacac:

I - do representante legal das entidades, quando da sociedade civil;

Il - do Prefeito ou dos titulares das Pastas respectivas dos ¢rgaos do governo municipal.

Art. 31 A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposicdes seguintes:

I - 0 exercicio da fungdo de conselheiro & considerado servigo publico relevante, e nfo sers remunerado;

Il - os membros do CMAS poderao ser substituidos mediante solicitacdo da entidade, oy orgéo que
representam, apresentads a0 proprio Conselho que encaminhara os NoVOos nomes para nomeacéao

imediata pelo Prefeito Municipal:



Il - cada membro titular do CMAS ters direito a um unico voto na sessao plenaria;

IV — as decisées do CMAS serio consubstanciadas em Resoiugdes:

V — 0 CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre Seus membros, para o mandato de 1
(um) ano, permitida uma unica reconducgao, por igual periodo.

VI - 0o CMAS aplicara o principio da alternancia de comando, possibilitando que a presidéncia do
Conselho se reveze entre o poder publico e a sociedade civil: cada representacdo cumprira a metade do

tempo previsto para o periodo total de mandato do conselho.

SECAO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 32 O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento Interno proprio e obedecendo as seguintes
normas: -

I - plenario como érgao de deliberacdo méxima:

Il — as sessées plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme calendario anual
previamente acordado, e, extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da

maioria dos seus membros.

Art. 33 A Diretoria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio tecnico e administrativo, necessario ao

funcionamento do CMAS, na condig@o de secretaria executiva do mesmo.

Art. 34 Para melhor desempenho de suas funcdes o CMAS podera recorrer @ pessoas e entidades,
mediante os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do CMAS as instituigdes formadoras de recursos humanos para a
Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais & usurios dos servicos de Assisténcia
Social sem embarge de sua condigéo de membro;

Il - poderéo ser convidadas pessoas ou instituicées de notéria especializagdo para assessorar 0 CMAS em

assuntos especificos.
Art. 35 As sessbes do CMAS serao publicas e precedidas de ampla divulgacao.

Paragrafo unico. As Resolugdes do CMAS, bem como os temas tratados em reunides da mesa diretora e

comissdes, serdo objeto de ampla e sistematica divulgacio.

Art. 36 As entidades e organizacées de assisténcia social deverio astar inscritas nos Conselhos Municipais de

Assisténcia Social para seu regular funcionamento, nos termos do art. 9° da Leino 8.742. de 1993, aos quais

cabera a fiscalizagdo destas entidades e organizagdes, independeniemente do recebimento ou ndo de

recursos publicos.



Art. 37. Somente poderio executar servigos, programas e projetos de assisténcia social vinculados a rede
socioassistencial que integra o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS as entidades e organizagdes

inscritas de acordo com o art, 3°

Art. 38 Aos servicos socioassistenciais nao governamentais que visem a obtengdo do registro no
Conselho Municipal de Assisténcia Social & obrigatoria a apresentagio, no minimo, dos seguintes
documentos: -

| - Fotocépia autenticada do estatute da instituicdo, devidamente atualizado, registrado no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas, nos termos da lei, com identificagéo do mesmo Cartério em todas
as folhas e transcricdo dos dados do registro no préprio documento ou em certidio;

Il - Declaragao de que a instituicdo executora e/ou mantenedora, quando for o caso, estd em plenc e
regular funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias:

lIl - Comprovacao da regularidade do mandato da diretoria da instituicdo, ou de quem Ihe fizer as vezes,
conforme disposicées estatutarias; )

IV - Relatorio de atividades da instituigdo, assinado pelo representanterlegal da

instituicdo, e no qual deve constar, no minimo, a descricdo quantitativa e qualitativa das acgées
desenvolvidas nos Ultimos doze meses, inclusive as acdes de assisténcia social;

V - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas/ CNPJ do Ministério da
Fazenda, devidamente atualizado;

VI - Fotocopia da certiddo do Instituto Nacional de Seguridade Social/INSS e da certidao dec Fundo de
Garantia por Tempo de Servico/FGTS: e

VII - Ficha de cadastro do Conselho Municipal de Assisténcia Social devidamente

preenchida.

Paragrafo Unico. As disposicées regulamentares e complementares deste artigo serdo emitidas por
resolugd@o propria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que possui a funcao de registrar e

inscrever Servicos, programas e projetos de assisténcia social

Art. 39- Fica instituida a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, orgéo colegiado de carater
deliberativo, composta por delegados usuérios da assisténcia social, por delegados representantes da
sociedade civil organizada do Municipio, e por delegados representantes do Poder Executivo do
Municipio, que se realizara a cada dois anos, sob a coordenacéo do Conselho Municipal de Assisténcia

Social, mediante regimento interno proprio.

Art. 40- A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social no periodo de até cingiienta dias anteriores a data de sua realizagdo, respeitando-se o
prazo de dois anos estabelecido no artigo 4° desta Lei.

Art. 41- Os delegados da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, usuarios e representantes da
sociedade civil organizada, serao eleitos nas reunides proprias das instituicdes convocadas para este fim
especifico, sob a orientagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social anteriores a realizacao da

Conferéncia.



Paragrafo unico. As disposicdes regulamentares e complementares deste artigo serdo emitidas em edital

de chamamento da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social, por periodo indeterminado e natureza
contabil, que sera gerido pelo drgdo publico responsavel pela coordenagdo da politica municipal de
assisténcia social, sob a orentacae e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 43. Os recursos do Funde Municipal de Assisténcia Social serdc utilizados mediante orgamento
anualmente proposto na unidade orcamentaria especifica, aprovado pelc Conselho Municipal de
Assisténcia Social, e integrara o orcamente municipal, em conformidade com a Constituicdo Federal,

]

Art. 44. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

I. Dotagdes orcamentarias do Municipio;

1. Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Saocial;

1. Doacdes, auxilios, contribuicées, subvengoes e transferéncias de entidades nacionais e
internacionais, organizacées governamentais e nao-governamentais;

V. Receitas de aplicacées financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da Lei;

L As parcelas do produto oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacio de
servicos e de outras transferéncias que o Funde Municipal de Assisténcia Social tera direito a

receber por forca da Lei e de convénios do setor;

Vi Produto de convénios firmados com outras entidades financeiras:
VII. Doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VI Qutras receitas que venham a ser legalmente constituidas.

§ 1° A dotagao orcamentaria prevista para o Orgao da Administracdo Plblica Municipal, responsavel pela
assisténcia social, sera transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, configurado

como Unidade Orcamentaria, apés realizacdo das receitas correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem os Fundos serdo depositados em instituigdes financeiras oficiais em
conta especial sob a denominagéo — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

Art. 45. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou érgao equivalente,
responsavel pela Politica de Assisténcia Social, sob orientacdo e controle do Conselho Municipal de
Assisténcia Social,

§ 1° A proposta orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS devera ser aprovada

pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e constar na Lei de Diretrizes Orgamentarias.



§ 2° O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social integrara o orgamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 46. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS poderao ser aplicados em:;

I- servicos, programas e projetos de assisténcia social vinculados & rede socioassistencial que integra o

Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS as entidades e organizagdes inscritas no CMAS.

I.Para atender, em conjunto com o Estado e a Unido as acoes assistenciais de carater de emergéncia;
Il. Capacitagdo dos atores da politica de assisténcia social
lll.Elaboragéc de diagnostico social
IV.Eventos vinculados a assisténcia social
V.Pagamento de pessoal contratado pelas entidades de assisténcia social, desde que constitua uma
das despesas do convénio. i
Art. 47. Nao s&o compativeis, para realizacdo de despesas com recursos do FMAS
|- manutengao e custeio do orgao gestor
11- obras publicas ndc vinculadas diretamente & assisténcia social
- pagamento de funcionarios publicos efetivos & em cargos de comissao
V- projetos, programas e servigos e beneficios desvinculados da assisténcia social

V- festividades, eventos sociais e etc.

Art. 48 O repasse de recurso para as entidades e organizacdes de assisténcia social, devidamente
registradas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS. de acordo com critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. A transferéncia de recursos para organizagOes governamentais e nac-governamentais
de Assisténcia Social processar-se-a0 mediante convénios, contratos, acordos. ajustes e/ou similares,
obedecendo & legislagio vigente scbre a matéria e em conformidade com os planos aprovados pelo

Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 48. As contas e os relatorios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos a
apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, trimestralmente, de forma sintética e,

anualmente, de forma analitica.

Art. 50. A contabilidade evidenciard a situagdo financeira, patrimonial e orgamentaria do Sistema

Municipal de Assisténcia Secial, conforme a legislag@o pertinente.

Art. 51. A contabilidade permitira controle prévio, concomitante e subseqlente, informando apropriagdes,
apurando custos de servigos, interpretando e avaliando, com os instrumentos de sua competéncia, os

resultados obtidos.



Art. 52. Para atender as despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir, no exercicio da criagio deste Fundo, crédito adicional especial no valor necessario,
obedecidas as prescricdes contidas nos incisos | a IV do § 1°do Art. 43 da Lei Federal n® 4320/64.

Art. 53 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. Revogadas as disposicdes em contrario.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother’, Gabinete do Prefeito, aos quinze dias do més de julho do
ano deis mil e nove (15-7-2009).
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