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REGIMENTO INTERNO DO CONSEA - Ivaipora

TITULO |
DA CARACTERIZACAO DO CONSEA — Ivaipora

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E PRINCIPIOS.
Art. 12 O Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio de lvaipora
(CONSEA-Ivaipord), orgdo colegiado, permanente, ndo jurisdicional, de
assessoramento imediato ao Prefeito do Municipio, tem competéncia consultiva,
propositiva e fiscalizadora de verbas ou recursos de fundo, projeto, plano ou programa
de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) e Direito Humano a Alimentacdo

Adequada (DHAA) no Municipio de Ivaipora.

Art. 22 O CONSEA-Ivaipord, tem como finalidade, sem prejuizo dos objetivos dispostos
no art. 12 do Decreto n2. 12.978, de 26 de Novembro de 2019, defender o direito
constitucional de cada pessoa a alimentagao e a seguranga alimentar e nutricional,
bem como auxiliar a Administracdo Publica na analise, planejamento, formula¢do e
aplicagdao de politicas, na fiscalizagao das agdes governamentais e nas decisdes de
matéria de sua competéncia, além de apoiar, propor, acompanhar, definir, politicas,
planos, programas e a¢bes que assegurem a todos o direito humano a alimentacao

adequada.

Art. 32 O CONSEA-Ivaipora norteia-se pelos seguintes principios:
| - promocgdo do direito humano a alimentac¢do adequada;
Il - integragao das agdes do Poder Publico Municipal, com as entidades representativas

da sociedade civil e com os organismos municipais, estaduais, nacional de cooperacao;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
Rua Rio Grande do Norte, n°1000 — (43) 3471-1950

\
Uso~“/BERDRS: Copcaron

lll - promoc¢do da melhoria dos métodos de producdo, conservacdo e distribuicdo de
géneros alimenticios, da plena utilizacdo dos conhecimentos técnicos e cientificos, da
difusdao de principios de educagdo alimentar e nutricional, de maneira a que se
assegurem a exploracdo e a utilizacdo mais eficazes dos recursos naturais;

IV - promogdo da reparticao equitativa dos recursos alimenticios do Municipio em
relacdo as necessidades, visando a erradicacdo da fome e da inseguranca alimentar e
nutricional;

V - controle social das politicas, programas, projetos e acdes de Seguranca Alimentar e

Nutricional, bem como de Direito Humano a Alimentacdo Adequada.

CAPITULO Il
DA SEDE DO CONSEA-Ivaipora
Art. 42 O CONSEA-Ivaipora tera a sede nas dependéncias da Secretaria Municipal de

Educacdo da Cidade de Ivaipord, onde devera estar instalada a Secretaria Executiva.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES
Art. 52 O CONSEA-lvaipora tem as seguintes atribuicdes, sem prejuizo das
competéncias dispostas no art. 22 do Decreto 12.978, de 26 de Novembro de 2019:
| - propor, acompanhar, fiscalizar, avaliar e monitorar planos, programas e acdes da
politica de seguranca alimentar e nutricional, no ambito do Municipio de Ivaipora;
Il - articular areas do governo municipal e de organizacdes da sociedade civil para
implantacdo e implementacdo de a¢des e medidas voltadas para o combate as causas
da fome e da inseguranga alimentar e nutricional, no ambito do Municipio de Ivaipora
[l - incentivar parcerias que garantam mobilizagdo e racionalizagdo no uso dos
recursos disponiveis;
IV - apoiar, planejar, coordenar e promover campanhas, com as tematicas de

seguranca alimentar e nutricional, de educacdo alimentar e nutricional, de formacao e
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conscientizagao da opinido publica sobre o direito humano a alimentagdo adequada,
sua garantia e exigibilidade, visando a unido de esforgcos no combate as causas da
fome e da insegurancga alimentar e nutricional;

V - apreciar e/ou propor estratégias, normatizagdes, projetos e agles referentes a
Seguranga Alimentar e Nutricional, bem como ao Direito Humano a Alimentagao
Adequada;

VI - atuar como instancia deliberativa no ambito de sua competéncia para apreciacao
de recursos que o préprio CONSEA-Ivaipora entender de extrema relevancia;

VIl - propor ao Poder Executivo Municipal, considerando as deliberacbes da
Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Ivaipora, as diretrizes e
prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
incluindo-se requisitos orcamentarios para sua consecucao;

VIl - manter estreitas relagcdes de cooperacdo com o Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CONSEA), o Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional (CONSEA-PR) e com os demais Conselhos Municipais de Seguranca
Alimentar e Nutricional da regido na consecugdo da Politica Nacional e Estadual de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

IX - incentivar e apoiar a atuacdo integrada dos 6rgdos governamentais e das
organizacdes da sociedade civil envolvidos nas acdes voltadas a promocdo da
alimentacdo sauddvel e ao combate a fome e a insegurancga alimentar e nutricional;

X - realizar a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio
De Ivaipord, num prazo maximo de 4 anos, definir os parametros de composicdo, de
organizacao e de funcionamento;

XI - mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussdo e na implementacdo
de agbes publicas de segurancga alimentar e nutricional;

XIl - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XIIl - Indicar seu presidente dentre os representantes da sociedade civil organizada e
seu secretario geral dentre os representantes do poder publico;

XIV - constituir comissdo eleitoral para organizar o processo sucessorio do conselho,

votar e publicar as delibera¢des correspondentes;
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XV - aprovar, dentro dos prazos, plano de acdo do Conselho;

XVI - zelar pela realizacdo do direito humano a alimentacdo adequada e pela sua
efetividade;

XVII - apreciar e acompanhar a elaboracdo do Plano Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional e manifestar-se sobre o seu conteudo final, bem como avaliar da sua
implementacdo e proposicdo de alteragdes visando ao seu aprimoramento; e

XVIII - contribuir para a proposi¢do e disponibilizacdo de mecanismos e instrumentos

de exigibilidade do direito humano a alimentagao adequada e monitorar sua aplicagao.

Paragrafo unico. Além das atribuigdes previstas, compete ao CONSEA-lvaipord, em
conformidade com a Lei Orgdnica de Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio

de lvaipora.

| - definir, em regime de colaboracdo com a Camara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional do Municipio de Ivaipora (CAISAN-Ivaipord), os critérios e
procedimentos de adesdo ao Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional do
Municipio de Ivaipora (SISAN-lvaipora);

Il - propor ao Poder Executivo Municipal, considerando as deliberacdes da Conferéncia
Municipal, as diretrizes e prioridades do SISAN-lvaipora, da Politica e do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, para sua consecugdo;

lll - articular, acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar em regime de colaboracao
com os demais integrantes do SISAN-Ivaipord, a implementacdo e a convergéncia de
acdes inerentes a Politica e ao Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
IV - instituir mecanismos permanentes de articulagio com orgdos e entidades
congéneres de seguranga alimentar e nutricional no Municipio, com a finalidade de

promover o didlogo e a convergéncia das agdes que integram o SISAN-Ivaipora.

Art. 62 O CONSEA-Ivaipora encaminhard aos 6rgdaos competentes as suas propostas de
politicas publicas, bem como pareceres e outros documentos que contemplem as suas

finalidades.
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TiTULO Il
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E COMPETENCIAS.

CAPITULO |

DA COMPOSICAO
Art. 82 O CONSEA-lvaipord sera composto por membros titulares e respectivos
suplentes,
designados pelas entidades, observados os seguintes critérios:
|- 1/3 (um tergo) de representantes do poder publico, titulares e suplentes,
Il - 2/3 (dois tercos) de representantes da sociedade civil organizada afim com a causa
o direito humano a alimentacdo adequada e/ou da seguranca alimentar e nutricional,
titulares e suplentes.
lll - o mandato de seus representantes serd de 04 (quatro) anos, sendo realizada a

eleicdo/nomeacgdo nas conferéncias municipais.

§ 12 As Secretarias Municipais afetas a consecucdo da Seguranca Alimentar e
Nutricional poderdo ser sugeridas pelo CONSEA-Ivaipora, porém seus representantes
deverdo ser os respectivos secretarios municipais de cada secretaria escolhida.

§ 22 O CONSEA-Ivaipora sera presidido por um de seus integrantes, representante da
sociedade civil, indicado pelo plenario, com um mandato de quatro anos;

§ 32 O CONSEA-lvaipora tera um Secretario Geral, representante governamental,
indicado pelo plenario, com um mandato de quatro anos.

§ 42 As entidades representantes da sociedade civil no CONSEA-Ivaipora devem ser
escolhidas tendo como critérios:

| - capacidade propositiva para o debate de a¢des em Seguranca Alimentar e
Nutricional e Direito Humano a Alimentagao Adequada;

Il - disponibilidade de prestar servico publico relevante nas atividades do CONSEA-
Ivaipora.

§ 52 O CONSEA-Ivaipora conta com uma Secretaria Executiva, a Secretaria Municipal

de Educacao.
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CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO
Art. 92 O CONSEA-Ivaipora terd a seguinte organizacdo:
| - Plenario;
Il - Presidente;
Il - Secretario Geral;
IV - Grupos de Trabalho.
Art. 10. Sempre que se fizer necessario, podera o CONSEA-Ivaipora solicitar aos drgdos
da Administracdo Publica Municipal e entidades da sociedade civil, dados, informacgdes
e colaboracdo para o desenvolvimento de suas atividades e o desempenho de seus

atos.

Secao |

Do Plenario
Art. 11. O plenario do CONSEA-Ivaipora é a instancia maxima de deliberagdo do
Conselho, configurada pela reunidao ordinaria ou extraordinaria, sendo composto pelos
Conselheiros Titulares e Suplentes, nos termos definidos pelo art. 82 deste Regimento.
Art. 12. Os membros suplentes do conselho poderdo participar das reunides, em
conjunto com os respectivos titulares, sem direito a voto, salvo se estiverem
representando seus titulares.
Art. 13. Compete ao Plenario:
| - propor, discutir, votar e aprovar as matérias pertinentes ao CONSEA-Ivaipor3;
Il - reunir-se ordinaria ou extraordinariamente, quando de sua convocacao;
lIl - aprovar seu Regimento Interno;
IV - eleger o (a) Presidente e o (a) Secretdrio (a) Geral, em reunido Plenaria com o
guorum minimo de dois tercos de seus membros e com o voto da maioria absoluta dos
presentes, para um mandato de quatro anos;
V - referendar os(as) Conselheiros(as) para a composi¢cdo das Cadmaras Tematicas

Permanentes e os Grupos de Trabalho;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
Rua Rio Grande do Norte, n°1000 — (43) 3471-1950

\
Uso~“/BERDRS: Copcaron

VI - formular e aprovar o Planejamento Estratégico, Plano de Trabalho e de Agao do
CONSEA-Ivaipora, acompanhando sua execugdo;

VII - convidar especialistas para participar de reunides ordindrias e extraordinarias, de
grupos de trabalho, quando for de relevancia para o encaminhamento e decisdo das
matérias em discussao;

VIl - deliberar sobre pareceres emitidos pelo resultado dos trabalhos dos Grupos de
Trabalho;

IX - decidir sobre substituicao de representacao, conforme art. 33, seus incisos e
paragrafos;

X - indicar os (as) conselheiros (as), de forma paritaria entre poder publico e sociedade
civil, para representacdo do CONSEA-Ivaipord em congressos, conferéncias, seminarios
e outros eventos em que o conselho for solicitado;

Xl - aprovar indicacdo do Secretario Executivo do CONSEA-Ivaipor3;

Art. 14. As deliberac6es manifestadas pelo plenario serdo encaminhadas para a
secretaria executiva dar o devido prosseguimento através de atos administrativos, com
vistas ao continuo aperfeicoamento da formulacdo da politica de seguranca alimentar
e nutricional do Municipio.

§ 12 Quando ndo for possivel a obtencdo de consenso, as propostas serdo
encaminhadas a votacdo e sera exigida maioria simples dos votos dos presentes nas
reunioes.

§ 22 As manifestacOes e decisGes do Plendrio que tratarem de assunto de seu
interesse, que se dirigirem a 6rgao ou autoridade, serdo feitas através de Mogdes e

Exposicdao de Motivos.

Secgao Il
Das Reunides
Art. 15. O CONSEA-lvaipora reunir-se-a ordinariamente a cada 4 meses

(quadrimestralmente) em sessGes convocadas pelo Presidente ou extraordinariamente
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a qualquer tempo com antecedéncia minima de 48h, convocada pelo Presidente ou
por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 12 As convocagBes das reunides ordindrias e extraordindrias deverao ser
encaminhadas com pauta prévia elaborada pelo Presidente, obedecendo a
antecedéncia de 07 (sete) dias e de no minimo 48h, respectivamente.

§ 22 O qudérum minimo para instalacdo das reunides ordinarias e extraordinarias sera
de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) de seus membros, em primeira chamada.

§ 32 Nado havendo quérum para a instalacdo da sessdo, 30 (trinta) minutos apds a
primeira chamada sera feita a segunda chamada, quando a reunido sera iniciada com o
minimo de 1/3 dos conselheiros.

§ 42 As reunides do CONSEA-lvaipora serdo registradas em atas, lavradas pelo (a)
secretario (a) executivo (a) do Conselho ou, em sua auséncia, por um membro eleito
pelo plenario.

§ 52 As datas das reunides do CONSEA-Ivaipora serdo estabelecidas em calendario
proprio, e sua duracdo serda a necessdria, podendo ser interrompidas para
prosseguimento em data e hora estabelecidas pelos presentes.

§ 62 As reunides serdo presididas pelo presidente do CONSEA-Ivaiporda em parceria
com algum membro conselheiro presente;

Art. 16. As reunides ordinarias do Plendrio terdo a seguinte sequéncia:

| - verificacdo da presenca e da existéncia de quérum para instalacdo do Plenario e
apresentacdao das justificativas de auséncias relativas a reunido plenaria anterior;
leitura, discussao, votacdo, aprovacao da ata da reunido Plenaria anterior;

Il - leitura da ordem do dia: apresentagdo, discussao e votagao e encaminhamento das
matérias que constarem na pauta, com consulta ao Plenario sobre matérias novas a
serem agendadas nas proximas reunioes;

[ll - apresentagdo pelos grupos de trabalhos se houver, pontos para deliberagdes e
encaminhamentos;

IV - apresentacdo de informes.
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Pardgrafo unico. Em casos de relevancia e urgéncia, o Plenario poderd, mediante
aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes, alterar a ordem do dia, introduzindo
proposta extraordindria diretamente ao Plenario.

Art. 17. A apreciacdo das matérias obedecerd a seguinte sistematica:

| - o Presidente concede a palavra ao Conselheiro relator, que apresentara sua matéria
por escrito e oralmente;

Il - terminada a apresentacdo do Conselheiro, a matéria serd colocada em discussao,
sendo assegurado o uso da palavra, a cada inscrito, bem como aos presentes;

Il - o Presidente podera conceder prorrogacdo do prazo para o uso da palavra
estabelecido no inciso anterior, mediante solicitacdo do interessado;

IV - considerando necessario, o presidente pode submeter a discussdo e votacdo
matéria relevante, sem designar o Conselheiro relator, garantindo a defesa de tese
contraria.

Paragrafo Unico. A leitura da matéria do Conselheiro relator podera ser dispensada, a
critério, se copia da matéria tiver sido distribuida, previamente, a todos os
conselheiros junto a convocagdo da reunido.

Art. 18. As deliberagdes, quando ndao for possivel a obtengdo de consenso, serao
tomadas por maioria simples dos votos dos presentes nas reunioes.

§ 192 Cada membro titular, ou suplente, na auséncia do primeiro, tera direito a voto.

§ 29 Os votos de abstencdo poderdo ser expressos na ata da reunido a pedido do
membro que o proferiu.

§ 32 A matéria constante na pauta, mas nao discutida e deliberada, permanece nas
pautas das reunides subsequentes até a sua discussdo e deliberacao.

Art. 19. O conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido sobre
determinado assunto poderd pedir vista da matéria, sendo o mesmo condicionado a
autorizacdo do Plendrio.

Art. 20. E facultado aos conselheiros, sob a alegacdo de possivel ilegalidade, incorre¢do
e inadequacdo técnica, administrativa ou financeira, na reunido vigente, o pedido de
reexame de qualquer resolucdo exarada na reunido anterior, sob a alegacdo de

possivel ilegalidade, incorrecdo e inadequacao técnica, administrativa ou financeira.
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Art. 21. Serd lavrada ata de cada reunido contendo exposicdo dos trabalhos,
conclusdes e deliberagcGes, sendo assinada pelo presidente e o secretario geral e
arquivada na Secretaria Executiva do CONSEA-Ivaipora.

Paragrafo Unico. As assinaturas dos conselheiros presentes em cada reunido serdo
colhidas em livro préprio no dia ou na mesma semana da reunido, para
encaminhamento a publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 22. Poderdo participar das reunidoes do CONSEA-lvaiporda como observadores
permanentes, sem direito a voto, representantes dos seguintes érgaos:

| - conselhos Municipais do Municipio de Ivaipor3g;

Il - Ministérios Publicos;

Il - Poder Legislativo;

IV - Poder Judiciario;

V - 6rgdos de outras esferas de governo;

VI - Ordem dos Advogados do Brasil.

VIl = Movimentos Sociais, que vinculados a questdo do DHAA e /ou SAN que ndo
possuam condi¢cdes documentais de participacdo no processo eleitoral para assento de
sociedade civil no CONSEA-Ivaipora.

Paragrafo Unico. Poderdo ser convidados a participar das reunides do CONSEA-
Ivaipora, sem direito a voto, titulares de outros drgdos ou entidades publicas, bem
como pessoas que representem a sociedade civil, sempre que da pauta constar
assuntos de sua area de atuacdo, mediante convite formulado pelo Presidente do

CONSEA-Ivaipora.

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS

Secao |
Da Presidéncia e da Secretaria Geral

Art. 23. Compete ao Presidente:
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| - representar o CONSEA-Ivaipora perante a sociedade e aos érgaos do Poder Publico
em todas as esferas;

Il - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias, de acordo com a
respectiva pauta;

Il - decidir e esclarecer questdes de ordem;

IV - exercer o voto de desempate;

V - promover e contribuir para elaboracdo de plano de metas entre os érgdos nacional,
estaduais e municipais com agdes efetivas objetivando a promocado do direito humano
a alimentacdo adequada na sua dimensdo de combate a inseguranca alimentar, a
miséria e a desigualdade social;

VI - propor a adverténcia e/ou substituicdo do representante no Conselho de
entidade/drgdo publico a partir da decisdo do plenario, conforme previsto no titulo IV
deste Regimento;

VIl - assinar, expedir, encaminhar, as correspondéncias e resolucdes do Conselho e
demais atos decorrentes das delibera¢des do Plenario;

VIII - apreciar matéria e deliberar, em carater de urgéncia, “ad referendum” do
plenadrio;

IX - propor Grupos de Trabalho, estabelecendo seus objetivos e prazos para
apresentagado de suas conclusoes e resultados;

X - convocar e convidar entidades, pessoas, especialistas em areas de interesse do
CONSEA-Ivaipora, mediante comunicagao e consentimento prévio do colegiado, a fim
de prestar esclarecimentos sobre matérias em discussao;

Xl - comunicar a quem de direito, apds deliberacdo do plenario, sobre possiveis
vacancias no Conselho;

Xll- encaminhar aos 6rgaos competentes em todas as suas esferas, bem como as
entidades da sociedade civil, solicitacdo de dados e informacdes ou providéncia que o
conselho julgar necessarias com relagcdo a seguranca alimentar e nutricional;

XIll - apresentar ao Plendrio, obrigatoriamente, as denuncias recebidas e questdes
relevantes dirigidas ao CONSEA-lvaipord, na primeira reunido subseqiliente ao

recebimento;
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XIV - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

XV - cumprir e zelar pela efetivacdo das decisGes do plenario do CONSEA-Ivaipor3;

XVI - indicar, em consonancia com o secretdrio geral, o secretario executivo do
CONSEA-Ivaipora;

XVII - supervisionar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria
Executiva do Conselho, dentro de critérios definidos pelo Plenario;

XVl - acompanhar o trabalho desenvolvido pelas Camaras Tematicas Permanentes e

pelos Grupos de Trabalho;

Art. 24. Compete ao Secretario Geral:

| - substituir o (a) Presidente em seus impedimentos com autorizacdo prévia;

Il - assessorar o Presidente, sempre que solicitado por este ou pelo Plendrio, em
contatos pertinentes com os 6rgdos de Governo e da sociedade civil;

Il - exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo (a) Presidente do CONSEA-
Ivaipora;

IV - cumprir e fazer cumprir este Regimento;

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Plendrio;

VI - instituir grupos de trabalho intersetoriais para estudar e propor acles
governamentais integradas relacionadas a Politica e ao Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

VII - promover a integragao entre a Politica e o Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional e as demais politicas sociais do Governo Municipal;

VIIl - acompanhar a andlise e o encaminhamento das propostas e recomendacgdes
aprovadas pelo CONSEA-Ivaipord nas instancias responsaveis, apresentando relatodrio
ao Conselho;

IX - presidir, quando instalada, a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

X - manter o CONSEA-lvaipora informado sobre a apreciacdo, pelos orgaos

competentes das propostas encaminhadas por este Conselho;
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Xl - submeter a analise dos érgaos competentes as propostas do CONSEA-Ivaipora de
diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, incluindo-se os requisitos orcamentdrios para sua consecucao;

XIl - promover a interlocugcdo e pactuacdo com os orgdos e entidades do Governo
Municipal sobre a gestao e a integragao dos programas e a¢des do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional; e

XIll - apresentar relatdorios e informacGes ao CONSEA-Ivaipord, necessarios ao
acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e

Nutricional;

Secgao Il
Dos Grupos de Trabalho
Art. 25. O CONSEA-lvaipora podera instituir Grupos de Trabalho, de carater
temporario, compostos por membros Titulares ou Suplentes do Conselho e por outras
pessoas convidadas como EMATER, IFPR, SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE, etc, para realizar acOes, estudar e propor medidas especificas.
§ 12 Os GTs criados em Plenario se reportam ao Plenario para aprovacdo de seus

encaminhamentos.

Secao lll
Da Secretaria Executiva

Art. 26. O CONSEA-Ivaipora tera uma Secretaria Executiva, coordenada por um
representante, designado pelo poder executivo municipal, aprovado pelo Plenario e
pelo Presidente, com o objetivo de dar suporte técnico--administrativo e os meios
necessarios a operacionalizacdo e ao funcionamento do Conselho.

Paragrafo unico. O CONSEA-Ivaipord, através de sua presidéncia, podera solicitar a
substituicao do funciondrio que ndo desempenhar suas fungdes adequadamente.

Art. 27. Incumbe ao Secretario Executivo do CONSEA-Ivaipora dirigir, coordenar e

orientar o planejamento, a execug¢ao e avaliagdo das atividades da Secretaria
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Executiva, sem prejuizo de outras atribuicbes que lhes forem cometidas pelo
Presidente e pelo Secretario Geral do Conselho.

Art. 28. Para o desempenho de suas atribuicbes, a Secretaria Executiva contara com
estrutura especifica para essa finalidade.

Art. 29. Compete a Secretaria Executiva:

| - organizar as reunides conforme determinado;

Il - secretariar as reunioes;

[Il - promover o preparo e a expedi¢ao da correspondéncia do Conselho;

IV - articular, assessorar e executar as atividades técnicas e administrativas junto aos
Grupos de Trabalho e Plendrias do CONSEA-Ivaipor3;

V - assistir o Presidente e o Secretario Geral do CONSEA-Ivaipord, no ambito de suas
atribuigoes;

VI - estabelecer comunicacdo permanente com os conselhos nacional e estadual de
seguranca alimentar e nutricional, mantendo-os informados e orientados acerca das
atividades e propostas do CONSEA-Ivaipor3;

VIl - assessorar e assistir o Presidente do CONSEA-Ivaipora em seu relacionamento com
6rgaos da administracao publica, organiza¢des da sociedade civil;

VIl - subsidiar os Grupos de Trabalho e Conselheiros com informacgbes e estudos,
visando auxiliar a formulacdo e analise das propostas apreciadas pelo CONSEA-
Ivaipora;

IX - zelar pela manutencdo e ordem dos servicos, ficharios e arquivos do CONSEA-
Ivaipora;

X - promover a publicagdo de resolugbes, atos administrativos e expedientes de
deliberacdo do plenario;

Xl - expedir comunicac¢do aos integrantes do CONSEA-Ivaipord, com pauta prévia, para
reunides plendrias, com antecedéncia de 07 (sete) dias Uteis;

XIl - promover o registro, a expedicdo, o controle e a guarda de processos e
documentos do CONSEA-Ivaipora;

XIIl - preparar os elementos necessarios a confecgdo de relatérios das atividades do

CONSEA-Ivaipora, bem como elaborar relatérios de atividades;
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XIV - manter organizado e atualizado os dados dos conselheiros;

XV - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas pela presidéncia e plenaria,
relacionadas aos objetivos do CONSEA-Ivaipor3;

XVI - lavrar as atas das reunides do CONSEA-lvaipora e encaminhar a minuta aos
conselheiros em, no maximo, 7 dias Uteis apds a reunido;

XVII - manter organizado o livro de Atas das plenarias do CONSEA-Ivaipor3;

XVIII - manter organizado arquivo de atas e demais documentos do CONSEA-Ivaipor3,
bem como das sumulas das reunides e os documentos elaborados pelos Grupos de
Trabalhos;

XIX - obter dados e sistematizar informacdes que permitam ao CONSEA-Ivaipora tomar
decisGes previstas em lei;

XX - responsabilizar-se pela solicitagao de material para o conselho;

XXI - expedir documento a entidade que é representada no conselho, comunicando a
auséncia anual de 02 (duas) reunides continuas ou intercaladas, sem justificativa.

§ 12 A Secretaria Executiva funcionard em espaco fisico da Secretaria Municipal de
Educacdo da Prefeitura de lvaipora, adequado para suas funcbes, e contard com
recursos humanos, equipamentos e infra-estrutura que respondam as necessidades
operacionais do CONSEA-Ivaipora.

§ 22 A Secretaria Executiva é érgdao de apoio técnico e administrativo do CONSEA-
Ivaipora diretamente subordinado a presidéncia e ao plenario.

§ 32 As atividades que ndo estiverem descritas acima serdo deliberadas em plenario.
Art. 30. A Secretaria Executiva encaminhara copia das atas das reunides realizadas
e/ou extrato de ata, quando pertinente, ao Gabinete do Prefeito, para ciéncia e

providéncias que nelas, forem recomendadas.

SecaoV
Dos Conselheiros
Art. 31. Compete aos Conselheiros:
| - participar, com voz e voto quando titulares, do Plenario, dos Grupos de Trabalho

para os quais forem referendados, manifestando-se a respeito das matérias em
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discussdo e elaborando propostas de deliberacdo ou parecer da relatoria, conforme o
caso e ja tendo apreciado a ata da reunido anterior;

Il - requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;

Il - propor Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para sua composicado;

IV - registrar por escrito, se necessario, as propostas/manifestacdes apresentadas,
indicando sempre o carater desta manifestacao;

V - exercer outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo Plenario;

VI - convocar, com a devida antecedéncia, o Suplente sempre que ndo possa
comparecer a reunides;

VII - fazer-se acompanhar, quando necessario, de um assessor técnico nas reunioes

do CONSEA-Ivaipord, este sem direito a voto, com autorizacdo prévia da Presidéncia
deste Conselho;

VIII - apresentar mogdes, requerimentos ou proposicdes sobre assuntos ligados a
seguranca alimentar e nutricional;

IX - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacdes emitidas pelos Grupos de
Trabalho ou Conselheiros;

X - participar de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento na area de seguranca
alimentar e nutricional e direito humano a alimentacdo adequada;

XI - participar das Conferéncias de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel;

XII - justificar por escrito, com antecedéncia, as faltas em reuniées do Conselho ou
Grupos de Trabalho;

XIII - assinar o livro préprio de presenga na reunido a que comparecer e permanecer na
mesma, salvo justificativa aprovada pela plendria;

XIV - solicitar, por escrito, a presidéncia, com antecedéncia minima de cinco dias, a
inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que desejar discutir;

XV - proferir declaracdo de voto sempre que tiver direito;

XVI - pedir vista de processo em discussao, devolvendo-o com parecer no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis ou requerer adiamento da votacao;

XVII - solicitar ao Presidente, quando julgar necessario, a presenca, em plenarias, do
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postulante ou de titular de qualquer érgdo para as entrevistas que se mostrarem
indispensaveis;

XVIII - propor alteragdes no Regimento Interno do CONSEA-Ivaipora;

XIX - requisitar a Secretaria Executiva e/ou solicitar aos demais membros do Conselho
todas as informacdes necessdrias para o desempenho de suas atribuicdes;

XX - fornecer ao CONSEA-Ivaipora todos os dados e informacdes a que tenha acesso ou
gue se situem na area de sua competéncia;

XXI - contribuir trazendo assuntos, temas e noticias que considere de interesse dos
demais membros do CONSEA-Ivaipor3;

XXII - exigir o cumprimento das resolugdes e decisdes tomadas pelo CONSEA-Ivaipora;
XXIII - ser assiduos as atividades do CONSEA-Ivaipor3;

XXIV - informar ao CONSEA-Ivaipora sobre as atividades que sua organizagao esteja
desenvolvendo na area;

XXV - informar a sua entidade de origem a respeito do processo de discussdo em
realizacdo e colher sugestdes e/ou deliberagdes por escrito;

XXVI - conhecer em detalhes a realidade de seu municipio;

XXVII - ampliar a capacitagao e promog¢ao do DHAA no municipio.

Art. 32. Os membros Suplentes terdo direito a voz e a voto, quando estejam em
substituicdo ao Titular, tendo, no entanto, sempre direito a voz quando presentes em
reunides do Plenario e outras.

Art. 33. O CONSEA-Ivaipora indicard ao Chefe do Poder Executivo, a substituicdo da(s)
entidade(s) da sociedade civil organizada, no mesmo segmento, e/ou representantes
do poder publico, nos seguintes casos:

| - rendncia;

Il - reconhecida falta grave;

[l - auséncia, anual, a 03 (trés) reunides continuas ou intercaladas, sem justificativa, ou
a 05 (cinco) continuas ou intercaladas, mesmo com justificativa, salvo por licenca de
saude ou por motivo de forca maior, justificada pela entidade/ érgdo publico, por
escrito ao conselho.

§ 12 No caso do inciso Il, a perda do mandato sé se dara apos:
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| —ampla defesa e contraditodria;

Il - aprovacdo em plendrio e o envio de oficio ao drgdo publico ou a entidade
representada com o comunicado da reconhecida falta grave de seu representante e a
solicitacdo de sua substituicdo;

lll - o ndo atendimento da entidade ou do drgdo publico a solicitacdo da substituicao
de seu representante no conselho.

§ 29 Serdo consideradas faltas graves os atos ou pronunciamentos ndao condizentes
com as atribui¢cdes e principios deste conselho, bem como o decoro publico e a
improbidade administrativa.

§ 32 No caso do inciso Ill, o CONSEA-Ivaipora comunicard, através de documento, a
entidade/ drgdo publico representado a auséncia anual de 02 (duas) reunides
continuas ou intercaladas, sem justificativa de seu representante.

Art. 34. A atuacdo dos conselheiros, efetivos e suplentes, no CONSEA-Ivaipor3d, sera

considerada como servigo publico relevante e ndao remunerado.

TiTULO 1Nl
DAS ELEICOES

CAPITULO |

DOS MEMBROS DO CONSEA-Ivaipora
Art. 35. O CONSEA-Ivaipord, ao realizar a Conferéncia Municipal de SAN, formada por
uma Comissdo da conferéncia, realizara o processo de eleicdo dos conselheiros da
sociedade civil organizada.
Paradgrafo Unico. A Comissdo da conferéncia reger-se-d por Regimento Préprio
aprovado pelo Plenario do CONSEA-Ivaipora.
Art. 36. O CONSEA-Ivaipora, apds apresentacdo e aprovacao em Assembléia da eleicao,
publicard no Diario Oficial do Municipio a escolha dos membros representantes da
sociedade civil organizada para o mandato seguinte.
§ 12 As Secretarias Municipais afetas a consecucdo da seguranca alimentar e

nutricional serdo indicadas pelo CONSEA-Ivaipora.
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§ 22 O conselheiro que ndo tomar posse na sessao prevista neste artigo devera fazé-lo
até a primeira plenaria ordinaria, salvo motivo de forca maior.

§ 32 Findo o prazo previsto no § 12, ndo tendo o conselheiro faltoso justificado a sua
auséncia, devera a presidéncia oficiar ao prefeito novo representante no conselho.

Art. 37. Cabe a Comissdo da conferéncia:

| - elaborar os prazos, os critérios e as regras para a nova composicao do conselho

para o plenario do CONSEA-Ivaipora aprovar e encaminhar a publicagao;

Il - apresentar ao plenario do CONSEA-Ivaipora lista de representacdo da sociedade
civil e do poder publico que compordo o conselho, a ser submetida ao chefe do poder
executivo, observados os critérios de representagao deliberados pelo plenario.

§12 A Comissdo da conferéncia prevera, no prazo de trinta dias, apds a designacdo dos
conselheiros, o local e a data da primeira reunido da nova gestao.

§ 22 A Comissdo tera prazo de quarenta e cinco dias prévios ao término do mandato
dos conselheiros, para apresentar proposta de representacdao no CONSEA-Ivaipora ao

chefe do poder executivo.

CAPITULO Il

DA PRESIDENCIA E DO SECRETARIO-GERAL
Art. 38. Apds a posse, na primeira reunido da nova gestdo, sob a presidéncia de
representante da sociedade civil organizada, eleito pelo plenario para a direcdo dos
trabalhos, passar-se-a a eleicdo da Presidéncia e Secretdrio Geral do CONSEA-Ivaipora.
§ 12 Declarada eleita e empossada a Presidéncia e o Secretario Geral, o Presidente do
CONSEA-Ivaipora assumira a diregao dos trabalhos.
§ 22 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente para a eleicdo, o representante da
sociedade civil organizada que tiver assumido a diregdo dos trabalhos permanecera na
presidéncia e convocard sessoes até que se efetive a eleicao.
§ 32 Enquanto ndo for efetivada a eleicdo, cabera ao representante da sociedade civil

citado no caput deste artigo praticar os atos legais do CONSEA- Ivaipora.
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TITULO IV

DA ETICA
Art. 39. Na realizacdo da plendria, os membros participantes, que obstruirem o
andamento dos trabalhos, ndo utilizando as formas de comunicacdo previstas neste
regimento interno, ou se pronunciarem de forma indecorosa, poderdo sofrer
penalidades, apds ter garantido o direito de defesa por meio de recurso a ser analisado
em plenaria especifica a essa avaliagdo documental.
§ 19 serd penalizado o membro que praticar conduta incompativel com o decoro do
CONSEA-Ivaipora;
§ 29 A Presidéncia, desde que ndo configure penalidade mais grave no decurso de
plenarias, podera aplicar as seguintes san¢des:
| — admoestacdo - consistido de primeiro aviso de que o participante infringiu os
dispositivos regimentais;
Il - adverténcia - consistido de segundo aviso de que o participante infringiu os
dispositivos regimentais;
Il - censura - consistido de terceiro aviso de que o participante infringiu os dispositivos
regimentais;
IV - suspensdo do direito de voz na plendria até o final da reunido.
§ 32 As penalidades aplicadas, bem como o fato punivel praticado, constarao em ata,
devendo o direito de defesa também estar garantido pela apresentacdo de documento
proprio a ser posteriormente analisado em plenaria especifica para este fim.
Art. 40. O CONSEA-Ivaipora ndo permitira a obtencdo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios e/ou vantagens pessoal, em decorréncia da participagdo no Conselho,
podendo, inclusive, encaminhar a entidade membro o pedido de troca do

representante que incidir em tais praticas.

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 41. O CONSEA-Ivaipora encaminhard relatério de suas ag¢des ao Gabinete do

Prefeito sempre que solicitado.
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Art. 42. O presente Regimento Interno sé podera ser modificado em reunidao
extraordindria do CONSEA-Ivaipord convocada com antecedéncia minima de quinze
dias e instalada com presenca de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Paragrafo Unico. As deliberacdes relacionadas & alteracdo deste Regimento serdo
tomadas mediante aprovacdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do CONSEA-Ivaipori e
submetidas a aprovacdo do Prefeito.

Art. 43. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serdo resolvidos e dirimidos pelo plendrio do CONSEA-Ivaipora.

Art. 44. A Secretaria Executiva do CONSEA-Ivaiporad funcionard em dias Uteis e em
horario comercial.

Art. 45. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do

Municipio de Ivaipor3, revogando as disposicGes contrarias.



