
 

MAIO 2017 

QUADRO DE FUNCIONÁRIOS 

* FUNÇÃO Quantidade 

1 Secretária de Educação  01 

2 Assistente Social  01 

3 Bibliotecária 01 

4 Diretor de Cultura  01 

5 Diretoras 05 

6 Fonoaudióloga  01 

7 Funcionários Serviços Gerais 22 

8 Nutricionista 01 

9 Pedagogas  07 

10 Profª afastada sala de aula 01 

11 Profª Ampliação carga horária 32 

12 Professoras 20horas 54 

13 Professoras 40horas 26 

14 Psicóloga  01 

 
Total de Funcionários 153 

 
    

* Números de Alunos atendidos 1237 

* Número de Escolas Municipais 05 

* Transporte Escolar 
42 linhas /41864,70 km 
rodados 

 

 



 

 Concurso de remoção para professores. 

 Convocação de professores e serviços gerais/ concurso público vigente. 

 Aumento da hora atividade dos professores de acordo com PNE (Plano 

Nacional de Educação), para 6h e 40min. 

  Ajuste nas tabelas de vencimentos do magistério.  

 Correção da porcentagem dos avanços na tabela dos professores e 

pedagogos. 

 Correção salarial na tabela de vencimento dos pedagogos. 

 

CAPACITAÇÃO PARA PROFESSORES PALESTRA 

MOTIVACIONAL 

 

 

 

 



PRÉ INSCRIÇÃO PARA O CMEI (CRECHE) - CRONOGRAMA DE 

ATENDIMENTO 

 

 

PEÇA TEATRAL INFANTIL HISTÓRIAS ELETRIZANTES 

CONCIENTIZA ALUNOS SOBRE O USO DA ENERGIA ELÉTRICA 

 

 

 

 



RELATÓRIO GERAL - PROJETO BUSCA ATIVA 

 

1. CMEI  

 

2. GERAL DOS ATENDIMENTOS: 

TOTAL DE ATENDIMENTOS (CMEI E PRÉ) 126 

INTERESSE NA VAGA EM CMEI 96 

SEM INTERESSE NA VAGA EM CMEI 8 

 

3. Pré de 4 anos 

TURMA 
PERÍODO DE 
NASCIMENTO 

IDADE                                      
(considerando a data de 

01/08/2017) 

CRIANÇAS x 
MATRÍCULAS 

Pré de 4 anos 
01/04/2012 a 
31/03/2013 

4 anos e 4 meses - 5 anos e 4 
meses 

05 não matriculadas, 
total de 13 

atendimentos 

 

TURMAS 
PERÍODO DE 
NASCIMENTO 

IDADE                                      
(considerando 01/08/2017 - abertura CMEI) 

CRIANÇAS -
INTERESSE NA 
VAGA CMEI 

Maternal  
01/04/2016 a 
31/03/2017 

4 meses - 1 ano e 4 meses 11 

Jardim I 
01/04/2015 a 
31/03/2016 

1 ano e 4 meses - 2 anos e 4 
meses 

30 

Jardim II 
01/04/2014 a 
31/03/2015 

2 anos e 4 meses - 3 anos e 4 
meses 

27 

Jardim III 
01/04/2013 a 
31/03/2014 

3 anos e 4 meses - 4 anos e 4 
meses 

28 

TOTAL 96 



Obras de reforma da creche Pró Infância 
 
 

 
 

DESPESAS COM MERENDA ESCOLAR NO MÊS MARÇO DE 2017 

Escola Número de alunos  Despesas 

Escola municipal Madre Josafata  209             514,57  

Escola Sagrado Coração de Jesus  307 
                    

829,96  

Escola Cristo Rei  453 
                

1.731,09  

Escola Bitu mirim  109 
                    

626,80  

Escola Leopoldo  159 
                    

680,37  

Total  1237 
                

4.382,79  
 



CARDÁPIO MERENDA ESCOLAR  

 

 

Despesas com merenda escolar   R$: 10.362,41 
 

 

 

 
DATA 

 
SEGUNDA 

FEIRA 

 

TERÇA 
FEIRA 

 
QUARTA 

FEIRA 

 
QUINTA 
FEIRA 

 
SEXTA 
FEIRA 

 
 

 
03/04 A 
07/04 

 

 
 

Polenta + 
molho de 

carne moída 

 
 

Virado de 
feijão preto 

+ salada 

 
 

Quirerinha+ 

molho + 
salada 

 
 

Arroz + 
feijão + 
carne 

+salada 

 
 

Bolacha + 
chá 

 

 
 

10/04 A 
13/04 

 
 
 
Macarrão + 
molho de 

carne 

 
 
 
Sagu com 
suco de 

uva 

 
 
 

Sopa de 
legumes 

 

 
 
 

Pão 
francês + 
molho de 
salsicha + 

chá ou 
suco 

 
 
 

FERIADO 

 
 
 

17/04 A 
20/04 

 
 
 

Risoto 

 
 
 

Feijão + 
arroz + 
carne + 
salada 

 
 
 

Canjica 

 
 
 

Farofa de 
legumes 

 
 
 

FERIADO 

 
 
 
 

24/04 A 
28/04 

 
 
 

Polenta + 
molho de 

carne moída 

 
 
 

Sopa de 
feijão com 
macarrão 

 
 
 

Quirerinha 
com carnes 
em cubos + 

salada 

 
 
 

Arroz + 
Feijão + 
carne + 
salada 

 
 

Pudim 



 

 

 



PRIMEIRO ENCONTRO DE  

PROFESSORES DA EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

Encontro de professores da educação infantil, pedagogas e 

equipe da secretaria de educação para estudo do planejamento e 

escolha do material didático.

 



SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

ADERE AO PROERD 

 

O PROERD é o Programa Educacional de Resistência ás Drogas 

e a violência, é um projeto onde os policiais militares, fardados e 

devidamente treinados e com material próprio (livro do estudante, 

camiseta e diploma) desenvolvem um curso de prevenção as drogas e 

a violência. 

 

O município de Ivaí, através da secretaria de Educação, aderiu o 

programa e o PROERD está acontecendo nas salas de aulas das 

escolas municipais. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

APOIA FESTA DAS ASSOCIAÇÕES 

 

Em apoio à15ª Festa das Associações dos Produtores Rurais de 

Ivaí a Secretaria de Educação responsabilizou-se pela organização do 

DESFILE PARA A ESCOLHA DA RAINHA DA FESTA. 

O evento aconteceu no dia 27 de abril de 2017, no Ginásio 

Municipal Edson Borochok (Sorosão) e contou com a presença da 

população ivaiense, das autoridades do executivo e legislativo, dos 

patrocinadores, diretores das escolas municipais e estaduais, 

presidentes das associações e jurados, 

Resultado da Escolha: 

Rainha: Paola Pontarolo Neves, representante da Associação de 

Lageadinho. 

1ª Princesa: Ana Camila Bueno, representante da Associação de 

Cachoeirinha 

2ª Princesa: Gabriely de Fátima Zubacz, representante da 

Associação da Água Parada. 

Garota Simpatia: Sandy Beatriz Mendes, candidata 

representando a associação de Paiol Velho. 



 

 

 

 

 

 

 



FORMATURA PROERD 2017 

A formatura PROERD Ivaí (Programa Educacional de Resistência 

às Drogas e Combate a Violência), um convênio da SME com a Polícia 

Militar. 

O evento realizou-se no dia 18/05/2017, no Centro de Eventos 

Municipal.  

O Programa atendeu 191 alunos matriculados nos 5º anos, da 

rede Municipal de Ensino. 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO agradece a 

participação de todos!!! 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONSELHO DE CLASSE 

 

 A Secretária de Educação Célia S. Chaida e a equipe 

pedagógica da secretaria, participaram de todos os conselhos de 

classe  nas escolas municipais, pois entende-se que somos equipe 

e uma boa equipe se desenvolve com forte união. 

 Este momento  de reflexão faz-se necessário para  analisar o 

que acontece com cada aluno na  sua trajetória escolar, ou seja, o 

desenvolvimento na aprendizagem.   Toda equipe de professores, 

diretores, pedagogos... analisam caso a caso e então projeta-se 

metas e estratégias de ensino para os próximos bimestres.  

 

 Vale a pena salientar que o maior objetivo sempre é buscar 

melhores resultados em educação com qualidade. 

 

 

 



EQUIPE TÉCNICA EDUCACIONAL  QUE ATUA NA SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO, EM ATENDIMETNO A REDE MUNICIPAL DE ENSINO. 

 

 O trabalho da Equipe Técnica Educacional (Fonoaudióloga, Assistente 

Social e Psicóloga) é de caráter preventivo e visa avaliar, orientar, estimular e 

detectar problemas que possam interferir no desempenho escolar. Esta atende 

as cinco escolas municipais, cujos alunos são encaminhados pelos professores 

que detectam alguma alteração seja ela na aprendizagem, fala, voz, audição, 

emocional, comportamental, cognitiva e social.  

Durante os meses de Fevereiro, Março, Abril e Maio do corrente ano, a 

Equipe Técnica da Secretaria de Educação realizou 123 atendimentos, sendo: 

PROFISSIONAL Nº DE ATENDIMENTOS 

Assistente Social 20 alunos avaliados 

Fonadióloga 52 alunos avaliados 

Psicóloga 51 alunos avaliados 

 

Os alunos avaliados pela Assistente social aconteceu em visitas técnicas 

domiciliares acompanhada da equipe.  

Destes alunos avaliados alguns continuam em acompanhamento 

técnico, outros foram encaminhados para atendimentos especializados (Sala 

de Recurso, Sala de Apoio e Classe Especial) e/ou para as redes de serviços 

socioassistenciais (CRAS, Proteção Especial, Conselho Tutelar, Saúde, 

serviços de geração de renda e serviços habitacionais). 

A equipe técnica visa às melhorias da qualidade de vida dos alunos, pais 

e professores da rede municipal, objetivando um bom desempenho 

educacional e melhorias na qualidade de ensino.  


