uTO
U7 So.

N

UNIVIDA

PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL — PSP
EDITAL N2 001/2024
CONCURSO PUBLICO N° 003/2023

ORLI ANTONIO CAMARGO DE CRISTO, Prefeito Municipal de Ivai, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, nas disposi¢cGes
contidas na Lei Organica do Municipio e suas posteriores altera¢des, Estatuto dos Servidores Pubicos Municipais e
suas posteriores alteragdes, Plano de Cargos e Saldrios e suas posteriores altera¢des e demais legislagdo pertinente,
TORNA PUBLICO que se encontram abertas no periodo de 24/01/2024 a 19/02/2024, as inscricdes do Processo de
Selecdo de Pessoal — Concurso Publico Edital n° 01.001/2024, para provimento de vagas em Cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de lvai, nos termos e normas estabelecidas neste Edital.

O Processo de Selecdo de Pessoal/Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas ora
existentes e das que vierem a surgir dentro do prazo de validade do concurso, relativos aos cargos constantes no

item 3, obedecidas a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Data
1.1 Periodo de inscricdo 24/01/2024 a
19/02/2024
1.2 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricdo. 20/02/2024
1.3 Periodo para solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo. 24/01/2024 a
29/01/2024
1.4 Edital de Deferimento das Isen¢bes das Taxas de Inscri¢ao. 02/02/2024
1.6 Prazo para recurso contra o indeferimento da isencao da taxa de inscricdo. 05/02/2024 a
06/02/2024
1.7 Resposta recurso contra o indeferimento da isengao da taxa de inscrigdo. 08/02/2024
1.8 Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitagdes de condigdes 19/02/2024
especiais para candidatos que necessitarem de condicBes especiais para
realizacao da prova, inclusive candidata lactante e prazo final da solicitacdao de
inscricdo como afrodescendente e candidato com deficiéncia
1.9 Edital de Deferimento das inscricdes dos candidatos com deficiéncia e das 23/02/2024
solicitacGes de condi¢Oes especiais para realizacdo das provas.
1.10 Edital de deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como 23/02/2024
afrodescendentes.
1.11 Edital de deferimento das Inscricdes. 23/02/2024
1.12 Prazo para recurso contra o indeferimento de candidato portador de deficiéncia e 26/02/2024 a
das condigdes especiais para realizagao da prova. 27/02/2024
1.13 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscricdes de candidatos como 26/02/2024 a
afrodescendentes. 27/02/2024
1.14 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscricdes. 26/02/2024 a
27/02/2024
1.16 Resposta dos recursos dos indeferimentos das inscrigcées. 01/03/2024
1.15 Divulgacdo dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 06/03/2024
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1.16 Aplicagao das Provas Escritas Objetivas e Discursivas 10/03/2024
1.17 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Obijetivas. 11/03/2024
1.18 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas objetivas. 12/03/2024 a
13/03/2024
1.19 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos. 22/03/2024
1.20 Resposta dos recursos dos Gabaritos Preliminares. 22/03/2024
1.21 Divulgacdo do resultado das provas objetivas. 25/03/2024
1.22 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas. 26/03/2024 a
27/03/2024
1.23 Resposta recurso contra resultado das provas objetivas. 28/03/2024
1.24 Convocagdo provas praticas. 28/03/2024
1.25 Divulgacdo do resultado da prova discursiva. 08/04/2024
1.26 Prazo para recurso contra o resultado da prova discursiva. 09/04/2024 a
10/04/2024
1.27 Resposta recurso contra o resultado da prova discursiva. 15/04/2024
1.28 Convocacdo avaliagdo de titulos. 28/03/2024
1.29 Aplicagdo das Provas Praticas 07/04/2024
1.30 Aplicagdo da Avaliag¢do de Titulos (on line) 03 e 04/04/2024
1.31 Divulgacdo do resultado da avaliagdo de titulos e prova pratica. 09/04/2024
1.32 Prazo para recurso contra o resultado da avaliagdo dos titulos e prova pratica. 10/04/2024 a
11/04/2024
1.33 Resposta recurso contra o resultado da avaliacdo dos titulos e prova pratica. 15/04/2024
1.34 Divulgacdo do resultado do Concurso Publico com a classificacdo dos candidatos. 16/04/2024
1.35 Prazo para recurso contra o resultado e a classificacdo dos candidatos 17/04/2024 a
18/04/2024

1.27. O cronograma acima é sugestivo e podera sofrer altera¢des no caso de ocorréncia de fato relevante. As

alteracGes no cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacdo deste Edital.

2 — INSTRUGOES ESPECIAIS

2.1. Cddigo dos Cargos, Nome dos Cargos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia, Vagas
reservadas para PcD e Afrodescendente e Vagas Totais, Carga Horaria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa de
Inscricdo, encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.2. O Processo de Selecdo de Pessoal serd executado pelo INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o n° 09.054.507/0001-00, sediado na Avenida Virgilio Manilia, n 22260 -sala A, Jardim
Ouro Cola, CEP 87070-170, na cidade de Maringd — Parand, vinculado a UNIFAMMA, contratada pelo Municipio
através de Procedimento Licitatério e sera supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissao
Organizadora do Concurso.




3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
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Vagas Valor da
Caodigo Vencimento Carga Vagas para Vagas Reservadas ..
. . . ‘. Vagas Requisitos Taxa de
dos Cargo Basico Inicial Horaria ampla Reservadas para Totais *) Inscricio
Cargos EmR$ Semanal concorréncia para PcD (*¥) Afrobrasileiros §
(*%) Em R$
- Ensino Superior Completo em Servigo
01.01 Assistente Social 3.263,36 30 01 +CR - 01+CR . . 120,00
Social e Registro no Conselho da Classe
01.02 Ayliar Administrativo 1.897,52 40 02 +CR - ) 02 +CR Ensino Médio Completo 80,00
Aucxiliar de Servicos - .
01.03 Gerais | 1.685,64 40 01+CR - 01 +CR Ensino Fundamental Completo 50,00
01.04 AUXI|.IaI' de Servigos 1.685,64 40 01+ CR ) - 01+ CR Anos Iniciais Completos do Ensino 50,00
Gerais Il Fundamental
- Ensino Superior Completo em
01.05 Contador 3.936,71 20 CR - CR Ciéncias Contabeis e Registro no 120,00
Conselho da Classe
01.06 Cozinheiro 1.685,64 40 01 +CR - ) 01 +CR Ensino Fundamental Completo 50,00
01.07 Cuidador Social 1.897,52 40 01+CR - - 01+CR Ensino Médio Completo 80,00
Ensino Superior Completo em
01.08 Dentista 4,527,02 20 01 +CR - - 01 +CR Odontologia e Registro no Conselho 120,00
da Classe
01.09 Educador Social 2.394,93 40 01+CR - ) 01+CR Ensino Médio Completo 80,00
Ensino Superior Completo em
01.10 Enfermeiro 4,527,02 40 01 +CR - - 01 +CR Enfermagem e Registro no Conselho 120,00
da Classe
Ensino Superior Completo em
01.11 Farmacéutico 3.263,36 30 01 +CR - - 01+ CR Farmacia e Registro no Conselho da 120,00
Classe
Ensino Superior Completo em
01.12 Fisioterapeuta 3.393,17 30 01+CR - - 01 +CR | Fisioterapia e Registro no Conselho da 120,00
Classe
- Ensino Superior Completo em
01.13 Fonoaudidlogo 3.393,17 30 CR - CR Fonoaudiologia e Registro no 120,00
Conselho da Classe
01.14  Motorista 2.007,81 40 02 + CR - - 02+cr SN0 F“”dame'f,ts,! Completo e CNH 50,00
01.15 Nutricionista 3.263,36 20 01+ CR - 01+ CR Ensino Superior Completo em 120,00
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Vagas Valor da
Caodigo Vencimento Carga Vagas para Vagas Reservadas ..
. . . C . Vagas Requisitos Taxa de
dos Cargo Basico Inicial Horaria ampla Reservadas para Totais *) Inscrigio
Cargos EmR$ Semanal concorréncia para PcD (*¥) Afrobrasileiros
(*%) Em R$
- Nutri¢do e Registro no Conselho da
Classe
01.16  Operador de Maquinas 2.262,49 40 01 +CR . 01+cr | Sino F“”damer],t;,! Completo e CNH 50,00
01.17  Pedagogo 4.524,02 40 01 +CR . 01 +CR Ensino Superior Completo em 120,00
- Pedagogia
01.18  Procurador 5.371,53 20 01+CR - ) 01+CR | Cnsino Superior Completo em Direito 120,00
e Registro no Conselho da Classe
- Ensino Superior Completo em
Pedagogia com habilitagdo ao
magistério da educagdo infantil e/ou
anos iniciais do ensino fundamental;
0119  Professor 2.262,02 20 01+CR - 01+cr | ©Uem cursonormalsuperior; ou em 120,00
nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacgdo plena,
precedida de formagdo de magistério
em nivel médio, na modalidade
normal
01.20 P,rc:wfessor de Educagao 2.262,02 20 01 + CR ) - 01+ CR Licencia'Fura Plena em Educagado Fisica 120,00
Fisica e Registro no Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em
01.21 Psicélogo 3.936,71 40 01+CR - 01+CR Psicologia e Registro no Conselho da 120,00
- Classe
- Ensino Médio Completo, Curso de
01.22 Técnico em Agropecudria 2.805,56 40 CR - CR Tecn|co_Agr|NcoIa o_u. A_gropecu_ano ede 80,00
Inseminagdo Artificial e Registro no
Conselho de Classe
Ensino Médio com Curso Técnico em
01.23 Técnico em Enfermagem 1.897,52 40 CR - CR Enfermagem e Registro no Conselho 80,00
- de Classe
01.24  Técnico em Informética 3.936,71 40 CR - CR Ensino Médio com Curso Técnico em 80,00
- Informatica
Ensino Médio com Curso Técnico em
01.25 Técnico em Radiologia 2.476,39 24 01+CR - - 01+CR Radiologia e Registro no Conselho de 80,00
Classe
01.26 Veterinario 4.527,02 40 01 +CR - 01 +CR Ensino Superior Completo em 120,00
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Vagas Valor da
Caodigo Vencimento Carga Vagas para Vagas Reservadas ..

. . . L. Vagas Requisitos Taxa de
dos Cargo Basico Inicial Horaria ampla Reservadas para Totais *) Inscricio

Cargos EmR$ Semanal concorréncia para PcD (*¥) Afrobrasileiros §

(*%) Em R$
- Medicina Veterinaria e Registro no
Conselho da Classe
Legenda:

PcD — Pessoa com deficiéncia

CR — Cadastro de Reserva
3.1. (*) A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste Edital, deverdo ser comprovadas no ato da Posse.

3.2. (**) Das vagas totais de cada cargo, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD e 10% (dez por cento) para os afro-brasileiros, conforme

especificado nos itens 6 e 8 deste Edital.
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4 — DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigGes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formulario
préprio, disponibilizado no site www.institutounivida.org.br no periodo de 09 horas do dia 24 de janeiro de 2024
a 23hs59min do dia 19 de fevereiro de 2024.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscri¢do:

4.2.1. Acessar o site www.institutounivida.org.br e localizar o “link” correlato ao Processo de Sele¢ao de Pessoal —
Concurso Publico — Edital n° 01.001/2024.

4.2.2. Preencher o Formuldrio de Inscricdao pelo site www.institutounivida.org.br, optando pelo cargo pretendido.
4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscri¢ao.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em favor do Municipio de Ivai, Estado do
Parana, em qualquer instituicdo financeira. O pagamento da taxa de inscricdo serad realizado exclusivamente
através de boleto e deverd ser pago até o dia 20 de fevereiro de 2024.

4.3. O candidato podera se inscrever para apenas um cargo.

4.3.1. Nao havera em hipétese alguma devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

4.4. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet, a Prefeitura Municipal disponibilizard um computador
com acesso gratuito a internet em sua sede, nos horarios das 08h30min as 11h00 min e das 14h00min as
16h30min, exceto sdbado, domingo e feriados.

4.5. Ocomprovantedeinscricdaoseradisponibilizadona drea do candidato, juntocom a divulgacdo do ensalamento.
4.6. Sera de total responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.7. O candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condigdes:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspe¢ao médica oficial;

VIl - idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIl - ndo ter sido demitido “a bem do servico publico” no ambito da administracdo federal, estadual, distrital ou
municipal;

IX - ndo constar condenacdo criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

X - habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

XI - fazer a verificagao no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificacdo Cadastral" permite ao usuario
verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificacdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo aptos
para serem utilizados no e-social.

4.7.1. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdao exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocdpias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscri¢ido NAO ser3o solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente
Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, serd automaticamente desclassificado o
candidato que ndo os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de Ivai, sendo revogada a sua
nomeacao.

5 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nado havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto os candidatos que atenderem os
seguintes requisitos:

| — constantes na Lei Federal n? 13.656/2018, Decreto Federal n2 11016/2022: os candidatos que pertencam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; ou
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Il — constantes na Lei Federal n? 13.656/2018 e Lei Estadual do Parana n? 19293/2017 e posteriores alteracdes: os
candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde; ou

Ill — constantes na Lei Estadual do Parand n2 19293/2017 e posteriores alteragdes: os candidatos doadores de
sangue em Banco de Sangue ou Instituicdo de Saude vinculada ao SUS; ou

IV — constantes na Lei Estadual do Parand n? 16196/2017 e Lei Municipal n2 1383/2020: os candidatos eleitores
que foram convocados e nomeados, que tenha prestado servigo eleitoral, em dois eventos eleitorais.

5.2. O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetuado no periodo
compreendido entre as 09 horas do dia 24 de janeiro de 2024 até as 23h59min do dia 29 de janeiro de 2024,
diretamente no site www.institutounivida.org.br no link especifico para a solicitacdo da isengdo da taxa de
inscricdo e ainda, realizar a inscricdo regular no site www.institutounivida.org.br, sob pena de nulidade do pedido
de isengdo.

5.3 A solicitacdo do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser feita mediante o preenchimento
de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda:

i) Cadunico: a) Indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha

resumo; b) anexar declara¢do do cadastro Unico (dataprev.gov.br); ou

ii) Doadores de Medula Ossea: a) anexar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscricio do candidato
cadastrado como Doador de Medula Ossea, no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude. No comprovante deverd conter nome completo do
candidato, bem como o nimero do documento oficial de identificacdo; ou

iii) Doadores de Sangue: a) anexar declaracdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro
banco de doagdo da rede hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato, bem
como numero de seu CPF, nimero de cadastro, e data(s) da(s) doacdo(cbes), que comprove sua condicdo de
doador regular ha no minimo 06 (seis) meses. Para fazer jus a isen¢do, o doador terad que ter realizado no minimo
duas doagdes nos ultimos doze (12) meses da publicacdo deste Edital; ou

iv) Eleitor convocado e nomeado: a) anexar cépia da comprovagdo do servico prestado, expedido pela Justica
Eleitoral do Estado em que for eleitor, na qual devera constar o nome completo do candidato, bem como o
numero do documento oficial de identificagdo, a fungao desempenhada, o turno e a data da eleigdo. Para ter
direito a isencdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, sendo o uUltimo nos ultimos dois
anteriores ao término da inscrigao.

5.3.1. Os documentos exigidos deverdao ser enviados através do formuldrio disponivel na area do candidato em
arquivo Unico em formato PDF, apds o preenchimento da ficha de inscricdo.

5.4. O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que solicitar
isencdo da taxa de inscricdo e que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova objetiva e
discursiva deverd, no ato do pedido de isencdo da taxa, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de
Isencdo da Taxa de Inscricdo quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no
subitem 6.4.2.1, original ou cépia autenticada, deverd ser enviado no endereco eletronico
www.institutounivida.org.br, no link area do candidato.

5.5. O www.institutounivida.org.br, analisara e julgara os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo.

5.6. A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o
caso, dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.6.1. A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

5.7. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo de Selecdo de Pessoal e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

5.8. As informagbes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminagdo do Concurso Publico, apds
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procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

5.9. N3o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentac&o;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscrigao por via diferente da estabelecida
neste Edital.

5.11. A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada até a data provavel de 02 de fevereiro de 2024,
no endereco eletrénico no endereco eletronico www.institutounivida.org.br

5.12.0 candidatoquetiver asolicitacdo deisencdo dataxadeinscricdaoindeferida poderdimpetrarrecurso através do
endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, por meio do link RECURSOS, no periodo das 08h00min do dia 05
de fevereiro de 2024 as 23h59min do dia 06 de fevereiro de 2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.12.1. Se apds a analise do recurso permanecer a decisdao de indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletronico www.institutounivida.org.br atéas23h59mindo dia 19 de
fevereiro de 2024, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até 20 de fevereiro de 2024 parapoderparticipar
do certame.

5.12.2. O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitacGes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico.

6 — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores, nos termos estabelecidos na Lei n2 7.853/89 e do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
ocupar a 2123, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o numero
maximo de aprovados.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em Selecao Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢dao ou
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auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 609; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296,
de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redac¢édo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

6.4.2. enviarolaudomédicocomasinformacgdes descritasnosubitem6.4.2.1, deste Edital, conformedisposi¢des do subitem
6.3, deste Edital;

6.4.2.1. olaudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espéciee o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome,
numerodo CRM eaassinaturado médicoresponsavel por suaemissao. Somente serao considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.4.2.2. Nao havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
desselaudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item sera considerado como
nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos, o candidato ndo poderad interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderecgo eletrénico www.institutounivida.org.br a partir da data provavel de 23 de fevereiro de
2024.

6.7.1. O candidato que tiver a suainscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso através do endereco eletrdnico,
www.institutounivida.org.br, no link drea do candidato. no periodo das 08h00min do dia 26 de fevereiro de 2024 até
as 23h59min do dia 27 de fevereiro de 2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.



http://www.institutounivida.org.br/

uTo
V7" So,.

) o

UNIVIDA

6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

6.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7 — DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBIJETIVA E DISCURSIVA DE
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATAS LACTANTES

7.1. O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva e discursiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n? 3.298/99.

7.1.1. As condicOes especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizacdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99,
no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condicdo especial o candidato devera:

7.1.2.1. no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, quais os recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formuldrio de Solicitacdo de
Inscricdo, podera requerer através do e-mail candidatos@institutounivida.org.br e enviar o Laudo Médico que
ateste a(s) condicdo(Ges) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A
solicitacdo da condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicGes do subitem 9.3 deste Edital;
7.1.2.4. o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citacdo do
nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID,
justificando a condig¢do especial solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera:
7.2.1.1. solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcao
amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
gue ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
11.17 deste Edital durante a realizagao do certame.

7.2.4. Nos hordrios previstos para amamentac¢ao, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacgdo, durante o periodo de realizagdo das provas.

7.3. Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3, 7.2.1.2 e 8.4 deste
Edital deverdo ser enviados eletronicamente para www.institutounivida.org.br, através de link disponivel.

8 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES
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8.1. Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
Cargos do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigdo.

8.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos Cargos com numero de
vagas igual ou superior a 03 (trés).

8.2.1. Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas no certame.

8.2.2. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas
serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescendentes serdo
convocados para ocupar a 112, a 212 e a 312 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e
0 numero maximo de aprovados.

8.3. Para solicitar a inscricdo como afrodescendente o candidato devera:

8.4. No ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricao, ou no Formulario de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricio essa condicdo e, encaminhar Declaragdo, original ou coépia
autenticada, em que declara expressamente que se identifica como de cor negra ou parda e que pertence a
raca/etnia negra de conformidade com a legislacdo vigente.

8.5. Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no cargo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaracao inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo assegurado, em
qualquer caso, contraditdrio e ampla defesa.

8.6. A contratacdo serd precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, a ser instituida pela Prefeitura Municipal de lvai.

8.7. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes estara disponivel
no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 23 de fevereiro de 2024.

8.7.1. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como afro-brasileiro poderd impetrar recurso, em
formulario préprio disponivel no enderego eletronico www.institutounivida.org.br, no periodo das 09h00min do
dia 26 de fevereiro de 2024 até as 23h59min do dia 27 de fevereiro de 2024, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

8.8. O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros.

8.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

9 — DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGCOES

9.1. O Edital com a relagdo dos candidatos com as inscricbes deferidas serd publicado no érgdo oficial do
municipio e divulgado no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 23 de
fevereiro de 2024.

9.2. No edital de deferimento das inscricbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condi¢bes especiais para a
realizacdo das provas e dos candidatos as vagas para afrodescendentes.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, no periodo das 08h00min do dia 26 de
fevereiro de 2024 até as 23h59min do dia 27 de fevereiro de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
9.4. O INSTITUTO UNIVIDA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, a qual decidirad sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de resposta na area do
candidato, link recursos, do enderego eletronico www.institutounivida.org.br.

9.5. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo; caso o faca, serd considerada para fins de
participacdo no certame apenas a Ultima inscricdo efetivada.
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10 -DAS CONDIC()ES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou
forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso sera nomeado em carater efetivo e estara
vinculado ao regime juridico estatutario.

10.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros na
forma do art. 12, §19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive fun¢do, cargo ou cargo em autarquias, fundacgdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territérios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos
inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital;

i) atestado de aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo médica
oficial, que sera realizada de acordo com definicdo do Poder Executivo do Municipio de Ivai, antes da posse. O
candidato que ndo possuir aptiddo fisica e mental compativel com o cargo serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico;

j) apresentar declaracdo de bens e valores;

k) apresentar demais documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Ivai, no ato da convocacao.

10.3. O candidato para ser contratado, devera providenciar a correcdo de seus dados pessoais juntos aos Orgdos
federais se constar divergéncias na verificacdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificacdo
Cadastral" permite ao usudrio verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o NUmero de Identificagao Social-NIS
(NIT/PIS/PASEP) estdo aptos para serem utilizados no e social.

10.4. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 10.2, perdera o direito a
investidura no referido cargo.

11-DAS PROVAS

11.1. As provas de multipla escolha e discursiva serdo aplicadas em Ivai, Estado do Parand no dia 10 de margo de
2024, em local a ser divulgado através de edital publicado no enderego eletrénico www.institutounivida.org.br,
no dia 06 de margo de 2024.

11.2. O tempo de duragdo das provas objetiva sera de 3 horas (trés horas), incluindo-se o preenchimento da folha
de respostas (gabarito) da prova objetiva.

11.2.1. O tempo de duragdo das provas objetiva/discursiva para o cargo de Procurador sera de 4 horas (quatro
horas), incluindo-se o preenchimento da folha de respostas (gabarito) da prova objetiva e folha definitiva da
prova discursiva.

11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricdo e documento de identidade original,
caneta esferografica azul ou preta.

11.4. N3o sera permitida a prestacdo de provas fora do local, datas e horarios previamente designados, seja qual
for o motivo alegado.

11.5. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliacdo, nas diferentes fases
do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.
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11.6. Nenhum candidato podera entregar as provas antes de decorridos 01 (uma) hora do seu inicio.

11.7. Por ocasido da realizagdo das provas serdo entregues ao candidato o caderno de questGes e a folha de
respostas (gabarito), para a prova objetiva.

11.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.

11.9. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.10. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificacdo
(com foto) original e em perfeitas condi¢oes.

11.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto. Como o documento nao ficara retido sera exigido a apresentagdo do original.
11.12. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachads, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de
Habilitagdo sem foto, etc.

11.13. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial
de Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de
Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, o candidato serd submetido a
identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressdo digital em formuldrio prdprio.

11.14. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cdpia do documento de
identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n2 de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.
11.15. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera, conforme a
necessidade, fazer a identificagcdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que
nao possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
11.16. Em hipdtese alguma, o candidato fard as provas se ndo apresentar a documentacao exigida ou ndo cumprir
a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 11.10 a 11.15, e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

11.17. Nao sera permitido, durante a realizacao das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de
aparelhos eletrénicos ou de comunicacdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho
receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletronica, mp3 player ou
similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como relégio de qualquer tipo, chaveiro,
régua de calculo, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro,
etc.) e, ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.

11.17.1. Com observancia do disposto no subitem 11.21 deste Edital, caso esteja portando equipamentos
eletronicos e objetos pessoais (subitem 11.17), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los, neste
momento, recebera da equipe de fiscalizagdo, um envelope plastico, para guardar seus pertences, que devera ser
lacrado e acondicionado em local designado pelos fiscais. Bolsas e sacolas também deverdao permanecer em local
designado pelos fiscais e, na hipétese de o candidato ndo respeitar as determina¢des, o material poderd ser
recolhido, podendo o candidato, inclusive, ser desclassificado, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato
apos a sua saida do Prédio.

11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos
equipamentos mencionados no subitem 11.17 ou similares, durante a realizacdo de sua prova, ou for flagrado em
tentativa de cola, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se
utilizar de notas, livros, impressos, etc.
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11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, é reservado ao INSTITUTO UNIVIDA, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a identificacdo especial
(filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realiza¢do das provas.

11.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, 15 (quinze)
minutos antes do horario de inicio das provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”,
lavrado na presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se
levando em conta o motivo do atraso, terd vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.21. Nao havera funcionamento de guarda-volumes, o INSTITUTO UNIVIDA nao se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas (Gabarito) e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo) e o Caderno de
Prova das questdes discursivas. Somente poderd deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio
dessas provas.

11.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 01 (uma) hora. O
candidato ndo podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha, devendo ao final da prova devolver o
mesmo ao fiscal de sala juntamente com a Folha de Respostas (Gabarito).

11.24. O candidato poderad levar a folha de rascunho com as marcag¢des da Folha de Respostas.

11.25. Em cada sala, os dois ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo
tempo, depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentardao suas
assinaturas.

11.26. Nao havera substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento
incorreto.

11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serao divulgados no
endereco eletronico www.institutounivida.org.br, de conformidade com o prazo estabelecido no item 1 deste
edital.

12 - DAS FORMAS DE AVALIACAO

12.1. O Concurso Publico compreendera a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza e atribui¢cdes dos
cargos:

a) prova escrita objetiva de carater eliminatério e classificatério de multipla escolha para todos os candidatos
inscritos no concurso;

b) prova discursiva de carater eliminatorio e classificatério com questdo dissertativa, para os candidatos inscritos
no cargo de Procurador;

c) prova pratica de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos inscritos para os cargos de
Enfermeiro, Motorista, Operador de Maquinas, Técnico em Enfermagem e Técnico em Informatica e aprovados
na prova objetiva até a 302 classificacdo e empatados; e

d) avaliacdo psicoldgica de carater eliminatoério, para os candidatos inscritos para o cargo de Cuidador Social e
aprovados na prova objetiva até a 302 classificacdo e empatados; e

e) de avaliacdo de titulos de carater classificatério, para os candidatos aos cargos de Pedagogo, Professor e
Professor de Educacgao Fisica, aprovados na prova objetiva.

13 —DAS PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS

13.1. A prova escrita objetiva serd composta de questSes de multipla escolha, versando sobre o conteudo
constante do Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.1.1. A prova escrita objetiva para os cargos de Pedagogo, Professor e Professor de Educagao Fisica, serd
avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, em que o valor de cada questdo serd obtido conforme
qguadro abaixo, composta de questées de conhecimento basico e de conhecimento especifico.
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Questdes de Conhecimento Basico Questdes de Total de
Cotos B i COMEETentos Comecerto | auester
Nivel Superior 8 7 5 20 40
Valor por questao 1,5 1,5 1,5 3,0
Total de Pontos 12,00 10,50 7,50 60,00 90,00

13.1.2. A prova escrita objetiva para os demais cargos elencados neste edital, sera avaliada na escala de O (zero) a
100 (cem) pontos, em que o valor de cada questdo serad obtido conforme quadro abaixo, composta de questdes
de conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Questoes de Conhecimento Basico Questoes de Total de
Cargos Lingua Matemética Conhecimentos | Conhecimento Questoes
& Portuguesa Gerais Especifico Prova Objetiva
Nivel Superior 8 7 5 20 40
Valor por questao 2,0 2,0 2,0 3,0
Total de Pontos 16,00 14,00 10,00 60,00 100,00

13.2. As questbes da prova escrita objetiva conterdo (5) cinco alternativas, alinhadas da letra (A) a (E), sendo
correta apenas uma das alternativas

13.3. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que atingirem nota igual a 50%
(cinquenta por cento) da nota maxima possivel, de acordo com a pontuacdo atribuida no item 13.1.

13.4. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita objetiva serdo eliminados do concurso pubico.

14. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

14.1. Para o cargo de Procurador, no mesmo dia da prova objetiva e em horario diferente da prova objetiva
havera a aplicacdo da prova discursiva (redacdo de peca profissional) que valerd de 0,00 a 100,00 pontos e
abrangerd um tema da disciplina de conhecimento especifico conforme conteldo programatico.

14.2. Sera corrigida a prova discursiva do candidato aprovado na prova objetiva.

14.3. A folha de resposta definitiva da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que o identifique em outro local que n3o o apropriado (capa do caderno), sob pena de ser
anulado. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretara a anulagdo da prova discursiva e a elimina¢do do candidato.

14.4. A folha de resposta definitiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva, devendo
obrigatoriamente ser devolvido ao fiscal de aplicacdo ao término da prova, devidamente assinado no local
indicado (capa do caderno). O caderno de rascunho é de preenchimento facultativo e ndo tera validade para
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efeito de avaliacdo. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de resposta definitiva por erro do
candidato.

14.5. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com
deficiéncia que solicitou atendimento especializado para esse fim, nos termos deste edital. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um agente devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

14.6. O candidato recebera nota zero prova discursiva em casos de ndao atendimento ao conteldo avaliado, de
nao haver texto, de letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o determinado no subitem anterior.

14.7. Para a redacdo da prova discursiva, o candidato devera formular texto com a extensdo maxima definida na
capa da folha definitiva. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

14.8. Quando da realizacdo da prova discursiva, caso exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra
“ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra assinatura, serd atribuida nota 0 (zero), por se tratar de
identificacdo do candidato em local indevido.

14.9. Na elaboracdo do texto da prova discursiva, o candidato deverd incluir todos os dados que se facam
necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou informacbes além daquelas fornecidas e
permitidas no enunciado contido no caderno de prova. Assim, o candidato deverd escrever o nome do dado
seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”,
“Data XXX”, “Advogado XXX”, “OAB XXX”, etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
necessarios para a correta solucdo do problema proposto acarretard em descontos na pontuacdo atribuida ao
candidato nesta prova.

14.10. Para realizacdo da prova discursiva o candidato devera ter conhecimento das regras processuais inerentes
ao fazimento da mesma.

14.11. O texto da prova discursiva sera avaliado quanto a adequac¢do ao problema apresentado, ao dominio do
raciocinio juridico, a fundamentacdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica
profissional demonstrada, sendo que a mera transcrigao de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico,
nao ensejara pontuagao.

14.12. A prova discursiva podera ser formulada de modo que, necessariamente, a resposta reflita a jurisprudéncia
pacificada dos Tribunais Superiores.

14.13. O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a folha
definitiva, assinada no local indicado, sem qualquer termo, contudo, que identifique as folhas em que foi
transcrito o texto definitivo.

14.14. A n3o devolugdo pelo candidato da folha definitiva, devidamente assinada, ao fiscal, acarretard em
eliminagao sumaria do candidato do concurso.

14.15. Nao sera permitido consulta a qualquer tipo de material, com excecdo de legislacdo seca (cddigos, vade
mecum) sem anotacdes ou comentarios ou algo semelhante.

14.16. O candidato que ndo atingir nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova discursiva, estara
eliminado concurso.

15 - DOS TITULOS

15.1. Os candidatos aos cargos de Pedagogo, Professor e Professor de Educagdo Fisica, aprovados no concurso
publico, observado o disposto nos subitens 13.3 e 14.10, serdo convocados por meio de edital a ser publicado no
endereco eletrénico www.institutounivida.org.br no prazo previsto no item 1 do presente edital, para envio dos
titulos para fins de andlise e avaliacao.

15.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

15.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 16.2, ndo tem seu envio obrigatério. Assim, o candidato que
nao enviar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico.

15.4. O envio dos titulos deverd ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de
convocagao para entrega dos titulos;

16



uTo
V7" So,.

) o

UNIVIDA

15.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagdo de titulos deverao:

a) digitalizar os documentos originais que enviard como comprovante de titulos, salva-los em arquivo no formato
“pdf” com até 8MB de tamanho.

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da digitalizacdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizacdo estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

15.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientac¢des:

a) acessar o site www.institutounivida.org.br;

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um Unico arquivo de até
8MB de tamanho;

d) o envio do documento deverd ser enviado uma Unica vez.

15.7. N3o sera(do) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocacdo para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

e) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que nao a especificada neste Edital.

15.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

15.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informac¢des necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

15.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

15.11. Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste item, serdo analisados pela
banca examinadora do INSTITUTO UNIVIDA/UNIFAMMA e terdo publicacdo especifica no site
www.institutounivida.org.br, informando a pontuacdo obtida pelo candidato, caso ofs) titulo(s) seja(m)
deferido(s).

15.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova de
Titulos, o candidato declara estar ciente que, além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, e a
anulacdo de sua contratacdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

15.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do Certame.

15.14. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
Cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislacdes pertinentes.
15.14.1. no caso de declara¢do de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da
homologacao do respectivo titulo ou da homologacdo da ata de defesa;

15.14.2. no caso de declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu em nivel de especializagdo,
deverdo constar o periodo de realizagdo do curso e a carga horaria total;

15.14.3. no historico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias e
as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo ou monografia), de acordo com as
legislagGes pertinentes.

15.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de
Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histérico escolar (quando
ndo obrigatério) ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
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concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

15.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma
das seguintes condicoes:

a) conter a informacgdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por
sua emissao;

c) conter o endereco eletronico e o cddigo de verificacdo de sua autenticidade.

15.17. N3o serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

15.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidacdo ou ndo revalidados ndo serdo considerados.
15.19. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscri¢des.

15.20. A pontuacdo referente ao curso somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

16 — DA AVALIAGAO DOS TIiTULOS

16.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, para os aprovados na prova objetiva para
os cargos de Pedagogo, Professor e Professor de Educagao Fisica.

16.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:

~ . PONTUACAO
ORDEM QUADRO DE PONTUAGCAO DOS TITULOS PONTOS MAXIMA

1 Doutorado na area especifica do cargo pretendido 5,0 5,0
2 Mestrado na area especifica do cargo pretendido 3,0 3,0

Curso de pds-graduacdo (minimo de 360 horas), especializacdo 10
3 ou aperfeicoamento, que ndo seja pré- requisito parainvestidura ! 2,0

. e . (por titulo)
no cargo na area especifica do cargo pretendido

16.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato terd
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado do Concurso Publico.

17- DAS PROVAS PRATICAS

17.1. As provas praticas tém por objetivo auferir a Capacidade Técnica-Cientifica e a Habilidade por meio de
avaliacdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicGes inerentes a funcdo de cada cargo. A
avaliacdo incidira sobre a demonstra¢do pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacdo de atitudes na
execucdo das atividades relativas ao cargo. A capacidade técnica-cientifica se traduz na capacidade pratica e
tedrica de manuseio adequado de instrumentos, documentos, equipamentos, implementos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas, além do conhecimento técnico especifico do cargo. A
Habilidade associada a atitudes na execucdo de tarefas sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento
completo e correto das tarefas propostas, sendo estas extraidas do rol de atribuicbes inerentes a cada cargo
conforme a descricdo das atribuicdes dos cargos, anexo lll deste Edital.

As provas praticas serdo preparadas, realizadas e aplicadas por profissionais capacitados nas respectivas areas.
Podera haver gravacdo em audio e video da execugdo da prova pratica pela Instituicdo responsavel pela
realizacdo do concurso.

18



uTo
V7" So,.

) o

UNIVIDA

17.2. A prova pratica de carater eliminatéria e classificatoria serd aplicada aos candidatos aprovados nas provas
objetivas e classificados até a 302 classificacgdo e empatados nessa na prova objetiva para os cargos de
Enfermeiro, Motorista, Operador de Maquinas, Técnico de Enfermagem e Técnico de Informatica.

17.2.1 Os candidatos que ndo se submeterem a Prova Pratica, na forma dos subitens 17.1 e 17.2 e seguintes,
serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

17.3. A Prova Pratica sera realizada no Municipio de Ivai/PR.

17.4. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

17.5. Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica, serdo
eliminados do concurso.

17.6. O edital de convocac¢do serd divulgado no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, conforme
consta no item 1 do presente Edital.

17.7. Para realizacdo da prova pratica os candidatos deverdo estar portando documento de identificacdo
conforme estabelecido no edital de abertura, e para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, devera
apresentar a CNH exigida para ingresso no cargo.

17.8 Para o cargo de Motorista a prova pratica consistird na condu¢do de um dos veiculos motorizados
abrangidos pela categoria de habilitagdo do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23/09/1997) e na
avaliagdo pratica-tedrica dos quesitos que o candidato deve observar antes de colocar o veiculo em movimento e
de verificacdo da pratica de direcdo, em percurso a ser determinado por ocasido da realizacdo da prova, seguindo
em drea urbana aberta a outros veiculos.

17.8.1. O tempo de duragdo da prova pratica ndo deverd exceder 15 (quinze)minutos, contados a partir do local
de onde serdo iniciadas e executadas as tarefas determinadas pelos examinadores responsdaveis pela aplicacdo da
prova pratica, salvo ocorréncia de fatos que, independe da atuacdo do candidato, force a ultrapassagem do
tempo inicialmente previsto.

17.8.2. Serdo atribuidos aos candidatos na prova pratica de Motorista 100 (cem) pontos positivos, sendo-lhe
subtraido o somatério dos pontos perdidos, nos quesitos que devem ser observados pelo candidato antes de
colocar o veiculo/equipamento em movimento e nos quesitos relativos aos procedimentos do candidato no
deslocamento do veiculo/equipamento até o local de trabalho e nos quesitos referente execuc¢do das tarefas
determinadas pelos examinadores, sendo observadas as faltas estabelecidas no sistema de avaliagdo do
DETRAN/PR com pontuacdo Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos); Faltas
graves (10 pontos); Faltas médias (05 pontos) e faltas leves (01 ponto).

17.9 Para o cargo de Operador de Maquinas a prova pratica sera realizada em equipamento (motoniveladora, pa
carregadeira ou retroescavadeira). A prova consistira inicialmente na avaliagdo pratica tedrica dos quesitos que o
candidato deve observar antes de colocar o equipamento em movimento para o trabalho e posteriormente na
avaliacdo pratica dos procedimentos do candidato no deslocamento do equipamento até o local de trabalho e na
execucdo das tarefas determinadas pelos examinadores responsaveis pela aplicacdo da prova pratica.

17.9.1. Os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecdo individual na
realizacdo das etapas das tarefas propostas; Il) Verificagdo das condigdes da maquina/equipamento); Ill)
Verificagdo dos acessérios da maquina/equipamento; [V) Cuidados necessdrios na operagdo da
magquina/equipamento; V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento; VI) Agilidade
demonstrada na execugdo do servico; VII) Habilidade na operacdo da maquina/equipamento; VIIl) Qualidade
demonstrada na execugdo do servico, quando na operagdo da maquina/equipamento.

Critério Pontos
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N3ao Atingiu
Maximo Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%
I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
Il 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
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" 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
v 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
Y 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Vi 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Vil 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

17.9.2. Serao consideradas situagdes gravissimas para o cargo de Operador de Mdquinas, que implicam a
eliminacdo automatica do candidato no certame: a) provocar acidente durante a realizacdo da prova; b) tombar o
equipamento/maquina; c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar o equipamento/maquina; d) ndo
completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do
equipamento/maquina.

17.10. Para os cargos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Técnico de Informatica a prova pratica sera
avaliada com base nos seguintes critérios:

i) Organizacdo (nesse item sera avaliado se o candidato possui organizacdo na execuc¢do da(s) atividade(s)
proposta, ou seja, se realiza na ordem/estrutura correta ou a atividade que Ihe foi solicitada apresenta a estrutura
correta); ii) Produtividade (nesse item sera avaliado se o candidato possui rendimento de execug¢do da atividade
gue lhe foi proposta); iii) Técnica/aptiddo/eficiéncia (nesse item serd avaliado se o candidato possui
habilidade/técnica/conhecimento para execucdo da(s) atividade(s) proposta); iv) Produto Final Correto (neste
item serd avaliado se o candidato entrega o produto final com qualidade, ou seja, se a atividade que foi solicitada
ao mesmo atingiu o objetivo proposto).

Critério Pontos

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N3ao Atingiu

Maximo Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%

100% 75% 50% 25%

I 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

Il 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

I 20,0 15,0 10,0 5,0 0,0

v 50,0 37,5 25,0 12,5 0,0

17.11. Caso o candidato ndo demonstre condicbes de realizar a prova pratica por motivo de
alteracgdes fisicas ou psicolégicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para o(s) avaliador(es) e
para os materiais, a critério do avaliador, 0 mesmo poderd ser impedido de realizar a prova pratica, ficando
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.12. Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execucao da prova quando observado
gue o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os cargos.

18. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

18.1. A nota final para o cargo de Procurador, serd igual a somatdria do total de pontos obtidos na prova escrita
objetiva e na prova escrita discursiva, dividido por dois.

18.2. A nota final para os cargos de Pedagogo, Professor e Professor de Educagdo Fisica, serd igual a somatdria
do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na avaliacdo de titulos para
efeito de classificagdo.

18.3. A nota final para os cargos de Enfermeiro, Motorista, Operador de Maquinas, Técnico de Enfermagem e
Técnico de Informatica, serd igual a somatdria do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva mais os
pontos obtidos na prova pratica, dividido por dois.

18.4. A nota final para os demais cargos deste edital, sera igual a somatéria do total de pontos obtidos na prova
escrita objetiva.
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18.5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de
classificacdo para cada cargo.

18.6. Os candidatos que tiveram as inscricdes deferidas como portadores de deficiéncia e afrodescendente, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em
relacdo a parte, observados a respectiva ordem de classificagao.

18.7. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

18.8. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) maior nota obtida na prova de conhecimento especifico;

b) maior nota obtida na prova de lingua portuguesa;

c) maior nota obtida na prova de matematica;

d) maior nota obtida na prova de conhecimentos gerais;

e) mais idoso;

f) sorteio.

19 - DOS RECURSOS

19.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNIVIDA, contra o presente
edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua publicagdo e de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisGes
objetos dos recursos, assim entendidos:

19.1.1. contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo;

19.1.2. contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢bes: condicdo especial, inscricdo como pessoa com
deficiéncia e inscricdo como afrodescendente;

19.1.3. contra o indeferimento de homologacdo da inscricdo;

19.1.4. contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

19.1.5. contra o resultado da prova objetiva;

19.1.6. contra o resultado da prova discursiva;

19.1.7. contra o resultado da prova pratica;

19.1.8. contra o resultado da avaliacdo de titulos;

19.1.9. contra a nota final e classificacdao dos candidatos.

19.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico, na area do candidato, sob pena de perda do prazo recursal.

19.3. Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego
eletronico www.institutounivida.org.br, na area do candidato.

19.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
19.1.4 estes deverao estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

19.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

19.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

19.7. Admitir-se-d4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

19.8. Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.9. Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10. No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
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19.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

19.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

19.13. O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

19.15. Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

19.16. Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdao analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br. N3o serdao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos dos recursos deferidos. As respostas dos recursos indeferidos
poderdo ser visualizadas pelos candidatos na area do candidato.

19.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardao
disponiveis para consulta individual do candidato na d4rea do candidato do enderego eletrénico
www.institutounivida.org.br do instituto por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a
que se refere.

19.18 A Banca Examinadora do instituto, responsdvel pela organiza¢gdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées
adicionais.

20. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

20.1. A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida no item 18.

20.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serda homologado pelo Prefeito
Municipal de Ivai e publicado no érgao oficial do municipio.

21. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

21.1. O provimento dos cargos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo decrescente dos
candidatos aprovados por cargo constante do resultado final.

21.2. A convocacdo dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita oficialmente
através de publicacdo no érgao oficial do municipio de Ivai e no enderego eletronico da Prefeitura Municipal —
www.ivai.pr.gov.br, estabelecendo a data, horario e o local para apresentagdo do candidato.

21.3. O Poder Executivo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

21.4. A inexatiddo das declaragbes e/ou informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou a apresentacdo
irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo de Sele¢do de
Pessoal, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratacao.

21.5. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso
Publico, por ocasido de sua convocagao para contratacdo, serd submetido a uma avaliagdo por uma Junta Médica
para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

21.6. Serd desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo de Sele¢do de Pessoal, o candidato
cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fung¢do do cargo.

21.7. Perderd os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Ivai;

b) recusar a contrata¢do ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

22 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS
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22.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢cées do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para o seu fiel
cumprimento.

22.2. O Prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacdo do resultado no 6rgao oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
22.3. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Edital n?
01.001/2024.

22.4. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convoca¢ao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

22.5. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Conteudo Programatico.

b) Anexo Il — Declaragdo como Afrodescendente.

c) Anexo Il — AtribuicGes dos cargos a serem providos.

Ivai/PR., 16 de janeiro de 2024.

ORLI ANTONIO CAMARGO DE CRISTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PROCURADOR, PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA, PSICOLOGO E VETERINARIO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Derivacdo e composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacgées e problemas. RazGes e propor¢ées. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equac¢bes de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: andlise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressdes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢des gerais sobre a
vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histdricos, evolucdo, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do
Servigo Social; Servico Social e formacgao profissional; A dimensdo politica e investigativa da pratica
profissional; Politica Social; Os Processos de Trabalho do Servigo Social; Instrumentais técnico-operativos
do Servico Social; Movimentos sociais; Terceiro Setor e a questdo Social; Questdo Social e suas
manifestagdes na contemporaneidade; Atua¢do do Servico Social na gestdo de servigos, programas e
projetos sociais; Mudang¢as no mundo do trabalho e as suas repercussdes no trabalho profissional do
assistente social; Servico Social e interdisciplinaridade; Cédigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico
Profissional do Servico Social; Proposta de intervengdo na drea social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e atividades de Trabalho; Lei de Regulamentac¢do da Profissdo (Lei n° 8.662, de 07 de
junho de 1993 e alteracdes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS (2012); Estatuto
da Crianga e do adolescente (Lei n.2 8.069/90) e alteracbes posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei n2. 8.742/93) e alteragBes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de 12 de outubro de 2003);
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e altera¢des posteriores.

CONTADOR

Nocdes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitacdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, san¢des, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno
porte. Parceria Publico-Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido, composi¢cdo patrimonial e situagdes patrimoniais; Atos
administrativos e fatos contdbeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e
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funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de
receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituragcdo Contdbil: Método das Partidas Dobra
das. Andlise das DemonstracGes Financeiras. Andlise dos indicadores econdmico-financeiros basicos
(liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e
aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstragdao do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto:
analise, entendimento e integracdo com as demonstracGes basicas. Contabilidade Publica, Orcamento
Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos gerais, campos de atuagdo, regimes contdbeis, Principios e
Fundamentos legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -NBCASP. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentdrio, patrimonial, financeiro e de
compensac¢do e Subsistemas de Informagbes Contdbeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e
funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orgcamentario,
patrimonial, fiscal e extraorcamentdrio; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de
registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacao de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia,
Controle e Fiscalizagdo, Composi¢do do Patrimonio Publico, Gestdao Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e
Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transa¢des no setor publico. Escrituragao contabil:
Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langcamentos Tipicos
do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de lancamentos; erros de
escrituracdo e suas retificacGes. Registro Contdbil. OperacGes de encerramento do exercicio.
Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango
Financeiro. Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdao dos Fluxos de Caixa, Demonstracao
do Resultado Econémico, Demonstracdo das Muta¢des do PatrimoOnio Liquido, Depreciacdo, Notas
Explicativas, Consolida¢gdo. Resultado e economia or¢amentaria. PatrimOnio publico: conceito, bens
publicos, direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidacdo do patriménio publico, variacGes
patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentdrio, exercicio
financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Or¢camentario, Planejamento,
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), Lei Orcamentdria anual (LOA), Classificacdo
Orgamentaria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta Orcamentdria, Planejamento, Programacao e
Execucao do Orgamento, Controlador Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos adicionais,
Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites.
Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificagao, condi¢des gerais de
sua ocorréncia indicacao e especificacdao de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na
Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental,
Normas fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis
de Trabalho, Parecer e Relatdrio de Auditoria. Lei Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal)
e alteracdes. Lei Organica do Municipio de lvai e Regimento Interno da Camara Municipal de Ivai.

DENTISTA

1. Etica em Odontologia. 2. Biosseguranca. 3. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. 4. indices
epidemioldgicos especificos em sadde bucal. 5. Saude Publica: organiza¢do dos Servigcos de Saude no Brasil
- SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. 6. Indicadores de salde, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 7. Biogénese das denti¢des. 8. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. 9. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos
de ion6mero de vidro. 10. Materiais protetores do complexo dentinho - pulpar. 11. Métodos preventivos:
educacdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequacdao do meio, selantes, restauragdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 12. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cdrie,
prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de
carie. Inter-relagcdo dentistica — periodontia. 13. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. 14.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevenc¢ao e tratamento ndo cirdrgicos. 15. Cirurgia
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Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. 16. Odontopediatria: promoc¢do de saude
bucal em bebés e criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). 17. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denti¢do decidua e
permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. 18. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. 19. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios,
antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. 20. Anestesiologia: indica¢cdes e contra-indicagdes
dos anestésicos locais em Odontologia técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017. Lei n®
8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90; 17. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB-SUS de 1996; 18. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. 19. Politica
Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. 20. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. 21. Sistema de Planejamento do SUS. 22. Politica Nacional de
Promocdo de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; 23. Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 — Criacdo do NASF- Politica Nacional de Atencdo
Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condicdes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Enfermagem: conceito, objetivos, fundamentos, categorias e atribuices. No¢Ges de anatomia e fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Técnicas e procedimentos: afericdo de altura e peso,
lavagem das maos, curativos, sondagem nasogastrica, nebulizacdo, inalagao, aspiracao, retirada de pontos.
Conhecimento sobre as principais doengas infecciosas e parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca dechagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do
aparelho respiratdrio e circulatério. Saude da crianga. Saude da mulher. Saude do Adulto. Saude do idoso.
Aleitamento materno. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva. Nog¢bes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de salde, saude publica e coletiva. Doengas de notificagao compulsoria.

FARMACEUTICO

1. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1)
Padronizagdo de medicamentos. 2.2) Classificacdo e codificacdo de materiais. 2.3) Boas praticas de
estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termoldbeis; Estocagem de medicamentos
imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. 3.1) Importancia, Aspectos econémicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais
de politicas e procedimentos operacionais padrdo; 4. Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de
prevencdo; 4.1) A prescricio médica; 4.2) Esquemas de manutencdo de soro; 4.3) Diluicdo de
medicamentos;

4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparacdo de misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional
Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineoplasica-Quimioterapia; 6. Farmacias Satélites: Servigos
especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos; 7. Diluicdo de Germicidas e Correlatos 7.1) A
importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfeccdo e esterilizagdo; 7.3) Detergentes; 7.4) Desinfetantes;
8. Uso racional de antibidticos. 8.1) Comissdo de Controle de InfeccOes; 8.2) A farmdcia e o controle de
infecgOes; 9. Resolugdo RDC n°® 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui as boas
praticas de manipulagdo em farmacia - BPMF; 9.2) Manipulagdo de sélidos; 9.3) Manipulagdo de liquidos e
semi-soélidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N2 67, 08 de outubro de 2007: aprova o regulamento
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técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulagdio de medicamentos em farmacia,
estabelecendo as BPM; 12. RDC ne. 45, de 12 de margo de 2003: dispOe sobre o Regulamento Técnico de
Boas Praticas de Utilizagcdo das Solugdes Parenterais (SP) em Servicos de Saude; 13. Principios Gerais da
Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doencas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias 13.2) Classe
Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas. 13.4)
Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reacdes Adversas a Medicamentos. 13.6) Interagdes e
Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Dicionario Terapéutico Guanabara - Edigdo 2006/07; 15. OGA's
Fundamentos Toxicologia. S3o Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16. Manual de
Medicina - Harrison - 152 Edicdo: Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n2. 3916 de 30 de
setembro de 1998; 18. Ministério da Saude - Assisténcia Farmacéutica na atenc&o basica - 22. Edi¢cdo/2006;
19. Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Salde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de
28/12/90; Politica Nacional de Humaniza¢do. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promocgéo de Saude.

FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, 2. Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e
patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas
e pediatricas; conhecimento dos principios bdsicos da cinesiologia; 3. Exame clinico, fisico, semiologia,
exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 4. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos,
indicacbes e contra-indicacOes de termoterapia, 5. crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; 5. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; 6. Fisioterapia em neurologia; 7. Fisioterapia em ginecologia e
obstétricia; 8. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; 9. Fisioterapia cardiovascular; 10.
Amputacdo: indicacGes e tipos de prétese e drteses; 11. mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia;
13. Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infec¢do do
sistema respiratdrio; 14. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar; 15. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengao, Cédigo de ética e legislagao
profissional. 16. Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90; 17. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; 18. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-
SUS de 2002. 19. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. 20.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. 21. Sistema de Planejamento do SUS. 22.
Politica Nacional de Promocdo de Saude.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da
Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na
comunicacdo: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificagdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintdtica, Semantica, Pragmatica. Linguagem
Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky).
Etapas de aquisicao da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da
Comunicacdo. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética
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da profissao.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica e aplicada; Nutricdo materno infantil; Nutricdo da crian¢a e do adolescente; Nutri¢do do
adulto e do idoso; Nutricdo oral, enteral e parenteral; Terapia nutricional nas doengas crbnicas nao
transmissiveis; Terapia Nutricional nas doencas do trato digestério; Terapia Nutricional nas doencas
neuroldgicas; Técnica Dietética; Administracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdao; Avaliagdo
nutricional; Politica Nacional de Alimentagao e Nutri¢cdo; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Sistema
Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS- SUS de
2002.Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.Politica Nacional
de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.Politica Nacional de
Promocdo de Saude.Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.Nutricdo em Saude Publica: nog¢do de
epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais; Transicdo epidemioldgica; Transicao Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da
populacdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo; Padrdo de
morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude; Atuacdo do
nutricionista no NASF-AB; Atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica; Programa
Saude na Escola; Programa Bolsa Familia na Saude; Programa Nacional de Micronutrientes; Nutrisus;
Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN);
Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentdvel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Vigilancia em saude.Perfil de consumo
alimentar da populacdo brasileira atual. PNAE (Programa Nacional de Alimentacao Escolar).

PEDAGOGO

Psicologia da Educacdo. Histéria da Educacdo. Filosofia e sociologia da educacdo. Plano Nacional de
Educacdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdao da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizacdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana.
Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacdo Infantil e Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bdsica de 2013.

PROCURADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO - Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extincdo , revogacado, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados,
discriciondrios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado ; Procedimento Administrativo: devido
processo legal; Licitagdo: Lei n2 14.133/2021 e Lei n? 10.520/2002 e demais normas correlatas, conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagcdo, homologagdo e
anulagdo. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e
ndo oneracdo, concessdo, permissao , autorizacdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens
publicos; Desapropria¢do: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbaniza¢ido
e reurbanizagdo e retrocessdo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugao, centralizada
e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito , competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execu¢do; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacao, estabilidade, reintegracao, responsabilidade civil
, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcdo publicos.
Improbidade Administrativa, com as altera¢cdes a Lei n.2 8.429/1992. DIREITO CONSTITUCIONAL -
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Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito:
conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judicidrio; O Estado
federal: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal,
autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacdo
financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas
e processo or¢camentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e
acao Popular; A Administragao Publica: conceito, principios, Controle Interno e controle externo — Tribunal
de Contas. DIREITO TRIBUTARIO - Fontes do Direito tributdrio; Sistema Constitucional Tributario:
competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional:
normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacdo tributdria — tributos, espécies — fato
gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributdrio e obrigacdo tributaria, espécies - sujeicdo
ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributdrio — constituicao, suspensdo, exclusdo
extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributdrio — administracdo tributaria —
divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000) — administra¢do da Receita Publica — da previsdo
e da arrecadacdo tributaria — renuncia de receita e medidas de compensacdo; Precatdrios Judiciais;
Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execugdes Fiscais n.2 6.830/1980; Cddigo Tributario do
Municipio - Lei n.2 529/83 e suas alteracdes. DIREITO CIVIL - Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica
de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos —
conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos
direitos das obrigacdes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos,
abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade moével e
imovel — a posse — conceito. Da responsabilidade Civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Processo: nocdes
gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de
processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e
prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela.
RestricOes legais a concessao o de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. Remessa
Oficial. Meios de impugnagdo a sentenga. Do Cumprimento de Sentenca. Agao resciséria. Recursos.
Disposicoes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso
Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e
correicao. Acao Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Segurang¢a. Mandado de
Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao Declaratéria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. A¢bes Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). LEGISLACAO
MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Salarios.
Remuneracdo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administracao Direta, Autarquia e Funcional
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

PROFESSOR

A educagdo na Constituicdo Federal de 1988. A educagao no Estatuto da Crianga e do Adolescente. O
direito a educacdo como fundamento maior destas diretrizes educacionais. O curriculo: base nacional
comum e parte diversificada; A entrada de criangas de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental. As multiplas
linguagens. Ciéncias da natureza. Conhecimento matemadtico; Cuidar e educar: agdes indissocidveis.
Concepgdo e principios da educacdo infantil. Organizacdo de espacos, tempos e materiais. Praticas
pedagogicas. A proposta pedagdgica na educacdo infantil e ensino fundamental. Avaliagdo na educagdo
infantil e ensino fundamental. Concepgao, principios e finalidades educacionais A construgao coletiva do
regimento escolar. Instancias colegiadas (Conselho Escolar, Associacdo de Pais Mestres e Funcionarios e
Conselho de Classe). Regimento escolar e Proposta Pedagédgica. Plano Nacional, Estadual e Municipal de
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Educac¢do. Gestdao Democratica. Gestdo Financeira das escolas publicas. Trajetéria Histérica da Educagdo
Infantil. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Documentos Oficiais que norteiam
educacao infantil e ensino fundamental no Brasil. Direitos de aprendizagem para o ensino fundamental e
educacdo infantil. Legislacdo na Educagdo: (Normas Constitucionais, Resolugdes e pareceres dos drgdos do
Ministério da Educacdo, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), Leis Federais, Lei de
Diretrizes e Bases.). Psicologia na Educacdo: Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas (As
contribuicbes de Piaget e Vigotsky). Aspectos éticos filosdficos e sociolégicos da Educacdo. Didatica no
ensino fundamental. O ensino fundamental no contexto da educacgdo basica: A area de Linguagens (BNCC).
Fundamentos legais da Educacdo Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Politicas e Diretrizes nacionais para a Educac¢ao Especial
de Educacdo Inclusiva; A garantia do direito a educacdo de qualidade na perspectiva inclusiva para a
Educacdo Especial: pessoas com deficiéncia, com Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre
eles Transtornos do Espectro Autista (TEA), e altas habilidades/superdotacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescri¢cdo e Orientacdo de Programas de Educacdo Fisica
voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criancas com
sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia
da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, e Yoga para adultos e idosos.
Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua
aplicacdo em programas de Educacdo Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacao Fisica. Anatomia e fisiologia
do exercicio. Lazer e Recreacdo. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e salde.
Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitacdo. Atividade fisica e prevencdo de doengas ndo
transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida.

PSICOLOGO

Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicolégico da Crianga (infancia e
Adolescéncia), considerando os Pressupostos bdsicos dados pelas diferencas abordagens psicoterdpicas
utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crian¢a e do
adolescente; O Psicdlogo inserido no servigco Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais
em saude mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria
psicodinamica, processo diagnodstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e
causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdao: diagndstico. Funcdo e adequacgdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuagao Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do funcionamento psiquico,
histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindamica e
importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo diretividade; coordenadores e facilitadores:
vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacbes; Estudos sobre a familia: cenario familiar,
regras e metaregras. O psicélogo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a
escola e a crianga/adolescente e o processo de psicodiagndstico; Aprendizagem — fatores determinantes
do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educagdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional
- Comportamento social: atitudes, estereétipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano -
Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto,
puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento:
constituicao do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢ao
social. Motivagao humana: valores e agao humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca, leis da
dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: andlise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca.
Neuroses profissionais. Gestao de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos;
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Nogdes de Recrutamentos e sele¢ao e desenvolvimento de Pessoal.

VETERINARIO

Medicina Veterindria na Saude Publica. Histdria natural das doencas e niveis de prevenc¢do. Saneamento:
importancia do solo, da dgua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (ldentificacdo
de problemas e determinagdao de prioridades. Fontes de infec¢Ges e veicules de propagagdo. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose,
brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomielite,
leishmaniose, doengas de chagas, Schistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de
imunidade (soros e vacinas). Inspec¢do carne, leite e derivados (legislacdo). Manipula¢do e conservacido dos
alimentos: conservacdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagdo pelo frio
(armazenamento e alteragGes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de
pescado, congelado, curado e semi conservado. Processos tecnoldgicos e controle de qualidade dos
alimentos. Caracteristicas dos locais de produg¢do, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos
alimentos e produtos de origem animal. Manipulacdo e acondicionamento do leite e seus derivados.
Técnicas de Coleta de material para exames histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicologicos. Deontologia
Veterinaria. Cddigo de ética. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcio.

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CUIDADOR SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, TECNICO EM
AGROPECUARIA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM RADIOLOGIA
CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: — Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras-Sinénimos, Antonimos, Parénimos, Homénimos. Divisdosilabica.Pontuacdo.AcentuacdoGrafica.Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Cargo dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal;

Matematica: Opera¢des com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nogdes gerais sobre a
vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculacdes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacgOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugao, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administracdo Publica direta e indireta. Principios
do direito administrativo. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificacdo, espécie e
invalidacdo. Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/92). Servigos publicos. Dominio Publico (Bens
Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo publica. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo.
Regime juridico do servidor. Lei de Licitagdes (Lei n2 8666/93). Contratos administrativos. NogGes basicas
de administracdo - conhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifado, relagdes humanas. Comunicacao
e expressao. Redacdao de cartas, oficios e memorandos. Desenvolvimento organizacional. Nog¢bes de
atendimento ao publico. Etica profissional. Administracdo Publica: formas histéricas de administracio
publica (patrimonialista, burocrdtica e gerencial); evolugdo da administracdo publica no Brasil e reformas
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administrativas. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA. Principios bdsicos de informatica (Windows 7 e
superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranca da Informacgdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do
Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes no Microsoft Office. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranga na Internet. Armazenamento de dados
na nuvem. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno.
Plano de Cargos e Salarios. Remunerag¢ao e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragao
Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcio.

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem. O espacgo social, familia, escola. Formas de
violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho
Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediacdo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situacdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias
contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento
com diferencgas: sindrome de down, autismo, TDAH, aliena¢do parental, transtornos mentais. Atendimento
em abrigos. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Etica profissional. Vivéncia de rua.
Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas.
Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do ldoso; Orientagdes Técnicas para o Servico de Acolhimento
Institucional; OrientacGes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Desenvolvimento de
atividades de acordo com as atribuicGes do cargo.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem. O espaco social, familia, escola. Formas de
violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho
Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediacdo de conflitos.
Politica Nacional de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social. Sistema Unico de Saude.
Familia: configuragdes atuais, funcao protetiva, convivéncia e fortalecimento de vinculos. Direitos
Constitucionais: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais (Dos direitos e deveres
individuais e coletivos e dos direitos sociais). Legislagdes afirmativas: Criancas e Adolescentes, Juventude,
Idoso, Pessoas com Deficiéncia e Mulher. Habilidades e competéncias para o trabalho do educador social:
acolhimento, dialogo, abordagem com familias, trabalho em equipe, atendimento socioeducativo, manejo
de conflitos. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; Orientagdes Técnicas para o Servico de
Acolhimento Institucional; Orienta¢gdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional.
Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuicGes do cargo. No¢Ges basicas de informatica.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Nogdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagdo, com suas modalidades e
aplicacdo. Armazenamento e conservag¢ao dos graos. Técnicas de conservacdo dos solos e das dguas. Uso
de

defensivos agricolas. Impacto dos agrotéxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e
colheita, funcGes gerais; técnicas de preparo do solo. Agricultura Organica. Agricultura Sustentdvel. Boas
Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Genética e Melhoramento Vegetal.
Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Insumo Agricola. Nog¢Bes de Irrigacdo e Drenagem. Sistemas de
Producdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. EMBRAPA.
Formacgao de pastagens. No¢Oes de aproveitamento da dgua. Padrdes de terra. No¢des elementares de
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Uso do solo. Nogdes elementares de Biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos,
deficiéncias minerais dos vegetais; classificacdo das forrageiras; Selecdo e Reprodugdo Animal;
Bovinocultura; Medidas Rurais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Evolugdo da Enfermagem através da histéria. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser humano.
Interacdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infecgao:
assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processos de esterilizagdao. A funcao do Técnico de Enfermagem na
recuperacao da saulde: Aspectos biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo,
cateterismo, administracdo de medicamentos. Imunizagdo: Calendario vacinal 2019, conceito,
importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicacdo, contraindicaces,
doses via de administracdo, efeitos colaterais); Conservacdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio).
Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de enfermagem.
Central de material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e
ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Politica Nacional
de Atencdo Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas
cronicas: diabetes, hipertensao arterial, doencgas renais, doencas respiratérias. Assisténcia de enfermagem
médico-cirurgica. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias. No¢Oes de precaucdo padrdo.
Lei Federal n2 8.142/90 e suas atualizacBes. Nog¢des de Vigilancia a Saude Fundamentos de enfermagem:
procedimentos técnicos; cdlculo e dosagem de medicagbes. Aleitamento materno. A¢des educativas e
acdes intersetoriais. NocGes de sistema de informacdo. Tratamento de feridas e Instrucdo Normativa
referente ao Calenddrio Nacional de Vacinagao 2023.

TECNICO EM INFORMATICA

Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP, Vista e Seven. Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e Access). Open Office, Broffice, Hardwarecomponentes de
microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de memdria principal e
caché. Tipos de memdria. Dispositivos de entrada e saida. Placa mae interfaces paralela, serial, USB, IDE.
Configuracdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play.
Operacgdo de computadores. Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, e Modens. Protecgo:
principios bdasicos, alimentacdo AC/DC, aterramento, protecdo de equipamentos e de sistemas de
informatica. Software-basico, aplicativos e utilitdrios. Apoio na instalacdo e na atualizacao de softwares
antivirus. Redes de computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e
WAN. Modelo OSI / 1SO. Meios de transmissdo: par trancado, fibra dptica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit Ethernet,
ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes
publicas. Internet e intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. No¢Ges sobre instalacdo e
operacao de redes de computadores. Browser: Internet Explorer e Firefox. Direitos de propriedades de
Softwares-Lei de software. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Backup de
Dados, Tipos de Backup, Compartilhamento de arquivos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos bdsicos de
anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, érgaos do
térax e abdomen; Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento - produgdo
de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portdtil, cdmara escura; Exames contrastados;
Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelagao e fixagdo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislagao concernente ao operador de Raio
X; Riscos e precaucdes - equipamentos de protec¢do individual e coletiva; Sistema Unico de Saude: Lei n2
8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
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NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infecgdo Hospitalar.

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I, COZINHEIRO, MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo
Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e Interpretacao
de Texto;

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢des gerais sobre a
vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacGes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdao, musica, teatro. Acontecimentos histdricos, evolugao, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na funcdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade.
Nogdes basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho. No¢Ges de seguranga do
trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre EPI (Equipamento de protecdo
individual) e EPC (Equipamento de protecdo coletiva). Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo
patrimoénio publico. Terminologia basica utilizada na fung¢do. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Conservacdo e limpeza de terrenos e vias publicas. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
limpezas em geral. No¢Ges basicas de conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservacdo de
moveis e instalacdes. Nogdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza;
uso correto e manutencao de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados
a limpeza, conservagdao e manutencdo do patrimonio. Nogdes de recebimento e transmissdo de
informacgdes. Servicos de limpeza de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicBes especificas do cargo/funcdo. Legislacdo municipal e suas alteragdes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na funcdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade.
Nogbes basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho. Nog¢des de seguranca do
trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre EPI (Equipamento de protecdo
individual) e EPC (Equipamento de prote¢do coletiva). Organiza¢cdo no local de trabalho e zelo pelo
patriménio publico. Terminologia basica utilizada na fungdo. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Conservacdo e limpeza de terrenos e vias publicas. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
limpezas em geral. No¢Ges basicas de conservagao, manutengao, higiene e limpeza e conservagao de
moveis e instalagdes. Nogdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza;
uso correto e manutencao de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados
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a limpeza, conservagdo e manutencdo do patrimdnio. Nog¢Ges de recebimento e transmissdo de
informacOes. Servicos de limpeza de: modveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢Bes especificas do cargo/fungdo. Legislacdo municipal e suas alteragdes.

COZINHEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execu¢ao. Nog¢des basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes
do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de segurancga, conceito de protecdo e equipamentos
de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de cozinheiro.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos drgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. NocOes basicas de
conducgdo dos veiculos. Nogoes gerais de acordo com as atribui¢des do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolucbes, DeliberagGes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos drgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. No¢cGes basicas de
conducdo e operagao de maquinas. NogGes gerais de acordo com as atribui¢des do cargo.
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ANEXO I
DECLARACAO COMO AFRODESCENDENTE
A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Edital de Concurso Publico n2 01.001/2024
Prefeitura Municipal de Ivai — Estado do Parana
Eu,
(nome completo, sem abreviagdes) portador da Cédula de Identidade n2 ,
orgdo expedidor ,
UF , e inscrito(a) no CPF/MF sob o n® , DECLARO ser pessoa preta ou parda e
opto por concorrer as vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes no CONCURSO PUBLICO da
Prefeitura Municipal de Ivai, Estado do Parand - Edital n2 01.001/2024, para o Cargo

de .
Declaro ainda, estar ciente de que:
I — as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas
pretas ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;
Il — nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Estadual 14.274/2003, a presente declaracdo por
mim apresentada serd analisada pela Comissdo, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para
entrevista pessoal, se necessario; e
I — declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaragao, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminacdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de minha
nomeacao (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO lll
ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

ASSISTENTE SOCIAL

- Prestar servigos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

- Desenvolver seu trabalho profissional que consiste em planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
assisténcia as familias de criangas e adolescentes vitimas de abuso ou violéncia, intervindo nos niveis preventivos
e

de reinsercao social;

- Desenvolver a¢des de prevengao, promogao e protecao individual e coletiva;

- Realizar acolhimento as familias das criancas e adolescentes vitimas de violéncia;

- Coordenar acolhimento as familias das criancas e adolescentes vitimas de violéncia;

- Coordenar grupos operativos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual
e grupal;

- Realizar visita institucional e domiciliar, visando a articulacdo com a rede de servicos de protecdo e atencdo a
crianca e ao adolescente;

- Compor comissdo de investigacdo de denuncias;

- Prestar orientacgdo social a comunidade escolar no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa dos direitos da crianca e do adolescentes;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

- ldentificar os problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no desenvolvimento da crianga e
do adolescente;

- Atuar na comunidade, através de ac¢des intersetoriais;

- Atuar em equipe multidisciplinar;

- Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social;

- Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econ6mica de pessoas ou familias desajustadas;

- Elaborar histdrico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacdao de
menores e pessoas desajustadas;

- Encaminhar a creches, asilos, educacionais, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social
interessados, que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e
concessao

de subsidios;

- Manter intercdambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio
para a

interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a
assisténcia social;

- Organizar e controlar fichdrio de instituicGes e pessoas que cooperem para a solu¢cdo de problemas de
assisténcia social;

- Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

- Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

- Executar trabalhos compativeis com a determinacdo do seu Org3o de Classe responsavel.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Realizar trabalhos de protocolo, selec¢do, classificacdo, registro e arquivamento de documentos administrativos
em geral;

- Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em geral que envolvam servicos de redacao;

- Digitar e operar sistema de computacao, recepcao, expedi¢do e arquivamento de documentos;
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- Interpretacdo de normas, regulamentos e instrucdes, bem como, fornecer subsidios e informagdes para
elaboragdo de pareceres, relatérios, documentos e processos.

- Elaborar e acompanhar relatérios periédicos;

- Executar tarefas relativas a redacdo, datilografia, organizacdo de documentos e outras praticas de
administrativas, providenciando a expedi¢do e/ou arquivamento dos mesmos;

- Executar servico de cadastro, fichario e arquivo, mantendo-os atualizados;

- Realizar inventdrios de materiais e bens patrimoniais;

- Executar levantamento da necessidade de aquisicdo e aliena¢do de materiais e/ou arquivamento dos mesmos;

- Executar registro de transferéncia de materiais e/ou bens patrimoniais;

- Preparar informacdo para o computador e revisar relatdrios de consisténcia;

- Elaborar manuais, processos licitatdrios, instrucdes, planilhas, formularios, etc.;

- Requisitar, especificar, receber, controlar, classificar, codificar e remeter materiais, equipamentos e servicos
diversos.

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

- Executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral nas dependéncias internas e externas da Unidades da
Prefeitura Municipal, bem como servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

- Efetuar a limpeza e conservag¢do de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des
de

uso;

- Executar atividades de copa;

- Auxiliar na remocgdo de méveis e equipamentos;

- Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);

- Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

- Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

- Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao;

- Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;

- Zelar pela guarda, conserva¢dao, manutencgao e limpeza dos equipamentos, maquinas, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

- Auxiliar no treinamento dos funcionarios da faixa | de seu grupo de atuacao;

- Auxiliar na orientagao dos auxiliares da faixa | de sua drea de atuagao;

- Auxiliar na organizagao de arquivos e orientacao do envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area

de atuacao;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog3o ou arrumacio de
moveis e utensilios.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de
cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente, operar elevadores; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
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mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de
capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e prédios municipais; zelar pela
conservacao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagbes, etc.); proceder a lavagem de maquinas
e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; zelar pela limpeza dos prédios
publicos, ruas, pragas e canteiros, realizar a coleta de lixo, executar tarefas afins.

CONTADOR

- Coordenar todas as atividades de controle e contabilizagdo de custos, trabalhos de selecdo e andlise dos
comprovantes como registros de mao-de-obra, registros de producdo, inventario de estoque, extraindo os dados
necessarios para realizar os cdlculos dos custos unitdrios das diferentes operagdes ou dos diferentes produtos,
procedendo de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os resultados obtidos;

- Tragar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario, o controle dos trabalhos de andlise e conciliagio de contas e a orientacdo
qguanto a classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens
e servigos;

- Preparar balancos e balancetes contdbeis, visando assegurar que os balancetes mensais e o balango final
reflitam corretamente a realidade econdmico-financeira da Prefeitura Municipal de Ivai, bem como fazer estudos
e analises sobre os numeros dos balancos, visando fornecer subsidios para decisdes que possam minimizar a
carga tributdria e visualizar a situa¢cdo econdémica e patrimonial da mesma;

- Planejar e preparar relatdrios contdbeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e
procedimentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisério e cumprimento
da legislacdo;

- Prestar apoio e orientar as atividades da drea fiscal, verificando todos os registros e classificacdes contabeis nos
livros fiscais, referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e outros dados, de modo a
demonstrar as operacdes, as classificacdes contabeis em conformidade com a legislacdo fiscal e normas
contabeis vigentes;

- Coordenar e orientar as demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Ivai, quanto a classificagdao contabil ou no
que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegurando a correta
classificacdo e lancamento de todos os documentos contdbeis, e sua conformidade com os padrdes e legislacdo
fiscal e tributaria;

- Apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto pagamento e o cumprimento das
obrigacoes fiscais acessorias, elaborando a Declaragdao Anual do Imposto de Renda, incluindo a escrituragao dos
livros pertinentes ao cumprimento da legislacdo especifica;

- Efetuar calculos da contribuicdo social, de corre¢do de juros e multas de impostos em atraso, de financiamentos
e de correcao monetaria e deprecia¢do do Ativo, visando obter o valor financeiro;

- Preparar os langamentos contdbeis dos fatos e atos administrativos, visando a elaboragdo do balango
patrimonial;

- Atender a fiscalizacdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos
solicitados;

- Coordenar a elaboragdo de inventdrio de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para
correspondéncia fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realizagdo dos inventarios dos bens
patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contdbeis e da
Prefeitura Municipal de Ivai;

- Pesquisar e estudar toda a legislacdo fiscal-tributaria, dando a orientacdo necessaria a todas as Secretarias da
Prefeitura Municipal de lvai, responsdveis por emissdo, registro ou tramite de documentos fiscais, visando
prevenir incorrecdes e prejuizos a mesma, bem como a conformidade as exigéncias legais;
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- Guardar sigilo sobre o que souber em razao do exercicio profissional licito, inclusive no dambito do servico
publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os
Conselhos Regionais de Contabilidade;

- Manter os Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como a Diretoria Executiva informados sobre a situacado
contabil e financeira do Instituto, Fundag¢do, Autarquia ou Secretaria na qual atua;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuacgao;

- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicBes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Planejar e elaborar o processo de Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO), Lei Orcamentdria Anual (LOA) e Plano
Plurianual do Municipio;

- Orientar as unidades setoriais dos érgaos e entidades da administracao publica municipal na elaboragdo da Lei
de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), Lei Orcamentdria Anual (LOA) e Plano Plurianual do Municipio;

- Acompanhar os drgdos e entidades na captacdo de recursos de contratos, convénios, consércios e acordos para
subsidiar a elaboracdo dos instrumentos de planejamento governamental;

- Analisar e propor os devidos encaminhamentos dos processos que tratarem da Lei de Diretrizes Orgamentdrias,
Lei Orcamentaria Anual e Plano Plurianual;

- Atender as unidades setoriais no que compete a programacao e elaboracdo or¢camentaria;

- Gerir os créditos adicionais realizando a analise técnica e legal, contemplando o acompanhamento desde a sua
solicitacdo até a aprovacao por meio dos sistemas especificos;

- Adequar o processo de elaboracdo e execucao orcamentaria as normativas do Tribunal de Contas do Estado -
TCM e da Secretaria do Tesouro Nacional - STN;

- Atuar na elaboracdo de minutas de decretos que versem sobre normas de programacdo e execucao
or¢camentaria e outros assuntos correlatos;

- Promover a inclusdao do Or¢gamento Anual no inicio de cada exercicio financeiro para a sua execugao;

- Gerar arquivos magnéticos, eletronicos e fisicos referentes aos instrumentos de planejamento governamental
(PPA, LDO e LOA);

- Preparar e consolidar informacgdes e dados sobre os instrumentos de planejamento governamental (PPA, LDO e
LOA), emitindo relatdrios, quadros demonstrativos e outros documentos estatisticos e gerenciais;

- Atualizar informacdes e dados relativos as Leis do Or¢amento Municipal no Portal da Transparéncia;

- Propor o desenvolvimento e a alteracdo do Sistema de Elaboracdo Orcamentdria e Sistema Orgamentario e
Financeiro, visando aperfeigcoa-los;

- Desenvolver e implementar novas formas de divulgacdo e acesso ao Orgamento Publico Municipal de maneira
facil, clara e compreensivel para o publico interno e externo;

- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pela Administracao,
observando sempre os principios legais, éticos e morais;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagao profissional;

- Acompanhamento e envio mensal das informacdes do SIM-AM;

- Realizar audiéncia publica relativo a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO), Lei Orcamentdria Anual (LOA) e
Plano Plurianual do Municipio;

- Acompanhar a execug¢ao or¢amentaria.

COZINHEIRO
- Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha;
- Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparar refei¢cées de acordo com cardapios;
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- Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala;

- Encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos;

- Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacdo de alimentos;

- Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;

- Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

- Supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservagao e higiene dos equipamentos e instrumentos de
cozinha;

- Executar tarefas afins.

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas;

- Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promoc¢do da autonomia e autoestima dos
usuarios;

- Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos;

- Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacdo e lazer;

- Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

- Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

- Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas.

DENTISTA

DESCRICAO SINTETICA: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder
odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade mével ou hospitalar.

DESCRICAO ANALITICA: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio,
bem como pela Unidade Moével; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;
fazer extracdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos
de pontes; fazer esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatdrios dos
servicos executados; difundir os preceitos de saude publica odontolégica, através de aulas, palestras, impressos,
escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proéprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

EDUCADOR SOCIAL

- Responsdvel pela execucdo do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

- Desenvolver atividades sécio-educativas e de convivéncia e socializagdo visando a atenc¢do, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, auto
estima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢hes intergeracionais;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitdrios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

- Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
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- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepg¢ao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacoes;

- Apoiar e participar no planejamento das a¢oes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢ao das atividades;

- Apoiar na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade.

ENFERMEIRO

- Executar, supervisionar e coordenar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do Municipio;

- Prestar servigos em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatérios e se¢des de enfermagem;

- Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados, fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢Ges, ministrar remédios;
- Responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;

- Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

- Supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem;

- Prestar socorros de urgéncia;

- Orientar o isolamento de pacientes;

- Supervisionar os servigos de higieniza¢do de pacientes;

- Providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;

- Supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar;

- Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;

- Participar de programas de educacdo sanitaria;

- Participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;

- Apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua supervisao;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;
- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissado.

- Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato.

- Executar, supervisionar e coordenar servigos das ESF’S, UBS, Clinica da Mulher e Crianca.

FARMACEUTICO

- Realizar manipula¢Ges farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;

- Manipular medicamentos de varias espécies;

- Fornecer medicamentos de acordo com prescricGes médicas (receitas);

- Manter registro de estoque de medicamentos;

- Fazer requisi¢cGes de medicamentos e materiais necessarios a farmacia municipal;

- Examinar, conferir, guardar e distribuir medicamentos entregues a farmacia;

- Ter sob seus cuidados medicamentos;

- Realizar inspecdes relacionadas com a manipula¢do farmacéutica e aviamento de receitudrio médico;
- Efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;
- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA
Atencdo a Saude: realizar agdes de prevenc¢do, promoc¢ao e educagao em saude, a resolugdo do problema de
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo.

42



uTo
V7" So,.

) o

UNIVIDA

Trabalhar em equipe na salde da familia atuando como modalidade de trabalho coletivo, visando a
humanizagdo. Desenvolver educagao permanente e continuada.

Atribui¢Oes Gerais:

- participar de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e executar, politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos em Saude Coletiva; - participar do planejamento e execug¢do de treinamentos e reciclagens
de recursos humanos em saude;

- promover e contribuir no planejamento, investigacdo de estudos epidemiolégicos e pesquisas relacionadas a
sua area de atuacao;

- integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria, cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia Sanitaria e integrar
comissoes técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitdrios
dos equipamentos de uso em Fisioterapia;

- analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais, laborativos, e
desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidentes de trabalho;

- encaminhar relatdrios sobre condi¢Bes e praticas inadequadas a salde coletiva e/ou impeditivas da boa pratica
profissional;

- promover acles terapéuticas preventivas a instalacGes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa e verificar as condi¢Ges técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a
coletividade.

AtribuicOes Especificas: O fisioterapeuta é um membro importante da equipe de saude, mas como os demais
membros da equipe apresentam, também, aptidGes e competéncias inerentes a sua formacdo profissional,
podendo ser destacadas:

- Atendimento Individual: Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso, tanto na Unidade de Saude como a domicilio, intervindo na prevencao,
através da atencgdo primaria e também em nivel secunddrio e tercidrio de saude.

- Saude da Mulher: quanto a saude da mulher, o fisioterapeuta atua na prevencdo de cancer, papanicolau e auto-
exames das mamas, orientando quanto ao diagndstico precoce; realiza também procedimentos ou técnicas
fisioterapicas a fim de evitar complicagdes da histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica
como forma de tratamento e realiza técnicas de relaxamento, prevencio e analgesia para diminuir e/ou alivio da
dor, ja na presenca de patologias ginecoldgicas. Atuar na incontinéncia urinaria.

- Grupos de Gestantes: O fisioterapeuta atua no condicionamento fisico, aliado a exercicios respiratérios e de
relaxamento, manipulacdo, além da orientacdo da gestante sobre como proceder no pré e pds-parto, atentando
para a postura, para que ela possa retornar as suas atividades normalmente. A eletroterapia também é bastante
indicada, como mais um recurso para promover a analgesia. Trabalho com fortalecimento do assoalho pélvico no
beneficio e estimulo ao parto normal.

- Atuagao no Climatério: No climatério, ou seja, na mudanga da fase reprodutiva para a ndo reprodutiva, o
fisioterapeuta atua realizando programas de atividades fisicas e psico-sociais com o objetivo de aliviar os
sintomas dessa nova fase de vida da mulher.

- Grupos de ldosos: O processo de envelhecimento varia de um individuo para o outro e sao influenciados pelas
alteracbes, tanto motoras, psicoldgicas e sociais, como por fatores genéticos. Dentre as modificacGes
provenientes do envelhecimento destaca-se a diminuicdo da capacidade funcional do individuo ocasionada
principalmente pelo desuso fisico e mental. Desenvolver alongamentos e atividades fisicas, visando a melhora do
equilibrio e da marcha, o fortalecimento da musculatura dos membros inferiores e o ganho de amplitude
articular, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua
qualidade de vida e prevenindo as complicacGes decorrentes da idade avangada, como quedas e fraturas, sdo
algumas das responsabilidades no ambito da fisioterapia. Ressalta-se também a orienta¢do a familias e aos
responsaveis, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado.

- Escola de Postura: Faz parte do trabalho do fisioterapeuta orientar a populacdo sobre os cuidados com a
postura corporal, atuando na prevencao de altera¢des na coluna vertebral. Pode atuar no PSF, através de
atividades em grupo e na execucdo de palestras educativas, que além de contribuir para a diminuicdo da
demanda por atendimentos individuais, é um fator importante na adesao ao tratamento.
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- Em patologias especificas como a Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes mellitus, Tuberculose e Hanseniase,
bem como anemia falciforme: A participacdo de fisioterapeuta na saude publica pode se dar através da
investigacdo e prevengao de novos casos dessas patologias, principalmente entre adultos e idosos dentro da
comunidade. A responsabilidade da fisioterapia esta vinculada a prescrever atividades fisicas, principalmente
exercicios aerdbios, a fim de prevenir e evitar complicagdes decorrentes, a prescrever exercicios/técnicas
respiratdrios para diminuir o tempo de internagao hospitalar e principalmente prevenir deformidades que levam
as incapacidades funcionais, como o pé diabético. Ressalta-se, além das orientacbes para o auto-cuidado, o
monitoramento freqiiente da pressao arterial e as caminhadas, assim como os aconselhamentos quanto a
melhora da alimentagao, e da realiza¢do de atividades em grupo.

- Desenvolvimento NeuroPsicoMotor (DNPM) e deficiéncia fisica: E de fundamental importancia que o
fisioterapeuta que tém contato com criangas, principalmente nos primeiros anos de vida, saiba identificar as
etapas normais do desenvolvimento infantil. Além de atuar no estimulo as criancas com atraso de DNPM, que
muitas vezes sdo apenas de origem ambiental, possa também desenvolver grupos com mdes de bebés,
possibilitando diagndstico e intervengao precoce e adequada. Essa atuagdo, assim como na questdo das posturas,
comprova a atuacdo fisioterapéutica na prevencdo, promocao e recuperacao de deficiéncias fisicas.

- Ergonomia: A proposta é facilitar a vida do usudrio e conseguir com que ele realize as atividades didrias
normalmente, através também, da mudanca do espaco fisico. Ou seja, mexer a posicdo ou a altura da cama,
colocar corrimdo entre o quarto e o banheiro, tirar tapete, substituir escada por rampa e orientar a familia na
colocacdo de um piso que seja aderente, evitando acidentes, sdo algumas das intervengdes fisioterapéuticas no
ambito familiar.

FONOAUDIOLOGO

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatdrios, unidades de salde, hospitais, e unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer
diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao,
referente a sua drea de atuacdo; Preparar relatdrios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos énibus.

DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores Onibus e quando necessario varios tipos e também os
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
qguando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condicGes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdao do veiculo que lIhe
for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, d4gua e O6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

- Planejar e executar servigos ou programas de nutri¢do e de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio;

- Planejar servigcos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacdo e de outros
similares;

- Organizar cardapios e elaborar dietas;
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- Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

- Planejar e ministrar cursos de educagao alimentar;

- Prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugao das atividades préprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas agricolas e rodovidrias tais como pa carregadeira, motoniveladora,
retroescavadeiras, guindastes, tratores esteiras e de pneus, carro plataforma e outras maquinas rodoviarias.
DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: tratores, guindaste, maquina de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, motoniveladora, pa carregadeira, trator esteira e
de pneus e outros similares rodovidrios. Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de
pa mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos. Operar
equipamento de dragagem para aprofundar e alargar o leito do rio, canal, ou extrair areia e cascalho. Operar
maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras. Operar mdaquinas providas de rolos compressores, para
compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas. Operar maquinas para estender camadas
de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.
Executar servicos de terraplanagem, tais como remoc¢ao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamento e outros. N3o transportar pessoas em maquindrios e equipamentos, em trabalho ou em
transito. Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua, lubrificante e fazer reparos de emergéncias nas
maquinas sob sua responsabilidade. Executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga
pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

PEDAGOGO

- Coordenar a elaboragdo e a execu¢ao da proposta pedagdgica da instituicao educacional.

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicio educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional

- Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a
instituicdao educacional:

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas bem como sobre a execucao da
proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

- Coordenar no ambito da instituicdo educacional as atividades de planejamento. Avaliagcao de desenvolvimento
profissional:

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas em colaboragdo com os docentes e as familias.

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino ou da instituicdo educacional:

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e recursos de materiais:

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino:

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.
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PROCURADOR

- representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover suas defesas em todas e quaisquer agoes;

- promover cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

- elaborar informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou
mandados de injungao;

- emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o Municipio tenha interesse;

- apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios e acordos e demais atos
relativos a obrigacGes assumidas pelos érgaos da administra¢ao direta do Poder Executivo;

- apreciar todo e qualquer ato que implique aliena¢do do patrim6nio imobilidrio Municipal, bem como
autorizacdo, permissao e concessdo de uso;

- subsidiar os demais érgaos em assuntos juridicos e desempenhar outras fung¢des correlatas.

PROFESSOR

Docéncia na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuig¢des:

- Participar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criangas;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas d menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalicdio e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

- Divulgar as experiencias educacionais realizadas;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensdaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional a
ao processo de ensino-aprendizagem.

Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo as atribuicdes
constantes na Lei Municipal n2 914/2009.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Participar ativamente da elaboragao da proposta pedagdgica da escola como objetivo de fundamentar e
esclarecer a concepc¢ao da infancia, o papel da Educacdo Fisica no espaco escolar, especialmente, nesta etapa de
ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade na formag¢ao humana; Participar das reunides sistematicas de
estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e avaliar com os professores o desenvolvimento
integral dos alunos, a partir de uma avaliacdo diagndstica, cumulativa e processual; Realizar registros
sistematicos dessas avaliagdes por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar os alunos; Planejar suas
acdes com os professores considerando as experiéncias culturais que a crian¢a traz para entdo ampliar seus
conhecimentos, a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginacdo, a expressdo e a criacdo em diferentes
espacos e a socializacdo; reger classes, organizar e promover atividades especificas de forma individual e coletiva.
Participar das atividades desenvolvidas na rede municipal.

PSICOLOGO

- Prestar servigos no dmbito social, individualmente e/ou em grupos, com a finalidade bésica o fortalecimento
dos usudrios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das politicas publicas.

- Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS e da Protecdo Social Basica (PSB), cooperando para
a

efetiva¢do das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgdo de sujeitos cidadaos;

- Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servigco
Social, buscando a intera¢do de saberes e a complementac¢do de agdes, com vistas a maior resolutividade dos
servicos oferecidos;
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- Atuar de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus
aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais;

- Atuar baseado na leitura e inser¢do no tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e intervir junto aos
seus moradores;

- Atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando
intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario;

- Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas,
experiéncias e conhecimentos na proposi¢ao de a¢oes;

- Atuar para favorecer processos e espac¢os de participagao social, mobiliza¢ao social e organizagdo comunitaria,
contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a cronificacdo da situacdo
de vulnerabilidade;

- Manter-se em permanente processo de formacdo profissional, buscando a construcdo de praticas
contextualizadas e coletivas;

- Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situa¢ées de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;

- Atuar para além dos settings convencionais, em espacos adequados e vidveis ao desenvolvimento das ac¢des,
nas instalacGes do CRAS, da rede sdcio assistencial e da comunidade em geral;

- Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

TECNICO EM AGROPECUARIA

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de carater técnico relativo a programacio, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacdo do solo, plantio, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e a outras pragas para auxiliar os especialistas de
formacdo superior no

desenvolvimento da producdo agricola e trabalhos ligados a pecuaria.

DESCRICAO ANALITICA: Organizar o trabalho em propriedades agricolas orienta manejo de maquinas e
implementos agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de
terras, piscicultura, hortas, arvores frutiferas, etc., para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo
minimo. Efetuar a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para
determinar a composicdao da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado. Estudar os parasitas, doencas e
outras pragas que afetam a produgao agricola, realizando testes, analises de laboratdrio e experiéncias, para
indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas. Registrar resultados e outras ocorréncias,
elaborando relatérios, para submeter a exame e decisdo superiores. Organizar feiras de produtores para
melhorar alternativas de comércio. Promover campanhas de esclarecimento a populagdo de educagao ambiental,
de plantio de arvores, reunides e palestras sobre meio ambiente. Executar atividades educacionais, controle e
fiscalizacdo ambiental, de preservacdo e recuperacdo de recursos naturais. Fiscalizar coleta de lixo domiciliar e
hospitalar varricdo de vias publicas para manter a limpeza da cidade. Orientar na produ¢cdo municipal de
produtos hortifrutigranjeiros e executar projetos de servicos de piscicultura. Projetar e executar servigos de
adequacado de estradas, irrigagdo e drenagem, ligados a pecudria e realizar inseminacgao artificial. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; 2. Auxiliar o
superior na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistemdatico da infeccdo hospitalar; 3. Preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢des de realizagao dos mesmos;4. Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de
material para exames de laboratério, segundo orientacdo; 5. Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes médicas ou de enfermagem; 6. Orientar e auxiliar pacientes,
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prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude; 7. Verificar os sinais vitais e as condi¢cOes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e
de enfermagem; 8. Preparar e administrar medica¢des por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica, sob supervisdo do Enfermeiro; 9. Cumprir
prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; 1 O. Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes
de maneira segura; 11. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; 12. Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessdrios para a realizacao de relatérios e controle estatistico; 13.
Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; 14. Efetuar o
controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a salde do paciente;
15. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; 16. Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conserva¢do e comunicando ao superior eventuais problemas;
17. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo; 18. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicao daqueles que estdo
avariados ou desgastados; 19. Realizar atividades na promog¢do de campanha do aleitamento materno bem como
a coleta no lactario ou no domicilio; 20. Auxiliar na preparacdo do corpo apds o ébito; 21. Participar de programa
de treinamento, quando convocado; 22. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informdtica; 23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgao.

TECNICO EM INFORMATICA

Realizar a aquisicdo e instalacdo de certificados digitais; programar em linguagens para web; realizar a
manutencdo do Site do Municipio e disponibilizacdo de conteldo em linguagens de programacado para web, de
acordo com as legislagdes pertinentes; disponibilizar no Site do Municipio conteudos referentes a despesas,
processos licitatérios, leis, noticias, relatérios de acordo com a Lei de Acesso a Informacdo n2 12.527 e outros que
a legislacdo obrigar; realizar cadastro de atos para publicacdo no site utilizando também programa; instalar,
reinstalar e desinstalar programas; atualizar periodicamente antivirus e programas de computadores; atualizar
versdes e realizar manutencdo em programas financeiros, contdbeis, setor pessoal, patrimonial e outros que
venham a ser utilizados para registro, controle e manutencao das atividades do Municipio; realizar a instalagao e
atualizagcdo de softwares do Servidor do Municipio; realizar cdpia de seguranga de todos os bancos de dados dos
programas utilizados no Poder Executivo, mantendo atualizado banco de dados periodicamente; garantir a
guarda, a recuperagao, a seguranc¢a e a confidencialidade das informagdes disponibilizadas pelos sistemas de
informacao; realizar guarda de cdpia de seguranga de todos os documentos e arquivos digitais do Poder
Executivo; realizar acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operagao; diagnosticar problemas de software, a partir de informacgdes
recebidas de servidores, buscando solucao para os mesmos; disponibilizar acesso remoto quando necessario para
melhor atualizagdo de programas; enviar e receber e-mails referentes a sua drea de atuac¢do; realizar e receber
ligacOes referentes a sua area de atuacdo; executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, realizar manutengao, reparos e instalacdo de Hardware.

TECNICO EM RADIOLOGIA

- Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelagcdo de chapas radiogréficas;

- Executar o conjunto de operag¢des necessdrias a impressado, revelacdo, secagem, fixacdo e montagem dos filmes
de Raio X;

- Registrar o numero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a
elaboragdo de boletim estatistico;

- Atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radioldgicos tomando as precaucées necessarias;

- Preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;

- Operar com aparelho portatil para radiografias em enfermarias e blocos;

- Operar Raios X com intensificador de imagens;
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- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;

- Responsabilizar-se pela manutengao e conservagdao dos equipamentos utilizados;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem estar animal; podem
promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar
nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produc¢do animal; atuar
nas areas de biotecnologia e de preserva¢dao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Fomentar
producdo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da atividade; estabelecer interface entre
informdtica e produgdo animal; realizar anadlise zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva;
desenvolver programas de controle sanitdrio de plantéis; elaborar projetos de instalagGes e equipamentos
zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;
elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalagbes para animais; supervisionar implantacdo e
funcionamento dos sistemas de producdo; aprimorar projetos de instalacbes e equipamentos zootécnicos;
supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentac¢do animal; orientar criacdo de animais silvestres
em cativeiro; controlar servicos de inseminacgdo artificial; adaptar tecnologia de informatica a produg¢do animal.
Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados exame
clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencao;
realizar sedacdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervencdes de odontologia
veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar
necrépsias. Exercer defesa sanitdria animal: Elaborar diagndstico situacional para elaboracdo de programas;
elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material para diagndstico de
doengas; executar atividades de vigilancia epidemiolégica; realizar sacrificio de animais; analisar relatdrio técnico
de produtos de uso veterindrio; analisar material para diagndstico de doencas; avaliar programas de controle e
erradicacdo de doengas; notificar doengas de interesse a saude animal; controlar transito de animais, eventos
agropecuarios e propriedades. Promover saude publica: Analisar processamento, fabricacao e rotulagem de
produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para andlise laboratorial; inspecionar
produtos de origem animal; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar programas de controle e
erradicacdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de
qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; executar programas de
controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica;
elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes. Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necrdpsia;
emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar
projetos técnicos. Atuar na produgdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar analises
laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar
produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos. Atuar na drea de
biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos e subunidades, para
utilizagdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservacdo de material bioldgico; realizar
fertilizacdo in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissdes de
biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designa¢des superiores.
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