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GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 2/2024.

Dispde sobre a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
para a contratagdo, por prazo determinado, para os cargos de:

AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (FEMININO) e MOTORISTA, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude da Administragéo
Direta do Poder Executivo do Municipio de Marialva, Estado
do Parana.

O Prefeito do Municipio de Marialva, Estado do Parand, VICTOR CELSO MARTINI, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade em se atender a demanda excepcional e temporaria de
servidores nos casos de licenga para tratamento de satide por prazo superior a quinze dias, de
licenga especial, de licenga paternidade, de licenga sem remuneragéo, de demisséo, de exoneragdo
ou falecimento e de aposentadorias, afastamento para capacitagdo e licengas legalmente
concedidas, desde que ndo haja possibilidade, ou seja, invidvel o remanejamento de pessoal para
as fungdes vagas, para suprir vagas temporarias ou até a realizagfo de concurso publico resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado — PSS N.° 2/2024, visando & contratagdo por prazo determinado, de
profissionais para desempenhar os cargos publicos de agente administrativo, auxiliar de
servicos gerais (feminino) e motorista, junto a Administracdo Direta, do Poder Executivo do
Municipio de Marialva, Estado do Parand, mais especificamente no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido com
fulero no art. 37, IX, da Constitui¢do da Republica, da Lei Federal n® 10.741/2003, dos §1° e §2°
do art. 54 da Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como Lei Complementar Municipal n.°
385/2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS N.° 2/2024, de excepcional interesse publico, é
destinado ao suprimento temporario de profissionais para desempenhar as fungdes dos cargos de
agente administrativo, auxiliar de servigos gerais (feminino) e motorista, junto & Administragio
Direta, do Poder Executivo Municipal, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
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excepcional interesse publico, mediante Regime Especial de Contratagdo, com fundamento no
artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal Brasileira e legislagdo correlata.

1.2. As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater excepcional, e sdo oriundas da falta
de servidores por aposentadoria, demissdo, exoneragdo, falecimento, afastamento para
capacitagfio e licengas legalmente concedidas.

1.3. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribui¢des serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.4. Este Edital apresenta a oportunidade de inscri¢do para atuagdo dos cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO) e MOTORISTA,
para candidatos com nivel de formagao de Ensino Fundamental e Ensino Médio Completos.

1.5.0s contratos oriundos do PSS terdio prazo de duragéo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogados por igual periodo, mediante necessidade devidamente motivada, podendo ser
rescindido com o advento de nomeagdes oriundas de concurso publico.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Publicagdo de Edital Normativo;

b) Taxa de inscrigdo;

¢) Periodo de Inscrigdes;

d) Prova de Titulos € Tempo de Servico;

¢) Publicacdo da Classificag¢fo Provisoria;

f) Homologagdo da Autodeclaragio de Pessoa Negra;

o) Interposi¢do de recurso contra a classificagdo provisoria;
h) Classificagéo Final;

i) Homologag¢do do Processo Seletivo Simplificado;

j) Contratagéo.

1.7.As etapas de entrega dos documentos comprobatérios serdo no mesmo periodo das
inscri¢des, sendo que a documentagdo a ser apresentada devera estar de acordo com o
estabelecido no presente edital e devera ser entregue pessoalmente pelo candidato ou por seu
procurador constituido, no Pago Municipal, sendo o enderego Rua Santa Efigénia, 680, Centro,
Marialva — PR.

1.8. O candidato devera observar as informagdes deste Edital ¢ certificar-se de que preenche os
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requisitos do Edital, realizando a sua inscrig@o e entrega dos documentos com todos os requisitos
exigidos para a contratagéo.

1.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inserigéo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selegéo.

L 16y I de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 2/2024, por meio do enderego
eletrbnico  www.marialva.pr.gov.br, bem como manter atualizados os dados cadastrais
informados no ato da inscrigo para fins de contato com o candidato, caso necessario.

1.11. A realizagdo da inscrigio pelo candidato implicard no conhecimento das instrugdes e na
aceitagfio das condigdes do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a
realizaciio do certame, sobre as quais n3o poderd alegar desconhecimento.

1.12. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia -
DF.

1.13. Em nenhuma hipétese haverad segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem 0s
prazos dos cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocagdes deste
Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 2/2024.

1.14. A participagfio dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS N.¢ 2/2024 néo
implica na obrigatoriedade de sua contratagdo, caracterizando-se a mera expectativa de
convocagio e contratagdo, ficando reservada a Administragdo Municipal Direta a prerrogativa de
proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,

obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagéo Final, dentro do prazo de duragéo deste
Edital.

1.15. Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital, sobre os quais nfo podera alegar desconhecimento.

1.16. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constitui¢do Federal.

1.17. Ser4 admitida a impugnacio deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias titeis, a partir das 8h
do primeiro dia ttil seguinte 4 sua publicagdio no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Marialva.
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1.18. A impugnagio devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada
junto ao setor de Protocolos no Pago Municipal pessoalmente pelo candidato ou através do site
da Prefeitura de Marialva, www.marialva.pr.gov.br, via sistema - Protocolo Geral do Municipio,
Plataforma 1-Doc, por meio do enderego eletrdnico www.marialva.pr.gov.br e enviada para o
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Marialva, dentro do prazo.

1.19. A Comissdo Organizadora e Fiscalizadora para o Processo Seletivo Simplificado — PSS N°

2/2024 foi designada b Decreto n° 8699/2024, publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio, Edigdo n° 1109, em 02/05/2024.

2. CRONOGRAMA:

FASE PERIODO
Publicacio do Edital de Abertura 07/05/2024
Taxa de inscric¢io Nio ha taxa de inscricio.

Periodo de inscricio e entrega dos | 20/05/2024, no Edificio da Prefeitura
documentos (titulos e experiéncia | Municipal de Marialva, Rua Santa

profissional) Efigénia, n. 680 — Centro, Marialva — PR -
Hordrio das 08:00h as 11:30h e das 13:30h
as 17:00h.

Publicagio da Classifica¢io Provisdria 22/05/2024, a partir das 16h, no endereco
eletronico: www.marialva.pr.gov.br.

Homologa¢io da Autodeclaracio de | Apés a divulgacio da Classificacio
Pessoa Negra Provisoria (22/05/2024), sera publicada a
Homologa¢io da Autodeclaracio de Pessoa
Negra, a qual sera publicada no enderego
eletronico do Municipio, em
www.marialva.pr.gov.br.

Interposi¢io de recurso contra a | Trés dias apos a publicagio da Classificac¢io
Classificacio Provisoria Proviséria, no endere¢o eletronico:
www.marialva.pr.gov.br.

Publicagio da Classificagio Final 29/05/2024, no endereco eletronico:
www.marialva.pr.gov.br.
Homologag¢iao do PSS 03/06/2024, no endereco eletronico:

www.marialva.pr.gov.br.

Contratacio De acordo com a necessidade da Secretaria
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3. DO CARGO, REQUISITOS, VAGAS, SALARIO E JORNADA DE TRABALHO:

3.1. Serdo disponibilizadas 11 (onze) vagas para agente administrativo, 20 (vinte) vagas para
auxiliar de servigos gerais e 07 (sete) vagas para motorista, sendo que os demais candidatos
classificados, para os cargos, integrarfio cadastro de reserva, podendo ser convocados, dentro do
prazo de durag@o do Edital e diante da necessidade do Poder Publico, conforme segue:

32
‘ JORNADA DE
CARGO REQUISITOS | VAGAS SALARIO TRABALHO
’ 29 44 horas
AGENTE Ensino Médio 11 + CR RS 2.431,57 semanais
ADMINISTRATIVO Completo
AUXILIAR DE  [Ensino Fundamental] 20 + CR RS 1.816,74 +4 hora.s
SERVICOS GERAIS [Completo semanais
(feminino)
MOTORISTA  [Ensino Médiof 07+CR | R$2.581,93 i Iaras
Completo + CNH semanais
categoria “D”

3.3. Além do salério, o contratado fard jus aos direitos previstos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

3.4. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos previdenciérios.

3.5. Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado correspondem aos mesmos estabelecidos
para os demais servidores do Municipio de Marialva, conforme disposto na Lei Complementar
Municipal n® 65/2007, Lei Complementar Municipal n. 385/2022 e CLT.

3.6. O acompanhamento e a avaliagdo do candidato aprovado serdo de responsabilidade do
Departamento ao qual estiver vinculado e & Chefia imediata, sendo que em caso de insuficiéncia
de desempenho profissional resultard na resciséio do contrato ou na niio renovagio de seu contrato,

assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

3.7. As jornadas de trabalho serdo 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com as

Paco Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990-000

@ www.marialva.pr.gov.br g (44) 3232-8383 CNPJ - 76.282.680/0001-45

D. O. E. - EDICAO EXTRA N° 1112-2024 - 07 DE MAIO DE 2024 (PROCURADORIA) 6



GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA

ESTADO DO PARANA

;"!; o+ i ‘:a
257 MARiALVA 193
N

especificagdes de cada cargo, cabendo ao Gestor da Secretaria Municipal de Sadde atribuir a
jornada diaria do contratado, conforme as estratégias de a¢des pré-estabelecidas.

4. VAGA RESERVADA A PESSOA COM DEFICENCIA (PcD):

4.1. A pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo
Simplificado — PSS N.° 2/2024, desde que as atribuigdes para o cargo pretendido sejam
compativeis com a sua deficiéncia e, a ela sera reservada 5% (cinco por cento) do total das vagas,
sendo que quando o quantitativo das vagas de cada fungfo resultar nimero fracionado, este
devera ser elevado para cima, e, assim, a primeira vaga a ser reservada a pessoa com deficiéncia
sera a 5 vaga.

4.2. Ao candidato com deficiéncia que optar por se inscrever enquanto deficiente, assegura-se o
direito, desde que declare e comprove através de laudo médico, original ou autenticado em
cartorio, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

4.3. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem deficientes terfio seus nomes publicados
em lista geral e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificago.

4.4. VAGA RESERVADA A PESSOA NEGRA:

4.5. Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que venham a surgir
durante o ano aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra na forma da Lei Estadual n.°
14.274, de 24 de dezembro de 2003.

4.6. Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra
resultar em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o niimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.7. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.5 deste Edital, o candidato devera
optar, no ato da inscrigéo, por concorrer como pessoa negra (PN).

4.8. Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor
preta ou parda, a raga e etnia negra.

4.9. Para a validagdo da autodeclaragdo néo sera considerada a ascendéncia, tendo em vista que
sera considerado apenas o fenotipo do candidato no momento desse ato.
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4.10. Sera compreendido por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, pela maior concentragdo de melanina, sendo preta ou parda, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar
a autodeclara¢do, que serd avaliada pela Comissdo Organizadora do PSS.

4.11. O candidato inscrito como pessoa negra participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5. ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Atribuigdes - Executar servigos gerais da area administrativa, tais como
separagdo, classificagio e arquivamento de documentos, transigédo de dados, langamentos de
ocorréncias, fornecimento de informagdes e atendimento ao publico interno e externo.
Atender ao publico, recepcionando-o, fornecendo-lhe informagdes, orientagdes e
encaminhando-o aos setores desejados; receber e tirar correspondéncias em geral, separando-
as e encaminhado-as a seus destinatirios, manter organizado os arquivos e ficharios,
manipulando dados e documentos, classificando e protocolando quando necessario, visando
o controle sistematico de informagdes; atender ao telefone prestando informagdes e anotando
recados; executar atividades administrativas de pessoal, material e finangas, classificando e
conferindo documentos; manuseio de fax; receber materiais diversos, identificar sua origem e
encaminhar ao setor destinado; executar atividades correlatas. Devera possuir conhecimento
basico em word, excel e digitacdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS (feminino)
Atribui¢des: Executar trabalhos externos, bracais ou ndo, desde que ndo exijam
especializag@io, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em
ordem o local de trabalho, bem como outros que estes sejam correlatos; Executar os servigos
que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e apresentagdo do local, atender os cidaddos que se dirigirem as suas
pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagio, encaminhando para quem possa
melhor atende-lo; Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagfio superior,
zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de
reparos para serem utilizados nas tarefas didrias dos servidores; Coletar lixo, varrer, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; Recolher o lixo a domicilio com os
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equipamentos disponiveis; Desempenhar tarefas relacionadas com as areas de limpeza,
alimentagdo e apoio administrativo e operacional, em orgéos e unidades da Prefeitura
Municipal; Efetuar a limpeza dos proprios municipais, varrendo, tirando o po, encerando,
lavando vidragas, utensilios e instalagdes; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; Providenciar o material e produtos necessarios para manter as
condi¢des de conservagdo e higiene requeridas; Executar faxinas em geral nos bens publicos;
responsabilizar-se pela manutengio e conservacgio do equipamento utilizado; Preparar e servir
cha, café, sucos, lanches, etc; Controlar o consumo do material que utiliza; Exercer servigos
de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas; controlar a entrada e saida de pessoas
¢ veiculos pelos patroes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as
autorizagdes do ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente; Investir quaisquer condi¢des
anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados; Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificadas;
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

MOTORISTA
Atribui¢des: Conduzir veiculo obedecendo a sinalizagdo e aos limites de velocidade
indicadas; manter o veiculo em perfeita condi¢do de funcionamento, comunicando qualquer
defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o
conserto; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo, promovendo o
abastecimento de combustivel, agua e o6leo do veiculo, efetuando trocas segundo
recomendagdes técnicas, providenciando a lubrificagio, quando indicadas, verificando o grau
de densidade e nivel da agua de bateria, bem como calibragem dos pneus; checar diariamente
o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; verificar o funcionamento do sistema elétrico;
transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos; executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais,
encarregar-se de sua carga e descarga; operar, eventualmente, radio transceptor; observar e
controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar
plena condigéo de utilizago do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas
e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizagdo e controle; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; providenciar carga e descarga no interior do veiculo; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc; recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término
da jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado; efetuar a limpeza e a
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desinfecgdo interna do veiculo, apo o transporte de pacientes; observar e controlar os periodos
de revisio e manuten¢io recomendados preventivamente, para assegurar plena condigdo de
utilizagdo do veiculo; Executar outras tarefas correlatas.

6. REQUISITOS DA INVESTIDURA:

- Cargo de Agente Administrativo: Ensino Médio Completo.
- Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais: Ensino Fundamental Completo.
- Cargo de Motorista: Ensino Médio Completo e possuir CNH categoria “D”,

7. DAS INSCRICOES:

7.1. O local das inscrigdes ser4 no Edificio da Prefeitura Municipal de Marialva, Rua Santa

Efigénia, n. 680 — Centro, Marialva — PR, no dia 20/05/2024, das 08:00 as 11:30 horas e

das 13:30 as 17:00 horas, onde o candidato deverd comparecer pessoalmente ou por

intermédio de procurador munido de instrumento piiblico ou particular de mandato com firma

reconhecida em cartério, com poderes especificos, para efetivar a inscricéo.

ENDERECO:

Edificio da Prefeitura Municipal de Marialva

Rua Santa Efigénia, n. 680 — Centro, Marialva — PR
Fone: (44) 3232-8383

7.2. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

7.3. No ato da inscri¢do o candidato deverd entregar os documentos referentes a comprovagao
dos titulos e experiéncia profissional.

7.4. As inscrigdes serfio gratuitas e é de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
do formulério de inscrigéo, e em caso de falsidade nas informagoes prestadas, o candidato sera
desclassificado e podera responder criminalmente.

7.5. O processo de inscrigdo & composto dos seguintes procedimentos:
- Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverda comparecer
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pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos indicados no item n. 7.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular com firma reconhecida em cartério com
poderes especificos, apresentando os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade com foto:
b) CPF, Cadastro Pessoa F isica;

¢) Preencher os dados pessoais solicitados, constantes da ficha de inscri¢do, Anexo
i s

d) Preencher os itens relacionados a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo
de servigo, Anexo IV;

e) Anexar fotocopias dos documentos pessoais (RG e CPF ou CNH);

f) Preencher Autodeclaragio de Pessoa Negra ou Declaragio de Pessoa com Deficiéncia,
Anexos VIII e/ou IX deste Edital.

g) Anexar 1 (uma) Foto 3x4 colorida.

7.6. A inscri¢do implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais o candidato nio poderd alegar desconhecimento.

7.7. O candidato deve manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo.

7.8. Para candidatar-se as vagas o candidato devera atender aos requisitos abaixo relacionados,

sendo que a falta de comprovaglo de qualquer um deles implicard em impedimento para a
contratagio:

a) anacionalidade brasileira ou equiparada;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

¢) estar em dia com as obrigagdes militares;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das fungdes;

¢) idade minima de 18 (dezoito) anos e no méaximo 75 (setenta e cinco) anos no momento da
convocagio;

f) ter boa satde fisica e mental:

g) apresentar certiddo negativa de antecedentes civeis e criminais;

h) apresentar todos os documentos e requisitos exigidos neste edital;
i) cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

7.9. Apés a conclusio da inscri¢do ndo seré possivel incluir ou alterar informagdes.
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7.10. Serd entregue ao candidato uma copia do comprovante de inscri¢io para fins de
apresentagao sempre que necessario ou solicitado pelo Departamento de Recursos Humanos ou
da Comissdo Organizadora.

7.11. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes constantes na inscrigdo, arcando com as
consequéncias em relagfo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas,
civel e penal.

7.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a 0p¢do e o preenchimento da inscrigio e da
Autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

7.13. O candidato inscrito como pessoa negra deverd apresentar Autodeclara¢io de Pessoa Negra
conforme modelo no Anexo VIII deste Edital, sendo que a averiguagdo da veracidade da
autodeclaragdo sera realizada pela Comissio Organizadora do presente PSS, e respondera por
qualquer falsidade de autodeclaracéo.

7.14. O candidato, caso nio tenha a sua autodeclaragdo homologada e nio concorde com esta
decisdo, podera solicitar recurso questionando o parecer da Comissdo requerendo uma nova
avalia¢do, via Protocolo, tendo como prazo méximo para esta solicitagdo de 02 (dois) dias tteis
apos a divulgagdo do resultado da verificagio realizada, no site da Prefeitura Municipal de
Marialva, qual seja: www.marialva.pr.gov.br.

7.15. Na hipétese de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de
classificagdo e, se houver sido contratado, ficard sujeito ao encerramento do contrato, apds
processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

7.16. O candidato que no ato da inscri¢io ndo escolher a opgdo de concorrer s vagas reservadas
para pessoas negras deixara de concorrer a essas vagas e nfo podera fazé-lo posteriormente.

7.17. O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurarda em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.

7.18. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratagdes que venham a surgir durante o ano, ou na vigéncia do Edital.

7.19. Para a contratagfo ¢ necessirio que as atribuigdes da fungéo sejam compativeis com a
deficiéncia.
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7.20. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas, conforme Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e Leis Estaduais n.°
16.945, de 18 de novembro de 201 l,eLein®18.419, de 7 de janeiro de 2015.

7.21. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.2, o candidato devera escolher, no
ato da inscrigéo, a fun¢do com a opgfo Pessoa com Deficiéncia (PcD).

7.22. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

7.23. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribui¢des da
fun¢do para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar
incompatibilidade com as fungdes, ficard sujeito ao encerramento do contrato, apoOs processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

7.24. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devers apresentar, as suas expensas,
laudo médico original ou c6pia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao tltimo dia
do periodo de inscrigdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com
as atribui¢des da fungéo pretendida, no qual devera constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID:

¢) Limitagdes funcionais;

d) Fung@o para a qual é candidato;

e) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigdes da fungio pretendida e descritas no
item 5 deste Edital;

f) Data de expedigdo, assinatura e carimbo com o némero do Conselho Regional de
Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g) Laudo médico ilegivel nfo ser4 considerado.

7.25. Nio serfio consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de
corre¢ao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.26. Serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia
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incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungio,
caracterizada ou no pela legislagdo vigente.

7.27. Serd excluido da lista de classificagio de pessoa com deficiéncia e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em
desacordo com os critérios especificados no item 7.24 ou apresentar laudo médico que nio
caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente.

7.28. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e na listagem de ampla
concorréncia.

7.29. A opgdo de reserva de vagas terd validade exclusivamente para o Processo Seletivo
Simplificado deste Edital.

7.30. Néo serdo consideradas reclamagdes posteriores a efetivagdo da inscrigéo.

7.31. Para a contratagfo serd utilizada a orientagdo descrita no quadro a seguir, apos observados
0s percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva
de vagas:

1° contratado Lista de ampla concorréncia

2° contratado Lista de ampla concorréncia

3° contratado Lista de ampla concorréncia

4° contratado Lista de ampla concorréncia

5° contratado Melhor classificado da lista de pessoas
negras ou da lista de pessoas com
deficiéncia

6° contratado Melhor classificado da lista de pessoas
negras ou da lista de pessoas com
deficiéncia

7° contratado Lista de ampla concorréncia

8° contratado Lista de ampla concorréncia

9° contratado Lista de ampla concorréncia

10° contratado Lista de ampla concorréncia

11° contratado Lista de ampla concorréncia

12° contratado Lista de ampla concorréncia
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13° contratado Lista de ampla concorréncia

14° contratado Lista de ampla concorréncia

15° contratado Lista de pessoas negras

16° contratado Lista de ampla concorréncia

17° contratado Lista de ampla concorréncia

18° contratado Lista de ampla concorréncia

19° contratado Lista de ampla concorréncia

20° contratado Lista de ampla concorréncia

21° contratado Lista de pessoas com deficiéncia

22° contratado Lista de ampla concorréncia

23° contratado Lista de ampla concorréncia

24° contratado Lista de ampla concorréncia

25° contratado Lista de pessoas negras

26° contratado Lista de ampla concorréncia (e assim
sucessivamente)

7.32. Em caso de auséncia, desisténcia ou nio comprovacdo dos documentos do candidato da
lista de ampla concorréncia, de pessoas negras ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada
ao proximo candidato convocado da respectiva lista de classificagdo.

7.33. Quando o percentual de reserva de vagas néo estiver atendido e nio houver candidatos
cotistas convocados, devera ser interrompida a contratagio dos convocados da lista de ampla
concorréncia e realizada nova convocagio da lista de cotas.

7.34. Quando o percentual de reserva de vagas ja estiver atendido e nfio houver candidatos de
ampla concorréncia convocados, a sessio publica devera ser interrompida e realizada nova
convocagdo na lista de ampla concorréncia.

7.35. O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera
desconsiderado quando convocado pelas listagens de candidato inscrito como pessoa negra ou
pessoa com deficiéncia, para fins de contratagfio.

7.36. Quando houver convocagio simultanea de candidatos da lista de pessoas negras e da lista
de pessoas com deficiéncia, terd prioridade o candidato com maior pontuagdo e, havendo empate,
o mais velho, sendo o outro candidato convocado para a proxima vaga antes de nova convocago
pela lista de ampla concorréncia.
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7.37. Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa negra
ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos classificados na lista
de ampla concorréncia.

7.38. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto &
divulgagdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagdo, a
Ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

7.39. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Didrio Oficial do Municipio,
através do enderego eletrdnico www.marialva.pr.gov.br a publicagdo de todos os atos e editais
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

8. DA COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE E DO TEMPO DE SERVICO:

8.1. A comprovagdio do Tempo de Servico do cargo de Agente Administrativo se dard da
seguinte forma:

- Serd pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2014 2 31/12/2023, desde que ndo
corresponda a perfodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até o
limite de 20 (vinte) pontos, na fung&o ou cargo de Agente Administrativo ou fun¢des afins. Para
consideragdio das fungdes afins, serdo consideradas as fungdes que o candidato tenha realizado
de acordo com as atribuigdes do cargo de Agente Administrativo.

8.2. A comprovagdo do Tempo de Servigo do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais (feminino)
se dara da seguinte forma:

- Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2014 3 31/12/2023, desde que ndo
corresponda a perfodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até o
limite de 20 (vinte) pontos, na fun¢do ou cargo de Auxiliar de Servigos Gerais (feminino) ou
funcdes afins.

8.3. A comprovagio do Tempo de Servigo do cargo de Motorista se dara da seguinte forma:

- Serd pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2014 31/12/2023, desde que ndo
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenca sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até o
limite de 20 (vinte) pontos, na fungéo ou cargo de Motorista.
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8.4. Serio consideradas afins & fungéio de Auxiliar de Servigos Gerais: trabalhadores dos servigos
domésticos em geral — empregado(a) doméstico(a) nos servigos gerais, arrumador(a),
faxineiro(a), diarista; trabalhadores(as) dos servigos de hotelaria e alimenta¢fo: mordomo e
governanta, cozinheiro(a), camareiro(a), roupeiro(a) e afins; trabalhadores(as) no atendimento
em servigos de alimentagdo, bebidas e hotelaria: garcom e garconete, auxiliar de gargom e
garconete, barman e afins, balconista de bar, atendente de lanchonete, copeiro(a);
trabalhadores(as) dos servigos de conservagdo e manuten¢do de edificios e logradouros:
ascensorista, garagista, sacristo, zelador(a) de edificio, coletor de lixo, varredor(a) de rua,
limpador(a) de vidros, auxiliar de manutengéo predial, limpador(a) de fachadas, trabalhador(a)
da manuten¢fo de edificagdes, limpador(a) de piscinas; trabalhadores(as) nos servicos de
protegao e seguranga: bombeiros(as) e salva-vidas, policiais, guardas-civis e agentes de transito,
vigilantes, guardas de seguranga, porteiros(as), vigias, trabalhadores(as) de atengdo, defesa e
protecdo a pessoas em situagdo de risco e adolescentes em conflito com a lei: conselheiro(a)
tutelar, sécio-educador(a), educador(a) social, agente de acdo social, monitor(a) de dependente
quimico, cuidadores(as) de criangas, jovens e idosos, trabalhadores(as) agropecuarios(as),
florestais e da pesca, trabalhadores(as) da mecanizagdo agropecudria e florestal;
trabalhadores(as) da construgéo civil e obras publicas, trabalhadores(as) da produgio de bens e
servigos industriais; trabalhadores(as) em servigo de reparagdo e manutengao.

8.5. O tempo de servigo prestado em cargo efetivo junto a Administragdo Direta do
Municipio de Marialva, ja exonerado, deverd ser registrado pelo candidato, desde que nio
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem
vencimentos e suspensdes administrativas.

8.6. O tempo de servigo prestado como empregado contratado no setor privado, em regime
celetista, e em instituigio publica federal, estadual e municipal, no Parand ou em outros estados,
devera ser informado pelo candidato.

8.7.A inclusdo, alteragdo ou exclusio de tempo de servico, inclusive em cargo efetivo da
Administragdo Publica, devera ser realizada pelo candidato somente na primeira inscri¢#o.

8.8. A comprovagéo do tempo de servigo dar-se-4 da seguinte forma:

a) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), versdo digital e/ou
fisica (original e copia) apresentando obrigatoriamente: a pagina da foto, pagina da
qualificagdo civil/dados de identificagdo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com
periodo trabalhado e fungdo desempenhada;
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b) Setor Publico: Certidio, Portaria, Ato de Nomeagdo, Contratos de Trabalho ou
documento oficial emitido pelo setor competente (original).

- O documento apresentado desta alinea deve ser em papel timbrado devidamente
identificado, assinado pelo responsavel, constando o periodo trabalhado ¢ a funcdo
desempenhada;

¢) Declaragdo do Contratante, com firma reconhecida.

8.9.No caso de documentos emitidos pela internet, somente serfio aceitos aqueles com
autenticagdo digital para a verificagdo da validade do documento.

8.10. Caso, no documento utilizado para a comprovagdo do tempo de servigo, conste fungéio
ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, a Comissdo Organizadora devera
analisar se as fungdes exercidas sio correlatas ao cargo ¢ acatar ou ndo o referido tempo.

8.11. O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma
lnica vez, sendo o tempo paralelo desconsiderado automaticamente.

8.12. Quando a soma do tempo total resultar em fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses, serd
convertida em ano completo para fins de pontuagdo.

8.13. O tempo de servigo em estagios de aprendizagem, atividade voluntaria, ou como bolsista
ndo serd aceito e ndo devera ser informado.

8.14. Todos os titulos informados no momento da inscrigdo deverdo estar legalizados nos orgios
competentes e ser comprovados por meio de documentagio oficial.

8.15. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na andlise de titulos referentes a
escolaridade, aperfeigoamento profissional e tempo de servigo.

8.16. No ato da inscrigdo o candidato devers informar além da escolaridade minima exigida, os
demais titulos referentes ao aperfeigoamento profissional e escolaridade, bem como o tempo de
servigo, caso tenha.

8.17. O candidato, quando convocado, devers apresentar, no Departamento de Recursos
Humanos, cépia simples dos titulos informados no ato da inscrigdo, acompanhados da via

original, sob pena de desclassifica¢do do Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 2/2024.

8.18. Serdo consideradas como hébeis a pontuagio somente aos titulos e tempo de servigo
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especificados nos quadros a seguir, cuja avaliagdo observard rigorosamente os limites de
pontuagdo abaixo descritos:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
PONTUACAO | PONTUACAO
MINIMA MAXIMA

TITULOS

Ensino  Superior Completo e demais 5 (cinco) pontos | 30 pontos

titulagdes;
Vs por cada curso

Cursos realizados na area de atuacio. realizado ou
formacgdo
escolar.

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
5 Experiéncia comprovada conforme clausulas
do Edital, no momento da inscrigdo, devendo | 02 pontos 20 pontos
apresentar comprovagio através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragdo  ou  demais  documentos
mencionados no Edital.

TOTAL = 50 pontos

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
] PONTUACAO | PONTUACAO
TTUreS MINIMA MAXIMA

Ensino Médio Completo; 5 (cinco) pontos | 30 pontos

Ensino Superior Completo; por cada curso
realizado ou
formagdo
escolar,

Cursos realizados na 4rea de atuacio|
(carpintaria, construgdo civil, servicos de
limpeza/manutengﬁo/conservagéo/zeladoria,
jardinagem, administrativos ou correlatos).
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
. Experiéncia comprovada conforme clausulas
do Edital, no momento da inscri¢ao, devendo | 02 pontos 20 pontos
apresentar comprovagio através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou

Paco Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990-000
& www.marialva.pr.gov.br , (44) 3232-8383 CNPJ - 76.282.680/0001-45

19

D. O. E. - EDICAO EXTRA N° 1112-2024 - 07 DE MAIO DE 2024 (PROCURADORIA)



GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA

ESTADO DO PARANA

,‘

i\ l"

S ,

257 MARIALVA 4954
N

Declaragdo  ou  demais  documentos
mencionados no Edital.

TOTAL = 50 pontos

CARGO: MOTORISTA
PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
PONTUACAO | PONTUACAO

PR MINIMA MAXIMA
: Ensino  Superior Completo e demais 5 (cinco) pontos | 30 pontos
titulagdes;
por cada curso
Cursos realizados na 4rea de atuagéo. realizado ou
formagdo
escolar.
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
’ Experiéncia comprovada conforme clausulas

do Edital, no momento da inscri¢do, devendo | 02 pontos 20 pontos
apresentar comprovagdo através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragio  ou  demais  documentos
mencionados no Edital.

TOTAL = 50 pontos

8.19. O candidato deve ter ciéncia que toda titulagdo informada na inscrigdo deverd ser
comprovada no ato de inscrigdo e quando convocado pelo Departamento de Recursos Humanos,
sob pena de desclassificacio do Processo Seletivo Simplificado.

8.20. S6 serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados
at¢ a data de publicag¢io deste Edital.

9. DO RESULTADO:
- Classifica¢fio proviséria:

9.1.  Os candidatos serfio classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificagdo.
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9.2. A avaliag¢do da prova de titulos, tempo de servigo e experiéncia serd feita na escala de no
maximo até 50 (cinquenta) pontos.

9.3.  Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas integrario lista de cadastro
de reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duragdo do presente Edital, consoante
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

9.4.  Os resultados do Processo Seletivo Simplificado sero publicados no Diario Oficial do
Municipio de Marialva através do enderego eletrdnico www.marialva.pr.gov.br, devendo o
candidato acompanhar todas as publicagdes.

9.5.  Em casos de empate serfio aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) Idade (mais elevada);
b) Formagdo profissional (além da exigida - maior nota);

¢) Experiéncia na drea de atuagdo (maior carga horaria apresentada);
d) Sorteio entre os envolvidos.

10. DOS RECURSOS:
10.1. Caberd interposi¢do de recurso apds a divulgagdo da Classificagdo Provisoria, desde que:

a) Seja feita pelo sistema de Protocolo do Municipio de Marialva por meio do enderego

cletrbnico  www.marialva.pr.gov.br — por este icone ao final da pégina
‘ g PROTOCOLO |
N

2

b) Devera ser encaminhada online via protocolo ao Departamento de Recursos Humanos,
na data estabelecida no cronograma constante no item 2 deste Edital,

¢) Os protocolos deverdo ser enviados até as 17h do tltimo dia de admissdo dos protocolos;
d) O recurso interposto devera seguir 0 modelo nos Anexos deste Edital, devendo conter
a totalidade de questionamentos, e devem ser devidamente fundamentados com a
indicagdo expressa do item do Edital que entenda néo ter sido atendido, justificando-o.

10.2. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;
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b) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
¢) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

10.3. Nio serfo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em erro do
candidato no preenchimento dos dados no momento da inscrigdo e/ou que apresentem
questionamentos sobre outros candidatos.

10.4. Os recursos serdo analisados e Julgados por comissdo constituida no Municipio de
Marialva para coordenar o Processo Seletivo Simplificado e ndo cabera pedido de reconsiderag¢io
ou de revisdo de resultado de recurso.

10.5. O resultado final dos recursos serd publicado no enderego eletrénico
www.marialva.pr.gov.br.

10.6. N#o serdio aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissio Organizadora e/ou qualquer
um de seus envolvidos no processo.

10.7. Classificacdo Final:

10.8. Apds a analise conclusiva dos recursos, o resultado seré homologado e publicado no Di4rio
Oficial do Municipio de Marialva, no enderego eletronico www.marialva.pr. gov.br.

10.9. A publicagdo da classificacdo final sera realizada conforme os prazos estipulados no
Edital, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira lista de ampla concorréncia, contendo
a pontuagfio de todos os candidatos, inclusive das pessoas negras e das pessoas com deficiéncia;
a segunda lista com a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa negra; e a terceira lista
com a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

10.10. Apés a homologagio da classificacdo final do PSS, os candidatos estardo aptos a serem
convocados para a contrata¢do, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satde.

11. DA CONVOCACAOE CONTRATACAO:

I1.1. A convocagdo do candidato aprovado fica condicionada ao atendimento dos requisitos
basicos constantes deste Edital e da legislagdo vigente.

11.2. A convocagdo seguir4, rigorosamente, a ordem classificatéria do presente Processo
Seletivo Simplificado.
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11.3. Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliagdo médica, atestando que
possuem plenas condigdes de satde fisica e mental para desempenhar as atribuigdes do cargo
para o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos
tltimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacéo.

11.4. O custeio dos referidos exames sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.5. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horério
estipulados serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo permitido, o
deslocamento para o final da lista classificatéria em nenhuma situagdo, tendo em vista a
necessidade emergencial de contratagfo.

11.6. Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocagdo no endereco de correio
eletrOnico registrado em sua Ficha de Inscricdo.

11.7. O aviso de convocagdo ndo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de
todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco eletronico
do Municipio.

11.8. Néo sera convocado o candidato que tenha sofrido rescisio de contrato de trabalho, como
penalidade em decorréncia de sindicancia, ou tenha sofrido penalidade de demissio em processo
administrativo disciplinar, ambos pela Administragdo Direta do Municipio de Marialva, nos
ultimos 5 (cinco) anos.

11.9. Sera observada, no momento da convocagdo, a reserva de vagas aos candidatos inscritos
como pessoa negra e aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia por fung¢do de
inscrigdo junto ao Municipio de Marialva.

11.10. Serdo seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de ampla
concorréncia, de pessoa negra e de pessoa com deficiéncia.

11.11. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, serd submetido
ao contrato de regime especial de trabalho e ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

11.12.0 candidato convocado para assumir a vaga deverd apresentar a documentagio necesséria
conforme estabelecida neste Edital, sob pena de desclassificacéo.
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I1.13. A contratagdo do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste Edital e da legislagdo vigente.

11.14. A contratagio dar-se-a ap0s a publicagio de ato legal a ser disponibilizado no Didrio
Oficial do Municipio de Marialva disponivel através do endereco eletrdnico
www.marialva.pr.gov.br e, sera considerado eliminado o candidato que deixar de comparecer no
dia, horario e local aprazados para assinar o contrato de trabalho.

11.15. Por se tratar de um contrato temporario, caso o contratado inflija em: auséncia no servigo,
faltas, abandono do Servigo, mesmo que num periodo curto, insubordinagio, a ndo concordncia
com o hordrio dia e local de servigo, bem como as atribui¢des, obrigagdes gerais e especificas da
fungdo ou ainda ndo obtenha éxito na avaliagio de desempenho conforme estabelecido neste
Edital, ser4 feita a rescisio do contrato, se assim for o entendimento da Administragio, mediante
processo administrativo, oportunizando sempre o direito de defesa.

11.16.No ato da contratacdo o candidato devers estar munido dos seguintes documentos:

a) 1 Foto 3x4 (colorida e recente);

b) Cédula de Identidade (copia e original);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (copia e original);

d) Comprovante de residéncia atualizado;

¢) Comprovante de Escolaridade:

f) Titulo de eleitor (copia e original) e Certiddo de Quitagdo com as Obrigag¢oes
Eleitorais disponivel no enderego eletrénico www.tse.gov.br:

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo (copia e original);

h) Atestado de Antecedentes Civeis e Criminais;

i) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo, fungio ou emprego piblico em qualquer das
esferas do governo, bem como nio percebe beneficio proveniente de Regime Proprio de
Previdéncia Social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico
(art.37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegoes previstas no art. 37, inciso XVI e XVIIL, da
Constituicdo Federal, hipotese nas qQuais deverd ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horérios e a atengéo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso
XI do art. 37 da CF. Neste caso deverd o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto
ganha em cada um, sob pena de desclassificagio;

J) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro) (copia e original);

k) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Uniio Estavel (copia e original);

I) Certiddo de Casamento com averbagéo de 6bito se vitivo (copia e original);
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m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (cOpia e
original);

n) Cartéo de vacina e declaragdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;
0) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito
na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e/ou do contrato de trabalho (copia
eoriginal);

q) Atestado Médico de aptid&o para a fungfio;

r) Numero da conta corrente em Banco.

11.17. A eventual entrega de documentos originais e copias ilegiveis, rasurados ou danificados
¢ fora da data da validade, quando for o caso, acarretara na elimina¢do do candidato.

11.18.0 candidato ¢é responsavel pelos custos da emissdo e entrega dos documentos, solicitados
neste Edital.

I1.19. Verificada irregularidade dos documentos apresentados ou a nfio comprovagdo de itens
informados no ato da inscrigdo, a qualquer tempo, o candidato ser desclassificado do Processo,
com nulidade da classificagdo e dos efeitos decorrentes e sujeito a sangdes penais aplicdveis.

11.20. O local e horérios de trabalho serd determinado pela Secretaria Municipal de Satde,
conforme a necessidade do setor, néo sendo permitido ao candidato a recusa do seu cumprimento;
ficando vedado ainda ao profissional alteragdo do horario de trabalho sem anuéncia do seu
superior.

11.21. O candidato, ap6s ser contratado, ndo poderé solicitar prorrogagdo de prazo para inicio
das atividades, afastamento de funcio, readaptagéo de fungdo, ou alegar incompatibilidade com
as atribui¢des da fung¢do para a qual foi contratado.

11.22. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento pelas partes, desde que comunicado
com 24 horas de antecedéncia.

11.23. O candidato apo6s ser contratado néio podera solicitar afastamento do cargo, readaptacio
de fung@o ou alegar incompatibilidade com as atribui¢des do cargo para a qual foi contratado e,
se for pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar intervengdo de terceiros para auxilia-lo no
exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo a ser exercido, com as quais nfio podera alegar
incompatibilidade.
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11.24. As copias dos documentos apresentados nio serio devolvidas. Apds o término do
processo, serdo encaminhadas para destinagfo final.

11.25. As despesas decorrentes da participagdo do Processo Seletivo Simplificado correrdo as
expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamentos necessarios, caso
haja necessidade.

12. DA INAPTIDAO TEMPORARIA:

12.1. A inaptiddo temporaria, caracterizada somente por licenga-maternidade, licenca-
paternidade ou licenga-satde do candidato, serd justificada mediante apresentacdo de atestado
ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou por procurador legal, quando convocado.

122, Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar no Departamento de
Recursos Humanos atestado médico comprovando sua aptiddo para o trabalho.

13. DA DESISTENCIA:
13.1. Sera considerado desistente de todas as inscrigdes do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao comparecer ao local de trabalho na data de inicio constante na Ordem de Servigo
emitida pelo Departamento de Recursos Humanos;

b) Assinar Termo de Desisténcia de Contrato no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Marialva.

14. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

14.1. O candidato seré excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer
das hipéteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocagdo, excetuados os casos em que a sindicAncia tenha constatado
contrata¢do/admissdo indevida por parte da Administragio Direta;

b) tenha sofrido penalidade de demissio em processo administrativo disciplinar apos
sindicdncia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocagio;

¢) estiver configurado, no momento da contratacdo, acumulo ilegal de cargos, excetuando-
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se 0s casos permitidos pelo art. 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal;

d) estiver com contrato em vigor por outro Edital de PSS, na data da convocagdo exceto 0s
contratos prorrogados por for¢a da lei que serfio remetidos para fim de lista;

e) tenha 75 (setenta e cinco) anos por ocasidio da primeira convocagdo ou da contratagéo;
f) seja comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, declaracéo falsa ou inexata;
g) apresente o candidato laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza
das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da funco.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO:

15.1. A classificagfo final serd divulgada na 29 de maio de 2024, no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Marialva através do endereco eletrdnico www.marialva.pr.gov.br, Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio.

15.2. Divulgada Classificagdo Final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo
Prefeito Municipal, na data provéavel 03 de junho de 2024.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. A inscri¢do do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste edital, nos comunicados e em outros a serem publicados.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais, comunicados e quaisquer instrucdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

16.3. Néo serio fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a selecdo, a
classificagfo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e
homologagdo do Processo Seletivo Simplificado em érgdos de imprensa oficial do Municipio.

16.4. A convocagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Marialva.

16.5. O contrato inicial terd prazo méaximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado quantas
vezes forem necessarias, desde que nfio exceda o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

16.6. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tera validade até 07/05/2025,
podendo ser prorrogado quantas vezes forem necessarias, desde que ndo exceda o periodo de 2
(dois) anos.
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16.7. Caso ocorra alteragfio no valor do saldrio base dos cargos constantes no presente edital, o
mesmo aumento sera concedido aos contratados.

16.8. O candidato que desejar podera concorrer a mais de um cargo, devendo apresentar a
documentagdo correspondente para Juntada em cada Ficha de Inscrigdo.

16.9. Os casos omissos serfio resolvidos pela Comissdo Organizadora, designada para esse fim
por meio de Decreto.

15.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

Edificio da Prefeitura Municipal de Marialva, Estado do Parana, em 07 de maio de 2024.
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EDITAL PSS N.° 2/2024
CRONOGRAMA
FASE PERIODO
Publicaciio do Edital de Abertura 07/05/2024
Taxa de inscricio Nio ha taxa de inscricio.

Periodo de inscri¢io e entrega dos | 20/05/2024, no Edificio da Prefeitura
documentos  (titulos e experiéncia | Municipal de Marialva, Rua Santa

profissional) Efigénia, n. 680 — Centro, Marialva — PR -
Horirio das 08:00h as 11:30h e das 13:30h
as 17:00h.

Publicacdo da Classificacido Provisoria 22/05/2024, a partir das 16h, no endereco
eletronico: www.marialva.pr.gov.br.

Homologa¢io da Autodeclaracio de | Apés a divulgacio da Classificaciio
Pessoa Negra Proviséria (22/05/2024), sera publicada a
Homologa¢io da Autodeclaracio de Pessoa
Negra, a qual sera publicada no endereco
eletronico do Municipio, em
www.marialva.pr.gov.br.

Interposi¢io de recurso contra a | Trés dias apoés a publicag¢io da Classificacdo
Classificacio Proviséria Proviséria, no endereco eletronico:
www.marialva.pr.gov.br.,

Publicac¢iio da Classifica¢io Final 29/05/2024, no endereco eletronico:
www.marialva.pr.gov.br.

Homologagio do PSS 03/06/2024, no endereco eletronico:
www.marialva.pr.gov.br.

Contratacio De acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude
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EDITAL PSS N.° 2/2024
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Atribuicdes: Atribuigdes - Executar servigos gerais da drea administrativa, tais como separagao,
classificagdo e arquivamento de documentos, transi¢do de dados, langamentos de ocorréncias,
fornecimento de informagdes e atendimento ao puiblico interno e externo. Atender ao publico,
recepcionando-o, fornecendo-lhe informagdes, orientagdes e encaminhando-o aos setores
desejados; receber e tirar correspondéncias em geral, separando-as ¢ encaminhado-as a seus
destinatdrios, manter organizado os arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos,
classificando e protocolando quando necessario, visando o controle sistematico de informagdes;
atender ao telefone prestando informagdes e anotando recados; executar atividades administrativas
de pessoal, material e finangas, classificando e conferindo documentos; manuseio de fax: receber
materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado; executar atividades
correlatas. Devera possuir conhecimento basico em word, excel e digitaco.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (feminino)

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Atribui¢io: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que néo exijam especializagdo, limpeza
do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como
outros que estes sejam correlatos; Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender os
cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educago,
encaminhando para quem possa melhor atende-lo; Executar servigos de limpeza urbana, conforme
determinagdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores; Coletar lixo, varrer, lavar
e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; Recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis; Desempenhar tarefas relacionadas com as dreas de limpeza, alimentagio e
apoio administrativo e operacional, em orgdos e unidades da Prefeitura Municipal; Efetuar a limpeza
dos proprios municipais, varrendo, tirando o PO, encerando, lavando vidragas, utensilios e instalagdes;
Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Providenciar o material e produtos
necessarios para manter as condigdes de conservacdo e higiene requeridas; Executar faxinas em geral
nos bens publicos; responsabilizar-se pela manutencao e conservagio do equipamento utilizado;
Preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc; Controlar o consumo do material que utiliza; Exercer
servigos de vigia e guarda de bens puiblicos e tarefas correlatas; controlar a entrada e saida de pessoas
e veiculos pelos patrdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes
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Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando
cerramento do expediente; Investir quaisquer condi¢Ges anormais que tenha observado, responder
as chamadas telefonicas e anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades

competentes qualquer irregularidade verificadas; Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por
Seus superiores.

MOTORISTA

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo, possuir Carteira de Habilitagdo Categoria “D”.
Carga Hordria: 44 horas semanais.

Atribuiciio: Atribui¢ées: Conduzir veiculo obedecendo a sinalizagdo e aos limites de velocidade
indicadas; manter o veiculo em perfeita condi¢@o de funcionamento, comunicando qualquer defeito
porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo, promovendo o abastecimento de
combustivel, agua e 6leo do veiculo, efetuando trocas segundo recomendagdes técnicas,
providenciando a lubrificagio, quando indicadas, verificando o grau de densidade e nivel da agua
de bateria, bem como calibragem dos pneus; checar diariamente o sistema de freios e o nivel de
oleo do motor; verificar o funcionamento do sistema elétrico; transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguran¢a dos mesmos; executar o servico de
transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga;
operar, eventualmente, radio transceptor; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengio
recomendados preventivamente, para assegurar plena condi¢io de utilizagio do veiculo: realizar
anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da quilorhetragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a
fim de manter a boa organizagdio e controle; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; providenciar carga e descarga no interior do
veiculo; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc; recolher o veiculo a garagem ou local destinado a
esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
efetuar a limpeza e a desinfec¢do interna do veiculo, apo o transporte de pacientes; observar e
controlar os periodos de revisio e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar
plena condigéo de utilizagdo do veiculo; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO
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CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

ENDERECO COMPLETO:

MUNICIPIO:

TELEFONE:

E-MAIL:

DADOS PESSOAIS

DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTACAQ
RG: Data de Expedicio:

CPF:

Marialva-Pr em de de

Assinatura do candidato

RECEBIDO PELA COMISSAO EM: / /

ASSINATURA MEMBRO DA COMISSAQ:
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ESTADO DO PARANA

ANEXO IV

I- CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL ESCOLARIDADE
TiTULOS) E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Especificacdes dos Titulos Documentos Valor Valor Soma da
N° Para Unitario Maximo Pontuacio
Comprovacio (pontos) (pontos)
Ensino Superior Completo e
demais titulagdes; Certificado/ 5 (cinco) 30 pontos
Diploma de | pontos por
Cursos realizados na area de | conclusdo de |curso ou
atuagéo. curso; declaragdo | formagdo
da instituigo. académica
1 realizado
Experiéncia  comprovada (Carteira assinada; 2 (dois) pontos
conforme clausulas do Declaragio  do | por ano de 20 pontos
Edital, na 4rea de inscri¢fo, !
comprovagdo através do CORipatarc; I
2 registro em CTPS e/ou [Certidio de | comprovado
contrato de trabalho e/ou Municipio.
Declaracdo ou demais
documentos mencionados
no Edital (02 pontos a cada
ano completo
de servico, maximo de 20
pontos).
TOTAL DE PONTOS:

------------------------------------------------------------------------------

Assinatura do Candidato
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ANEXOV
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I- CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL ESCOLARIDADE
TiTULOS) E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Especificacdes dos Titulos Documentos Valor Valor Soma da
i i Para Unitario Maximo Pontuagio
Comprovacio (pontos) (pontos)
Ensino Médio Completo;
Ensino Superior Completo; Certificado/ 5 (cinco) 30 pontos
Cursos realizados na 4rea de | Diploma de | pontos por
atuagio (carpintaria, | conclusio de |curso ou
construgdo civil, servigos de | curso; declaragio | formagdo
limpeza/manutengdo/conser | da instituigo académica
1 | vagio/zeladoria, jardinagem, realizado
administrativos ou
correlatos)

Experiéncia comprovada (Carteira assinada; [ (dois) pontos
conforme cldusulas do
Edital, na area de inscrigdo,
comprovagdo através do
registro em CTPS e/ou [Certidio de | comprovado
contrato de trabalho e/ou Municipio.
Declaragdo ou  demais
documentos mencionados
no Edital (02 pontos a cada
ano completo

de servigo, maximo de 20
pontos).

20 pontos
Declaragdo  do |por ano de

contratante; servi¢o

TOTAL DE PONTOS:

------------------------------------------------------------------------------

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
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I - CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL ESCOLARIDADE
TiTULOS) E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

CARGO: MOTORISTA

Especificagdes dos Titulos Documentos Valor Valor Soma da
Ne Para Unitario Miximo Pontuacio
Comprovaciio (pontos) (pontos)
Ensino Superior Completo e
demais titulag3es; Certificado/ 5 (cinco) 30 pontos
Diploma de | pontos por
Cursos realizados na area de | conclusio de |curso ou
atuagdo curso; declaragdio | formagio
da instituigdo académica
1 realizado

Experiéncia  comprovada (Carteira assinada; [2 (dois) pontos
conforme cldusulas do
Edital, na area de inscricdo,
comprovagdo através do
registro em CTPS e/ou [Certiddo de | comprovado
contrato de trabalho e/ou
Declaragdo ou  demais
documentos mencionados
no Edital (02 pontos a cada
ano completo

de servigo, maximo de 20
pontos).

20 pontos
Declaragdo  do | por ano de

contratante; Servigo

Municipio.

TOTAL DE PONTOS:

------------------------------------------------------------------------------

Assinatura do Candidato
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S MODELO DE PROCURACAO

Por este instrumento particular de Procuragio,

RGn° .de nacionalidade , Estado civil ;
Profissdo , Residente e domiciliado em
UF Rua N°

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTAGCAO DO OUTORGANTE NO PSS —

CARGO DE . DO MUNICIPIO DE MARIALVA, POR
OCASIAO DA:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONVOCACAO PARA

COMPROVACAO DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO OU EXPERIENCIA.

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente mandato
exceto a efetiva contratagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de

Marialva.

Marialva/Pr em de de

Assinatura do Outorgante — RG n°

Assinatura do Outorgado — RG n°
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GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA

ESTADO DO PARANA
ANEXO VIII

RECURSO

AO ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DO MUNICIPIO DE MARIALVA/PR.

INOTIIE, 1o csssaswussssas sesissssnsossisisiosossenmmenesennssseesmmset et s e ,Nacionalidade............oeeevevreeeeevvooo .
Naturalidade..........ccccoveveveieeee LEStadoCivil......oveeeeeevreseeeeeeeoee LProfissdo.........couo........
............... . residente e domiciliado na Rua,
2 e crramess 120 S » Municipio de .....coooevovemeeee, , portador do
14 € —————. Y ! orgdo expedidor ... niennans : inscrito no
B —— Y e R AY W » comparece a presenca de Vossa Senhoria, respeitosamente, € com
fundamento nos artigos .............oeovovvoooo do EDITAL DE PSS N° 1/2024, para impetrar recurso,
0 que faz em face dos seguintes fatos e fundamentos: (Expor os fundamentos faticos e juridicos do
recurso).

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo Organizadora,

pego e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Marialva/PR em de de

Assinatura do Requerente:

Protocolo de recebimento:

Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:
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ESTADO DO PARANA
ANEXO IX

DECLARACAO DE CAPACIDADE FiSICA E MENTAL
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ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DO MUNICIPIO DE MARIALVA/PR.

T 2T RO L) T SRS N .Nacionalidade....................... .

Naturalidade:.....ccoviionremensarmmce® Ta S | LProfissd0. . ,
residente e domiciliado DA RUA...wecccuwiimmiinisionnesesssseessenseeeosss oo s
1 PO Bairrdiy....... 1. 20, SE 3 WP TT » Municipio de ......ccoooceeevveveeeeeveein, , portador
do RG.onnn er asiie e ssosnios . orgéo EXPREIADER ... S inscrito no
CPF.ccoovnorner LT B . DECLARO PARA 0OS DEVIDOS FINS, possuir

capacidade (aptidio) FISICA e¢ MENTAL para o exercicio das funcdes a serem

desempenhadas pelo cargo pretendido de

--------------------------------------------------------------------------------------

Marialva-Pr, de de

Assinatura do Candidato:
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ESTADO DO PARANA
ANEXO X

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA
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Eu, s abaixo

assinado(a), de nacionalidade ,nascido(a)em__ / / .

no municipio de , UF__, filho(a) de

e de

, Estado Civil y

residente a4 Rua >
municipio de , R 1B , UF

expedido em / / , Orgdo expedidor , € inscrito no CPF

n.° venho por meio deste DECLARAR para fins de inscri¢do no

Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Marialva, sob as penas da lei, que sou pessoa preta
() ou parda ( ) com caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideolégica, ficarei sujeito (a) as sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais
aplicaveis.

Marialva/Pr em de de

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO PARANA
ANEXO X1

AUTO DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
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Eu, , inscrito no
CPF sob o n° e RG n° . DECLARO para o fim
especifico de concorréncia ao sistema de cotas, modalidade de vaga reservada para pessoas com
deficiéncia, no Processo Seletivo Simplificado 2/2024, que sou pessoa com deficiéncia:

() Fisica / () Auditiva / () Visual / () Mental ou Intelectual / ( ) Multipla / ( ) Transtorno do
Espectro Autista.

Declaro que estou ciente que, para finalidade de concorréncia pelo sistema de cotas da Prefeitura
de Marialva, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que assim se declare e se enquadre nas
categorias discriminadas no Decreto Federal no 3.298/1999, em seus artigos 3° e 4° , esse ultimo
com a redacdo dada pelo Decreto no 5.296/2004 e pela Lei n. 13.146/2015 em seu artigo 2° e, em
conformidade com a Lei 12.764/2012, a pessoa com Transtorno do Espectro Autista é considerada
Pessoa com Deficiéncia.

Declaro também estar ciente que se for comprovada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades previstas no Cédigo Penal Brasileiro, bem como a classificagdo sera tornada sem
efeito, o que implicard em cancelamento da opg¢do para as vagas direcionadas as agdes afirmativas,
além de perder o direito a vaga.

Marialva/Pr em de de

Assinatura do Candidato
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