EDITAL 002/2023 - APOIO A PRODUCAO
AUDIOVISUAL - IRETAMA/PR

O Municipio de Iretama - Parand, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
o edital de selecao de apoio ao audiovisual, com observancia nos art. 6%, da Lei
Complementar Federal 195/2022, dos Decretos Federais N° 11.453/2023 e
11.525/2023, bem como demais legislagoes pertinentes.

Os recursos, provenientes deste edital, tem como fonte a Lei n® 195/2022, que
homenageia o artista Paulo Gustavo, simbolo da categoria, vitimado pela pandemia

do covid-19.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital destina recursos federais em cumprimento ao inciso I
“APOIO AO AUDIOVISUAL”, do art. 6°, da Lei Complementar n® 195/2022, por
este instrumento de selecao publica de apoio a producao audiovisual, serdo
observadas as medidas de democratizacao, desconcentracao, descentralizacao e
regionaliza¢ao do investimento cultural.

1.2. A destinacao dos recursos sera por meio de selecao de projetos de apoio a
produgao audiovisual com agdes a serem realizadas no municipio de Iretama/PR.
1.3. O edital integra agoes de consolidagao do Sistema Municipal de Cultura de
Iretama/PR, implantado pela Lei n® 042/2018, nos termos do disposto no Sistema

Nacional de Cultural e no art. 216-A da Constituicao.

2. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

21. Considentando o inciso I, art. 6°, da Lei Complementar n°® 195/2022, este
edital se destina ao apoio as produg¢des audiovisuais, de forma exclusiva ou em
complemento a outras formas de financiamento, inclusive aquelas com origem em
recursos publicos ou financiamento estrangeiro.

22. O Edital de apoio a producao audiovisual da cidade de Iretama/PR,



incentivard o desenvolmento de obra audiovisual que promova a cena cultural
local, em atencgdo as seguintes respecificagoes:

2.21. DOCUMENTARIO: obra audiovisual inédita, curta-metragem de nao
ficcdo, com no minimo 15 (quinze) minutos, produzida a partir de estratégias de
abordagem da realidade ou a partir de roteiro e cuja trama/montagem seja
organizada de forma discursiva por meio de narragao, texto escrito ou depoimentos
de personagens reais e neste contexto, contendo créditos iniciais e finais.

2.2.2. VIDEOCLIPE: obra audiovisual inédita, sendo curta-metragem de no
minimo 3 (trés) minutos, compostos pela integracao de uma musica com imagens e
que se utilizam de uma diversidade de estilos e técnicas contemporaneas de criagao
de videos com musica, abordagens documentais e ndo narrativas, contendo
créditos iniciais e finais.

2.3. A producao audiovisual, selecionada neste edital, devera ser produzida com
captura minima em Full HD (1920x1080).

24. As medidas de acessibilidade deverao ter, no minimo, uma das seguintes
medidas: legendagem descritiva, LIBRAS ou audiodescrigao. Os recursos a serem
utilizados para assegurar as medidas de acessibilidade estarao previstos nos custos
do projeto, sendo no minimo, dez por cento do valor do projeto, conforme Decreto
n® 11.525/2023 ou apresentagao de justificativa com cumprimento de um ou mais

medidas.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1.  Podera participar deste edital agente cultural pessoa juridica, com ramo de
atividade condizente com a producao a ser realizada, com sede no Estado do
Parand, para producao de documentario, conforme item 2.2.1.

3.2. Podera participar deste edital agente cultural pessoa fisica ou
coletivo/grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica, com domicilio ou sede no

Estado do Parana, civilmente capaz.



3.3. O proponente que se inscrever para o item 2.2.1, devera comprovar
atuacao de no minimo 02 (dois) anos na 4rea, a ser comprovada mediante
apresentacao de portfolio de produgoes realizadas.

3.4. Cada proponente podera participar deste edital com apenas 01 (um)
projeto.

3.5. O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricao do projeto.

4. DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES

4.1. Estao impedidos de participagdo nesta selecdo publica as pessoas que
incorrem nos seguintes casos:

4.1.1. Que tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na
etapa de andlise de projetos ou na etapa de julgamento de recursos.

4.1.2. Servidores publicos atuantes no 6rgao gestor da cultura, bem como seus
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou porafinidade, até
o terceiro grau, de servidor publico do érgao responsavel pelo edital, nos casos
em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracaodo edital, na etapa
de analise de projetos ou na etapa de julgamento de recursos.

4.1.3. Que sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

4.1.4. O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer
neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedagOes previstas no item 4.1.1., sabendo que a participacao de
agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento

direto na etapa de elaboracao do edital de que tratao item 4.1.1.

5. DA ACESSIBILIDADE
5.1. As medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional, compativeis

com as caracteristicas do projeto, tanto em seu resultado principal, como na



contrapartida, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
conforme estabelecido no Decreto n® 11.525/2023, serao observadas pelo projeto
apresentado, conforme segue:

5.1.1. No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizarao as
atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdoe
circulagao.

5.1.2. No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteado dos
produtos culturais gerados pela iniciativa ou pelo espago (a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras; o sistema Braille; o sistema de sinalizacdao ou comunicacao tatil; a
audiodescricao; as legendas; a linguagem simples).

5.1.3. No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes
deficiéncias e para ag¢Oes culturais acessiveis.

5.1.4. Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estarao
previstos nos custos do projeto, assegurados para essa finalidade, no minimo, dez

por cento do valor total do projeto, conforme o caso.

6. DAS ACOES AFIRMATIVAS E DO ESTIMULO A PARTICIPACAO DE
GRUPOS MINORIZADOS

6.1. Amparado pelo Decreto n® 11.525/2023, havera vaga de cota étnico-racial
para inscritos, conforme cabivel, nos seguintes percentuais:

6.1.1. 20% (vinte por cento) para pessoas negras; e

6.1.2. 10% (dez por cento) para pessoas indigenas.

6.1.3. O acesso a vaga por cota sera pela selecao da opgao no formulario e
anexo de autodeclaracao.

6.2. O estimulo a participagdo dos grupos minorizados para fins de agoes

afirmativas, que trata o art. 17 da Lei Complementar 195/2022, agregara a



prerrogativa de critérios diferenciados de pontuagao, nos casos em que a cota nao
for aplicavel.

6.3.  Serdo acrescidos até 20 pontos referentes a pontuacao diferenciada para
estimulo ao protagonismo de pessoas que estao em grupos minorizados a que se
refere o art. 17 da Lei 195 de 08 de julho de 2022.

6.4. Cada selecao no formulario e declaragao anexada, podera somar 5 pontos,
até o teto de 20 pontos que cada inscrito podera somar na pontuacao diferenciada.
6.5. Cumprindo a Lei Complementar 195/2022, podem receber pontuacao
diferenciada os representantes legais que se enquadrarem nos seguintes grupos e
anexar declaragao (Anexo V):

6.5.1. mulheres,

6.5.2. pessoas negras,

6.5.3. pessoas indigenas,

6.5.4. comunidades tradicionais, inclusive de terreiro e quilombolas,

6.5.5. populacdoes ndmades e povos ciganos,

6.5.6. pessoas LGBTQIA+,

6.5.7. pessoas com deficiéncia e,

6.5.8. outros grupos minorizados socialmente.

6.6. Na hipodtese de, observado o disposto acima, o namero de proposta
permanecer insuficiente para o preenchimento das vagas reservadas as cotas e a
pontuagao diferenciada, as mesmas serdo destinadas a ampla concorréncia.

6.7.  As propostas/projetos apresentados deverao observar no seu escopo,
medidas que estimulem o protagonismo e participagao de pessoas minorizadas,
conforme elencado no item 6.4.

6.8. A veracidade das informagdes e documentos apresentados ¢ de inteira
responsabilidade do inscrito, podendo responder com penalidades previstas em
Leis, em caso de falsidade das presentes declaragdes e informagdes apresentadas,

podendo implicar na sangao penal prevista no art. 299 do Codigo Penal.

7. DO PROJETO DE PRODUCAO AUDIOVISUAL



7.1. O projeto podera se desenvolver da seguinte forma:

7.1.1. Titulo.

7.1.2. Proponente.

7.1.3. Relevancia e pertinéncia.

7.1.4. Sinopse.

7.1.5. Argumento.

7.1.6. Estratégia de abordagem.

7.1.7. Perfil de publico-alvo e classificagao indicativa.

7.1.8. Cronograma de execucao.

7.1.9. Orcamento detalhado.

7.1.10. Ficha técnica com a relagao dos participantes, incluindo a identificagao do
CPF e a descrigao da fungao no projeto.

7.1.11. Breve curriculo de até 03 (trés) dos principais integrantes do projeto.

7.1.12. Detalhamento da proposta de contrapartida.

7.1.13. Detalhamento da proposta de acessibilidade, conforme o caso.

7.1.14. Detalhamento do estimulo de participagdo a grupos minorizados,
conforme o caso.

7.1.15. Incluir link de plataforma virtual (youtube, instagram ou facebook, outras)

com acesso livre de trabalhos realizados anteriormente, se for o caso.

8. DA PROPOSTA DE VIDEOCLIPE

8.1. A proposta podera ser desenvolvida da seguinte forma:
8.1.1. Titulo.

8.1.2. Proponente.

8.1.3. Apresentacao, justificativa.

8.1.4. Estratégia de abordagem.

8.1.5. Perfil de publico-alvo e classificacao indicativa.

8.1.6. Cronograma de execugao.

8.1.7. Orcamento detalhado.



8.1.8. Ficha técnica com a relagdo dos participantes, incluindo a fungao no
projeto.

8.1.9. Breve curriculo de até 03 (trés) dos principais integrantes da proposta.
8.1.10. Detalhamento da proposta de contrapartida.

8.1.11. Detalhamento da proposta de acessibilidade, conforme o caso.

8.1.12. Detalhamento do estimulo de participagio a grupos minorizados,
conforme o caso.

8.1.13. Incluir link de plataforma virtual (youtube, instagram ou facebook, outras)

com acesso livre de trabalhos realizados anteriormente, se for o caso.

9. PRAZO PARA AS INSCRICOES
9.1. A inscrigao devera ser realizada no periodo de 02/10/2023 a 20/10/2023 até

as 17:00, em formulario on-line acessado pelo link

https://forms.gle/7Ctd9htcN]y3kXMF9

9.2. O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetido dos arquivos e informacoes da sua proposta.

9.3. Asinscrigoes deste edital sdo gratuitas.

10. DAS EXIGENCIAS PARA INSCRICAO DA PROPOSTA

10.1. O proponente devera fazer o preenchimento completo do formulario de
inscri¢ao, anexando documentos no formato PDF e demais contetdos exigidos.
10.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o proponete interessado devera conhecer o
edital em sua integralidade e certificar-se de que cumpre os requisitos exigidos.
10.3. O interessado devera tomar ciéncia das opgdes do formulario de inscricao,
fazendo a verificagdo das informagdes necessdrias, organizando toda a
documentagao exigida para iniciar a inscri¢ao.

10.4. O formuldrio on-line nao permite salvar os dados da proposta para editar
posteriormente, caso esteja no prazo da inscri¢do e for necessario, o proponente
podera enviar nova inscri¢ao anulando a anterior.

10.5. O proponente devera anexar no formuldrio de inscri¢gao acessado pelo link



https://forms.gle/7Cfd9htcN]y3kXME9, os seguintes documentos/informagoes:

10.5.1. Comprovante de Inscrig¢ao e de Situagao Cadastral (inscricdo do CNPYJ).
10.5.2. Cdpia do contrato social ou correspondente, com atualizagdes.

10.5.3. Copia do CPF do representante legal (pessoa fisica e juridica).

10.5.4. Copia da cédula de identidade civil ou outro documento oficial com foto do
representante legal (pessoa fisica e juridica).

10.5.5. Comprovante de sede ou de residéncia do representante legal, por meio da
apresentacao de contas relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo
representante legal, conforme anexo I (pessoa fisica e juridica).

10.5.6. Curriculo/portfolio da pessoa juridica ou do representante legal (pessoa
fisica e juridica).

10.5.7. Incluir link de plataforma virtual (youtube, instagram ou facebook, outras)
com acesso livre de trabalhos realizados anteriormente, se for o caso.

10.5.8. Os anexos deverao ser preenchidos corretamente, assinados e anexados ao
formulario on-line de inscricao, conforme cada caso.

10.5.9. O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagoes/publicacdoes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais de

comunicagao utilizados pelo érgao gestor de cultura do municipio.

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
11.1. Sera disponibilizado para o presente Edital o valor de R$ 60.304,54 (setenta

e nove mil, trezentos e sessenta e trés reais e setenta e oito centavos), conforme

segue
'DESCRICAO | VALOR | VALOR | VAGA | VAGA | VAGA |
! UNIT. | TOTAL | PESSO | PESSOA | AMPLA |
| . A | INDIGEN ;| CONCO '

. NEGRA | A . RRENCI |



 DOCUMENTARI | 20.000,00 | R$40.000,00 | 1 | - § 1
L O: producao de ! : : : :

obra audiovisual

inédita, com

. duragao maior de !

1 15 (quinze) :

minutos, :

. contendo créditos !

iniciais e finais, |

. conforme item 2. !

(pessoajuridica) b
. VIDEOCLIPE: . 5.076,13 R$ 20.304, 52 1 1 2
. obra audiovisual ! ' ' : '

| inédita,  sendo !

curta-metragem '

' de no minimo 3

minutos,

. contendo créditos !

| iniciais e finais, !

conforme item 2, !

11.2. Os recursos necessarios ao pagamento das despesas correrao pela Dotagao
Orcamentaria: 09.003.13.392.0007.2205 APOIO AO DESENVOLVIMENTO E
FOMENTO DO SETOR CULTURAL NO MUNICIPIO, Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, Departamento de Cultura, recursos oriundos
da Lei Complementar 195/2022.

11.3. Caso nao seja preenchida a vaga deste edital, os recursos remanescentes
poderao ser utilizados para suplementar editais de outras agdes culturais
previstas no art. 6° da Lei Complementar Federal n°® 195/2022, conforme decisaocom

a participacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural e devido amparolegal.

12. ETAPAS DO EDITAL/CRONOGRAMA
12.1. O cronograma abaixo é passivel de reajustes, sendo de total
responsabilidade do proponente acompanhar a atualizacao dessas informagoes

por meio do site http://www.iretama.pr.gov.br/

12.2. A selecao dos projetos submetidos a este Edital serd composta das

seguintes etapas:



12.2.1. Analise de mérito cultural do projeto: fase de andlise da proposta
realizada por comissao de selegao; e

12.2.2. Habilitacao: fase de analise dos documentos de habilitacado do

proponente.
ACAO DATA/PERIODO
Periodo de inscrigao 02/10 a 20/10/2023
Analise de mérito 23 a 26/10/2023
Resultado analise de mérito 27/10/2023
Recurso 31/10 a 03/11/23
Analise de recurso 06/11/2023
Resultado final da analise de mérito 07/11/2023

13. DA ANALISE DE MERITO ART{STICO CULTURAL

13.1. Entende-se por “anadlise de mérito cultural” a identificacdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes da proposta
cultural, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuicao fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

13.2. Por andlise comparativa compreende-se a andlise nao apenas dos itens
individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em
relagdo as outras propostas inscritas na mesma modalidade. A pontuacao de cada
projeto é atribuida em fungao desta comparacao.

13.3. Serao atribuidas notas para os seguintes aspectos:

. CRITERIO __ : DESCRICAO | PONTUACAO |
' Qualidade e | Serdo avaliadas a qualidade e a'! 0a20
 relevancia artistica : relevancia do projeto, levando em |

i conta a descri¢ao do que se pretende !
' realizar e as informacoOes artisticas !

_____________________________________ apresentadas. i
. Potencial de impacto | Serdo avaliados o potencial de | 0a20

' cultural | impacto do projeto na cena cultural !

e jdelretama. S
: Qualificagdo dos i Serdo  avaliados os curriculos 0a20

. artistas e técnicos . apresentados e a compatibilidade |

. envolvidos. | com objetivos a serem |

' . desenvolvidas '

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

____________________________________________________________________________________________________________________



| execugao . do projeto/proposta, incluindo oi
' | orcamento, a viabilidade de !

 realizacdo do cronograma
o apresentado. i
| sustentacdo tedrico- | Pesquisa, justificativa, abordagem ! 0a20
pratica . do tema e indicacdo da estrutura - |

. sustentacao tedrico-pratica da ideia
. Estimulo a | Participagdo ~ como  mulheres, | 0a20
| participacdo de grupos | pessoas negras, pessoas oriundas de !
minorizados povos indigenas, comunidades
| tradicionais, inclusive de terreiro e

. quilombolas, populagdes nomades e

| povos ciganos, pessoas do segmento

. LGBTQIAP+, pessoas com |

deficiéncia e  outros  grupos

: minorizados (conforme item 6.)

13.4. Para esta selecao serao considerados os critérios de pontﬁagéo diferenciada
e a vaga de cota, estabelecidas no item 6, de forma subsequente para classificagao
dos contemplados.

13.5. Contra a decisao da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado ao

Orgao Gestor de Cultura pelo e-mail: secretariaeduc@iretama.pr.gov.br

13.6. Os recursos deverao ser apresentados no prazo de 03 dias uteis, conforme
Decreto n® 11.453/2023, a contar da publicagao do resultado, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia ttil posterior a publicagao.

13.7. Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

13.8. Apos o julgamento dos recursos, o resultado da selegao sera divulgado

no site http://www.iretama.pr.gov.br/, data prevista para o dia 07 de novembro

de 2023.

14. DA COMISSAO DE SELECAO

14.1. A comissao de selecdo das propostas serd coordenada pelo responsavel
pelo orgao gestor.

14.2. A comissao de sele¢ao dos projetos e propostas culturais foi nomeada pela

portaria n° 141 de 18 de setembro de 2023.



14.3. Os membros da comissao de selecio e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagao de propostas culturais que estiverem em
processo de avaliagao nos quais:

14.3.1. Que tenham interesse direto na proposta;

14.3.2. Que tenham participado como colaborador na elaboragao da proposta ou
tenham participado da instituigdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais
situagOes ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

14.3.3. Que estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente
ou com respectivo conjuge ou companheiro.

14.4. O membro da comissdao que incorrer em impedimento deve comunicar o
fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos
que praticar.

14.5. A comissao atribuira notas em observancia ao disposto no item 13.

15. DA HABILITACAO DAS PROPOSTAS

15.1. Posteriormente a andlise de mérito, sera avaliada a regularidade dos
contemplados, pelo corpo administrativo da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer, com amparo no documento recebido conforme o item
10., a regularidade fiscal (municipal, estadual, federal, fgts e trabalhista), que sera
obrigatoria para a celebracao de termos de execugao cultural, conforme Decreto n®
11.453/2023.

15.2. Em caso de irregularidade fiscal o inscrito serda informado e devera
apresentar recurso no prazo de 03 dias tteis, conforme Decreto n® 11.453/2023, a
contar da notificagao, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posteriorao recebimento da notificagao.

15.3. Havera convocagao de novos agentes culturais para habilitacao, na hipdtese
de inabilitagao de contemplados.

15.4. Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela

selecao e com a Uniado, nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata



este Edital, em atencao ao Decreto n® 11.453/2023.

16. DA CONTRAPARTIDA

16.1. Os destinatarios dos recursos deste edital oferecerao contrapartida social
no prazo e nas condi¢des pactuadas com o gestor de cultura do Municipio,
assegurados a acessibilidade de grupos com restri¢des e o direcionamento a rede
de ensino da localidade, gratuita ao publico.

16.2. A forma de contrapartida devera ser informada na inscricdo do projeto e

devera ser executada até dezembro de 2024.

17. DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

17.1. Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucao Cultural, conforme Anexo deste
Edital, de forma presencial ou eletronica.

17.2. O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado
pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo Orgao Gestor de Cultura de
Iretama/PR, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

17.3. Apods a assinatura do Termo de Execucao Cultural, o agente cultural
receberd os recursos em conta bancaria especifica em nome do proponente, até 30
dias apos a homologacao do resultado final.

17.4. A assinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento do apoio
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentdria e financeira,
caracterizando a selegao como expectativa de direito do proponente.

17.5. O agente cultural deve assinar o Termo de Execucao Cultural até 15 dias
apos a homologacdo do resultado final, sob pena de perda do apoio financeiro e

convocagao do suplente para assumir sua vaga.

18. DA DIVULGACAO DO PROJETO

18.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao das



propostas/projetos exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as
orientagoes técnicas do manual de aplicacao de marcas divulgado pelo Ministério
da Cultura.

18.2. O material de divulgacdo do projeto e seus produtos serao
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informacoes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

18.3. O material de divulgacdo das propostas deve ter carater educativo,
informativo ou de orientagao social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou

imagens que caracterizem promogao pessoal.

19. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

19.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo da contemplada, assim
como prestacao de informacao a administragao publica, observardo o Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomentodo
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificagao e de foco no cumprimento do objeto.

19.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagao do
Relatdrio Final de Execucgao do Objeto, conforme documento constante no Anexo
VI. O Relatério Final de Execucao do Objeto deve ser apresentado até 30 dias a
contar do fim da vigéncia do Termo de Execugao Cultural.

19.3. O agente publico responsavel, caso considere que nao foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatorio de execuc¢dao do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes, podera adotar as medidas previstas no § 2° dos incisos II e III do

art. 30 do Decreto n®11.453/2023.

20. DAS PENALIDADES
20.1. O procedimento de analise do relatorio de execucao do objeto obedecera o
disposto nos arts. 29 a 34 do Decreto n® 11.453/2023, bem como demais legislagoes

pertinentes.



20.2. Na hipotese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a
necessidade de devolugao total ou parcial de recursos, o agente cultural sera

notificado para que exerca a opgao conforme o tramite do art. 34 do Decreto n®

11.453/2023.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacio de impugnacao, de
forma fundamentada, ao presente Edital, no periodo de 2 (dois) dias, a contar da
data de sua publicagdo em Diario Oficial, por meio de preenchimento de
requerimento, apontando os pontos impugnados e as razdes da impugnacao,
assinado, digitalizado e encaminhado por e-mail:

secretariaeduc@iretama.pr.gov.br

21.2. A proposta contemplada podera ter incidéncia tributdria, conforme
legislagao aplicavel.

21.3. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos serao de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao

ficar atentos as publica¢des no site http://www.iretama.pr.gov.br/ e nas midias

sociais oficiais da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer de
Iretama/PR.

21.4. A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condicdes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

21.5. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao,
constatadas a qualquer tempo, implicarao na desclassificacao do proponente.
21.6. O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando o municipio de Iretama/PR de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

21.7. Constitui 6nus do proponente a obtengao das liberagoes necessarias junto

aos Orgaos competentes, como: Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos



e Diversdes (SATED), Sindicato da Industria do Audiovisual do Parana
(SIAPAR), Associagao de Video e Cinema do Parana (AVEC), Sociedade
Brasileira de Autores Teatrais (SBAT), Escritorio Central de Arrecadacao e
Distribuicao (ECAD), Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional
(IPHAN), Conselho Estadual do Patrimonio Historico e Artistico (CEPHA),
Fundacio Nacional do Indio (FUNAI), Associacio Brasileira de Musica e Artes
(ABRAMUS), Sindicato dos Trabalhadores na Industria Cinematografica e do
Audiovisual (SINDCINE) e outros orgaos; assim como autorizagao(des) do(s)
autor(es), direitos autorais e outros, conforme especificidade do projeto.

21.8. Os selecionados/contemplados deverdao preencher questionario de dados
solicitados pelo Ministério da Cultura, conforme IN ¢ 06 de 23 de agosto de 2023.
21.9. Caso o interessado tenha dificuldade ou duvidas na realizagao da inscri¢ao
poderd entrar em contato pelo telefone de contato (44) 3573-1536, pelo e-mail:

secretariaeduc@iretama.pr.gov.br ou pessoalmente na Casa da Cultura, na Rua

Ceres, s/n® de segunda a sexta, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00.
21.10. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Conselho de Cultura de Iretama,

com devido amparo legal.

22. COMPOEM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS (Disponiveis por meio

do link https://forms.gle/7Cfd9htcNJy3kXME9):
22.1. Anexo I - Declaragao de residéncia ou sede
22.2. Anexo Il - Termo de autorizacao de uso de obra audiovisual
22.3. Anexo III — Modelo de apresentacao do projeto
22.4. Anexo IV — Modelo de apresentacao da proposta
22.5. Anexo V - Declaragao étnico-racial e/ou grupo minorizado
22.6. Anexo VI - Termo de execucao cultural
22.7. Anexo VII - Relatodrio final de execugao do objeto
Iretama/PR, 02 de outubro de 2023.

Cecilia Zilda Porto Sepulvida do Nascimento
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer



