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EDITAL Nº 02/2018

O Prefeito Municipal de Turvo, no uso das atribuições legais, especialmente o disposto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, artigo 27, inciso IX da Constituição Estadual do Paraná, do art. 80, inciso IX da Lei Orgânica do Município de Turvo e por fim o disposto na Lei Complementar Municipal nº 01/2012: 

RESOLVE 

Tornar público o presente Edital, que estabelece instruções destinadas à realização de Processo Seletivo Simplificado - PSS, para as funções de PROFESSOR e PEDAGOGO, nos termos da Lei nº 01/2012, para atuação como docente e como coordenador pedagógico na Rede Municipal de Ensino do Município de Turvo. 

1. Das Disposições Preliminares 
1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital é destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar como docente e como coordenador pedagógico na Rede Municipal de Ensino do Município de Turvo, exclusivamente, para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, suprindo as vagas existentes, em todo o Município de Turvo, conforme consta neste Edital e de acordo com o previsto no inciso V, § 1º do art. 2º da Lei Municipal Complementar nº 01/2012. 

1.2. As vagas serão disponibilizadas para contratação nos termos deste Edital, para os profissionais de Magistério. 

2. Do Regime Jurídico e Salário 
2.1. O Contrato terá prazo de 12 (doze) meses, nos termos do art. 3º, da Lei nº 01/2012 ou antecipado o seu término, nos termos previstos no art. 10, §1º e 2º, da mesma lei e/ou ainda podendo o prazo ser prorrogado por igual período. 

2.2. O salário será equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos do Quadro Geral de Servidores, de acordo com art. 24º, da Lei nº 21/2018, conforme segue: 

I – Por vencimento inicial, aquele estabelecido para cada Classe no inicio da carreira, correspondente a referência 01 (um), atendendo ao disposto no Edital de Abertura para cada cargo.

Professor – 20 h (Lei Complementar nº 21/2018) - R$ 1.445,39 (Um mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e trinta e nove centavos). 

Pedagogo – 40 h (Lei Complementar nº 21/2018) - R$ 2.890,77 (Dois mil oitocentos e noventa reais e setenta e sete centavos). 

3. Das Inscrições 
3.1. As inscrições serão realizadas exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal de Turvo, setor da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, no período de 03/01/2019 à 11/01/2019, das 08:30 às 12:00 e das 13:00 às 17:00 horas. O candidato poderá obter outras informações sobre o Processo, através do endereço eletrônico www.turvo.gov.br. 

3.1.1. O mesmo candidato poderá realizar até no máximo três inscrições, sendo uma para concorrer a vaga da Sede e outra para vaga destinada a zona rural nas vagas para professor e uma para concorrer a vaga de pedagogo.

3.1.2. O mesmo candidato poderá realizar inscrição para professor e pedagogo concomitantemente, porém, uma vez classificado nas duas funções o mesmo deverá fazer a escolha de qual cargo irá ocupar.

3.2. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deve tomar conhecimento do disposto neste Edital, e em suas Etapas, assim como certificar-se de que preenche os seguintes requisitos:

3.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, nos termos do § 1.2, do artigo 12, da Constituição Federal.

3.2.2. Ter no mínimo 18 (dezoito) anos completos e no máximo 69 (sessenta e nove) anos até o último dia do período de inscrição.

3.2.3. Ter cumprido as obrigações e encargos militares previstos em lei.

3.2.4. Estar em dia com as obrigações eleitorais.

3.2.5. Possuir Escolaridade compatível com o cargo, conforme as exigências contidas nos itens 5.1.

3.3. A inscrição implica no conhecimento e na aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, e em suas Etapas, em relação às quais o candidato não pode alegar desconhecimento.

3.4. Não será cobrada taxa de inscrição.

3.5. No dia 14/01/2019 será divulgado o Edital com a relação dos candidatos com as inscrições homologadas no processo Seletivo. O Edital será publicado no mural da Prefeitura Municipal, no Diário Oficial e no site oficial do Município: www.turvo.pr.gov.br.

3.6. Todas as cópias dos documentos, bem como dos certificados deverão ser entregues no ato da inscrição. 
3.6.1. Após a divulgação dos candidatos classificados no Processo Seletivo, o candidato será convocado através de Edital para assumir a vaga mediante apresentação da documentação comprobatória exigida.

3.6.2. O resultado será divulgado no site da Prefeitura de Turvo, no dia 18/01/2019.

3.7. No ato da inscrição, o candidato deverá preencher formulário, informando dados pessoais, endereço, e-mail e telefone para contato e qualificação a ser comprovada posteriormente mediante a apresentação de documentos comprobatórios. É obrigatório informar um endereço eletrônico (e-mail) válido, necessário para contato com candidato.

3.8. O processo de inscrição é composto dos seguintes procedimentos:

a) Informar o nome completo, a qualificação, RG e o CPF, endereço completo e seleção da Unidade de ensino desejada e disponível conforme Edital;

b) protocolar o comprovante de inscrição.

3.9. Após efetivar sua inscrição, não será permitido que o candidato inclua ou altere informações. O Comprovante de Inscrição será entregue no momento em que o candidato protocolar o requerimento da mesma.

3.10. Os eventuais erros no preenchimento do Formulário de Cadastro e de Inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, que poderá sofrer as penalidades previstas neste Edital.

3.11. Os candidatos classificados no Processo Seletivo, convocado através de Edital para assumir a vaga deverão apresentar-se munidos da documentação comprobatória exigida, juntamente com as cópias da documentação da prova de títulos. 

4. Da Função 
4.1. A função de que trata o presente Edital para contratação de Professor e Pedagogo, é específica para atuar como docente e coordenador pedagógico na Rede Municipal de Ensino do Município de Turvo. 

4.2. A descrição sumária dos cargos está constante no Anexo I deste edital.

4.3. Os professores contratados deverão atuar como docente em turmas de Educação Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, atendendo as atribuições do cargo explicitas no anexo I. 

4.5. Os pedagogos contratados deverão atuar como coordenador pedagógico nas escolas de Ensino Fundamental atendendo as atribuições do cargo explicitas no anexo I.
5. Dos Requisitos para Inscrição, Documentação e Avaliação 

5.1. Para a classificação dos candidatos no Processo de Seleção Simplificado - PSS, previsto neste Edital, para a função de Professor serão analisados os seguintes requisitos: 
a) Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Licenciatura Plena acrescido do Curso de Magistério em Nível Médio (Certificado ou Diploma), mais especialização em nível de pós-graduação – strictu sensu – mestrado (Certificado) na área de Educação – 70 (setenta) pontos;
b) Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena acrescido do Curso de Magistério em Nível Médio (Certificado ou Diploma), mais especialização em nível de pós-graduação (duas ou mais) – lato sensu – pós graduação (Certificado), na área de educação - 60 (sessenta) pontos; 

c) Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena acrescido do Curso de Magistério em Nível Médio (Certificado ou Diploma), mais especialização em nível de pós-graduação (uma) – lato sensu – pós graduação (Certificado), na área de educação 50 (cinquenta) pontos; 

d) Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena acrescido do Curso de Magistério em Nível Médio (Certificado ou Diploma) - 40 (quarenta) pontos;
5.2. Tempo de atuação no serviço público ou privado na função – 10 (dez) pontos; 

5.2.1. A comprovação da experiência profissional será feita através de declaração de tempo de serviço atualizada emitida pelo órgão público ou privado.  

5.2.2. A pontuação terá o limite de 10 (dez) pontos, sendo 2 (dois) pontos a cada ano de efetivo exercício. 

5.3. Cursos de Educação Continuada e Permanente na área de atuação - máximo 20 (vinte) pontos; 

5.3.1. Somente serão pontuadas as atividades desenvolvidas no interstício de 01/07/2013 a 30/06/2018, mediante apresentação de certificado ou certidão de conclusão;

5.3.2. A pontuação terá o limite de 20 (vinte) pontos, sendo 4 (quatro) pontos a cada 16 (dezesseis) horas, não sendo considerados certificados com carga horária inferior a 16 (dezesseis) horas;

5.4. Não serão aceitas declarações e outros documentos de conclusão de curso para comprovação dos requisitos descritos nos itens 5.1 e 5.3. 
5.5. Pontuação para o cargo de professor:

	Títulos
	Pontos 
	Até o máximo

	I – Escolaridade (obrigatório)

	Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Licenciatura Plena acrescido do Curso de Magistério em Nível Médio (Certificado ou Diploma), mais especialização em nível de pós-graduação – strictu sensu – mestrado (Certificado) na área de Educação.
	70
	70

	Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena acrescida do Curso de Magistério em Nível Médio (Certificado ou Diploma), mais duas ou mais especializações em nível de pós-graduação – lato sensu – pós graduação (Certificado), na área de educação.
	60
	60

	Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena acrescida do Curso de Magistério em Nível Médio (Certificado ou Diploma), mais uma especialização em nível de pós-graduação – lato sensu – pós graduação (Certificado), na área de educação.
	50
	50

	Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena acrescido do Curso de Magistério em Nível Médio (Certificado ou Diploma)
	40
	40

	II – Tempo de atuação no serviço público ou privado na função

	Declaração atualizada 


	2 (dois) pontos a cada ano de efetivo exercício.
	10

	III – Educação Continuada e Permanente na área de atuação

	Cursos de Educação Continuada e Permanente na área de atuação, desenvolvidos no interstício de 01/07/2013 a 30/06/2018
	4 pontos a cada 16 horas
	20

	Total
	100


5.6. Para a classificação dos candidatos no Processo de Seleção Simplificado - PSS, previsto neste Edital, para a função de Pedagogo serão analisados os seguintes requisitos: 
a) Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia acrescido do Curso de Magistério em Nível Médio (Certificado ou Diploma), mais especialização em nível de pós-graduação – strictu sensu – mestrado (Certificado) na área de Educação – 70 (setenta) pontos;
b) Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena em Pedagogia acrescido do Curso de Magistério em Nível Médio (Certificado ou Diploma), mais especialização em nível de pós-graduação (duas ou mais) – lato sensu – pós graduação (Certificado), na área de educação - 60 (sessenta) pontos; 

c) Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena em Pedagogia acrescido do Curso de Magistério em Nível Médio (Certificado ou Diploma), mais especialização em nível de pós-graduação (uma) – lato sensu – pós graduação (Certificado), na área de educação 50 (cinquenta) pontos; 

d) Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena em Pedagogia acrescido do Curso de Magistério em Nível Médio (Certificado ou Diploma) - 40 (quarenta) pontos;
5.7. Tempo de atuação no serviço público ou privado na função – 10 (dez) pontos; 

5.7.1. A comprovação da experiência profissional será feita através de declaração de tempo de serviço atualizada emitida pelo órgão público ou privado.  

5.7.2. A pontuação terá o limite de 10 (dez) pontos, sendo 2 (dois) pontos a cada ano de efetivo exercício. 

5.8. Cursos de Educação Continuada e Permanente na área de atuação - máximo 20 (vinte) pontos; 

5.8.1. Somente serão pontuadas as atividades desenvolvidas no interstício de 01/07/2013 a 30/06/2018, mediante apresentação de certificado ou certidão de conclusão;

5.8.2. A pontuação terá o limite de 20 (vinte) pontos, sendo 4 (quatro) pontos a cada 16 (dezesseis) horas, não sendo considerados certificados com carga horária inferior a 16 (dezesseis) horas;

5.9. Não serão aceitas declarações e outros documentos de conclusão de curso para comprovação dos requisitos descritos nos itens 5.1 e 5.3. 

5.10. Pontuação para o cargo de pedagogo:

	Títulos
	Pontos 
	Até o máximo

	I – Escolaridade (obrigatório)

	Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia acrescido do Curso de Magistério em Nível Médio (Certificado ou Diploma), mais especialização em nível de pós-graduação – strictu sensu – mestrado (Certificado) na área de Educação.
	70
	70

	Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena em Pedagogia acrescida do Curso de Magistério em Nível Médio (Certificado ou Diploma), mais duas ou mais especializações em nível de pós-graduação – lato sensu – pós graduação (Certificado), na área de educação.
	60
	60

	Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena em Pedagogia acrescida do Curso de Magistério em Nível Médio (Certificado ou Diploma), mais uma especialização em nível de pós-graduação – lato sensu – pós graduação (Certificado), na área de educação.
	50
	50

	Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena em Pedagogia acrescido do Curso de Magistério em Nível Médio (Certificado ou Diploma)
	40
	40

	II – Tempo de atuação no serviço público ou privado (professor ou pedagogo)

	Declaração atualizada 


	2 (dois) pontos a cada ano de efetivo exercício.
	10

	III – Educação Continuada e Permanente na área de atuação

	Cursos de Educação Continuada e Permanente na área de atuação, desenvolvidos no interstício de 01/07/2013 a 30/06/2018
	4 pontos a cada 16 horas
	20

	Total
	100


6. Da Classificação e Divulgação 

6.1. Somente serão classificados os candidatos aprovados que obtiverem no mínimo 50 (cinquenta) pontos.

6.2. O resultado do PSS com a Classificação preliminar dos Candidatos será divulgado no dia 17/01/2019 e será publicada no site www.turvo.pr.gov.br.  

6.3. O resultado do PSS com a Classificação Final dos candidatos será divulgado no dia 19/01/2019, em Edital próprio, afixado no átrio do Paço Municipal, no site oficial do Município de Turvo www.turvo.pr.gov.br.

6.4. O Município convocará os candidatos por ordem de classificação, por meio do endereço www.turvo.pr.gov.br, para contratação, dentro da sua previsão de necessidade, conforme cronograma previsto pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes.

6.5. Será de responsabilidade do Município o levantamento das vagas, bem como a elaboração de Edital específico para sua divulgação. 

6.6. Os candidatos serão listados de acordo com a pontuação alcançada. 

6.6.1. Os candidatos serão classificados pelo total de pontos obtidos, em ordem decrescente e, convocados para contratação de acordo com a classificação e a necessidade da Secretaria Municipal de Educação. 

6.6.2. A classificação dos candidatos é feita em conformidade com a inscrição de cada candidato, conforme a unidade escolar escolhida no ato da inscrição. 

6.7. Em caso de igualdade de pontuação, o desempate será feito da seguinte forma:

a) Maior idade; 

b) Maior tempo de atividade profissional;

c) Menor nº da inscrição neste processo. 

6.8. A inaptidão temporária na ocasião do chamamento, atestada pelo médico, não prejudicará o chamamento dos demais classificados e, o candidato inapto temporário terá sua classificação mantida. 

6.9. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações de todos os atos pertinentes a este Processo no site do Município de Turvo. 

7. Dos Recursos

7.1. Serão aceitos questionamentos sobre a classificação, desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo: 

7.1.1. Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulário específico, conforme modelo disponível nos Anexos IV e VIII concomitantemente, deste Edital; 

7.1.2. O recurso deverá ser protocolado pessoalmente no protocolo da Prefeitura Municipal de Turvo, em apenas 1 (uma) via, nas 24 horas, imediatamente após a divulgação da lista de classificação e pontuação no site oficial do Município; 

7.1.3. Não serão aceitos questionamentos protocolados fora do prazo, bem como aqueles que não estiverem devidamente justificados e fundamentados ou encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens anteriores;

7.1.4. Serão desconsiderados questionamentos relativos ao preenchimento do cadastro de inscrição pelo candidato.

7.2. Os Recursos serão analisados pela Comissão do Processo Seletivo Simplificado, que emitirá Parecer Conclusivo no prazo de 1 (um) dia.

8. Da Contratação

8.1. No momento em que o candidato classificado for convocado deverá comparecer nos locais, datas e horários estabelecidos em Edital, portando documentação solicitada, conforme o item 8.3.5. 

8.2. A distribuição das vagas quando houver necessidade, será em Sessão Pública, obedecendo a ordem de classificação, coordenada pelos representantes da Secretaria Municipal de Educação e do Departamento de Recursos Humanos do Município.

8.3. O candidato para assumir suas funções deverá comprovar os seguintes requisitos: 

8.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou em processo de naturalização; 

8.3.2. Ter no mínimo 18 (dezoito) anos completos e no máximo 69 (sessenta e nove) anos na data da contratação;

8.3.3. Ter cumprido as obrigações e encargos militares previstos em lei, quando for o caso; 

8.3.4. Estar em dia com as obrigações eleitorais; 

8.3.5. Apresentar originais e cópias dos seguintes documentos:

a) 02 fotos 3x4 recentes; 

b) RG; 

c) CPF; 

d) PIS/PASEP/NIS, número de cadastro e extrato atualizado; 

e) Título de Eleitor e último comprovante de votação; 

f) Certificado de Reservista; 

g) Carteira de Trabalho; 

i) Documentos comprobatórios de Escolaridade exigidos;

j) Comprovante de endereço atual; 

k) Atestado de Saúde datado e emitido nos últimos 30 (trinta) dias anteriores à data da contratação por Médico registrado no Conselho Regional de Medicina – CRM, considerando-o apto para o exercício da função, objeto da contratação (Anexo X).
8.4. No ato de sua contratação, o candidato deverá preencher Declaração de não Acúmulo de Cargo ou função pública (Anexo V).

8.4.1. Para Contratação deve ser respeitada a Acumulação Legal de Cargos e a compatibilidade de horário das aulas com outra atividade que o candidato possa exercer.

8.5. O Contrato de Trabalho será único e estabelecido nos termos da Lei n.º 01/2012, em Regime Celetista, para uma carga horária semanal de 20h (vinte) horas para a função de Professor e 40 horas para a função de pedagogo.

8.6. É remetido para Final de Lista o candidato que ao tenha interesse em assumir o cargo no momento da convocação mediante requerimento devidamente protocolado no protocolo geral da Prefeitura Municipal.

8.7. Na ocorrência das hipóteses do item 8.7, a vaga é destinada ao próximo candidato.

8.8. O candidato em final de lista, se convocado novamente, não será contratado caso não apresente os documentos obrigatórios exigidos para o cargo.

8.9. O candidato pode nomear Procurador Legal, caso não possa comparecer para entrega da documentação.

8.10. A inaptidão temporária na ocasião do chamamento, devidamente comprovado por atestado médico, não prejudica o chamamento dos demais classificados, preservando o candidato sua classificação, sendo remetido, porém, ao final da lista.

8.11. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações de todos os atos pertinentes a este Processo de Seleção através de publicações em Edital na Sede da Prefeitura Municipal, no Diário oficial do Município e no Site www.turvo.pr.gov.br, com antecedência mínima de 24 horas, conforme necessidade das Secretarias de Educação, Cultura e Esportes.

9. Das vagas para professor

	Estabelecimento de Ensino
	Vagas 
	Turno

	CMEI Vó Luiza
	3
	Manhã / Tarde

	CMEI Semente do Amanhã
	4
	Manhã / tarde

	Escola Municipal do Campo Santa Anita
	7
	Manhã / Tarde

	Escola Municipal João Miguel Maia
	3
	Tarde


10. Das vagas para pedagogo 40 horas

	Estabelecimento de Ensino
	Vagas 
	Turno

	Escola Municipal Frida Rickli Naiverth
	1
	Manhã e tarde

	Escola Municipal Professor Elias Abrahão
	1
	Manhã e tarde


11. Das Disposições Gerais 

11.1. Na convocação para escolha de vagas, quando houver, será respeitada rigorosamente a ordem de classificação. 

11.2. Não se efetivará a contratação se esta implicar em acúmulo ilegal de cargo ou função pública, nos termos das Constituições Federal e Estadual. 

11.3. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato será excluído do Processo Seletivo Simplificado ou se já contratado será feita rescisão contratual.

11.4. É de responsabilidade do candidato manter atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Município endereço, número válido de telefone e e-mail. 

11.5. O candidato será eliminado da Lista de classificação se, nos últimos 02 (dois) anos, tiver se enquadrado em uma das situações: 

a) Demissão ou Exoneração do Serviço Público, após Processo Administrativo com ampla defesa; 

b) Rescisão Contratual, após Sindicância; 

c) Rescisão Contratual em Regime Especial por ausência ao serviço por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos ou alternados no ano, sem motivo justificado e demais situações previstas em Lei; 

d) Não receber pontuação e ter sua inscrição indeferida neste PSS; 

11.6. O Processo de Seleção Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano. 

11.7. As cópias dos documentos apresentados não serão devolvidas. 

11.8. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Processo Seletivo Simplificado, designada para este fim, por meio do Decreto 77/2018. 

Turvo, 11 de dezembro de 2018.

Jerônimo Gadens do Rosário

Prefeito Municipal 
ANEXO I – DESCRIÇÃO DO CARGO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA SELEÇÃO DE CANDIDATOS À VAGAS DE PROFESSOR

EDITAL Nº 02/2018

Descrição das atribuições do cargo de Professor Regente:

· Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagógica dos estabelecimentos de ensino em que atuar; 

· Elaborar plano de trabalho docente de acordo com o regimento do estabelecimento onde atuar e trabalhar pelo seu cumprimento em consonância com a proposta pedagógica do estabelecimento de Ensino, com os princípios norteadores das políticas educacionais da Secretaria Municipal de Educação, e com a legislação vigente para a Educação Nacional; 

· Realizar a transposição didática dos conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos alunos; 

· Conduzir sua ação escolar, contemplando as dimensões teóricas e práticas dos saberes e atividades escolares; 

· Realizar a avaliação da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de apreensão do conhecimento dos alunos; 

· Intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagens e/ou dificuldades; 

· Assumir compromisso com a formação continuada, participando dos programas de capacitação ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituições, mantendo atitude permanente de estudo, pesquisa e produção; 

· Desenvolver procedimentos metodológicos variados que facilitem e qualifiquem o trabalho pedagógico; 

· Organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem intervenções adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no processo ensino-aprendizagem e situações conflituosas;

· Preencher Livro de Registro de Classe de acordo com a orientações da mantenedora; 

· Utilizar o espaço e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares; 

· Respeitar as diferenças entre os alunos; 

· Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnológicos, como instrumentos de apoio pedagógico; 

· Exprimir-se com clareza na correção de atividades propostas aos alunos;

· Conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar situações de conflito; 

· Desenvolver aulas que proporcionem a interação aluno-professor e aluno-aluno, favorecendo a atitude dialógica; 

· Adotar uma postura reflexiva, crítica, questionadora, orientando os alunos a formular e expressar juízos sobre temas, conceitos, posições e situações; 

· Expressar-se por meio de várias linguagens, visando o enriquecimento e a inteligibilidade de suas aulas, bem como dos materiais produzidos para apoio pedagógico; 

· Expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensível, com dicção clara; 

· Desenvolver as aulas de forma dinâmica, versátil e coerente com a disciplina e especificidades dos educandos; 

· Obedecer aos preceitos vigentes na Constituição Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, no Estatuto da Criança e do Adolescente, nas Diretrizes Curriculares Nacionais, na Base Nacional Comum Curricular e no Referencial Curricular do Paraná, em situações práticas, as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como referência de estímulos que respeitem as diferentes inteligências múltiplas, bem como as necessidades educacionais especiais; 

· Trabalhar demonstrativa e conceitualmente, com materiais específicos de sua disciplina; 

· Participar e/ou colaborar com atividades lúdicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar.
Descrição das atribuições do cargo de Pedagogo:

· Planejar e coordenar a orientação: escola comunidade; 
· Proporcionar reuniões com alunos, pais e professores; 
· Realizar intercâmbio de informações; Sistematizar o acompanhamento pedagógico dos alunos; 
· Apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessário; 
· Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; Coordenar o acompanhamento de egressos; 
· Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; 
· Oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo; 
· Estimular o desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento da autoestima do educando; 
· Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento à escola e problemas de rendimento escolar; 
· Sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas, aqueles que exigirem assistência especial;
· Coordenar a elaboração e a execução da proposta Pedagógica da escola; 
· Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendário; 
· Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
·  Prover meios adequados que possibilitem a recuperação de alunos de menor rendimento; 
· Promover a articulação com as famílias e a comunidade, criando processos de integração da sociedade com a escola;
·  Informar os pais e responsáveis sobre frequência e rendimento dos alunos, bem como sobre a execução da proposta pedagógica da escola; 
· Coordenar, no âmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliação e desenvolvimento profissional dos docentes;
· Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensáveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola;
· Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relação a aspectos pedagógicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.
· Obedecer aos preceitos vigentes na Constituição Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, no Estatuto da Criança e do Adolescente, nas Diretrizes Curriculares Nacionais, na Base Nacional Comum Curricular e no Referencial Curricular do Paraná, em situações práticas, as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como referência de estímulos que respeitem as diferentes inteligências múltiplas, bem como as necessidades educacionais especiais; 

ANEXO II - FICHA DE INSCRIÇÃO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA SELEÇÃO DE CANDIDATOS À VAGAS DE PROFESSOR

EDITAL Nº 02/2018
Número da Inscrição: ______________________________________________

Nome: _________________________________________________________

Cédula de Identidade (RG): ______________ Órgão Emissor: _____________

CPF: _____________________ Data de Nascimento: ____________________

Sexo: (    ) Feminino (    ) Masculino 

E:mail: _________________________________________________________
Rua: _______________________________________ Bairro: _____________ Cidade: _____________UF: ________ CEP: ___________Telefone: _______

Estado Civil: (     ) Solteiro (     ) Casado (     ) Viúvo (    ) Divorciado (     ) Separado (     ) Outros

Documentos entregues pelo candidato no ato da inscrição:

(   ) Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Licenciatura Plena acrescido do Curso de Magistério em Nível Médio, mais especialização em nível de pós-graduação – strictu sensu – mestrado na área de Educação.
(   ) Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena acrescido do Curso de Magistério em Nível Médio, mais especialização em nível de pós-graduação – lato sensu – pós graduação (uma), na área de educação.

(   ) Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena acrescido do Curso de Magistério em Nível Médio, mais especialização em nível de pós-graduação – lato sensu – pós graduação (duas ou mais), na área de educação.

(   ) Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena acrescido do Curso de Magistério em Nível Médio (Certificado ou Diploma)

(     ) Tempo de atuação no serviço público ou privado na função (Declaração atualizada)

(   ) Cursos de Educação Continuada e Permanente na área de atuação, desenvolvidos no interstício de 01/07/2013 a 30/06/2018
Assinale um “x” no campo “Opção do Candidato” relativo à vaga a que pretende concorrer:

	SEDE
	CARGO
	SALÁRIO
	UNIDADE DE ENSINO
	OPÇÃO DO CANDIDATO

	
	Professor
	R$ 1.445,39
	CMEI Vó Luiza
	(    )

	FAXINAL

 DA BOA VISTA
	Nível
	Jornada
	Área de Formação

	
	Professor
	    R$ 1.445,39
	CMEI Semente do Amanhã
	(    )

	
	Professor
	    R$ 1.445,39
	Escola Municipal João Miguel Maia
	(    )

	SAUDADE SANTA ANITA
	Nível
	Jornada
	Área de Formação
	

	
	Professor
	    R$ 1.445,39
	Escola Municipal do Campo Santa Anita
	(    )


Data: _____ / _____/ 2018  
                                                              __________________________________

                                                                                                                                  Assinatura do candidato
ANEXO III – COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA SELEÇÃO DE CANDIDATOS À VAGAS DE PROFESSOR

EDITAL Nº 02/2018

Número da Inscrição:  _______________________________________________________________

Nome:  _______________________________________________________________

Cédula de Identidade (RG): _______________ Órgão Emissor: ____________

CPF: _________________________ Data de Nascimento: ________________

Vaga disputada:

	SEDE
	CARGO
	SALÁRIO
	UNIDADE DE ENSINO
	OPÇÃO DO CANDIDATO

	
	Professor
	R$ 1.445,39
	CMEI Vó Luiza
	(    )

	FAXINAL

 DA BOA VISTA
	Nível
	Jornada
	Área de Formação

	
	Professor
	    R$ 1.445,39
	CMEI Semente do Amanhã
	(    )

	
	Professor
	    R$ 1.445,39
	Escola Municipal João Miguel Maia
	(    )

	SAUDADE SANTA ANITA
	Nível
	Jornada
	Área de Formação
	

	
	Professor
	    R$ 1.445,39
	Escola Municipal do Campo Santa Anita
	(    )


______/___________/ 2018

__________________________________

Responsável pela Inscrição

(Carimbo e assinatura)

Este documento deverá ser apresentado no dia da convocação, acompanhado de documento de identificação com foto do candidato.
ANEXO IV – REQUERIMENTO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA SELEÇÃO DE CANDIDATOS À VAGAS DE PROFESSOR 
EDITAL Nº 02/2018

Número da Inscrição: ______________________________________________

Nome: _________________________________________________________
Tipo de recurso: (    ) Contra indeferimento da inscrição 

                           (    ) Contra classificação

Razões do recurso: 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______/____________/2018

__________________________________________

Candidato

(assinatura)

ANEXO V – DECLARAÇÃO DE NÃO ACÚMULO DE CARGO OU FUNÇÃO PÚBLICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA SELEÇÃO DE CANDIDATOS À VAGAS DE PROFESSOR 
EDITAL Nº 02/2018

Eu___________________________________________________________________________, portador do RG __________________ e CPF _____________________, declaro para os devidos fins à PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO – PR, que não exerço cargo, emprego ou função pública nas esferas do Governo Municipal, Estadual e Federal, cuja acumulação seja vedada nos termos do art. 37, inciso XVI da Constituição Federal, e art. 155 da Lei 7.502/90, estando, portanto, desimpedido (a) para assunção do cargo de professor 20 horas semanais. 

Por ser expressão da verdade, assumindo inteira responsabilidade pela declaração acima sob as penas da lei, assino para que produza seus efeitos legais.

______/____________/2018

__________________________________________

Candidato

(assinatura)

ANEXO VI - FICHA DE INSCRIÇÃO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA SELEÇÃO DE CANDIDATOS À VAGAS DE PEDAGOGO

EDITAL Nº 02/2018

Número da Inscrição: __________________________________________________________

Nome: _______________________________________________________________

Cédula de Identidade (RG): ______________ Órgão Emissor: _____________

CPF: ____________________________ Data de Nascimento: _____________

Sexo: (    ) Feminino (    ) Masculino 

E:mail: _______________________________________________________________

Rua: _______________________________ Bairro: _____________________ Cidade: __________UF: ________ CEP: ___________Telefone: ___________

Estado Civil: (     ) Solteiro (     ) Casado (     ) Viúvo (    ) Divorciado (     ) Separado (     ) Outros

Documentos entregues pelo candidato no ato da inscrição:

(   ) Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia acrescido do Curso de Magistério em Nível Médio, mais especialização em nível de pós-graduação – strictu sensu – mestrado na área de Educação.
(   ) Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena em Pedagogia acrescido do Curso de Magistério em Nível Médio, mais especialização em nível de pós-graduação – lato sensu – pós graduação (uma), na área de educação.

(   ) Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena em Pedagogia acrescido do Curso de Magistério em Nível Médio, mais especialização em nível de pós-graduação – lato sensu – pós graduação (duas ou mais), na área de educação.

(   ) Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena em Pedagogia acrescido do Curso de Magistério em Nível Médio (Certificado ou Diploma)

(     ) Tempo de atuação no serviço público ou privado na função (Declaração atualizada)

(   ) Cursos de Educação Continuada e Permanente na área de atuação, desenvolvidos no interstício de 01/07/2013 a 30/06/2018
Assinale um “x” no campo “Opção do Candidato” relativo à vaga a que pretende concorrer:

	SEDE
	CARGO
	SALÁRIO
	UNIDADE DE ENSINO
	OPÇÃO DO CANDIDATO

	
	Pedagogo

40 horas
	R$ 2.890,77
	Escola Municipal Frida Rickli Naiverth
	(    )

	
	Pedagogo

40 horas
	R$ 2.890,77
	Escola Municipal Professor Elias Abrahão
	(    )


Data: _____ / _____/ 2018          
                                                     __________________________________

                                                                                                                                                                     Assinatura do candidato
ANEXO VII – COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA SELEÇÃO DE CANDIDATOS À VAGAS DE PEDAGOGO

EDITAL Nº 02/2018

Número da Inscrição:  _______________________________________________________________Nome:  _______________________________________________________________

Cédula de Identidade (RG): ______________ Órgão Emissor: _____________

CPF: _________________ Data de Nascimento: ________________________

Vaga disputada:

	SEDE
	CARGO
	SALÁRIO
	UNIDADE DE ENSINO
	OPÇÃO DO CANDIDATO

	
	Pedagogo

40 horas
	R$ 2.890,77
	Escola Municipal Frida Rickli Naiverth
	(    )

	
	Pedagogo

40 horas
	R$ 2.890,77
	Escola Municipal Professor Elias Abrahão
	(    )


______/___________/ 2018

__________________________________

Responsável pela Inscrição

(Carimbo e assinatura)

Este documento deverá ser apresentado no dia da convocação, acompanhado de documento de identificação com foto do candidato.
ANEXO VIII – REQUERIMENTO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA SELEÇÃO DE CANDIDATOS À VAGAS DE PEDAGOGO

EDITAL Nº 02/2018

Número da Inscrição: ______________________________

Nome: _______________________________________________________________

Tipo de recurso: (      ) Contra indeferimento da inscrição 

                              (      ) Contra classificação

Razões do recurso: 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______/____________/2018

__________________________________________

Candidato

(assinatura)

ANEXO IX – DECLARAÇÃO DE NÃO ACÚMULO DE CARGO OU FUNÇÃO PÚBLICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA SELEÇÃO DE CANDIDATOS À VAGAS DE PEDAGOGO

EDITAL Nº 02/2018

Eu_____________________________________________________________, portador do RG __________________ e CPF _____________________, declaro para os devidos fins à PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO – PR, que não exerço cargo, emprego ou função pública nas esferas do Governo Municipal, Estadual e Federal, cuja acumulação seja vedada nos termos do art. 37, inciso XVI da Constituição Federal, e art. 155 da Lei 7.502/90, estando, portanto, desimpedido (a) para assunção do cargo de pedagogo 40 horas semanais. 

Por ser expressão da verdade, assumindo inteira responsabilidade pela declaração acima sob as penas da lei, assino para que produza seus efeitos legais.

______/____________/2018

__________________________________________

Candidato

(assinatura)

ANEXO X
ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL
Nome: _________________________________________________________

RG: ___________________________ UF: ____________________________ 
CPF: _______________ Data de Nascimento: ____/_____/_____ 
Sexo: ____________________________ 
Função pretendida: (   ) Professor (   ) Pedagogo

PARECER DO MÉDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se: 
( ) APTO para exercer a função de _____________________________, gozando de plena saúde física e mental. 
(   ) INAPTO para exercer a função de ________________________________,  
gozando de plena saúde física e mental.
No caso de gestante, informar: 
A gestante encontra-se na ____________ semana de gestação. 
Local: _______________________ 
Data: ______/________________/201___ 
______________________________________
Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM
