PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA AURORA

ESTADO DO PARANA

REITIFICADO

O Prefeito do Municipio de Nova Aurora, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢Ges
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n.° 1.857/2017, Lei Municipal n.°
1.052/2005 e suas alteragbes e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico,
sob o regime estatutario, para o provimento de vagas do quadro pessoal do Municipio de Nova Aurora.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital ser4 executado pela Fundacédo de Apoio & UNESPAR —
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br e correio eletrfnico
candidato@fundacaounespar.org.br.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Nova Aurora/PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02
(dois) anos, a contar da data de homologagéao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
Municipio de Nova Aurora/PR.

A Comisséio Especial de Concurso Publico designada pela Portaria n.° 87/2019, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagées na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4

25
2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio de
Prova Objetiva, Prova de Titulos, Avaliagao de Aptiddo Fisica e Prova Pratica:

a) Prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de titulos de carater classificatdrio para todos os cargos de Nivel Superior, nos termos do item 12
deste Edital;

C) Avaliac@o de Aptiddo Fisica de carater eliminatério para os cargos de Gari, Lavador de Veiculos, Vigia e
Servente de Servigos Gerais, nos termos do item 13 deste Edital;

d) Prova Préatica de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de Auxiliar de Obras, Auxiliar

Operacional — Centro, Auxiliar Operacional - Distrito de Marajé/Palmital, Auxiliar Operacional - Distrito de
Palmit6polis, Coveiro, Eletricista de Veiculos, Mecéanico, Motorista de Veiculo leves, Motorista de veiculos
Pesados, Operador de Maquinas e Pedreiro nos termos do item 14 deste Edital.
A convocacgdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Nova Aurora/PR, dentro do prazo de validade do concurso.
Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificacéo.
As atribui¢des, requisitos e a carga horaria dos cargos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo | deste
Edital.
Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.
N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicages no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br e
www.novaaurora.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes.

3. DOS CARGOS

3.1

O cargo, o requisito, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, as remuneragdes iniciais e 0 valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 3.1

CARGO

Auxiliar de Obras
Auxiliar Operacional - Centro
Auxiliar Operacional - Distrito de
Marajé/Palmital
Auxiliar Operacional - Distrito de
Palmitépolis
Coveiro
Eletricista de Veiculos
Gari
Lavador de Veiculos
Mecénico

Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos Pesados

Operador de Maquinas

Pedreiro
Servente de Servicos Gerais
Vigia

TABELA 3.2

CARGO

Auxiliar de Consultério Dentéario

Auxiliar de Enfermagem

TABELA 3.3

CARGO

Advogado

Analista Fiscal de Tributos

Contador
*Enfermeiro Plantonista
Engenheiro Civil

Médico 20h

*Médico Clinico Geral
Plantonista

Técnico Desportivo

ESTADO DO PARANA

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino Fundamental incompleto
Ensino Fundamental incompleto

Ensino Fundamental incompleto

Ensino Fundamental incompleto

Ensino Fundamental incompleto
Ensino Fundamental incompleto
Ensino Fundamental incompleto
Ensino Fundamental incompleto
Ensino Fundamental incompleto
Ensino Fundamental incompleto, Carteira de
habilitacdo na categoria “B” ou superior.
Ensino Fundamental incompleto, Carteira de
habilitagdo na categoria “D” ou superior.
Ensino Fundamental incompleto, Carteira de
habilitacdo na categoria “C” ou superior.
Ensino Fundamental incompleto
Ensino Fundamental incompleto
Ensino Fundamental incompleto

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO
Ensino médio completo e curso especifico na
area de atuagéo

Ensino médio completo e curso especifico na
area de atuagéo

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino superior especifico da area com
registro no conselho.

Ensino superior em Administracédo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito,
Gestao Tributaria e Gestédo Publica, com

registro no respectivo Orgéo de Classe,
Carteira de Habilitacdo Categoria Minima B e
Conhecimentos de Informética.
Ensino superior especifico da area com
registro no conselho.
Ensino superior especifico da area com
registro no conselho.
Ensino superior especifico da area com
registro no conselho.
Ensino superior especifico da area com
registro no conselho.
Ensino superior especifico da area com
registro no conselho.
Ensino superior em Educacéo Fisica
Bacharel, com registro no conselho.

CHS
40h
40h
40h

40h

40h
40h
40h
40h
40h

40h
40h

40h

40h
40h
40h

CHS

40h

40h

CHS

20h

40h

40h

12h por
36h

20h

20h

12h por
36h

40h

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA AURORA

AC | PcD SALARIO
*CR - R$ 1.295,83
02 - R$ 1.008,70
*CR - R$ 1.008,70
01 g R$ 1.008,70
*CR G R$ 1.197,08
*CR - R$ 1.862,12
04 01 R$ 1.020,21
*CR 2 R$ 1.130,56
*CR - R$ 2.330,46
*CR - R$ 1.392,48
*CR - R$ 1.452,06
*CR - R$ 2.043,54
03 - R$ 1.342,27
*CR - R$ 1.020,21
*CR - R$ 1.020,21
AC | PcD SALARIO
*CR - R$ 1.197,24
01 - R$ 1.322,76
AC | PcD SALARIO
*CR 5 R$ 4.300,00
*CR E R$ 2.261,16
*CR s R$ 3.914,58
01 - R$ 3.459,21
*CR - R$ 2.810,58
01 - R$ 7.722,28
*CR - R$15.444,58
01 - R$ 1.995,14

R$ 40,00

Periodo de
Realizagéo da
Prova Objetiva

Matutino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Matutino
Vespertino
Vespertino
Vespertino
Vespertino

Vespertino
Matutino

Vespertino

Vespertino
Vespertino
Matutino

R$ 60,00
Periodo de

Realizacao da
Prova Objetiva

Matutino

Matutino

R$ 100,00
Periodo de
Realizacdo da

Prova
Objetiva

Matutino

Vespertino

Matutino
Matutino
Matutino
Matutino
Vespertino

Matutino

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido por cargo. Os candidatos
que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

* Jornada de Trabalho a ser realizada em finais de Semana e Feriados.
* Os cargos de Enfermeiro Plantonista e Médico Clinico Geral Plantonista tem-se como carga horaria mensal 200 horas.

AC = Ampla Concorréncia.
CHS = Carga Horaria Semanal.
PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Nova Aurora Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeagdo no cargo
publico;

0) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8
5.9

5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das

condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e

localidades de nascimento e residéncia.

As informacg8es prestadas no formulario eletrénico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade

do candidato, podendo o Municipio de Nova Aurora/PR e/ou a Fundacéo de Apoio a UNESPAR campus de

Paranavai - PR excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que

prestar informacodes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na

eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apés a nomeacao do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Nova Aurora/PR.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer

outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um dos cargos conforme a(s) Tabela(s) 3.1. Nao sera admitida

ao candidato alteracdo de cargo apos a efetivacado do pagamento da inscrigdo.

As inscrigfes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des via internet:

5.9.1 O periodo para a realizagédo das inscricfes sera a partir das 08h00min do dia 11/06/2019 as 23h59min
do dia 10/07/2019, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrénico
www.fundacaounespar.org.br.

5.9.2 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condicao especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario da Caixa Econdmica Federal

(Numero do Banco 104), conferir os trés primeiros numeros da linha Digitavel que devem comegar com
n.° 104 e os ultimos digitos confere com o valor da taxa de inscricdo de acordo com as tabelas do item 03.
Caso haja divergéncia nos nimeros do boleto NAO realize o pagamento e entre em contato com a
Fundac&o de Apoio & Unespar Campus de Paranavai — PR por meio dos canais de comunicacao.
O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituicdo organizadora somente apds o recebimento da
confirmacgéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16
5.17
5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23
5.24

5.25
5.26

5.27

ESTADO DO PARANA

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento desta
nédo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.10.2 O candidato que cancelar vossa inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta nado fara jus ao
reembolso do respectivo valor pago

O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste

Concurso Publico. A Fundacéo de Apoio &8 UNESPAR e o Municipio de Nova Aurora/PR n&o se responsabilizam

por Boleto Bancario, emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaounespar.org.br.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmacgéo do pagamento da taxa de inscrigdo.

N&o sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apos a

efetivacdo do pagamento dainscrigéo.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nédo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas

de comunicagéo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos

dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario eletrdnico de

Solicitagao de Inscrigao disponivel pela via eletrdnica.

O valor da taxa de inscricdo sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidZo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a(s) prova(s)

objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da

prova (matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital. Ndo havendo disposi¢éo de
periodos distintos no item 3 deste edital, o candidato devera optar em se inscrever para concorrer a um Unico
cargo.

5.18.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo ter4 a devolucdo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, ou para cargo com o mesmo periodo
de prova, seja qual for o motivo. A devolugcdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso
Publico néo se realizar.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data de seu vencimento.

Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar a “Area do

Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, imprimir a 22 via de cobranca

“boleto bancario” e realizar o pagamento até o dia 11 de julho de 2019. As inscrigfes realizadas com pagamento

apos essa data ndo serdo acatadas.

5.19.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.19, e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgéo do banco que o
candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hip6tese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no

subitem 5.19 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigcdo nédo sera devolvido em hipétese

alguma, a nao ser por anulacéo plena deste concurso.

O Municipio de Nova Aurora/PR e a Instituicdo organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao

via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou

congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao

processamento do pagamento da taxa de inscricao.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as pagas

em depodsito ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam

efetivadas.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo:

N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas

deste Edital.

A solicitacao de isen¢éo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Somente sera concedida isengdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei Federal n°

13.656, de 30 de Abril de 2018, que dispde da seguintes forma:

5.26.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional;

5.26.2 os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Da Isencéo — Cadunico:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscri¢édo previstas no subitem 5.26.1 devera:

a) solicitad-la a partir das 08h00min do dia 11/06/2019 até as 23h59min do dia 16/06/2019, observando o
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horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdbnico da Fundacdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isenco o nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) o candidato que requerer a isengdo na condi¢do de economicamente hipossuficiente devera informar, no
ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao
6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apos o julgamento do pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus
dados cadastrais através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e
os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.28 Da lIsenc&o — Doador de Medula Ossea:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢cdo previstas no subitem 5.26.2 devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 11/06/2019 até as 23h59min do dia 16/06/2019, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderego eletrbnico da Fundacdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
mediante o envio de cépia autenticado por 6érgdo competente, do documento oficial (carteirinha de doador
e/ou declaracao de inscricao), bem como o envio de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva
doacdo de medula dssea, realizada pelo candidato, tal como a data da doagéo.

5.29 A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.30 deste
Edital;

5.30 Para obtencéo da Isencdo da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 5.28 deste edital, os candidatos deverao
anexar os documentos dispostos na alinea “b” do subitem 5.29.1 deste edital através da “Area do Candidato”
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br a partir das 08h00min do dia 11/06/2019 até as
23h59min do dia 16/06/2019, observando o horério oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o
tamanho méaximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

5.30.1 O Municipio de Nova Aurora/PR e a InstituicAo organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacao, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo da sua solicitacdo de isencao.

5.31 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apos
criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.32 A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos documentos
comprobatérios, ndo sera permitida a complementacao da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de
revisao.

5.33 O candidato que prestar informagédo falsa com o intuito de usufruir da isencao de que trata o subitem 5.26.1 e
5.26.2 estara sujeito a:

. cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao
de seu resultado;
1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e antes
da nomeacao para o cargo;
Il. declaracéo de nulidade do ato de nomeagcéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.
5.34 Na&o sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.27 e 5.28 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.35 Na&o sera aceita solicitagéo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.
5.36 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel 18/06/2019 no enderego
eletronico www.fundacaounespar.org.br.
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No caso de duas ou mais solicitacfes de isencdo de um mesmo candidato para o0 mesmo periodo de
realizagdo da prova, sera homologada a Ultima Isencgéao realizada. As demais isengdes serdo canceladas
automaticamente.
O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso, através
da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh
do dia 19/06/2019 até as 23h59min do dia 20/06/2019. O candidato apds logado no campo “Area do Candidato”
devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento de Isen¢do
da Taxa de Inscri¢éo.
Se apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencéo da taxa, o
candidato podera acessar a “Area do Candidato” até o do dia 11/07/2019, conforme subitem 5.19 e gerar 22 via
de cobranca “boleto bancério” referente & inscri¢céo e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar
do certame.
5.39.1 Os candidatos que nédo tiverem seu requerimento de isengéo deferido e que néo realizarem o pagamento
da inscri¢do no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.
5.39.2 Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico da
organizadora a partir do dia 18/06/2019.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigcbes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o
rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serédo
convocados para ocupar a 252, a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagc@o e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito @ nomeacgdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos

no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulério de solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de solicitagdo
de Inscricdo, conforme orientagbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
gue possui;
6.3.2 Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome
por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢éo da inscrigdo.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo anexar o Laudo Médico dispostos no subitem 6.3.2.1 deste edital através
da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a partir
das 08h00Omin do dia 11/06/2019 até as 23h59min do dia 10/07/2019, observando o horario
oficial de Brasilia/DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho mé&ximo de 5 (cinco) MB
(megabytes).
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6.3.2.30 Municipio de Nova Aurora/PR e a instituicdo organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situa¢@o do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como néo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo com as
LegislagGes pertinentes, a opgcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera
desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br a partir da data provavel de 17/07/2019.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera impetrar
recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrnico
www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh do dia 18/07/2019 as 23h59min do dia 19/07/2019,
observado o horério oficial de Brasilia - DF. O candidato ap6s logado no campo “Area do Candidato”
devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da
Inscrigao.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta, sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificac&o geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagcdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Obijetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015
7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) Fiscal ledor, intérprete de libras;
C) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores
de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢cao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais as condi¢des
especiais requerer €;
b) enviar o laudo médico, conforme disposi¢gdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classifica¢édo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicao
especial solicitada.

7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscri¢&o.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opcgdo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia autenticada) ou laudo médico (cépia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢fes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia
da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
amamentacao. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
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7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
16, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagéo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos
portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao serad permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da prova
objetiva sem a presencga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢fes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados através

da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, a partir das

08h00min do dia 11/06/2019 até as 23h59min do dia 10/07/2018, observando o horéario oficial de Brasilia/DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia legivel, bem como autenticada, em
arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade
de cadastro.

O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicdo especial. A solicitacdo somente sera
deferida ou indeferida apos criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes,
em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacéo incompleta, sem observacgdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3
ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitag&o da condi¢éo especial.
O Municipio de Nova Aurora/PR e a Fundacdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai/PR, ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, tdo pouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus
dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagcdo de condi¢édo
especial.

O deferimento das solicitagcdes de condigdo especial estara disponivel para consulta a partir da data provavel de

17/07/2019, devendo o candidato que tenha solicitado tal condi¢do acessar “Area do Candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulério

préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br,

durante o periodo das Oh do dia 18/07/2019 as 23h59min do dia 19/07/2019, observado o horério oficial de

Brasilia/DF. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” deverd acessar o campo “Recurso” e

posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigéo.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br e
publicado em Diario Oficial do municipio, na data provavel de 17/07/2019.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagédo da
prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de
interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo
“Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscricao.

N&o serdao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 17
deste Edital, recursos sem fundamentacao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 9.1
) < . N° de
Cargo Fase Tipo de Prova Area de Conhecimento ~
Questbes
Lingua Portuguesa 10
- Gari: 12 Objetiva Matemaética 05
- Lavador de Veiculos; Conhecimentos Gerais 10
- Servente de Servigos TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25
Gerais; a Avaliagdo de 4 -
Vigia. 2 Aptiddo Fisica De acordo com o item 13
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 9.2
Tipo de 5 . N° de
Cargo Fase Prova Area de Conhecimento Questdes
- Auxiliar de Obras; Lingua Portuguesa 10
- Auxiliar Operacional - Centro; 12 Objetiva = Matematica 05
- Aucxiliar Operacional - Distrito de Conhecimentos Gerais 10
_ Marajé/Palmital; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25
- Auxiliar Operacional - Distrito de
Palmitopolis; 22 Pratica = De acordo com o item 14 =
- Coveiro;
- Eletricista de Veiculos;
- Mecanico; TOTAL MAXIMO DE PONTOS
- Pedreiro.
TABELA 9.3
i L o
Cargo Fase Mol Area de Conhecimento ) d~e
Prova Questdes
Lingua Portuguesa 05
e Matematica 05
12 Objetiva . .
J Conhecimentos Gerais 05
- Motorista de Veiculo Leves; Conhecimentos Especificos 10
- Motorista de veiculos Pesados; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25
- Operador de Maquinas.
22 Préatica De acordo com o item 14 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 9.4
i ¥ o
Cargo Fase Mg £ Area de Conhecimento i\ d?
Prova Questdes
Lingua Portuguesa 05
- Auxiliar de Consultério Unica | Objetiva | Matematica 05
Dentario; Conhecimentos Especificos 15
- Auxiliar de Enfermagem. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 9.5
Tipo de A ] N° de
Cargo Fase Prova Area de Conhecimento Questoes
- Analista Fiscal de Tributos; Lingua Portuguesa 05
- Advogado; 12 Objetiva | Matematica 05
- Contador; ) Conhecimentos Especificos 15
- Enfermeiro Plantonista; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25
- Engenheiro Civil;
- Médico 20h; % Titulos De acordo com o item 12 -
- Médico Clinico Geral
Plantonista; TOTAL MAXIMO DE PONTOS

- Técnico Desportivo.
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Valor por
Questédo
Ponto
4,00
2,00
3,00

Valor por
Questédo
Ponto

4,00
2,00
3,00

Valor por
Questédo
Ponto

3,00
2,00
3,00
4,00

Valor por
Questao
Ponto
3,50
3,00
4,50

Valor por
Questédo
Ponto
3,50
3,00
4,50
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Valor
Total

40,00
10,00
30,00
80,00

80,00

Valor
Total

40,00
10,00
30,00
80,00

60,00

140,00

Valor
Total

15,00
10,00
15,00
4,00

80,00

60,00

140,00

Valor
Total

17,50
15,00
67,50
100,00
100,00

Valor
Total

17,50
15,00
67,50
100,00

10,00

110,00

Carater

Eliminatério e
Classificatério

Apto/Inapto

Carater

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatério

Carater

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatorio

Caréter

Eliminatério e
Classificatorio

Carater

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério
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Os contelidos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A prova objetiva serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questao da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de
uma opgao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

Para ser classificado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no
total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Nova Aurora, Estado do Parand. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo organizadora e a Comisséo Especial do
Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

10.1.1 A Instituicdo organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos
inscritos.

10.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 11 de agosto de 2019, em horario e local a ser informado,

por meio de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br e no CARTAO DE

CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartéo de Convocacdo do Candidato com o local da prova objetiva devera ser emitido através da “Area do

Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, a partir de 01 de agosto de 2019.

O local de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacdo, ndo sera alterado, em hipétese

alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de

Convocacdo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel endereco eletrdnico

www.fundacaounespar.org.br.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagcdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade
expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de
Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22
de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de
2017; Documento Provisorio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de
fevereiro de 2018; Identificagcdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade
como Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de
1997; Certificado de Dispensa de Incorporacédo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que n&o estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior & Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza
Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais
apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagcdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que consiste na coleta de
impressao digital.

Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer

motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato somente

podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em
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que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal.
Exclusivamente, nos casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo,
desde que acompanhado de um Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificag&o original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apo6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem

16.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16

deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deveréo ser

obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objetos fornecidos pela Instituicdo organizadora no dia da

prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias

dos celulares, garantindo, assim, que henhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos

candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a

realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que

estiver armado serd encaminhado & Coordenagéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,

durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo organizadora poderd, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos bem como utilizar

detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de

seguranga.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame, nos termos do item
16.1.6 deste Edital.

10.17.20 candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.17.3As marcagles feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrnico, invalidando as
guestodes.

10.17.4Em hipo6tese alguma, haveréa substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova

objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera

levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o

termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos 60

(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem

10.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova

objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

guestdo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa
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correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Serd atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de

uma opgao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas
do item 9 deste Edital.

A prova objetiva terd a duracgdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacgdo na Folha de Respostas. Nao

haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagao da prova em razao do afastamento

de candidato da sala de prova.

Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova,

ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

Para ser classificado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais

no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no enderecgo eletrdnico www.fundacaounespar.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponivel na “Area do Candidato”, para serem baixadas no periodo de 12/08/2019 a 21/08/2019.
Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

12. DA AVALIACAO DOS TITULOS

12.1

12.2

12.3

12.4

125

12.6

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de nivel superior do certame.
12.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacédo estabelecida no
subitem 10.25 da prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
A relacdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o formulario de
cadastro de titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados, serdo divulgados em edital proprio a ser
publicado oportunamente.
12.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, o envio dos documentos
anexados como forma de comprovagéo.
Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:
a) acessar o endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, e posteriormente logar na “Area do Candidato”,
utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;
b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, € em seguida selecionar “Prova de Titulos”;
c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletronico;
d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em um Unico arquivo
em formato PDF, com o tamanho méaximo de 2 (dois) MB (megabytes), por titulo anexado;
e) apos anexado os documentos, devera o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliagdo via Sedex
com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado abaixo, devendo estes documentos ser cépia
autenticada.

DESTINATARIO: Fundac&o de Apoio 8 UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso Publico do Municipio de Nova Aurora - PR
- PROVA DE TITULOS-
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAQ: XXXXXXXX

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 12.1 deste

Edital;

12.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital;

12.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 12.5, e enviados
de acordo com alinea “e” do item 12.3

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cOpias legiveis de frente e

verso, autenticadas por cartério competente.

Para comprovacao da conclusédo do curso de pds-graduacao em nivel de Especializagcao, Mestrado e Doutorado,

serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro

de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE), ou esta de acordo
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com as normas do extinto Conselho Federal de Educagé@o (CFE). Também sera aceita declaragéo de concluséo
de pos-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des, a comprovagéo da apresentagao e
aprovacdo da monografia. A declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢fes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagédo do
ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declara¢éo néo sera aceito.

12.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

12.8 Os certificados/declaragcbes de pos-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga
horéria cursada e histérico escolar.

12.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacdo das instituicdes, dos Orgdos
expedidores e a perfeita avaliacédo do documento.

12.10 Na&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacao para a prova de
titulos;

b) que nado forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia/digitalizacédo esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica que
ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducao juramentada.

12.11 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido
na Tabela 12.1 ndo serdo considerados.

12.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos.

12.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias
dos mesmos.

12.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacgao atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

12.15 Na&o serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletronico www.fundacaounespar.org.br.

12.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 17 deste Edital.

TABELA 12.1
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do 4.00
1 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de i 4,00
P R (por titulo)
doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do 3.00
2 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de i 3,00
p . (por titulo)
mestrado na area do cargo a gue concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que
. . . x ~ . = . 1,00
3 concorre. Também serd aceita a declaragdo de conclusédo de pds-graduacdo em nivel de . 3,00
T ) s (por titulo)
especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13. DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

de Veiculos, Servente de Servicos Gerais e Vigia.

13.1 A Avaliagdo de Aptidao Fisica sera realizada na cidade de Nova Aurora - PR, para os cargos de Gari, Lavador

13.1.1Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 10.25 e estiver classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de néo ser

eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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13.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens anteriores,
serdo convocados para a Avaliagcao de Aptidédo Fisica.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do niumero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.25, estardo automaticamente desclassificados do Concurso
Publico.

13.1.4 No caso de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serao
acrescidas ao montante das vagas que comp®8e a ampla concorréncia.

TABELA 13.1
CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CONVOCACAO
Cargo Vagas para Ampla Concorréncia E para Fiesspa Com
Deficiéncia
Gari Até 472 (quadragésima sétima) posicao Até 032 (terceira) posicao
Lavador de Veiculos Até 472 (quadragésima sétima) posicéo Até 032 (terceira) posicao
Servente de Servicos Gerais Até 472 (quadragésima sétima) posicao Até 032 (terceira) posicéo
Vigia Até 472 (quadragésima sétima) posicao Até 032 (terceira) posicao
13.2 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na avaliagdo de aptidao fisica, sendo eliminado do certame o

13.3

134

13.5

candidato considerado INAPTO, conforme critérios da Tabela 13.2 e Tabela 13.3.

13.2.1 A avaliacao de aptidéo fisica, de carater eliminatdrio, sera constituida por:

a) Teste de Dinamometria (Forga Muscular);

b) Shuttle Run;

O local, a data e o horario da avaliagdo de aptiddo fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de
convocagéo para realizagao desta prova.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);
b) roupa apropriada para prética de atividades fisicas;
C) atestado médico original ou copia autenticada em cartdrio especifico para tal fim, emitido nos ultimos 10

(dez) dias anteriores a data de realizacé@o dos testes.

13.4.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a Avaliagédo de
Aptidao Fisica ou a realizar exercicios fisicos, conforme modelo constante no Anexo |l

13.4.2 O atestado médico devera conter, obrigatoriamente, nome e o nimero do CRM legivel do médico que o
fornecer.

13.4.3 O atestado sera retido pela organizadora do certame, ndo sendo aceita a entrega do atestado médico em
outro momento, ou que nao conste a autorizagdo expressa nos termos previstos no presente Edital.

13.4.4 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde néo
conste expressamente que o candidato estd apto a realizar a prova de aptiddo fisica, ou a realizar
exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

13.4.5 A preparagcdo para realizacdo dos exames fisicos deverd ser feito com antecedéncia e de total
responsabilidade do candidato.

13.4.6 O aquecimento para a realizacdo dos Exames de Aptiddo Fisica sera de responsabilidade do candidato.

13.4.7 Os Exames de Aptidao Fisica seréo realizados em um (nico dia, somente sendo valido o resultado final
obtido dessa forma.

Os procedimentos para realizacdo da prova, bem como os critérios de avaliacdo dos testes, encontram-se nos

itens abaixo, que caso ndo observados, acarretardo na elimina¢do do candidato.

13.5.1 Teste de Dinamometria (For¢ga Muscular) Medido em KGF.

Objetivo: avaliar forca de membro superior a partir da preensdo manual.
Material: Dinam6metro, medindo em KgF.
Procedimentos:

a) O (a) candidato (a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo
do corpo e sem toca-lo. O punho e antebraco em posi¢cdo de pronagdo, segurando o dinamdmetro na
linha do antebrago. Na posicdo indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a maior tenséo possivel de
flexdo dos dedos, com a preensdo da barra mével do dinamdmetro entre os dedos e a base do polegar,
por aproximadamente 3 segundos. Nao sera permitida nenhuma movimentagéo do cotovelo e punho;

b) O (A) candidato (a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contracdo maxima e que devem ser realizadas
de forma alternada em cada uma das maos;
c) O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor.

Edital de abertura n.2 01.01/2019 - PMNA - PR Pagina 14 de 42




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA AURORA

ESTADO DO PARANA

TABELA 13.2: TESTE DE DINAMOMETRIA (Forga Muscular) Medida em KGF

FEMININO MASCULINO
Forca em KGF Pontos Forca em KGF Pontos
Igual ou acima de 40,00 5 Igual ou acima de 50,00 5
De 35 a 39,99 4 De 45 a 49,99 4
De 30 a 34,99 3 De 40 a 44,99 3
De 25 a 29,99 2 De 35 a 39,99 2
De 20 a 24,99 1 De 30 a 34,99 1 3
Até 19,99 0 Até 29,99 0

13.5.2 Shuttle Run (Corrida de ir e vir) (Medido em Segundos e décimos de segundos).
Objetivo: Avaliar da agilidade neuro-motora e da velocidade.

Material: 02 (dois) tacos de madeira, 01 (um) cronémetro e espaco livre de obstaculos.
Procedimento:

a) O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida.
Dado o comando de voz pelo avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do
cronémetro. O candidato em acéo simultanea corre a maxima velocidade até os tacos equidistantes da
linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde
partiu, depositando esse taco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em
busca do segundo taco, procedendo da mesma forma. O crondmetro € parado quando o candidato
deposita 0 segundo e Ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar
ou deixar o taco, seja o primeiro ou segundo, o candidato terd que cumprir uma regra basica do teste,
transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado. O taco ndo deve ser jogado,
mas sim, depositado ao solo, e ndo deve tocar a linha demarcada.

b) Numero de Tentativas: 02 (duas); O candidato tera duas chances para realizar a prova de shuttle run,
sendo a segunda facultativa, sendo considerado valido o seu melhor tempo.

c) Tempo de execuc¢ao: conforme tabela abaixo:

TABELA 13.3 Shuttle Run (Corrida de ir e vir)

FEMININO MASCULINO
'Le,m.po em Segundos e Pontos Te’m_po em Segundos e Pontos ﬂﬁj
écimos de segundos décimos de segundos > s
Até 11,50 5 Até 10,50 5 /«—‘ i / “30cm

De 11,51 até 12,00 4 De 10,51 até 11,00 4 to.om
De 12,01 até 12,50 3 De 11,01 até 11,50 3
De 12,51 até 13,00 2 De 11,51 até 12,00 2
De 13,01 até 13,50 1 De 12,01 até 12,50 1
De 13,51 ou mais 0 De 12,51 ou mais 0

13.6 Para ser considerado APTO o candidato devera fazer uma somatéria de no minimo 6 (seis) pontos, de um total
méaximo de 10 (dez) pontos.

13.7 Sera considerado INAPTO na avaliagcdo de aptidao fisica o candidato que nédo alcancar o minimo exigido, ou que
ndo se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagdo, sendo consequentemente,
eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

13.8 O candidato devera se preparar para a realizagcdo da avaliacao de aptidao fisica com a antecedéncia necessaria,
e prevendo diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos 0s quais ndo poderdo ser
utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagdo dos testes.

13.8.1 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, gravidez,
indisposicoes, cdibras, contusoes, luxacoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagédo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos nédo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
gualquer tratamento privilegiado.

13.8.2.0s testes serdo realizados, impreterivelmente, na data agendada e publicada em Edital, inexistindo
possibilidade de marcar segunda chamada.

13.9 A Banca Examinadora responsavel pelos Exames de Aptidao Fisica podera cancelar ou interromper as provas
caso considere que ndo existam as condigfes necessdrias para garantir a integridade fisica dos candidatos e
evitar prejuizos ao seu desempenho.

13.9.1 A Comisséao Especial do Concurso e a Fundagéo de Apoio a Unespar Campus de Paranavai, estipulara
nova data que sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

Edital de abertura n.2 01.01/2019 - PMNA - PR Pagina 15 de 42



ESTADO DO PARANA

13.10 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo dos Exames de Aptiddo Fisica
serdo registradas pela Banca Examinadora e comunicadas ao Centro Médico para subsidiar exames de salde
especificos.

13.11 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de seus respectivos resultados obtidos na Avaliacdo de
Aptiddo Fisica seréa divulgada em edital no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br.

13.12 Quanto ao resultado da avaliacdo de aptiddo fisica cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 17 deste Edital.

14. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

14.1 A Prova Pratica seré realizada para os cargos de Auxiliar de Obras, Auxiliar Operacional — Centro, Auxiliar
Operacional - Distrito de Marajo/Palmital, Auxiliar Operacional - Distrito de Palmitopolis, Coveiro,
Eletricista de Veiculos, Mecanico, Motorista de Veiculo leves, Motorista de veiculos Pesados, Operador
de Maquinas e Pedreiro.

14.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo
estabelecida no subitem 10.25 e estiver classificado até o limite disposto na Tabela 14.1, além de n&o ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens anteriores,
serdo convocados para a prova pratica.

14.1.3 Os candidatos nédo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.25, estardo automaticamente desclassificados do Concurso
Publico.

14.1.4 No caso de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo
acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia

TABELA 14.1

CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CONVOCACAO

Cargo

Vagas para Ampla Concorréncia

Vagas para Pessoa Com
Deficiéncia

Aukxiliar de Obras

Até 472 (quadragésima sétima) posicéo

Até 032 (terceira) posicédo

Auxiliar operacional — Centro

Até 472 (quadragésima sétima) posicéo

Até 032 (terceira) posicao

Auxiliar Operacional - Distrito de Marajé/Palmital

Até 472 (quadragésima sétima) posicéo

Até 032 (terceira) posicédo

Auxiliar Operacional - Distrito de Palmitépolis

Até 472 (quadragésima sétima) posicéo

Até 032 (terceira) posicédo

Coveiro

Até 472 (quadragésima sétima) posicdo

Até 032 (terceira) posicao

Eletricista de Veiculos

Até 472 (quadragésima sétima) posicao

Até 032 (terceira) posicao

Mecanico

Até 472 (quadragésima sétima) posicao

Até 032 (terceira) posicdo

Motorista de Veiculo leves

Até 472 (quadragésima sétima) posicéo

Até 032 (terceira) posicao

Motorista de veiculos Pesados

Até 472 (quadragésima sétima) posicao

Até 032 (terceira) posicdo

Operador de Maquinas

Até 472 (quadragésima sétima) posicao

Até 032 (terceira) posicdo

Pedreiro

Até 472 (quadragésima sétima) posicao

Até 032 (terceira) posicao

14.2 A prova pratica é de carater eliminatorio e classificatorio.
14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.
14.3 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de Convocacgéo para realizacdo
da prova pratica.
14.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).
14.4.1 O candidato inscrito aos cargos de Motorista de Veiculo leves, Motorista de veiculos Pesados e
Operador de Maquinas deverd apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
(original), valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma,
no dia de realizagdo da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito
minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.
14.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas a seguir:
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TABELA 14.2

Tarefa: Transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de 30 (trinta) metros, 15 (quinze) carriolas
de pedra tipo 01(um) utilizando carrinho (carriola) de pedreiro e uma pa de pedreiro para o0 seu carregamento. Somente
sera pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a borda lateral) e,
transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de 30 (trinta) metros 02 (duas) sacas de cimento ou
areia com peso de 50 quilos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA AURORA

ESTADO DO PARANA

DESCRICAO

Itens que serdo avaliados de forma conjunta:

1 — Quantidade de carrinhos (carriolas) e sacas transportados durante o tempo determinado para a tarefa.

2 — Organizacao e qualidade do servigo executado.

CRITERIOS DE PONTUACAO

Tempo: Pontos:
Até 15 Minutos 60,00
De 16 a 20 Minutos 55,00
De 21 a 25 Minutos 45,00
De 26 a 30 Minutos 35,00

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do

certame.

TABELA 14.3

DESCRICAO

PONTUACAO
MAXIMA

60,00
pontos

PONTUAGCAO
MAXIMA

Tarefa: Transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de 30 (trinta) metros, 15 (quinze) carriolas de
pedra tipo 01(um) utilizando carrinho (carriola) de pedreiro e uma pa de pedreiro para o seu carregamento. Somente sera

pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a borda lateral).

Itens que serd@o avaliados de forma conjunta:

1 — Quantidade de carrinhos (carriolas) e sacas transportados durante o tempo determinado para a tarefa.

2 — Organizacao e qualidade do servico executado.

CRITERIOS DE PONTUACAO

Tempo: Pontos:
Até 15 Minutos 60,00
De 16 a 20 Minutos 55,00
De 21 a 25 Minutos 45,00
De 26 a 30 Minutos 35,00

60,00
pontos

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente

eliminado do certame.

TABELA 14.4

DESCRICAO

PONTUAGCAO
MAXIMA

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa preparada
anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado da
parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcagéo do esquadro no piso para elevagao de alvenaria: de 0 (zero) a 24,00 (vinte e quatro) pontos;
Il - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 24,00 (vinte e quatro) pontos;
Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de 0 (zero) a 6,00 (seis) pontos;

IV Amarracéo dos tijolos: O (zero) a 6,00 (seis) pontos.
OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do

certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.
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TABELA 14.5

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Identificar defeitos e promover os reparos necessarios nos sistemas elétricos de veiculos leves e/ou veiculos pesados

e/ou maquinas pesadas (alternador e motor de arranque, etc.).

Itens que serdo avaliados:

| - Identificar e consertar defeitos no alternador: de 0 (zero) a 16,00 (dezesseis) pontos; 60,00 pontos
Il - de Identificar e consertar defeitos no motor de arranque: O (zero) a 16,00 (dezesseis) pontos;

Il - Identificar e consertar defeitos no sistema elétrico de veiculos e/ou maquinas: de 0 (zero) a 28,00 (vinte e oito) pontos;

Tempo maximo da prova: 40 (quarenta) minutos.

TABELA 14.6

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos leves, veiculos pesados e/ou maquinas
pesadas e conhecimento de montagem de motor e outras causas de problemas mecanicos.

Itens que ser&o avaliados:

| - Diagnosticar e consertar problemas mecanico no sistema de freio de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas: de 0
(zero) a 12,00 (doze) pontos;

Il - Diagnosticar e consertar de problemas mecanico no motor de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas, fazendo
funcionar o motor: de 0 (zero) a 12,00 (doze) pontos;

11l — Conhecimentos sobre bomba injetora de maquinas pesadas: de 0 (zero) a 12,00 (doze) pontos;

IV - Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificagdo de causa de outros problemas
mecanico nos diversos sistemas de veiculos pesados e maquinas pesadas, a ser demonstrado pelo candidato através de
simulagao pratica, por apontamento: 0 (zero) a 24,00 (vinte e quatro) pontos.

Tempo maximo da prova: 70 (setenta) minutos.

60,00 pontos

TABELA 14.7

PONTUACAO

DESCRICAO DT

Tarefa: Prova de Dire¢do Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de examinador, quando
serd avaliado o comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de transito e o desempenho na condugédo do
veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagao do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagcdo do exame.

Sera eliminado do exame de dire¢ao veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso | do Art.
19 da Resolugéo n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao da direcao;

b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) N&o realizar de forma completa o exame de dire¢ao veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n°® 168 do CONTRAN serao consideradas falta do
grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

60,00 pontos

Grupo Faltas Pontos negativos
| Leve 12,00
Il Média 15,00
11l Grave 18,00

No decorrer do exame de dire¢do veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos
da prova pratica, sera descontada a somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.
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PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengdo, conducdo e

operacado de maquina/equipamento pesado na realizagéo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutencao (verificagdo das condigGes da maquina pesada) de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Direcao, operacgéo e execucdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade

apresentada: de 0 (zero) a 50,00 (cinquenta) pontos. 60,00 pontos
*Q candidato devera fazer op¢ao, por ocasido da realizagao do teste, por uma das maquinas disponibilizadas para realizagdo

do teste pratic

0.

OBS: Tarefa nao concluida no tempo determinado nao sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do

certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

TABELA 14.9

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Confeccdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa preparada

anteriormente

, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado da

parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcagédo do esquadro no piso para elevagdo de alvenaria: de 0 (zero) a 24,00 (vinte e quatro) pontos;

Il - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 24,00 (vinte e quatro) pontos; 60,00 pontos

Il - Uniformid

ade das juntas de argamassas de assentamento de O (zero) a 6,00 (seis) pontos;

IV Amarracao dos tijolos: O (zero) a 6,00 (seis) pontos.

OBS: Tarefa
certame.

nao concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

15. DO RESU

A prova prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova prética
nao serao levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio
de sua realizagao serd automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer
ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador
responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do concurso, quando este
declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou
caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica sera
divulgada em edital no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br.

Quanto ao resultado da prova prética cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 17 deste Edital.

LTADO FINAL E CLASSIFICACAO

151

15.2

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas

exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de Nivel Fundamental: Auxiliar de Obras, Auxiliar operacional — Centro, Auxiliar Operacional

- Distrito de Marajé/Palmital, Auxiliar Operacional - Distrito de Palmitépolis, Coveiro, Eletricista de

Veiculos, Mecénico, Motorista de Veiculo leves, Motorista de veiculos Pesados, Operador de Maquinas e

Pedreiro a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

15.2.1 Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto: Gari, Lavador de Veiculos, Servente de Servigos
Gerais e Vigia, o candidato devera obter a pontuacdo estabelecida no subitem 10.25 e ter sido
considerado APTO na Avaliacdo de Aptidao Fisica.
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15.3 Para o cargo de Nivel Médio/Técnico: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentério, a Nota Final
dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

15.4 Para o cargo de Nivel Superior: Advogado, Analista Fiscal de Tributos, Contador, Enfermeiro Plantonista,
Engenheiro Civil, Médico 20h, Médico Clinico Geral Plantonista e Técnico Desportivo, a Nota Final sera
igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, e na prova de titulos.

15.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

c) obtiver maior pontuag&o em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematico;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica, quando houver;

Q) obtiver maior pontuagéo na Avaliacéo de Aptidao Fisica, quando houver;

h) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano;

) Sorteio Publico.

15.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (dois) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como

Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o seu
inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria ou
de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientacdes do item 10.11 e 10.12 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser
obrigatoriamente acondicionado em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo organizadora.

a) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente,
Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletrénicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar,
gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.5 Fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos.

16.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.8 Descumprir as instrugfes contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

16.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacdo das provas.

16.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

16.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de questées
da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

16.1.14 Recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.
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16.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer
objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.16 N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

16.1.17 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos, seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas

provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9
17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15
17.16

17.17

Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isen¢éo CadUnico;

b) Contra o indeferimento da Isenc&o de Doador de Medula Ossea;

c) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

d) Contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

e) Contra o resultado da prova objetiva;

f) Contra o resultado da prova fisica;

Q) Contra o resultado da prova pratica;

h) Contra o resultado da prova de titulos;

a) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos

dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel no

endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na

alinea “d” do subitem 17.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

Especificamente para o caso previsto na alinea “d” do subitem 17.1, admitir-se-& um Gnico recurso por questdo

para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas

serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(6es) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o

resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a

classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar

a desclassificacao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao

candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br. N&o

serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaounespar.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacéo do edital
de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundacao de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio de Nova Aurora/PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaounespar.org.br e www.novaaurora.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e pontuadas:
lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e outra
somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

Apds a homologagédo a convocagédo para posse sera publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no enderego
eletrénico oficial do Municipio de Nova Aurora/PR, www.novaaurora.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que serédo publicados.

20. DA CONVOCACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

A convocacédo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Nova Aurora/PR, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em
que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacgdo no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

22.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

22.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagcdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificagdo.

Para nomeacgdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificacéo;

e) Cépia do Cartédo do CPF;

f) Cépia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

Q) Cépia do Registro no 6rgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for

requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Cépia do comprovante de residéncia;

) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser
requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao
exame admissional. Apés 0 exame, nao serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, ap6s a convocacao, deverd comparecer a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Nova

Aurora/PR, no prazo estabelecido em Edital especifico, contados da data da publicacdo do respectivo Edital,

munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 20.4.
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21. DA NOMEACAO

21.1

21.2

21.3

21.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as

etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Nova Aurora/PR e obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificacéo.

Seréa eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeagéo e

inicio do estagio probatorio.

Cabera ao Municipio de Nova Aurora/PR a defini¢cdo da data de nomeacéo dos candidatos, ndo sendo permitida

modificagcdo desta data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia da Administragao.

A falta de comprovacé@o de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgéo do candidato, sem

prejuizo das sanges legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

22.4

225

22.6

22.7

22.8

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver

consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado

ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Nova Aurora/PR, no enderego eletrbnico

Www.novaaurora.pr.gov.br e www.fundacaounespar.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrdnico do
Fundacéo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai www.fundacaounespar.org.br e do Municipio de
Nova Aurora/PR www.novaaurora.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informa¢des e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaracédo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminacdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangfes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

22.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletrbnico
www.fundacaounespar.org.br.

Nédo haverad segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for 0 motivo da auséncia do

candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagao

do Candidato e os demais editais de convocacédo referentes as fases deste Concurso Publico.

22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do concurso

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior,
serao registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservéancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera considerada, em

carater irrecorrivel, como desisténcia.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,

valendo, para esse fim, a homologagédo publicada no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Nova Aurora/PR,

acessado pelo endereco eletrénico www.novaaurora.pr.gov.br.

O Municipio de Nova Aurora/PR e a Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso

Publico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

A Instituicdo organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

22.9 A Comisséo do Concurso permanecera constituida até a homologacéo do concurso.
22.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo por

meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@fundacaounespar.org.br, anexando documentos que comprovem tal
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22.11

22.12

22.13

22.14

22.15

22.16
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alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso n° 01/2019, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de
publicagdo da homologagdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura do
Municipio de Nova Aurora/PR, situada a Rua Séo Joao, 354. CENTRO - CEP: 85410-000, Nova Aurora/PR, na
Diretoria de Recursos Humanos ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para 0 mesmo endereco, aos
cuidados do Departamento de Recursos Humanos.

O Municipio de Nova Aurora/PR e a Fundacdo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,

telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgfes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico em conjunto com a Instituicdo
organizadora.
Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicagéo.
A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endere¢o da Fundacédo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar,
Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.

Nova Aurora/PR, 04 de junho de 2019

Pedro Leandro Neto
Prefeito do Municipio
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PRE-REQUISITOS: Curso superior completo especifico na area e registro no 6rgdo de classe.

RESPONSABILIDADE: Por materiais, equipamentos e documentos sigilosos.

CARGA HORARIA: 20 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA: Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal, assegurando os direitos
inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo Municipal.

ATRIBUICOES TIPICAS

Representa em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario, comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisédo
favoravel ao Executivo Municipal;

Analisa causas, procurando encontrar solugdes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo;

Complementa e apura as informagdes levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para
obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao;

Prepara a defesa ou acusacéao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo;
Orienta o Chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional;

Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislacéo aplicavel;
Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticoes especificas, para garantir seu tramite legal
até decisao final do litigio;

Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, pareceres, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-
los em defesa do Executivo Municipal;

- Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agdes;

Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

Elaborar informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou mandados de injungéo;

Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse;

Apreciar previamente os processos de licitag&do, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigag6es assumidas
pelos 6rgdos da administragao direta do Poder Executivo;

Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patrimdnio imobiliario municipal, bem como autorizagdo, permissao e concesséo de
uso;

Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas.

Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino superior em Administracéo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Gestao Tributaria e Gestdo Publica,
com registro no respectivo Orgéo de Classe, Carteira de Habilitagdo Categoria Minima B e Conhecimentos de Informética.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA: Fiscaliza o cumprimento da legislacdo tributaria; constitui crédito tributario mediante lancamento; controla a
arrecadacdo e promove a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisa, informa e fiscaliza os tributos municipais, através de
procedimentos administrativos fiscais; organiza o sistema de informacdes cadastrais; realiza diligéncias; atende e orienta contribuintes sobre a
legislagao tributaria municipal e outros servicos correlatos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Presta informacg@es sobre impostos, contribuicdes e taxas municipais aos contribuintes;

- Executa as tarefas de fiscalizagéo, langamento e arrecadagdo de tributos municipais:

- Inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, quanto a regularidade fiscal
determinada na legislagdo vigente, examinando alvaras de localizagdo e funcionamento, Faturas, Livros, Notas Fiscais e qualquer outro
documento necessario a constituicdo do crédito tributario;

- Realiza operacdes especiais, em estabelecimentos industriais, comerciais e servigos na prevengédo do cumprimento da legislagéo, visando a
manutencao dos costumes e da ordem publica;

- Executa os procedimentos de fiscalizagdo desde a abertura do processo fiscal até o encerramento, em conformidade com a legislagdo
municipal prestando informagdes sobre os mesmos guando solicitado;

- Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo adotadas pela area responsavel pela Tributagdo e legislagcdes pertinentes,
acompanhando as divulgagdes feitas em publicacdes oficiais e especializadas;

- Analisa, informa e orienta a chefia imediata sobre as empresas e demais atividades com prioridade de fiscalizagéo;

- Analisa, informa e orienta a chefia imediata na determinag&o das a¢des fiscais de rotina, promovendo a identificacdo e o estabelecimento de
metas fiscais visando o cumprimento das mesmas e o incremento da arrecadacgéo;

- Analisa e emite informacao técnica no processo fiscal, apds o seu encerramento e antes da ciéncia ao contribuinte;

- Analisa, informa e orienta nos procedimentos de: denlincia espontanea, consulta, impugnacéo, recursos e na concessao de incentivos fiscais;
- Emite certiddes e documentos de regularidade fiscal;

- Analisa e autoriza a confec¢éo de documentos fiscais;

- Analisa e emite autorizag&o nos pedidos de inscri¢do no cadastro mobiliario e imobiliario;

- Analisa, informa e orienta a chefia imediata sobre o sistema de cadastro mobiliario e imobiliario, verificando e atualizando as informacdes;

- Analisa, informa e orienta na determinacdo das empresas que necessitam de regime especial de fiscalizagdo, acompanhando o seu
comportamento fiscal;
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- Analisa, informa e promove a inscri¢cdo dos débitos na divida ativa, apés o prazo legal para pagamento;

- Efetua os procedimentos para a arrecadacédo dos débitos inscritos em divida ativa, classificando e orientando a chefia imediata sobre os
contribuintes com prioridade de cobranca;

- Analisa, informa e emite a certiddo do executivo fiscal;

- Realiza a previséo da receita tributaria para fins orgamentarios;

- Subsidia a justi¢a nos processos tributérios;

- Realiza procedimentos e auditoria na rede arrecadadora, emitindo relatérios de

acompanhamento das receitas;

- Promover a atualizagdo anual da Planta Genérica de Valores Imobiliarios;

- Analisa, langa, notifica e promove a arrecadacéo dos valores de Contribuigdo de

Melhoria e de lluminagéo Publica;

- Analisa, informa e orienta na identificagdo dos contribuintes com parcelamento em atraso ndo permitindo o reparcelamento de contribuintes
inadimplentes;

- Pesquisa e orienta na modernizacéo da legislagao tributaria em vigor;

- Executa outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso especifico na area.

RESPONSABILIDADE: Por materiais, equipamentos e documentos.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA: Recepciona as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las, averiguando suas necessidades, para
prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao odontélogo e executa tarefas auxiliares ao trabalho do odontélogo, visando a
agilizacéo dos servigos.

ATRIBUICOES TIPICAS

-Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;

-Recebe os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos;
-Auxilia o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar
materiais e instrumentos odontolégicos;

-Faz a manipulagdo de material provisoério e definitivo usado para restauragéo dentéria;

-Prepara o material anestésico de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

-Preenche com dados necessérios a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico ter sido realizado pelo odontélogo;

-Faz a separagao do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;

-Zela pela manutengéo e limpeza de equipamentos e pegas;

-Prepara, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

-Colabora com limpeza e organizagéo do local de trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso especifico na area de atuac&o.

RESPONSABILIDADE: Por materiais de expediente e equipamentos.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA: Presta atendimento & comunidade quanto & execucdo e avaliacido dos programas de saude publica, atuando nos
atendimentos basicos em nivel de prevencgéo e assisténcia.

ATRIBUIGOES TIPICAS

-Executa atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado
do mesmo;

-Verifica os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
-Realiza curativo, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, o retorno,
bem como procede a retirada de pontos;

-Atende criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperagao mais rapida;

-Presta atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

-Presta atendimentos basicos a nivel domiciliar;

-Auxilia na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico;

-Participa de campanhas de educacdo em saude e prevencao de doengas;

-Orienta e fornece métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao;

-Preenche carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;

-Prepara e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;

-Requisita os materiais necessarios para o desempenho de suas funcoes;

-Orienta o paciente no periodo p6s-consulta;

-Administra vacinas e medicag@es, conforme agendamentos e prescrigfes, respectivamente;

-ldentifica os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar de
acordo com os recursos disponiveis no bloqueio destas doengas notificadas;

-Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infecto-contagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;
-Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

REQUISITO: Ensino Fundamental (séries iniciais).
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CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

RESPONSABILIDADE: Por materiais e ferramentas.

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia nos trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Assenta tijolos e outros materiais de construcéo, para edificar muros, paredes, ab6badas, chaminés e outras obras, bem como assenta tijolos
de material refratario, para construir e fazer reparos;

Auxilia na construcéo de passeios nas ruas e meios fios;

Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;

Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e 4gua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos
e materiais afins;

Auxilia na construcédo de alicerces, muros e demais constru¢des similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e
forma indicados e unindo-os com argamassa;

Efetua o reboco das estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

Faz as construgbes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagéo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras;

Realiza trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

Colabora com a limpeza e organizagéo do local que esta trabalhando;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental (séries iniciais), preferencialmente completo.

RESPONSABILIDADE: Por materiais e equipamentos.

AREA DE ATUACAO: AUXILIAR OPERACIONAL — CENTRO, AUXILIAR OPERACIONAL - DISTRITO DE MARAJO/PALMITAL, AUXILIAR
OPERACIONAL - DISTRITO DE PALMITOPOLIS

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA: O servidor ira realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execugéo de diversos
trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo. Pode realizar atividades em diversas areas, sempre a fim de dar
apoio no dia a dia de trabalhos manuais no interior e exterior das unidades organizacionais. Para ser um auxiliar operacional ndo é necessaria
nenhuma formacao técnica ou especifica.

ATRIBUICOES TIPICAS:

No dia a dia, o auxiliar operacional ira realizar atividades como acdes operativas de auxiliar, varrer, podar, cortar, limpar, lavar, preparar, servir,
transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas, operar, manusear, arrumar, organizar, executar, controlar, carregar e descarregar, em
beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Executar conservacao, reposicéo de material, limpeza e desinfeccdo em geral nas dependéncias fisicas e bens patrimoniais da Instituicao;
Auxiliar nos trabalhos relativos a construgao civil, marcenaria, serralharia, jardinagem, pintura e eletricidade;

Auxiliar na manutencéo das instalagdes onde se realizam as atividades;

Abrir, fechar e limpar valas;

Limpar e desobstruir caixas de captacao e bueiros, entre outros;

Podar arvores e grama;

Coleta de Lixo comum e/ou reciclavel;

Executar servicos de conservacao e limpeza de estradas, jardins, pragas, vias, logradouros, cemitérios publicos, terrenos baldios e outros,
tampando buracos, capinando, rogando com foices, varrendo e fazendo remogéo de entulhos;

Auxiliar na implantacéo de estradas, executando servigos inerentes a sua fungéo;

Plantar e regar folhagens, arvores, grama, flores, entre outros, em parques, jardins e logradouros publicos;

Pintar meio-fio e troncos de arvores;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

PRE-REQUISITOS: Curso superior completo especifico na area com registro no conselho.

RESPONSABILIDADE: Por equipamentos, materiais, informacdes e documentos sigilosos e supervisao de terceiros.

Carga Horaria: 40 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA: Organiza, dirige e controla os trabalhos contabeis da Administragdo Municipal, supervisionando, planejando e
orientando a sua execucao para apurar o orcamento e as condi¢cdes patrimoniais e financeiras da instituicao.

ATRIBUIGOES TIPICAS

-Planeja os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil e financeiro;

-Confere e assina balangos, balancetes, demonstrativos e outros documentos contabeis em geral;

-Acompanha regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais verificando possiveis erros, corrigindo-os;

-Supervisiona os trabalhos contabeis, analisando e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado
pela Prefeitura e os procedimentos contabeis legais;

-Procede ou orienta a classificacéo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servico;

-Organiza balancetes, balancos demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situacdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo;

-Participa da elaboragéo do orgamento programa, fornecendo os dados contébeis, para servirem de base a montagem do mesmo;

-Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo resultados e procedimentos contébeis;

-Planeja e executa auditorias contébeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e exames técnicos, para assegurar 0 cumprimento as
exigéncias legais e administrativas;

-Elabora anualmente relatdrio analitico sobre a situagcao patrimonial econémica e financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos;
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-Faz apropriacéo de custos e bens de servigos, bem como, supervisiona célculos de reavaliagéo do ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas
do patrimdnio municipal em geral;

-Assessora a direcdo dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios,
fornecendo pareceres, contribuindo para a correta elaboragdo de politica e instrumentos de agdo nas referidas divisdes;

-Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental (séries iniciais), preferencialmente completo.

RESPONSABILIDADE: Por materiais e equipamentos.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA: Trabalham garantindo a organizagéo dos cemitérios, a limpeza das covas e jazigos, cavando e cobrindo sepulturas,
carregando caixdes, realizando sepultamentos e exumacdes, entre outras funcdes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes,
para o sepultamento

carregar e colocar o caixdo na cova aberta

manipular as cordas de sustentacéo, para facilitar o posicionamento do caixéo na sepultura

fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo manter a limpeza e
conservacao de jazigos e covas

realizar exumacéo dos cadaveres

realizar, em alguns casos, a cremacao do cadaver

zelar pela conservacao de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho

zelar pela seguranga do cemitério.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental (séries iniciais), preferencialmente completo.

RESPONSABILIDADE: Por materiais e equipamentos.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA: Realiza manutencdo preventiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas, veiculos e equipamentos,
diagnosticando defeitos eletrénicos, desmontando, reparando e lubrificando, substituindo e montando componentes para o bom funcionamento.
ATRIBUICOES TIPICAS

- Planejar servicos de instalacdo e manutencédo eletrdnicos em veiculos, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos
equipamentos e acessorios e testando o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para operacao.

- Efetuar manutencéo preventiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas, veiculos e equipamentos, diagnosticando os defeitos
eletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando pecas e componentes, simulando o funcionamento dos mesmos.

- Sugerir melhorias mediante observacéo e andlise de maquinas e veiculos interagindo com os colegas de equipe e superior imediato,
colaborando para a execucao das a¢gbes em busca da melhoria constante.

- Contribuir para a conservagdo do meio ambiente e local de trabalho, preocupando-se com as sucatas ferrosos ou residuos escorridos e
derramados no chdo, bem como descartando filtro de 6leo no local correto.

- Atender a solicitagcdo de socorro aos veiculos ou maquinas que apresentam defeitos na parte elétrica quando se encontram em trabalhos nas
zonas urbanas e rurais.

-Solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do surgimento de davidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta
forma para a eficacia do trabalho.

- Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeigoamento do conhecimento no préprio setor de atuacéo
ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal.

- Prestar atendimento e realizar outra s atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagao
do superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Curso superior completo especifico na area com registro no conselho.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

CARGA HORARIA MENSAL: 200 horas

JORNADA DE TRABALHO: 12x36 (podendo ser diurno e noturno, bem como serem realizadas em feriados e finais de semana).

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos
que possibilitem a protecé@o e a recuperacao da saude individual e coletiva.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Prestar assisténcia direta a clientes graves dentro da rede de servicos do Municipio, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem;
realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada;

- Implementar aces e definir estratégias para a promocéo, protecéo e recuperacdo da salde dos usuarios do SUS dentro do Municipio,
diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;

- Coordenar e orientar as ag6es de saude desenvolvidas pela equipe de Enfermagem e orientar a equipe para controle e infecgées;

- Assegurar e participar da prestacéo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes;

- Promover a Vigilancia a Saude supervisionando a convocagao de usuarios com agravos e realizar agfes educativas;

- Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢cos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padréo de assisténcia;

- Participar de equipe multiprofissional na definicdo das a¢bes de salde, na elaboragdo de diagndsticos, projetos e programas de saude;

- Elaborar e padronizar o manual de normas e procedimentos no atendimento de enfermagem;

- Estudaras rotinas e protocolos em vigor, bem como, propor alteracdes;
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- Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos usuarios doentes e
sadios;

- Conferir registros de ocorréncias, registrar observagdes e elaborar relatérios das atividades e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; realizar a previsdo, provisdo e controle de material e equipamentos;

- Auxiliar na conservagédo de aparelhos e equipamentos e quando necessario, solicitar consertos;

- Realizar supervisao, treinamentos e avalia¢gdes do pessoal de enfermagem;

- Participar da elaboragdo de programas, normas e rotinas visando sistematizar a melhoria da qualidade das agfes de assisténcia ao
trabalhador;

- Supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com a saide por meio de intervencdes individuais, familiares ou
coletivas;

- Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade técnica na execugdo de programas de saude publica e no atendimento aos
usuérios doentes e sadios;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

- Atuar em todos os seguimentos de protecdo a saude: desde a atengdo basica até a hospitalar

- Colabora com a limpeza e organizag&o do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Curso superior completo especifico na rea com registro no conselho.

RESPONSABILIDADE: Por equipamentos, materiais, informacdes, projetos e supervisao de terceiros.

CARGA HORARIA: 20 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, relativos & construgéio, sistemas de &4gua e esgoto e outros,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgéo,
manutencao e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

ATRIBUICOES TIPICAS

-Analisa projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando padroes técnicos e a sua adequacdo a legislacédo
urbanistica vigente, para informar e dar parecer em processos e outros correlatos;

-Procede uma avaliagdo geral das condigGes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao;

-Elabora projetos de construgdo, preparando plantas e especificagcdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e
ma&o-de-obra necessarios, efetuando um célculo aproximado dos custos;

-Prepara programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios necessarios para possibilitar a orientagdo e
fiscalizagcao do desenvolvimento das obras;

-Consulta outros especialistas como: engenheiro, eletricista, mecanico, quimico, paisagista e arquiteto de edificios, trocando informagdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido;

-Dirige a execugéo de projetos de constru¢do, manutencéo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento das mesmas;
-Acompanha e orienta a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e cumprimento dos prazos para realizacao da obra;

-Atende o publico em geral, realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informacdes técnicas, tabelas, cartas topogréaficas,
dados cadastrais, plantas e outros, visando atender a solicitacdes e demandas;

-Avalia a documentacao dos imdveis verificando a validade e a adequacgéo as exigéncias estabelecidas em legislacéo propria;

-Realiza vistorias “in loco” em areas e iméveis visando conferir as caracteristicas topograficas;

-Elabora laudos, pareceres técnicos, instru¢cdes normativas e relatérios inerentes as atividades de engenharia civil;

-Organiza e promove atividades relacionadas com projetos, construgdo, reconstrucdo, adaptacéo, reparo, ampliagdo, conservagao, melhoria,
manutencao e implantacéo do sistema viario;

-Pesquisa e propde métodos de construcdo e material a ser utilizado, visando a obtencéo de solugdes funcionais e econémicas para o
municipio;

-Organiza e supervisiona as atividades inerentes a pesquisa de mercado e composi¢cao de custos de obras;

-Acompanha as licitagdes e contratos de obras e/ou servigos afetos ao Executivo Municipal;

-Colabora com a limpeza e organizacgéo do local de trabalho;

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental (séries iniciais), preferencialmente completo.

RESPONSABILIDADE: Por materiais e equipamentos

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condicdes de higiene, guarda, conservacéo e asseio dos
locais publicos do municipio, bem como pode executar, quando necessario, trabalhos inerentes a manutengéo e conservagdo de jardins e
hortas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Executa o servigo de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a conservagao e limpeza
do municipio;

Separa os entulhos em tipos, empilhando-0s para processar o reaproveitamento ou sucateamento, a fim de proteger o ambiente;

Reulne, amontoa e recolhe a poeira, fragmentos e detritos espalhados, que causem incomodo ou oferegam perigo aos municipes, empregando
ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo;

Efetua a capinag&o de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

Zela pela conservagéo dos equipamentos, materiais e ferramentas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagéo, para obter
melhor aproveitamento;

Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servicos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do
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trabalho;
Zela pela conservacéo da limpeza do patio, vias e locais publicos;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental (séries iniciais)

RESPONSABILIDADE: Por veiculos.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas de lavagem dos veiculos leves e pesados, removendo pé e outros detritos na parte interna e externa,
utilizando méaquinas pneuméticas e aspiradores de pd, escovas e materiais similares.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Executa tarefas de lavagem dos veiculos leves e pesados, removendo p6 e outros detritos na parte interna e externa, utilizando maquinas
pneumaticas e aspiradores de pd, escovas e materiais similares.

- Suspende os veiculos, através de elevadores, para a limpeza das partes inferiores.

- Lava a lataria, vidros e outras partes necessarias do veiculo utilizando equipamento e material apropriado.

- Efetua polimento da estrutura metalica dos veiculos.

- Controla o estoque de material de limpeza, bem como a periodicidade da lavagem dos veiculos.

- Cuida o posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a
finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatoria dos equipamentos.

- Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operacdes perigosas com riscos de
acidentes, bem como utilizando equipamento de protecéo individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica prépria e a de
terceiros.

- Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento de dividas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta
forma para a eficacia do trabalho.

- Participa de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de atuagdo ou
cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal.

- Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacéo e/ou solicitagéo
do superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental (séries iniciais)

RESPONSABILIDADE: Por materiais e equipamentos

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA: Executa a manutencdo mecanica de veiculos automotores, visando assegurar condigdes ideais de funcionamento,
bem como executa a manutencdo de maquindrios, repara ou substitui pecas, faz os ajustes necessarios, regulagem e lubrificagdo
convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medicéo e de controle, para assegurar a essas maquinas o funcionamento
regular e eficiente.

ATRIBUICOES TIPICAS

-Examina veiculos automotores, para determinar defeitos de funcionamento;

-Realiza o desmonte de pecas do motor com ajuda de chaves comuns e especiais;

-Procede a substituicao, ajuste ou retificacao de pecgas;

-Executa a substituicao, reparagdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freios, sistema de ignicdo, sistema de alimentacédo de
combustivel, sistema de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissédo, sistema de direcdo e sistema de suspenséo utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados;

-Monta o motor e demais componentes dos veiculos e maquinas;

-Testa o funcionamento dos veiculos uma vez terminado o trabalho;

-Executa tarefas simples nas instalagées elétricas dos veiculos;

-Opera equipamentos de soldagem;

-Lubrifica, sempre que necessario, determinados pontos das partes méveis do motor e sistemas dos veiculos;

-Localiza defeitos em maquinas e/ou equipamentos mecanicos complementares, examinando o funcionamento ou diretamente a peca
defeituosa, para providenciar a sua recuperacao;

-Desmonta total ou parcialmente “maquinas “, orientando-se pelas especificacdes do equipamento, utilizando ferramentas apropriadas para
consertar ou substituir a peca defeituosa;

-Repara a peca defeituosa ou a substitui, utilizando ferramentas como limas, serra, rasqueteador, chaves diversas e dispositivos de bancada,
para reconstituir o sistema danificado;

-Faz a montagem do conjunto, reparando, ajustando pecas, empregando instrumentos especificos, para devolver a maquina as condi¢des de
funcionamento;

-Lubrifica pontos determinados das partes mdveis, utilizando graxa, 6leo e produtos similares para proteger a maquina e assegurar-lhe um
6timo rendimento;

-Verifica o resultado do trabalho executado, operando a maquina em situagdo real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das
condicdes exigidas;

-Efetua o controle das pecas utilizadas;

-Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre os servicos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do
trabalho;

-Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Curso superior especifico (Clinico Geral) e registro no 6rgdo da classe.
RESPONSABILIDADE: Por materiais, equipamentos, aparelhos informagées e documentos.
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CARGA HORARIA: 20 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagndstico das doengas do corpo humano, efetuando exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou
solicitacdo de exames, visando a promogéo da salde e bem-estar da populagéo.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio-X e outros para informar ou confirmar diagnéstico;

Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;

Presta orientag6es aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnoésticas, evolugdo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orienta¢éo terapéutica adequada a cada caso;

Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou
preenchendo formulérios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade, decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza nao-ocupacionais;

Participa de programas de vacinacdo, orientando a selecdo da populacdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis;

Atende urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeacao de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros;

Colabora na limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Curso superior especifico (Clinico Geral) e registro no érgéo da classe.

RESPONSABILIDADE: Por materiais, equipamentos, aparelhos informag6es e documentos.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

JORNADA DE TRABALHO: 12X36 (podendo ser diurno e noturno, bem como serem realizadas em feriados e finais de semana).

CARGA HORARIA MENSAL: 200 horas

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia a pacientes em demanda espontanea, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres;
Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengdo da equipe de saude; integrar a equipe multiprofissional de
trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Contatar a Central de Regulagdo Médica
para colaborar com a organizagdo e regulagdo do sistema de atencdo a urgéncias; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacéo
médico-paciente e observando preceitos éticos.

ATRIBUIGCOES TIPICAS:

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminhéa-lo ao especialista;

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, 0s exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagao
adequada;

Analisa e interpreta resultados de exames de Raio X, bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude do paciente;

Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagoes legais;

Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto
com equipe da unidade de saude, ag6es educativas de prevencgao as doencas infecciosas, visando preservar a salide do municipio;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Colabora na limpeza e organizagéo do local de trabalho;

Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental (séries iniciais), preferencialmente completo. Carteira de habilitagdo na categoria “B” ou superior.
RESPONSABILIDADE: Por veiculos.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA: Conduz veiculos automotores como carros e caminhonetes, manipulando os comandos de marcha e direcéo,
conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de servidores.

ATRIBUICOES TIPICAS

-Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-
se de suas condi¢gfes de funcionamento;

-Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutengao;

-Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinaliza¢&o, para conduzi-los aos locais indicados;

-Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacao;

-Controla o transporte, orientando a sua arrumacao no veiculo para evitar acidentes;

-Carrega e descarrega 0s materiais utilizados pelos profissionais;

-Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

-Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os apresentaveis;

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental (séries iniciais), preferencialmente completo. Carteira de habilitagdo na categoria “D” ou superior.
RESPONSABILIDADE: Por veiculos de carga e/ou transporte.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA: Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, 6nibus e outros, manipulando os comandos de
marcha e diregéo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas e/ou
servidores.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-
se de suas condig8es de funcionamento;

Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencao;

Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacéo, para conduzi-los aos locais indicados;

Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacéo;

Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes;

Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario;

Realiza o transporte de alunos as unidades escolares.

Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura;

Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os apresentaveis;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental (séries iniciais), preferencialmente completo. Carteira de habilitagdo na categoria “C” ou superior.
RESPONSABILIDADE: Por maquinas e equipamentos.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA: Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra
e materiais similares.

ATRIBUIGCOES TIPICAS:

Opera maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia,
cascalho e materiais similares;

Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construcao civil, estradas e pistas;
Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo nas
estradas;

Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da
manutencao;

Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

Faz a recuperacgéo, conservagéo e readequacao de estradas;

Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagéo da cidade;

Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servicos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do
trabalho;

Colabora na limpeza das maquinas, mantendo-as apresentaveis;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental (séries iniciais), preferencialmente completo.

RESPONSABILIDADE: Por materiais e ferramentas.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacoes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.
ATRIBUIGOES TIPICAS:

Assenta tijolos e outros materiais de construcao, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras;

Assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos;

Constréi passeios nas ruas e meios fios;

Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;

Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual € a melhor maneira de fazer o trabalho;

Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos
e materiais afins;

Constroi alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e formas indicadas
e unindo-0s com argamassa,

Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

Faz as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagédo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras;

Realiza trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servicos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do
trabalho;

Colabora com a limpeza e organiza¢&o do local que esté trabalhando;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental (séries iniciais), preferencialmente completo.

RESPONSABILIDADE: Por materiais e equipamentos.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condicdes de higiene e conservagéo do local de trabalho.
Exerce funcdes de conservagao e manutengdo dos prédios assegurando o asseio, 0 cumprimento do regulamento e a seguranga.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Limpa diariamente os moéveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

Limpa as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias do prédio,
utilizando &gua e produtos apropriados;

Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho, quando necessério;

Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

Lava e seca os vidros das portas e janelas;

Verifica ao final do expediente, se as janelas estéo fechadas;

Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo péatio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores,
empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los;

Auxilia na remogéo de méveis de uma sala para outra ou de local para outro, quando solicitado;

Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrugBes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos;

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a
utilizacdo dos mesmos;

Prepara as refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo alimentos diversos de acordo com
orientacdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;

Lava e seca lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condicdes de uso imediato;

Zela pela conservagéo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservacao, para obter
melhor aproveitamento;

Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagfes sobre 0s servigcos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do
trabalho;

Zela pela conservacao e limpeza das dependéncias internas e externas do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Curso Superior em Educacéo Fisica nivel Bacharelado, registro no 6rgéo de classe portando carteira do registro.
RESPONSABILIDADE: Por materiais, informag6es, documentos e equipamentos.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Promove a préatica da ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas
interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencao de
boas condicdes fisicas e mentais, disposi¢cao para prestacdo de servigos extraordinarios, mediante a compensacéo de horas trabalhadas.
ATRIBUIGCOES TIPICAS:

- Organizar, supervisionar e coordenar jogos e eventos esportivos;

- Participar de comissdes técnicas correlatas ao cargo;

- Planejar, organizar e supervisionar projetos na area esportiva;

- Elaborar programas de treinamento das diversas modalidades desportivas;

- Coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do Municipio;

- Elaborar boletins, regulamentos, questionarios e outros documentos na area de esportes;

- Realizar vistorias nos locais de competicGes, preparar os locais de jogos e competicoes,

- verificar nimero de arbitros necessarios, e demais variaveis necessarias a atividade;

- Ministrar e/ou coordenar aulas, cursos, semindrios e treinamentos na area de esporte;

- Avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros esportivos;

- Disseminar o habito da atividade fisica;

- Educar os movimentos, desenvolver a for¢a, aumentar a flexibilidade e prevenir atrofias musculares;

- Auxiliar no tratamento de individuos portadores de deficiéncia fisica, de necessidades especiais e idosos conforme programas especificos
incentivados pelo municipio;

- Organizar grupos esportivos e recreativos;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1.Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2.Ser responsavel e disciplinado;

3.Ser dindmico e criativo;

4.Demonstrar comprometimento;

5.Possuir capacidade de lideranga;

6.Possuir habilidades de inovacéo;

7.Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

8.Demonstrar rapidez de percepgéo;

9.Possuir habilidade de lidar com situagGes adversas;
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10.Demonstrar habilidade para lidar com frustragées;
11.Ter habilidade de trabalhar em equipe;
12.Comunicar-se de forma clara e eficiente;
13.Demonstrar visdo sistémica e holistica;

Observar os preceitos éticos da profisséo.

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental (séries iniciais), preferencialmente completo.

RESPONSABILIDADE: Por materiais e equipamentos.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a vigilancia do pétio e instalagbes da Prefeitura bem como dependéncias escolares, percorrendo-0s
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades
que atentem a seguranga dos municipes e de bens publicos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Executa a ronda noturna nas dependéncias de edificios e &reas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechados corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

Controla a movimentacéo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos,
examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras
faltas;

Registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda;

Zelar pela limpeza e organizagéo do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos,
significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenacao e subordinagéo); Concordancias nominal
e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: NUmeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindbmios; Equacgdes e Inequacdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcdo Afim; Fun¢do Quadratica;
Funcéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progresséo
Geomeétrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Andlise Combinatdria; Bindmio de
Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes, Porcentagem e Resolucéo de Problemas.

Conhecimentos Especifico:

Direito Constitucional: Constitui¢cdo: conceito, contetdo e classificagdes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade e eficacia das
normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, dos direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranga.
Da organizagdo do Estado: da organizacdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios: organizagéo,
competéncia e responsabilidades; da intervencao do Estado no Municipio. Da reparticdo das competéncias. Do Poder Legislativo: composi¢éo
e atribui¢Bes; do processo legislativo; da fiscalizagéo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais e juizes dos Estados; das fungGes essenciais a justica. Do controle da
constitucionalidade: controle difuso e concentrado; Agdo Declaratéria de Constitucionalidade, Agdo Direta de Inconstitucionalidade, Arguigdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental, Inconstitucionalidade por Omissdo e Mandado de Injuncéo; o controle de constitucionalidade das
leis municipais. Lei Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura,
poderes e deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administracdo
Publica. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; discricionariedade e vinculagédo; extingdo dos atos
administrativos: invalidacdo e revogagdo; controle jurisdicional. Poderes da administragdo: Poder vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. Poder de policia. Bens publicos: regime juridico e classificagao; formas de utilizacdo, concessao, permissao e
autorizacdo de uso; desafetacéo e alienagdo. Desapropriagcdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse
social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. Limitagbes administrativas. Funcéo social da propriedade. Processo Administrativo. Servigos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo; concessdo e autorizagdo dos servigos publicos;
parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; regime
juridico. Cargo, emprego e fun¢édo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa
e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor puablico. Concurso publico. Licitagbes e contratos na
administracdo publica. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos.
Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servi¢co. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Improbidade administrativa. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967.

Direito Civil: Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacao da lei no tempo e no espago, integracao e interpretagdo.
Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Do domicilio. Dos bens:
classificacdo. Fatos juridicos. Do negocio juridico: classificagéo, elementos, validade e defeitos. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescri¢céo e
da decadéncia. Das obrigag6es e suas modalidades. Adimplemento e extingéo das obrigacGes. Inadimplemento das obriga¢des. Dos contratos:
dos contratos em geral. Das espécies de contratos: compra e venda; troca ou permuta; empréstimo; locacdo. Da responsabilidade civil. Posse:
conceito, classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos e protecéo. Propriedade: funcdo social da propriedade, espécies, aquisicdo e perda.
Usucapido. Lei de Registros Publicos.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicagao das normas do Processo Civil. Da
competéncia. Das partes e dos procuradores. Da intervencdo de terceiros: da assisténcia, do litisconsércio, da denunciagdo da lide, do
chamamento ao processo, do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, do Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica.
Dos Atos Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: da forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos
processuais; dos prazos. Da comunicagdo dos Atos Processuais: citagdo e intimagdo. Da tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de
evidéncia. Da formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial: Do procedimento comum: da peticdo inicial; da
improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliagdo ou de mediacédo; da contestacédo; da reconvencao; da revelia; do julgamento
conforme o estado do processo; da audiéncia de instrucdo e julgamento; das provas; da sentenca e da coisa julgada; da liquidacéo de
senten¢a. Do cumprimento da sentenca: disposi¢des gerais; do cumprimento de sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigagéo de pagar
guantia certa pela fazenda publica. Dos procedimentos especiais: das a¢Ges possessorias; dos embargos de terceiro; da agdo monitéria. Dos
procedimentos de jurisdicdo voluntaria: das disposicdes gerais; da notificagdo e da interpelagdo. Do processo de execucgdo: da execugdo em
geral. Das diversas espécies de execucao: disposigdes gerais; da execucédo das obrigacSes de fazer e nédo fazer; da execugdo por quantia
certa; da execugdo contra a fazenda publica. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria
dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da acéo rescisoria; do incidente de resolu¢cdo de demandas repetitivas; da
reclamag&o. Dos recursos.

Direito Tributario: Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias.
Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito
tributério. Obrigacéo tributaria: disposi¢des gerais; fato gerador; capacidade tributaria ativa e passiva; sujeicdo passiva tributaria: contribuinte;
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responsavel tributario; substituicao tributaria; responsabilidade tributaria: pessoal, dos sucessores e de terceiros. Denlncia espontanea. Crédito
tributario: langamento e suas modalidades; revisdo do langamento; suspenséo, extingdo e exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias.
Administracao tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucgéo fiscal;
acdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignagdo em pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal;
mandado de seguranga. Tributos de competéncia municipal.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O or¢camento publico: principios or¢camentarios; Leis orcamentérias; fiscalizagdo
orcamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificacdo das receitas publicas; aplicagdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificacéo; aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos,
significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintéticas, Sintaxe (coordenacao e subordinacéo); Concordancias nominal
e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuac&o; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: NUmeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagfes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Fungdo Quadrética;
Fungéo Polinomial; Fungcdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressédo Aritmética; Progressédo
Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindbmio de
Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes, Porcentagem e Resolucéo de Problemas.

Conhecimentos Especifico: Nog¢des de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. Formas de Estado. Formas
e sistemas de governo. Teoria Geral da Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado Brasileiro. Organizagdo dos
Poderes. Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira. Nocdes de Direito Administrativo - Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragédo: analise da
legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo de licitagdo; procedimentos, anulacdo e revoga¢éo; modalidades de licitagao.
Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato
administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacao dos servicos publicos. Controle da Administragcéo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo,
controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragdo. Direito Tributario -
Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagao tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito
tributario: natureza, langamento, suspenséo, extingcéo e exclusédo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticao
constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participagdo. Limitagdes ao poder de tributar e Rendncias de receitas. Impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracéo tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia.
Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 — Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Nocdes de Direito Civil - A empresa, 0 empresario e 0 estabelecimento
empresarial, nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresérias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica,
contrato social, classificagédo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administracdo e geréncia. Sociedade
limitada. Sociedades por a¢fes. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienacao fiduciaria em
garantia, arrendamento mercantil, concess@o e representacdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. Aquisicdo da propriedade
imovel: registro de iméveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens iméveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacao,
do direito do promitente comprador. Cessao de direitos de bens iméveis. Nogdes de Direito Penal — Crimes contra a fé publica; crimes contra a
administracdo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragées;
enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteragGes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracdes; Lei
Contra o Sistema Financeiro. VII Auditoria Contabil/Fiscal - Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de
Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisédo e Controle de Qualidade.
Avaliacdo dos Controles Internos. Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicagcdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Estimativas Contabeis. Transa¢des com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas
de Auditoria Interna. Etica profissional em Auditoria. Contabilidade Geral - Contabilidade geral: conceito, nogées basicas, objeto, finalidade,
usuérios e funcdes. Patriménio: conceito, bens, direitos e obrigagbes. Equagdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos
contabeis basicos: contas, langcamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentagéo da
demonstracao do resultado. Tipos de sociedades.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuag&o gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués.
Matematica: NUmeros reais: operacgdes, miltiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros: operacfes e
problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Célculos algébricos: expressfes algébricas, operagdes, produtos notaveis,
fatoracéo, fragBes algébricas, célculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equagdes do primeiro e segundo grau,
resolugdo de problemas.

Conhecimentos Especifico: Processo Saude-doenga. Promocdo de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo para Salde: conceitos e
técnicas. Conceitos de prevencéo e controle de doencgas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano.
Principais problemas de salde da populacéo e meios de intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de sadde. Doengas transmissiveis e
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ndo transmissiveis: conceitos e prevengdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos odontolégicos. Processos de
limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢éo de
trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices epidemiolégicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontologica. Materiais
odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagéo, armazenamento e controle de estoque. Utilizag&o racional de fluoretos em Odontologia.
Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas
que afetam a saude bucal: carie, doenca periodontal, m& ocluséo, les6es de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugéo, transmissibilidade,
medidas de promocao de salde e prevencéo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagcdo. Codigo
de Etica Profissional.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdonimos,
significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funges sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués.
Matematica: Numeros reais: operacGes, mlltiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos ndmeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operacoes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Célculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis,
fatoragdo, fracGes algébricas, célculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equagdes do primeiro e segundo grau,
resolugdo de problemas.

Conhecimentos Especifico: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizacéo e rede de frios, conservagao de vacinas, esquema basico de vacinagéo,
vias de administragdo. Politicas Publicas de salde. Salde do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do
paciente: higiene, massagem de conforto, posicées para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais,
medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens.
Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengdo de infecgdo hospitalar. Atuacéo do técnico de
enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pés-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras,
insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicacdes,
assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde,
Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencéo Primaria em
Saude. Politica Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimaos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Matemética: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolucao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Aurora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenéarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo. Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras,
conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacao das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Matemética: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Aurora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras,
conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos,
significacéo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Func¢des sintaticas, Sintaxe (coordenacéo e subordinagéo); Concordancias nominal
e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matemética: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequacfes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Funcdo Quadrética;
Funcéo Polinomial; Funcdo Exponencial; Fungéo Logaritmica; Fung&o Trigonométrica; Funcdo Modular; Progresséo Aritmética; Progresséo
Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias néo-euclidianas. Analise Combinatéria; Binbmio de
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Newton; Probabilidade; Estatistica, Mateméatica Financeira; Frages, Porcentagem e Resolucéo de Problemas.

Conhecimentos Especifico:

Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Sistematizacdo e contabilizagdo das operacdes comerciais;
Sistematizacdo e contabilizac@o das operagGes financeiras; Critérios de Avaliacdo de Ativos e Passivos; Depreciagdo, amortizagdo e exaustéo;
Provisdes; Reservas; Reavaliagdo; Demonstrag6es Contabeis obrigatérias — Lei 6404/76 e alteragdes; Método do custo de aquisigdo; Método
da Equivaléncia Patrimonial; Demonstra¢des Contabeis adicionais para investidores; Pronunciamentos Contabeis — CPC; Normas Brasileiras
de Contabilidade — NBC-Técnicas; PublicagGes das demonstragées Contabeis; Demonstracdes financeiras consolidadas;

Andlise Econdmico-Financeira: Elementos fundamentais para analise das demonstracdes financeiras. Objetivo de analise de balanco;
Técnicas de andlise de balanco. Padronizacdo das demonstragdes. Avaliacdo do desempenho empresarial. Mecéanica e analise dos indices
financeiros. Anélise através de indices. Descricdo detalhada dos indices. indice padrdo. Andlise horizontal/vertical. Tpicos especiais de
andlise de balanco. indices de prazos médios: a dindmica da empresa. Andlise do capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas
de retorno. Andlise da gestdo do lucro; Integracéo das técnicas de analise. Capital: investimento operacional em giro e capital de giro. Gestdo
dos investimentos no giro dos negocios.

Contabilidade De Custos: Terminologia contébil e de custos. Principios de avaliacdo de estoques. Classificagdo e nomenclatura de custos.
Esquema bésico da contabilidade de custos. Custeio por absorgdo. Custeio Baseado em Atividades. Custos para controle e gestdo de
negécios e decisdo. Orgamento empresarial. Implantagéo de sistemas de custos.

Contabilidade Publica: Registros contébeis de operagfes tipicas em unidades or¢camentarias ou administrativas (sistemas: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacgdo). Inventario: material permanente e de consumo. Balanco e demonstragbes das variagGes
patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles
internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Orcamento publico. Principios orcamentérios. Diretrizes orgamentarias. Processo
orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.

Licitagdo Publica: Lei 8.666/1993 - Lei de Licitacbes e Contratos; modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras.
Convénios e termos similares. Lei de responsabilidade fiscal. Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentéaria
Anual.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Mateméatica: As quatro operacgdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Aurora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras,
conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Matemética: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Aurora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras,
conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos,
significacédo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagédo e subordinagéo); Concordancias nominal
e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcdo Afim; Funcéo Quadratica;
Fungédo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressao
Geomeétrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindbmio de
Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Frag6es, Porcentagem e Resolucéo de Problemas.

Conhecimentos Especifico: Sistema Unico de Salde (Legislacdes e Portarias). Planejamento em salde; Cadigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem; Politica Nacional de Atengéo Bésica; Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); Prevencdo e Promocéo a
Saude; Politica Nacional de Humanizagé&o; Atividades de Capacitagcdo em Servico; Aleitamento Materno; Biosseguranca nas Acdes de Saude;
Acdes de enfermagem na promocdo da Saude infantil; Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias;
Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagc&o; Transtornos mais comuns na infancia; Saude da Mulher: Assisténcia
de enfermagem no pré—natal; Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Saude da Mulher
no curso da vida; Doencas cronicas ndo transmissiveis: Educag8o para o auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente
portador de patologias da vias respiratorias; Infecc@o das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes com disturbios
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cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patologicos; Vigilancia
em Saude; Perfil epidemiolégico da comunidade; Sistemas de Informagdo em Saude; Enfermagem Perioperatéria; Enfermagem em urgéncia e
emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em
emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesé&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Func¢des sintaticas, Sintaxe (coordenacéo e subordinagéo); Concordancias nominal
e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: NUmeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equagdes e Inequacdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Fungdo Quadrética;
Funcéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressao
Geomeétrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatdria; Bindmio de
Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Frages, Porcentagem e Resolucdo de Problemas.

Conhecimentos Especifico: Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento
de 4gua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovacao de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias,
pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagcdo técnica, processos licitatorios de obras e servicos de
engenharia, infragcdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Noc¢des de estruturas, saneamento e
meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana -
acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica.
Materiais de construcgao, técnicas de construcao, organizacao de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacéo e Controle de Projetos
e Obras. Patologia na Construcéo Civil.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Mateméatica: As quatro operacgdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Aurora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Agquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras,
conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Matemética: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Aurora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo. Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras,
conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Matemética: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolucao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Aurora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras,
conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao gréafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos,
significacéo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenacéo e subordinagéo); Concordancias nominal
e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Mateméatica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequacgbes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Funcdo Quadratica;
Funcéo Polinomial; Funcdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo
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Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindbmio de
Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Frag6es, Porcentagem e Resolucéo de Problemas.

Conhecimentos Especifico: Etica Médica. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar
obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS;
Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumaética; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Sistema Unico de Salde (SUS): conceitos basicos; regulamentagdo do atendimento médico, direitos e
responsabilidades do médico.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos,
significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintéticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinacdo); Concordancias nominal
e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: NUmeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacgdes e Inequacdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Funcéo Quadrética;
Fungéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungcdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressao
Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindbmio de
Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes, Porcentagem e Resolucéo de Problemas.

Conhecimentos Especifico: Etica Médica. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico
especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratagdo na sindrome diarréica, epidemiologia; manifestagfes clinicas;
diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratagdo parenteral, composicédo das solucoes eletroliticas sindromes
abdominais agudas na crianga; no recém nascido; no lactente. Epidemiologia; manifesta¢des clinicas; diagnéstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico
diferencial; tratamento. Obstrucdo intestinal na crianga, epidemiologia; manifesta¢des clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial;
tratamento e profilaxia. Infeccbes das vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestacdes clinicas;
diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifestagées clinicas;
diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento. Asma bronquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifesta¢des clinicas;
diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Sadde (SUS): conceitos bésicos; regulamentagéo do
atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo grafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagcéo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Matemética: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolucao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Nova Aurora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras,
conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especifico: Nogdes de limpeza e higiene. Nogdes de Primeiros Socorros. Legislagdo de Transito: Novo Cadigo de Transito
Brasileiro. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidad&do. Da educagéo para o transito. Da sinalizacdo de transito. Das infragcdes. Dos
crimes de Transito. Direcdo Defensiva e Inspecéo e cuidados com os veiculos. Nogées de mecanica de veiculos. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Matemética: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolucao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Aurora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras,
conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade, manutengdo e conservacéo de veiculos. Dire¢édo defensiva.
Cédigo de Transito brasileiro: disposicdes preliminares, normas gerais de circulagdo e conduta, conducdo de veiculos por motoristas
profissionais, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, cidaddo, educagdo para o transito, sinalizacdo de transito, infracdes,
penalidades, medidas administrativas, crimes de transito. Comportamento no trabalho.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Matemética: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
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comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem. Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Aurora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras,
conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade, manutengdo e conservagéo de veiculos. Dire¢do defensiva.
Cadigo de Transito brasileiro: disposi¢cdes preliminares, normas gerais de circulagdo e conduta, condugdo de veiculos por motoristas
profissionais, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, cidaddo, educagdo para o transito, sinalizacdo de transito, infracdes,
penalidades, medidas administrativas, crimes de transito. Comportamento no trabalho.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem. Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Nova Aurora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras,
conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Aurora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do. Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras,
conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenacéo e subordinagdo); Concordancias nominal
e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras,
figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Mateméatica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindbmios; Equagbes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcéo Afim; Funcdo Quadratica;
Funcéo Polinomial; Funcao Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fungcdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressao
Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindbmio de
Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira; FragGes, Porcentagem e Resolucéo de Problemas.

Conhecimentos Especifico: Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sécio—cultural da pratica desportiva. Desenvolvimento motor
e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade; Atividade fisica, salde e qualidade de vida. Politicas Publicas (lazer e esporte).
Atividades de recreacgdo e lazer. Esportes coletivos e individuais; Atividades ritmicas e expressivas; Metodologia do treinamento desportivo.
Compreensao do desenvolvimento motor. Legislagdo esportiva. LesGes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros.
Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras
oficiais), Atividade motora adaptada; Cinesiologia; Fisiologia do exercicio; Cineantropometria; Atividades fisicas para grupos especiais;
Treinamento fisico e desportivo; Socorros e urgéncias em esportes e lazer; Planejamento e prescricao da atividade fisica; Beneficios da pratica
de esportes; Contextualizacéo sdcio—cultural da pratica desportiva; Politicas Publicas (lazer e esporte).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra de trés Simples; Medidas de
comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Aurora e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras,
conflitos e terrorismo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA AURORA

ESTADO DO PARANA

ATESTO, para os devidos fins, que o(a) RG , goza de boas condic¢des de salde,
estando APTO (A) para realizar as prova de Aptiddo Fisica a, integrante do Exame de Capacidade Fisica, no concurso publico
para o Municipio de Nova Aurora - PR, regulado pelo Edital n® .01/2019.

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma ndo estid em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

, de de 2019.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observagdes:
l. Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;
1. Sugere-se ao candidato apresentar cépia do Anexo Il ao médico para que este possa expedir o atestado nos
termos requeridos;
Il. O candidato devera atentar-se para as disposi¢8es constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de validade do
atestado.
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