PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315 — Fone: 44-3656-8000 — Cx. Postal 141
CEP: 87.580-000 — Alto Piquiri — Paran&a

Site: www.altopiquiri.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI — PARANA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2023

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF
n.° 76.247.352/0001-08, com sede a Rua Santos Dumont, n° 341, Centro, neste Municipio de Alto
Piquiri, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes
legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, e de acordo com a
Lei Organica do Municipio e demais legislacdes pertinentes, TORNA PUBLICA a realizacdo de
Concurso Publico para o provimento de vagas e formacdo de Cadastro de Reserva (CR) para os
cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de ALTO PIQUIRI - PR, conforme
regras e termos deste Edital de Concurso Publico n® 001/2023.

As inscrigfes para este concurso encontrar-se-80 abertas no periodo de 01/11 a 26/11/23, sendo que
0 processo de selecdo se destina ao preenchimento de vagas existentes e das que vierem a ser
abertas durante o prazo de validade do concurso.

O Detalhamento dos Cargos, quantitativo de vagas, requisitos especificos das vagas, carga horéria
semanal e vencimentos mensais, seguem detalhados nas tabelas constantes no item 3.1 deste edital.

1 - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Periodo / Data
1.1 Periodo de Inscrigbes 01/11/23 a 26/11/23
1.2 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o 27/11/23
1.3 Prazo final para solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo 14/11/23

Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitacbes 14/11/23
1.4 de condicbes especiais — inclusive lactantes - para o0s

candidatos que pleiteiam condicbes especiais para
realizacdo das Provas.

Edital de Deferimento das inscricbes dos candidatos 17/11/23
portadores de deficiéncia, das solicitacdes de condicdes
15 especiais para realizacdo das provas, das isen¢des das taxas
de inscricbes e das inscricbes dos candidatos que se
inscreveram como afrodescendentes

Prazo para recurso contra o indeferimento das inscricbes de | 18/11/23 a 21/11/23
candidatos portadores de deficiéncia, das solicitagbes de
1.6 condicbes especiais para realizacdo das provas, da isencéo
da taxa de inscri¢cdo e das inscricdes dos candidatos que se
inscreveram como afrodescendentes.

1.7 Edital de deferimento das isenc¢des de taxa de inscrigéo 23/11/23

1.8 Edital definitivo de deferimento e homologagdo das 30/11/23
inscricoes
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1.9 Edital de confirmacado da data, horario, local e ensalamento 08/12/23
de todos candidatos.

1.10 Aplicacéo das Provas Objetivas 17//12/23

1.11 Edital de Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas 18//12/23
Objetivas.

1.12 Prazo para recurso contra Gabaritos Preliminares e questdes | 20/12/23 a 22/12/23
das Provas Obijetivas

1.13 Edital de Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos das Provas 19/01/24
Objetivas

1.14 Prazo para recurso contra resultado das Provas Objetivas 19/01/24 a 23/01/24

1.15 Divulgacéo do resultado definitivo da Prova Objetiva 26/01/24

1.16 Edital de Convocacéo para entrega de titulos dos aprovados 27/01/24
Periodo para entrega de titulos dos aprovados nas Provas

1.17 Objetivas dos cargos de Agente Administrativo, Assistente
Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, | 28/01/24 a 06/02/24
Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Professor, Professor
de Educacao Infantil e Psicdlogo.

1.18 Edital de Divulgagé&o do resultado preliminar da avaliagéo de 15/02/24
titulos

1.19 Prazo para recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo | 16/02/24 a 19/02/24
dos titulos

1.20 Resultado definitivo da Prova de Titulos 23/02/24

1.21 Edital de Divulgacéo do resultado e classificagéo preliminar 04/03/24
dos candidatos por ordem e cargo

1.22 Prazo para recurso contra o resultado preliminar e a | 05/03/24 a 08/03/24
classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso

1.23 Edital de Classificacdo e Homologacdo Final do Concurso 13/03/24

por ordem e cargo.

Obs: Caso haja necessidade de alteracdo em quaisquer dos itens deste cronograma, a divulgacéo
das alteracdes sera feita pelos mesmos meios utilizados na divulgacao descritos neste Edital

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital Normativo, por seus anexos e por editais
complementares ou retificacées que se mostrem necessarias no decorrer deste certame, e sera
executado pelo Instituto Unicampo de Desenvolvimento Académico, Cientifico, Cultural e Social
- INSTITUTO UNICAMPO.

2.2 A publicidade se dard no site oficial do

INSTITUTO UNICAMPO www.instituto

unicampo.com.br, da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri www.altopiquiri.pr.gov.br, no Diario

Oficial Eletrénico do Municipio de Alto Piquiri e também no Jornal Umuarama llustrado.
2.3 O concurso sera de abrangéncia municipal para o provimento de vagas de acordo com o
nuamero ofertado neste Edital Normativo.
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2.4 Oresultado final do Concurso Publico sera publicado no site oficial do INSTITUTO UNICAMPO
(www.institutounicampo.com.br), da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri
(www.altopiquiri.pr.gov.br), no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Alto Piquiri e também
no Jornal Umuarama llustrado.

2.5 0O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
sua homologacé&o no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Alto Piquiri.

2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos relativos a
este Concurso Publico, bem como atender aos prazos e condi¢des neles estipulados.

2.7 0O envio das informacdes e documentacdes se dardo exclusivamente por meios eletrénicos e
sera de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo que a Administragdo Municipal e o
INSTITUTO UNICAMPO néo se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impecam a
chegada desses a seu destino, seja por problemas técnicos de computadores e sistemas
auxiliares de informéatica, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio e a entrega, sendo também de exclusiva responsabilidade do candidato,
a veracidade dos documentos, podendo ser anulada a inscri¢cdo caso verificada falsidade e/ou
irregularidade nos documentos apresentados.

2.8 A inscricdo no Concurso implica na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteracdes que vierem a ser publicadas durante sua realizacdo, bem como
de toda e qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis, Decretos, Resolugbes, Normas e
outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo
de todos os atos referentes a este Concurso por meio dos enderecos eletrénicos:
www.institutounicampo.com.br e www.altopiquiri.pr.gov.br

2.9 Admite-se a impugnacéo deste Edital ou de suas eventuais alteragfes, desde que o candidato
apresente argumentagao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar de sua publicacdo, por meio do link na area do candidato no site
www.institutounicampo.com.br, sendo que eventuais respostas aos pedidos de impugnacéo
serdo também disponibilizadas em arquivo neste mesmo site em até 02 (dois) dias uteis apos
0 prazo de recebimento dos pedidos de impugnagao.

2.10 O Concurso Publico sera para provimento de vagas distribuidas em 22 (vinte e dois) cargos de
niveis fundamental, médio, técnico e superior, conforme quadro de vagas apresentado no
subitem 3.1 deste Edital.

2.11 O Conteudo Programatico consta no Anexo | deste Edital Normativo e sera disponibilizado
também por meio de link especifico no site oficial do INSTITUTO UNICAMPO
(www.institutounicampo.com.br)
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3 -DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.1 A realizacdo do Concurso Publico sera para o provimento dos seguintes cargos:

Vencimento Carga
Ne Cargo Basico Vagas | Horaria Requisitos Minimos
Inicial ™* Semanal
Ensino Superior Completo em
01 Agente R$3.642,82 | C.R. | 40 horas | Ciéncias Contabeis, Economia
Administrativo ou Administragao.
Agente . .
02 Comunitario de CR. 40 horas eE nuﬁl?eﬁe?teedcleoccuor?op![eétconiocl(J)
Sadde R$ 2.655,43 A aacificn
(Obs. Item 3.4) b :
03 Agente_de R$ 2.643,64 | C.R. | 40 horas | Ensino Fundamental Completo
Endemias
04 | Agente Fazendario R$ 1.418,69 | C.R. | 40 horas Ensino Med_lo Completo ou
Curso Técnico Equivalente
Assistente de . Ly
05 Licitag&o R$3.208,05| C.R. | 40horas | Cnsino Medio Completo ou
Curso Técnico Equivalente
06 Assistente R$ 2.526,55 | C.R. Ensino Médio Completo ou
- ; 40 horas P .
Administrativo Curso Técnico Equivalente
Ensino Superior Completo com
07 Assistente Social R$ 3.944,65 C.R. | 30horas Registro no Conselho da
Categoria
Atendente de :
08 Consultério R$1.811,30 | C.R. | 40 horas | CnSin® Fundamental Completo
‘- e Curso Técnico na Area
Dentario
Auxiliar Ensino Médio Completo ou
09 Administrativo R$1.855,95 C.R. 40 horas Curso Técnico Equivalente
Ensino Superior Completo com
10 Cirurgido Dentista | R$5.078,74 | C.R. | 40 horas Registro no Conselho da
Categoria
11 Eletricista R$1.903,70 | C.R. | 40 horas | CnSin0 Fundamental Completo
e Curso Técnico na Area



http://www.altopiquiri.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

CNPJ: 76.247.352/0001-08

Rua Santos Dumont, 315 — Fone: 44-3656-8000 — Cx. Postal 141

CEP: 87.580-000 — Alto Piquiri — Paran&a

Site: www.altopiquiri.pr.gov.br

Enfermeiro

R$ 3.716,04

C.R.

30 horas

Ensino Superior Completo com
Registro no Conselho da
Categoria

13

Farmacéutico

R$ 4.357,35

C.R.

40 horas

Ensino Superior Completo com
Registro no Conselho da
Categoria

14

Fisioterapeuta

R$ 2.398,50

C.R.

20 horas

Ensino Superior Completo com
Registro no Conselho da
Categoria

15

Médico

R$ 15.114,51

C.R.

20 horas

Ensino Superior Completo com
Registro no Conselho da
Categoria

16

Nutricionista

R$ 2.546,06

C.R.

20 horas

Ensino Superior Completo com
Registro no Conselho da
Categoria

17

Orientador Social

R$ 1.582,79

C.R.

40 horas

Ensino Médio Completo ou
Curso Técnico Equivalente

18

Pedreiro

R$ 1.723,39

CR

40 horas

Ensino Fundamental Incompleto

19

Professor

R$ 1.812,87

C.R.

20 horas

Nivel Médio, na modalidade
Normal; Nivel Superior com
graduagdo em Pedagogia com
habilitagdo ao magistério da
educacao infantil e/ou anos
iniciais do Ensino Fundamental;
ou em Curso Normal Superior.

20

Professor —
Educacéao Infantil

R$ 3.625,75

C.R.

40 horas

Nivel Médio, na modalidade
Normal; Nivel Superior com
graduacgdo em Pedagogia com
habilitacdo ao magistério da
educacdao infantil e/ou anos
iniciais do Ensino Fundamental;
ou em Curso Normal Superior.

21

Psicélogo

R$ 3.364,08

C.R.

40 horas

Ensino Superior Completo com
Registro no Conselho da
Categoria

22

Técnico em
Enfermagem

R$ 1.950,62

CR

30 horas

Ensino Médio Completo ou
Equivalente e Curso Técnico
com Registro na Categoria
Profissional.

Obs. C.R. - Cadastro Reserva

3.2 O candidato convocado deve comprovar de forma documental os requisitos exigidos para o cargo
durante o periodo de convocacdo, devendo no momento da investidura do cargo, atender as
exigéncias relacionadas as habilitacdes para o exercicio do cargo, especificamente nos requisitos de
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escolaridade e comprovacgéo de titulos, conforme estabelecido neste Edital, devendo ainda estar
quite com as demais exigéncias do érgdo fiscalizador.

3.3 A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacdo, por parte do
candidato que devera desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com
as necessidades do Municipio de Alto Piquiri — PR.

3.4

Em conformidade com o Art. 6° da Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006, o Agente Comunitario

de Saude devera residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data da publicacéo
do edital do processo seletivo publico.

4 — DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico (INTERNET), através de
preenchimento de formulario especifico que sera disponibilizado no site
www.institutounicampo.com.br, no periodo de 01/11/23 a 26/11/23.

Para inscrever-se, o candidato interessado devera acessar o site www.institutounicampo.com.br,
preencher o formulario de inscricdo de acordo com o cargo pretendido. Havera um link especifico
para acesso aos dados do concurso.

Apbs preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato formalizara
o pedido de inscricao clicando em “enviar dados para inscricao”.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito apds a confirmagéo da inscricdo, atraves de
boleto bancéario que terA& como favorecido o INSTITUTO UNICAMPO, sendo o mesmo
disponibilizado no site www.institutounicampo.com.br devendo o pagamento ser efetivado até o
dia 27/11/23, em qualquer agéncia bancaria, respeitando sempre o horario de compensacao
bancaria.

O valor da taxa de inscrigdo tera como base o cargo de acordo com o nivel de escolaridade e
sera o seguinte:

Escolaridade: Nivel Fundamental

Cargos Valor da taxa de inscri¢cédo
Pedreiro
Agente de Endemias R$ 30,00
Eletricista

Atendente de Consultério Dentério

Escolaridade: Nivel Médio

Cargos Valor da taxa de inscri¢céo

Assistente Administrativo

Agente Fazendério

Técnico de Enfermagem

Professor R$ 60,00

Professor Ensino Educacéo Infantil

Agente Comunitario de Saude

Auxiliar Administrativo
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Assistente de Licitacao
Orientador Social
Escolaridade: Nivel Superior

Cargos Valor da taxa de inscricdo
Médico
Cirurgido Dentista
Psicélogo
Assistente Social
Agente Administrativo R$ 100,00

Farmacéutico
Nutricionista
Fisioterapeuta
Enfermeiro

4.5 Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera verificar as informacdes contidas nos
documentos para pagamento, pois ndo havera — salvo cancelamento do concurso - devolucéo
do pagamento da taxa de inscricao.

4.5.1 O simples agendamento do pagamento néo é suficiente para efetivagdo da inscri¢ao.
4.5.2 O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para eventual comprovagao de
pagamento da taxa de inscri¢ao.
4.5.3 A inscricdo somente sera confirmada apés:
4.5.3.10 reconhecimento do crédito na conta destinada ao recebimento da referida taxa
de inscricao, ou;
4.5.3.2 Ap6s homologacédo do pedido de “isengdo” da taxa para os candidatos que a
requerer, devendo ocorrer, impreterivelmente, até o dia 23/11/23.

4.5.4 Caso decorrido o prazo estabelecido no item anterior e a inscrigdo do candidato, por algum
motivo, ndo tenha sido confirmada, o candidato devera entrar em contato com o Instituto
Unicampo até o dia 24/11/23, devendo fazé-lo pelos canais de atendimento disponibilizados
no site www.institutounicampo.com.br

4.6 O candidato que ndo cumprir com 0s requisitos acima e tiver alguma pendéncia que impossibilite
a homologacdao da sua inscricao, tera sua inscricdo cancelada automaticamente.

4.7 Isencao da Taxa de Inscricdo

4.7.1 Sera concedida isencdo da Taxa de Inscricdo aos candidatos que se enquadrem nos
requisitos minimos da Lei Municipal n® 452/2018.

4.7.2 Sera concedida isencdo da Taxa de Inscricdo ao candidato de Baixa Renda que
concomitantemente estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n° 6.593/2008.

4.7.3 A comprovacdo da inscricdo no CadUnico se dara através do ndmero valido do NIS
(Namero de Identificagdo Social), devendo conter as informacdes relativas aos dados
idénticos do candidato junto ao CadUnico.

4.7.4 Nao serao aceitos “protocolos” de inscri¢do no CadUnico.
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4.7.5 A homologacdo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgada no site
www.institutounicampo.com.br, que deveré divulgar o resultado antes da data final para
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.7.6 O candidato que teve o pedido de isen¢édo negado, deve providenciar o pagamento da Taxa
de Inscricao de acordo com os meios de pagamentos disponibilizados, devendo fazé-lo até
o0 ultimo dia previsto para pagamento que é o dia 27/11/23.

5 - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Arelagéo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des devidamente homologadas, sera divulgada
no dia 30/11/23 através do site www.institutounicampo.com.br e também nos canais de
comunicacgao da Prefeitura de Alto Piquiri (Site, Edital), momento em que sera divulgada também
o local de realizagéo das provas.

5.2 A empresa organizadora do concurso e também a Prefeitura de Alto Piquiri cabe tdo somente
a divulgacdo nos meios descritos no item 4.1, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a verificagdo e acesso as informagdes relacionadas aos locais de prova.

6 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado o direito de inscricdo no Concurso de que trata este Edital as pessoas com
deficiéncia, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para provimento de cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental,
multipla), categorizadas no Art. 37 do Decreto n.° 3.298/1999 acrescido do disposto na Lei
Ordinéaria Estadual n.° 16.945/2011, a qual classifica a visdo monocular como deficiéncia no
Estado do Parana e Lei Federal n.° 14.126 de 22 de mar¢o de 2021 que classifica a visdo
monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.

6.2 Conforme estabelecido no inciso VIII do Art. 37 do Decreto n.° 3.298/1999, serao reservadas,
no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas as pessoas com deficiéncia, de acordo com
cada cargo previsto neste Edital, devendo o candidato no ato da inscricdo, DECLARAR que
deseja concorrer a estas vagas e informar especificamente a deficiéncia que possui, se
responsabilizando por todos os efeitos legais decorrentes da sua informacéo.

6.3 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao e aos critérios de
aprovacdao, ao horério e ao local de aplica¢@o das provas e as notas minimas exigidas de acordo
com o previsto no presente Edital, concorrendo concomitantemente as vagas a elas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, tendo como critério a ordem de classificacao no
Concurso.

6.4 Ao declarar que pretende participar deste Concurso como pessoa com deficiéncia, além de
observar todas as instru¢des para concorrer a este tipo de vaga, o candidato devera também
apresentar atestado ou laudo de médico especialista que comprove a deficiéncia declarada,
devendo o atestado ou laudo conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel desta deficiéncia,
mencionando o CID (Classificacao Internacional de Doenga). O documento devera conter a
assinatura e carimbo com informacgdes do registro do profissional médico no respectivo 6rgao
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de classe, e ter sido expedido com o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do
inicio das inscrigcdes.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara disponivel no endereco eletrbnico www.institutounicampo.com.br a partir da data
provavel de 17/11/23. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida, podera impetrar recurso
em favor de sua situagdo atraves de formulario disponivel no @ site:
www.institutounicampo.com.br

O candidato que apds ter impetrado recurso e tiver seu pedido indeferido, perdera o direito a
reserva de vaga para esta condicdo e passara a ampla concorréncia.

O candidato inscrito e aprovado para participar deste concurso como pessoa com deficiéncia,
podera requerer atendimento especial para realizacdo das provas.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des previstas no item 6 e seus
subitens deste Edital, implicard na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

7 - TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 Excetuando os casos dos candidatos descritos no item 6, qualquer outro candidato que

necessite de atendimento diferenciado deve indicar quais 0s recursos especiais necessarios
para realizagcdo das provas, anexando documentacdo que comprove a necessidade especial,
sob pena de néo ter sua solicitacdo atendida.

7.2 As condic6es especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova

ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo das provas (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagédo
das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99.

7.3 Para solicitar condicdo especial o candidato devera:

7.3.1 No ato da inscricédo, indicar claramente no Formulario de Solicitacao de Inscri¢do, ou no
Formulério de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, quais 0S recursos especiais
necessarios e, caso nao conste no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, poderéa
requerer através do e-mail concursos.instituto@faculdadeunicampo.edu.br e enviar o
Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecido o
critério e prazo previstos neste Edital.

7.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada do mesmo.

7.3.3 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel,
com citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nUmero
do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo, dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—CID, justificando a
condicéo especial solicitada.

7.4 Candidata Lactante:
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7.4.1 A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante o periodo de
realizagdo das provas, deve solicitar atendimento especial, informando qual o horéario
aproximado que ira fazer a amamentacdo e também informar qual o nome do
acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante adulto
responsavel ter& um espaco reservado para permanecer com o amamentado.

7.4.2 Fazer a solicitagcdo através do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, indicando a
condicéo de lactante e enviar a Certiddo de Nascimento do Lactante (copia simples) ou
laudo médico (copia simples) que ateste a condigcdo de lactante.

7.4.3 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido
tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo,
durante o periodo de realizagédo das provas.

8 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRO-BRASILEIROS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Nos termos da Lei Estadual n°® 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas
para cada um dos cargos do presente concurso publico aos Afro-brasileiros que assim se
declararem no ato da inscricdo e nos termos da Lei Municipal n° 671/2022.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos Afro-brasileiros nos cargos

com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

Para solicitar a inscricdo como afro-brasileiros o candidato devera:

8.3.1 No ato da inscri¢&o, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou
no Formulario de Solicitacdo de Iseng¢do da Taxa de Inscricdo essa condi¢éo e,
encaminhar Declaracdo, original ou copia autenticada, em que declara
expressamente que se identifica como de cor negra ou parda e que pertence a
ragal/etnia negra de conformidade com a legislacéo vigente.

8.3.2 Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes; se ja contratado no cargo para o qual concorreu na reserva de vagas
utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, contraditério e ampla defesa.

A contratacdo serd precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de

Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros a ser instituida pela Prefeitura Municipal

de Alto Piquiri.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como Afro-brasileiros

estara disponivel no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br a partir da data

provavel de 17/11/23.

8.5.1 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como Afro-brasileiro podera impetrar
recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrdnico
www.institutounicampo.com.br até as 23h59min do dia 21/11/23, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome

divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para

os Afro-brasileiros.
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N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos Afro-brasileiros, esta sera
preenchida com estrita observéancia da ordem de classificacdo geral aos candidatos de
ampla concorréncia.

9 — DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

A divulgacdo do Edital das inscricbes homologadas e deferidas aptas a participar do
concurso sera disponibilizada nos sites: www.institutounicampo.com.br,
www.altopiquiri.pr.gov.br e também no Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Alto Piquiri,
tendo como provavel data o dia 30/11/23

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de
condigbes especiais para a realizagdo das provas e dos candidatos as vagas para
afrodescendentes.

Eventuais recursos contra as inscricdes homologadas e deferidas deverao ser feitos através
de link especifico no site www.institutounicampo.com.br, e caso algum recurso seja aceito,
havera a divulgagéo das inscrigbes devidamente homologadas nos canais acima descritos,
desta vez de forma definitiva e devera ocorrer até o dia 03/12/23

O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo; caso o faca, sera considerada
para fins de participagcdo no certame apenas a Ultima inscri¢do efetivada.

O comprovante de inscricdo sera disponibilizado no site www.institutounicampo.com.br
juntamente com a divulgacéo do ensalamento.

10 - REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

10.1

10.2

10.3

A convocacao respeitard a ordem da homologacdo da classificacdo final e o candidato
aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem
dentro do prazo de validade do concurso, serd nomeado em carater efetivo e admitido sob
0 regime estatutario.

As convocacdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocagéo publicados no Orgéo

Oficial de imprensa do Municipio de Alto Piquiri e no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio

disponivel no site www.altopiquiri.pr.gov.br. e no Jornal Umuarama llustrado.

O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes

requisitos:

10.3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, del8/04/72, Constituicdo Federal, 8 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n® 19, de 04/06/98.

10.3.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data para posse prevista no Edital de
Convocacéo.

10.3.3 Gozar de direitos politicos.

10.3.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

10.3.5 Os candidatos do sexo masculino deverao estar em dia com os deveres do Servico
Militar.
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10.3.6 Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, devendo ser
atestado por declaracdo assinada pelo candidato.

10.3.7 Né&o registrar antecedentes criminais.

10.3.8 Nao estar em exercicio ou investido em cargo, funcdo ou emprego publico em
gualquer das esferas de governo, atestado por declaracdo assinada pelo candidato,
ressalvados 0s casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal,
desde que haja a compatibilidade de horarios entre os cargos.

10.3.9 Possuir documentos que comprovem a escolaridade e demais pré-requisitos exigidos
para desempenho do cargo.

Se for constatada a ocorréncia de algum impedimento decorrente do descrito no item 10.3,

o candidato aprovado sera impedido da investidura no cargo.

11 - DAS PROVAS

111

11.2

113

114

115

11.6

A prova com contetido de multipla escolha, seré realizada no dia 17/12/23, na cidade de Alto

Piquiri, no local divulgado quando da publicagédo do Edital de Homologagéao das Inscrigdes.

O tempo de duracédo da prova com conteudo de multipla escolha sera de 3 (trés) horas,

tendo seu inicio as 9:00 (nove) horas e o término as 12:00 (doze) horas. Inclui-se neste

tempo, o preenchimento da folha respostas (gabarito).

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova de Conhecimento com pelo menos 30

(trinta) minutos de antecedéncia a hora marcada para inicio da prova, munidos de

comprovante de pagamento da taxa de inscrigcdo, Documento Oficial de identificag&o original

(RG, CNH ou REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE) com foto recente e sem rasuras e

devera levar também caneta esferografica azul ou preta.

11.3.1 Caso o candidato nao esteja de posse dos documentos originais assinalados no item
11.3, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o respectivo Boletim de
Ocorréncia, expedido ha no maximo 90 (noventa) dias da data da realizacdo do
referido concurso.

Nao havera prestagdo de provas em local e horarios diferentes ao estabelecidos nos itens

111

O candidato somente podera entregar a prova, apos transcorridos 30 (trinta) minutos do seu

inicio.

11.5.1 O candidato s6 poderd levar o Caderno de Prova de multiplas escolhas apos
transcorridos 90 (noventa) minutos do inicio da prova.

11.5.2 O candidato que sair antes de decorridas o prazo a que se refere o subitem 11.5.1
ndo podera levar nenhuma folha do Caderno de Provas, mas poderd levar a folha de
rascunho com as marcacdes da Folha de Respostas.

N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como

0 uso de aparelhos eletrdnicos de comunicacgéo, de filmagens ou utilizados para célculos,

bem como relogio de qualquer tipo, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor

auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda,

lapiseira, grafite e marca-texto, e caso esteja de posse de qualquer um destes objetos, o

candidato deverd identifica-los e coloca-los em local indicado pela equipe de fiscalizacao do

Concurso Publico.
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11.7 E expressamente proibido o uso de corretivos.

11.8 Seraeliminado do Concurso Publico o candidato que for flagrado comunicando-se com outro
candidato oralmente ou por escrito.

119 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados,
impreterivelmente, as 8:30 (oito e trinta) horas, mediante preenchimento do “Termo de
Fechamento de Acesso” lavrado na presenca de duas testemunhas.

11.10 Em cada uma das salas de provas, os dois Ultimos candidatos ao terminarem as provas
deverdo deixar o recinto ao mesmo tempo, depois de observar os procedimentos de
fechamento e lacre dos envelopes, onde assentardo suas assinaturas.

11.11 Na&o haveré substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu
preenchimento incorreto.

11.12 Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questbes da prova objetiva serédo
divulgados no o6rgéo oficial do municipio e no endereco eletrénico do Instituto Unicampo
www.institutounicampo.com.br na data prevista, que é 18/12/23.

12 - DAS FORMAS DE AVALIACAO

12.1 O Concurso Publico compreendera a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza e
atribuicdes dos cargos conforme abaixo:

12.2 Provaobjetiva com questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
a ser realizada para todos os cargos de todos os niveis de escolaridade.

12.3 Prova de titulos, de carater classificatério, a serem avaliados para os candidatos
aprovados nas provas objetiva e que estejam concorrendo aos cargos de niveis de

13 — DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Escolaridade Superior.

13.1 A prova escrita objetiva serd composta de questbes de mdltipla escolha, versando sobre o
contetido constante do Anexo | = CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.2 A prova escrita objetiva para cada um dos cargos de Nivel Superior e para os cargos de
Professores, sera composta de questbes de Lingua Portuguesa, Matematica e de
Conhecimento Especifico do cargo, a saber:

Lingua Matematica Conhecimentos Total de
Cargos Portuguesa Especificos do Questdes da
cargo Prova
Médico 10 05 15 30
Cirurgido Dentista 10 05 15 30
Psicélogo 10 05 15 30
Assistente Social 10 05 15 30
Farmacéutico 10 05 15 30
Nutricionista 10 05 15 30
Fisioterapeuta 10 05 15 30
Enfermeiro 10 05 15 30
Agente Administrativo 05 10 15 30
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Professor 15 10 05 30
Professor Educacéo 15 10 05 30
Infantil

13.3 A prova escrita objetiva para os cargos dos itens 13.2 serd avaliada na escala de 0 (zero) a
90 (noventa) pontos, onde o valor de cada questdo sera obtido através da divisdo dos 90
(noventa) pontos (valor da prova objetiva) pelo nimero de questdes de cada prova.

13.4 A prova escrita objetiva para os cargos de Nivel Fundamental, Alfabetizados e Nivel Médio,
serd composta de questbes de Lingua Portuguesa, Matematica, Nocdes Basica de

Informética e Conhecimentos Especificos do cargo, a saber:

Lingua Matemética Nocbes Conhecimento Total de
Cargos Portuguesa Basica de Especifico Questdes da
Informatica Prova
Pedreiro 10 10 - 05 25
Agente de 10 10 - 05 25
Endemias
Agente Fazendario 05 05 05 10 25
Atendente de 05 05 05 10 25
Consultorio
Dentéario
Eletricista 05 05 05 10 25
Técnico em 05 05 05 10 25
Enfermagem
Agente 05 05 05 10 25
Comunitario de
Salide
Auxiliar 05 05 05 10 25
Administrativo
Assistente de 05 05 05 10 25
Licitagdo
Assistente 05 05 05 10 25
Administrativo
Orientador Social 05 05 05 10 25

13.5 A prova escrita objetiva para os cargos do item 13.4 sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, em que o valor de cada questédo sera obtido através da divisdo dos 100
(cem) pontos (valor da prova objetiva) pelo numero de questfes de cada prova.

13.6 As questdes da prova escrita objetiva conterdo (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A)
a (D), sendo correta apenas uma das alternativas.

13.7

Seré considerado aprovado na prova escrita objetiva para os cargos de Nivel Superior

listados no item 13.2, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (Cinquenta)

pontos.
13.8

Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva para os cargos de Nivel Fundamental,

Alfabetizado e Ensino Médio listados no item 13.4, os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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Os candidatos que ndo obtiverem a quantidade de pontos para os cargos, conforme
descritos nos itens 13.7 e 13.8, serdo eliminados do concurso.

14 — DA PROVA DE TITULOS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos dos cargos de
Nivel Superior com o objetivo de aferir o aperfeicoamento académico relativo ao cargo. Esta
etapa valera 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor, sendo somados ao valor totalizado pelo candidato na Prova Objetiva.
O candidato devidamente inscrito deve acessar a area do candidato e enviar digitalmente, o
Formuléario de Apresentagéo de Titulos, juntamente com os documentos referentes a Prova
de Titulos, devidamente digitalizado (s), clicando em “minhas inscri¢gdes”, clicar em “enviar
arquivos”, anexando nesse link a documentacgao digitalizada referente aos Titulos.

Os titulos, acompanhados do Formulario de Apresentacdo de Titulos — Formulario no Site
do Instituto UNICAMPO - www.institutounicampo.com.br, devidamente preenchido e
assinado, deverdo ser enviados digitalmente no mesmo arquivo, de acordo com o
estabelecido no Cronograma — Item 1 — 1.16 e 1.17, até a data limite de 06/02/24

O candidato devera relacionar os titulos apresentados no Formulério para Apresentacao de
Titulos, anexando cépia dos respectivos documentos.

E do candidato a total responsabilidade quanto a documentagio entregue e 0 correto
preenchimento do Formulario, a qual devera observar os critérios para pontuacao previstos
neste Edital. Ndo serdo considerados, em nenhuma hipétese, para fins de avaliacéo,
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacao.

A entrega de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacao pleiteada. Os
documentos serdo analisados por Banca Examinadora de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

O néo envio dos titulos na forma e prazo estipulado no Edital, importard na atribuicdo de
nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

N&o serdo recebidos titulos apos o periodo estabelecido no Cronograma — Item 1 — 1.16 e
1.17, até a data limite de 06/02/24

Nao serdo aceitos titulos encaminhados, via correios, correio eletrdnico ou por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

14.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do orgdo

expedidor, carimbo e assinatura do responséavel e data, € necessaria apresentagao frente
e verso do documento.

14.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
14.12 Os titulos a serem considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o limite

maximo por categoria, e a forma de comprovacao, estdo discriminados na tabela abaixo:

N° DE x ' PONTUACAO
ORDEM QUADRO DE PONTUACAO DOS TITULOS PONTOS MAXIMA
Curso de Po6s-Graduagao “stricto sensu” (minimo de 360
01 horas), em nivel de Doutorado, que ndo seja pré-requisito 3 3 pontos
para investidura no cargo.
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Curso de Pds-Graduacdo “stricto sensu” (minimo de 360

02 horas), em nivel Mestrado, que néo seja pré-requisito paral 3 3 pontos

investidura no cargo.

Curso de P4s-Graduacéo “latu sensu” (minimo de 360 horas),

03 Especializacdo ou Aperfeicoamento, que nao seja pré- 1 2 pontos
requisito para investidura no cargo.

Graduacdo em curso de nivel superior, que ndo seja pré-
04 [requisito para investidura no cargo. 1 1 ponto

Participacdo em eventos cientificos ou cursos realizados na|
area do cargo pretendido, que somados totalizem 100 horas,
desde que a participacdo tenha ocorrido nos ultimos 05
(cinco) anos.

05 1 1 ponto

14.13 A analise e a pontuacgéao dos titulos serdo realizadas pela Banca Examinadora da Prova de
Titulos, designada para este fim.

14.14 A pontuacgdo da Prova de Titulos sera divulgada em Edital especifico, estabelecido pelo
Cronograma — Item 1 — 1.18, até a data limite de 15/02/24.

15 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

15.1 A nota final para os cargos de Nivel Superior, para Professor e Professor da Educacgéo
Infantil, sera igual ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva, acrescidos dos pontos
obtidos na avaliacéo de titulos para efeito de classificagdo.

15.2 A nota final para os cargos de Nivel Fundamental, Alfabetizado e Médio, sera igual ao total
de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

15.3 Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em
lista de classificacdo para cada opcdao.

15.4 Os candidatos que tiveram as inscricbes deferidas como portadores de deficiéncia e
afrodescendente, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de
classificagdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observados a respectiva
ordem de classificacao.

15.5 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

15.6 Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso;

b) que tiver maior nUmero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos;
C) que tiver maior nimero de acertos em questdes especificas;

C) sorteio.
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16 - DOS RECURSOS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12
16.13
16.14

16.15
16.16

Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto UNICAMPO,

contra o presente edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua publicacéo e de 2 (dois)

dias da publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢ao;

16.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigfes: condigdo especial, inscrigdo
como pessoa com deficiéncia e inscrigdo como afro descendente;

16.1.3 contra o indeferimento de homologacé&o da inscri¢ao;

16.1.4 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.5 contra o resultado da prova objetiva;

16.1.6 contra o resultado da avaliagcdo de titulos;

16.1.7 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacido das

decisdes objetos dos recursos no enderego eletrdbnico www.institutounicampo.com.br, sob

pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel

no endereco eletrébnico www.institutounicampo.com.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para

o caso do subitem 16.1.4 estes deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou

interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1

deste Edital.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito

preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso,

as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagédo de questédo (6es) ou alteracdo de gabarito da

prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacao de questao (des) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera

atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,

eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma

classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do

candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos

irreparaveis ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e

somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico

www.intitutounicampo.com.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos

candidatos.
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16.17 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do
certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico
www.institutounicampo.com.br do Instituto UNICAMPO por 10 (dez) dias, a contar da data
de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

16.18 A Banca Examinadora do Instituto UNICAMPO, empresa responsavel pela organizacéao do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decis0es, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

17 — DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

17.1 A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida no Item 15.

17.2

O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeito Municipal de ALTO PIQUIRI e publicado no érgéo oficial do municipio.

18 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

18.1

18.2

18.3

184

18.5

18.6

18.7

18.8

O provimento dos cargos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacdo
decrescente dos candidatos aprovados por cargo constante do resultado final.

A convocacao dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera
feita oficialmente através de publicacdo no 6rgédo oficial do municipio de Alto Piquiri e no
endereco eletrénico do Municipio www.altopiquiri.pr.gov.br, estabelecendo a data, horéario e
o0 local para apresentacdo do candidato.

A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro
do limite de vagas oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

O candidato que for convocado e optar por ndo assumir imediatamente o cargo para o qual
foi convocado, poderd uma Unica e exclusiva vez, ter sua colocacao realocada para o final
da fila de classificados.

A inexatiddo das declaracdes e/ou informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou a
apresentacédo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo de Selecdo de Pessoal, anulando-se todos os atos decorrentes da
respectiva inscricdo ou homeacao.

O candidato na condicéo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no
Concurso Publico, por ocasido de sua convocacéao para contratacdo, sera submetido a uma
avaliacdo por uma Junta Médica do Municipio para comprovar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo de Sele¢do de
Pessoal, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da
funcéo do cargo.

Salvo nos casos do item 18.4 deste edital, perdera os direitos decorrentes do Concurso
Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Alto Piquiri;
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b) recusar a nomeacéo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

19 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao tacita das condi¢cées do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que
forem necessérias para o seu fiel cumprimento.

O Prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
publicagdo da homologagéo do resultado no 6rgéo oficial do Municipio de ALTO PIQUIRI
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

Os casos omissos serdo deliberados pela Comissao Especial de Acompanhamento e
Organizacgédo do Concurso Publico, conforme Decreto 1918/2023

Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou
até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
serd mencionada em edital ou aviso publicado.

S&o partes integrantes deste edital 0s seguintes anexos:

a) Anexo | — Contetido Programatico.

b) Anexo Il — Requerimento para isencdo da taxa de inscricao

c) Anexo lll — Requerimento de condi¢des especiais para realizagdo de prova

d) Anexo IV — Formulario para interposicao de recurso

e) Anexo V - Atribuicdes dos cargos a serem providos.

ALTO PIQUIRI/PR, 01 de novembro de 2023

Assinado de forma digital

GIOVANE MENDES DE 0r GIoVANE MENDES DE

CARVALHO:02679853 CARVALHO:02679853989
089 Dados: 2023.11.01 07:42:11
-03'00'

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 NIVEL BASICO (ALFABETIZADOS E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO):

1.1 PEDREIRO

CONTEUDOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Ortografia (escrita correta das palavras); divisdo silabica; pontuacdo; acentuacao grafica;
flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; ndmero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto.

Matematica

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; sistema legal de unidades de
medidas brasileira; perimetro e area das principais figuras geométricas planas; regra de trés
simples; porcentagem e juros simples.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Equipamentos e materiais utilizados na atividade.

Diferentes processos de execucao.

Nog0Oes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.

NocgOes de segurancga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao.
Normas de seguranca, conceito de protecdo e uso de equipamentos de protegao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servico.

1.2 AGENTE DE ENDEMIAS

CONTEUDOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacdo gréfica,
ortografia; Vocabulario, Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e
Nominal; Antdnimos e Sindnimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas
funcdes no texto; Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras, Significacdo das
Palavras; Divisao silabica: Identificacdo do numero de silabas; Pontuacdo; Fonética e
Fonologia.

Matemaética

Resolucdo de situagBes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros,
com figuras, de palavras); Potenciagdo Simples, Raciocinio l6gico matematico: proposicoes,
conectivos, equivaléncia e implicagéo l6gica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo salde-doenca.


http://www.altopiquiri.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315 — Fone: 44-3656-8000 — Cx. Postal 141
CEP: 87.580-000 — Alto Piquiri — Paran&a

Site: www.altopiquiri.pr.gov.br

Vigilancia Epidemioldgica — Dengue Instrucdes para Pessoal de Combate ao Vetor.

Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude — Fundac¢éo Nacional de Saude
— Ultima Edic&o.

Orientacdo domiciliares.

Vedacao de objetos que possam se transformar em criadouros de mosquitos.;

Vistorias e tratamentos com aplicacdo de larvicida.

Estratégia de orientagdo a comunidade para promocgao da saude.

Aspectos da promocao da educacgédo sanitaria e ambiental.

1.3 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

CONTEUDOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacao gréfica,
ortografia; Vocabulario, Conjugacao de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e
Nominal; Antdnimos e Sindnimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas
funcbes no texto; Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras, Significacdo das
Palavras; Divisdo sildbica: Identificagcdo do numero de silabas; Pontuacdo; Fonética e
Fonologia.

Matemética

Resolucéo de situagbes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros,
com figuras, de palavras); Potenciacdo Simples, Raciocinio l6gico matematico: proposicoes,
conectivos, equivaléncia e implicacao logica, argumentos validos.

subdivisao e/ou fronteiras. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.
NocOes Basicas de Informética

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentagfes: ambiente Microsoft Office, BR Office: Windows. Conceitos basicos e modos
de utilizac&o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet
e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas
e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacéo da clinica odontoldgica.

Manipulagéo e preparo de materiais odontologicos. Instrumental e equipamentos utilizados
na Clinica odontolégica.

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfecgdo do meio.
Controle de infeccdo cruzada e paramentagao.

Técnicas preventivas para controle da carie e doenga periodontal. No¢fes de Radiologia
Odontoldgica.

Ergonomia: ambiente de trabalho, posicfes de trabalho, atendimento a quatro e a seis
mMaos.

Promocao de saude bucal, organizacéo de programas coletivos e individuais de promocéao
de saude bucal, fluorterapia, instrucao de higiene oral e educacéo para a saude.
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Gerenciamento dos residuos do servi¢o de saude.
Protecéo e técnicas de procedimento radiografico.
Etica e legislag&o profissional.

Biosseguranca. Lei — Legislacdo Vigente.

1.4 ELETRICISTA

CONTEUDOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacao gréfica,
ortografia; Vocabulario, Conjugacao de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e
Nominal; Antdnimos e Sinénimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas
funcdes no texto; Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras, Significacdo das
Palavras; Divisdo silabica: Identificacdo do numero de silabas; Pontuagéo; Fonética e
Fonologia.

Matemética

Resolucdo de situagBes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros,
com figuras, de palavras); Potenciagdo Simples, Raciocinio l6gico matematico: proposicoes,
conectivos, equivaléncia e implicacao logica, argumentos validos.

NocOes Basicas de Informética

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacfes: ambiente Microsoft Office, BR Office: Windows. Conceitos basicos e modos
de utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet
e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas. Certificagéo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2

Montagens elétricas, manutencao corretiva em instalacdo elétrica.

Materiais e instrumentos utilizados na atividade.

Confeccao de instalacdes elétricas em prédios publicos.

Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de
circuitos elétricos.

Limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas
defeituosas.

Nocdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencéo.

Normas de segurancga: conceito e equipamentos.

Normas de higiene: meio ambiente e CIPA.

Primeiros socorros: papel do socorrista.

NIVEL MEDIO (ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO COMPLETO):
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2.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONTEUDO GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacao textual dos varios modos e discursiva,
Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagéo e significagdo de vocabulos;
Derivacdo e composicao; A oracdo e seus termos; A estruturacao do periodo; Classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao;
Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica

Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporc¢oes. Regras de trés simples. Divisdo
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de
medidas. Equacdes de 1° e 2° graus: resolucéo e problemas. Funcgdes: andlise de graficos.
Funcbes do 1° grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise
combinatoria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

NocOes Basicas de Informética

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacfes: ambiente Microsoft Office, BR Office: Windows. Conceitos basicos e modos
de utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet
e intranet. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas
e programas. Certificagéo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Saude fisica, mental e social.

Nocg0Oes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagfes interpessoais.
Higiene na prevencgéo das doencas.

Principais doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratérias).
Prevencéo de Hipertenséo e Diabetes.

Medidas preventivas em Odontologia.

Doencas Sexualmente Transmissiveis.

Planejamento Familiar (métodos contraceptivos).

Necessidades nutricionais.

Amamentacao.

Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas.

2.2 AGENTE FAZENDARIO

CONTEUDO GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de texto; A organizagao textual dos varios modos e discursiva;
Coeréncia e coeséo; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significacdo de vocabulos;
Derivacdo e composicdo; A oracao e seus termos; A estruturacdo do periodo; Classes de
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palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacgao;
Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica

Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporcoes. Regras de trés simples. Divisdo
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de
medidas. Equacfes de 1° e 2° graus: resolucao e problemas. Funcdes: andlise de gréficos.
Funcbes do 1° grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise
combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

Noc¢des Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office: Windows. Conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet
e intranet. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas
e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Orientacao sobre obrigacdes legais tributarias.

Instrugdo sobre legislacao tributaria.

Averbacédo de imoveis e cobranca de taxas.

Gestéo da divida ativa.

Inscricdo na divida ativa e manutencédo de registros de devedores.
Langamento e cobranca de contribuicdes de melhoria.
Fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais.

Cadastramento de contribuintes e gestéo de tributos.

Fiscalizacao e relatorios.

Apoio a avaliagdes de imoveis e processos contdbeis.

2.3 ASSISTENTE DE LICITACAO

CONTEUDO GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de texto; A organizacao textual dos varios modos e discursiva,
Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagéo e significagcdo de vocéabulos;
Derivacdo e composicao; A oracao e seus termos; A estruturacdo do periodo; Classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao;
Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica

Conjunto R: operacoes e problemas. Razbes e propor¢des. Regras de trés simples. Divisdo
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de
medidas. Equacdes de 1° e 2° graus: resolucdo e problemas. Funcdes: andlise de graficos.
Funcbes do 1° grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise
combinatoria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

Nocdes Basicas de Informética
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Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office: Windows. Conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet
e intranet. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacoes, arquivos, pastas
e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Legislag&o e Principios da Licitacao.

Processo Administrativo.

Requisitos para a Contratacéo Direta — compras, obras e servicos.

Conceito de pregéo: finalidade do pregao, fundamento legal do pregéo, principios
norteadores do pregéo, estruturas e fases para elaboragéo do pregéo.

Conceito e garantias do contrato, vigéncia e eficacia dos contratos, prazo contratual,
formalizacdo do contrato, clausulas constantes do contrato e transparéncia na contratacao.
Rotina de trabalho: requisicdo de material, recebimento do pedido, conferéncia do pedido,
inspecéo.

2.4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONTEUDO GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de texto; A organizacao textual dos varios modos e discursiva,
Coeréncia e coesdao; Ortografia; Classe, estrutura, formacgéo e significacdo de vocabulos;
Derivacdo e composicao; A oracao e seus termos; A estruturacao do periodo; Classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao;
Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matemética

Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e propor¢des. Regras de trés simples. Divisdo
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de
medidas. Equacdes de 1° e 2° graus: resolucdo e problemas. Funcdes: andlise de graficos.
Funcbes do 1° grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Andlise
combinatoria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

Nocdes Basicas de Informética

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office: Windows. Conceitos basicos e modos
de utilizac&o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet
e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas
e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Comunicacao e seus elementos principais.
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Redacdo de documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracéo, organizacdo e expedicdo
de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragéo,
despacho, portaria, moc¢éo, pedido de providéncia, requerimento e circular.

Recepcéo, protocolo e despacho de produtos e documentos.

Correspondéncia oficial, recebimentos e envios.

Técnicas de arquivos, organizacao, localizacdo e manutencao.

Protocolos em geral, recebimento, envio e registro.

Relacionamento interpessoal, linguagem social.

Redacao de atos administrativos.

Exame de documentos e registros.

Atendimento ao publico.

Convocacao e secretariado de reunides.

Redacéo de atas de reunides.

Conferéncia de pagamentos, tributos e recebimentos.

Classificag@o contébil e registros.

2.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONTEUDO GERAIS

e Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretacao de texto; A organizacao textual dos varios modos e discursiva,
Coeréncia e coesédo; Ortografia; Classe, estrutura, formagéo e significagdo de vocabulos;
Derivagdo e composicao; A oracdo e seus termos; A estruturacao do periodo; Classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacgéao;
Discurso direto, indireto e indireto livre.

e Matemaética
Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e propor¢des. Regras de trés simples. Divisdo
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de
medidas. Equacdes de 1° e 2° graus: resolucéo e problemas. Funcdes: analise de graficos.
Funcbes do 1° grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Anélise
combinatoria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

e NocOes Basicas de Informética
Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentagfes: ambiente Microsoft Office, BR Office: Windows. Conceitos basicos e modos
de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet
e intranet. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas
e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

2.6 ORIENTADOR SOCIAL

CONTEUDO GERAIS

e Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretacao de texto; A organizagao textual dos varios modos e discursiva;
Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacgéo e significacdo de vocébulos;
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Derivagdo e composicao; A oracdo e seus termos; A estruturacao do periodo; Classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao;
Discurso direto, indireto e indireto livre.

e Matemética
Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e propor¢des. Regras de trés simples. Divisdo
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de
medidas. Equacdes de 1° e 2° graus: resolucéo e problemas. Fungdes: analise de graficos.
Funcbes do 1° grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise
combinatoria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

e Nocdes Basicas de Informéatica
Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office: Windows. Conceitos basicos e modos
de utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet
e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas. Certificag&o e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

e Direitos Sociais.

e Seguridade Social.

e Cidadania.

e Protecdo Social e Educagdo Social e Comunitaria.

e Nocdes Basicas sobre as Relagfes Humanas.

e Educacdo em saude: higiene, saude e cuidado.

e Direitos Humanos.

e FEtica.

e Articulagdo em Rede e Trabalho Intersetorial.

e Visita Domiciliar.

¢ Planejamento, execucéo e avaliacdo de projeto.

e Elaboracéo de relatorio.

e Violéncia e suas formas.

e Politica Nacional de Assisténcia Social.

e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).
e Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

o TipificacAo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

e Legislacdo Constituicao Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social.

e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) Lei 8609/90 e suas alteraces.
e Lei Maria da Penha Lei n° 11.340.

e Estatuto do Idoso Lei n° 10.741.

e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n°® 13.146.

e Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.
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2.7 TECNICO DE ENFERMAGEM

CONTEUDO GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de texto; A organizagao textual dos varios modos e discursiva;
Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagéo e significagdo de vocéabulos;
Derivagéo e composicao; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; Classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao;
Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica

Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporc¢oes. Regras de trés simples. Divisdo
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de
medidas. Equacdes de 1° e 2° graus: resolucéo e problemas. Fung¢des: analise de graficos.
Funcbes do 1° grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise
combinatoria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

Noc¢des Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacfes: ambiente Microsoft Office, BR Office: Windows. Conceitos basicos e modos
de utilizacédo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet
e intranet. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas
e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Principios éticos.

Agentes patogénicos.

Medidas preventivas contra infeccdo: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de
esterilizacao.

Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de
medicamentos.

Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo

Imunizacdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude
publica (indicagéo, contraindicacdes, doses via de administracdo, efeitos colaterais).
Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e
ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica.

Conservacgéo de Vacinas de Soros (cadeia de frio).

Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo;

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/1990.

Rede de Frio — (PNI Programa Nacional de Imunizacgao).

Calendério Vacinal.

Politica Nacional de Atencédo Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017.
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4. PROFESSORES NiVEL MEDIO E/OU SUPERIOR

4.1 PROFESSOR E PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
CONTEUDOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Compreensdao e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Flexdo nominal e verbal, Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacao; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal;, Emprego da crase; Pontuacéo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto,
agente da passiva e complemento nominal; Redacédo Oficial: formas de tratamento, tipos de
discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

Matematica:

Operagcdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos; Potenciag&o; Multiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinémios e operagdes com
polinbmios; Fracdes, decimais, dizimas e operagfes; Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples; Express6es Numéricas; Equacéo de 1° e 2° graus; Sistema de equacgbes; Sistema
Métrico Decimal; Razao; Proporcao; Divisdo Proporcional; Nameros Primos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

A educacdo na Constituicdo Federal de 1988;

O direito & educacao como fundamento maior destas diretrizes educacionais.
Concepcdes de educacdo infantil e anos iniciais do Fundamental I: fung&o social da
escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodologicos, curriculo, avaliagéo,
instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno.

Organizacéo do trabalho pedagdgico.

Concepcodes de desenvolvimento e de aprendizagem.

Principios metodolégicos de alfabetizacao e letramento.

Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva;

Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagédo Bésica.

Pratica educativa e sociedade; ética docente; tendéncias pedagogicas.

Processo de ensino e aprendizagem.

Acdao didética, relacdo professor e aluno.

Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular); Formacao continuada. planejamento e plano na
area da educacao; objetivos educacionais; sele¢éo e organiza¢do dos conteudos
curriculares.
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As concepcges de educacao infantil: curriculo, fung&o social da escola, papel do aluno,
papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagéo, instrumento de acompanhamento
da aprendizagem do aluno.

Gestdo democrética e as instancias colegiadas.

Concepcoes de desenvolvimento e de aprendizagem.

Concepcao e principios metodoldgicos de alfabetizacéo e letramento.

Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino.

Areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil.

Rotina na educacao infantil.

5. NIVEL SUPERIOR (ENSINO SUPERIOR COMPLETO):

5.1 AGENTE ADMINISTRATIVO
CONTEUDO GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de texto; A organizacao textual dos varios modos e discursiva,
Coeréncia e coesédo; Ortografia; Classe, estrutura, formagéo e significagdo de vocéabulos;
Derivagdo e composicao; A oracdo e seus termos; A estruturacao do periodo; Classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao;
Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica

Conjunto R: operacoes e problemas. Razdes e proporc¢oes. Regras de trés simples. Divisdo
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de
medidas. Equacdes de 1° e 2° graus: resolucéo e problemas. Funcdes: analise de graficos.
Funcbes do 1° grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise
combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

CONTEUDOS ESPECIFICOS
Gestéao de Servicos Técnico-Administrativos
Utilizar recursos humanos, materiais e financeiros de forma eficaz.
Politicas e Diretrizes municipais.
Normas para emissédo de documentacgao técnica e administrativa
Emisséo de pareceres, laudos e relatdrios técnicos e administrativos do Municipio.
Coordenacéo de projetos e suas atividades
Processo de planejamento e organizacdo de programas de qualificacdo, capacitacdo e
treinamento para técnicos e servidores do érgéo.
Aspectos éticos na gestdo publica.
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5.2 ASSISTENTE SOCIAL
CONTEUDOS GERAIS

e Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretacao de texto(s); Coeséo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Flexdo nominal e verbal, Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacao; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal; Emprego da crase; Pontuacao; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto,
agente da passiva e complemento nominal; Redacédo Oficial: formas de tratamento, tipos de
discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

e Matemética
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos; Potenciag&o; Multiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinémios e operagdes com
polinbmios; Fracdes, decimais, dizimas e operagbes; Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples; Expressdes Numéricas; Equacéo de 1° e 2° graus; Sistema de equacbes; Sistema
Métrico Decimal; Razao; Proporcao; Divisdo Proporcional; Nameros Primos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

e Conhecimentos gerais da profissédo - fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos;

e A dimenséo politica e investigativa da prética profissional,

e Codigo de ética Profissional;

e Politica Social;

e Os Processos de Trabalho do assistente Social;

¢ Instrumentais técnico-operativos; Movimentos sociais; Terceiro Setor, a questédo Social e
suas manifesta¢cées na contemporaneidade;

e Atuacgdo do Assistente Social na gestao de servi¢os, programas e projetos sociais;

e Mudancas no mundo do trabalho e as suas repercussfes no trabalho profissional do
assistente social;

e Projeto Etico Politico Profissional:

e Proposta de intervencdo na &rea social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos e atividades de Trabalho;

e Lei de Regulamentacéo da Profissdo (Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e altera¢cbes
posteriores);

e Sistema Unico da Assisténcia Social —- NOB/SUAS (2012);

e Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e alteracBes posteriores;

e Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e alteracdes posteriores;

o Estatuto do Idoso (Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003);

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e altera¢des posteriores.
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5.3 CIRURGIAO DENTISTA

CONTEUDOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial,
Acentuacdo gréfica; Flexdo nominal e verbal, Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacao; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal; Emprego da crase; Pontuacao; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto,
agente da passiva e complemento nominal; Redacédo Oficial: formas de tratamento, tipos de
discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

Matemética

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos; Potenciag&o; Multiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinémios e operagdes com
polinbmios; Fracdes, decimais, dizimas e operagfes; Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples; Expressdes Numéricas; Equacéo de 1° e 2° graus; Sistema de equacbes; Sistema
Métrico Decimal; Razao; Proporcéo; Divisdo Proporcional; Nameros Primos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Etica em Odontologia.

Biosseguranca.

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.

indices epidemioldgicos especificos em satde bucal.

Saude Publica: organizagéo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacéo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas.

Indicadores de saude, sistema de notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria.
Biogénese das dentigcbes.

Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares.

Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondmero de vidro.

Materiais protetores do complexo dentinho — pulpar.

Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacéao
do meio, selantes, restauragcfes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.

Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia
e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relacédo
dentistica — periodontia.

Controle quimico e mecéanico do biofilme dentério.

Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao e tratamento nao cirargico.
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.

Odontopediatria: promo¢do de saude bucal em bebés e criancas, educacdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
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dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark).

Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias
endoddnticas e periodontais.

Atendimento de pacientes com necessidades especiais.

Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios,
antimicrobianos, sedativos, interagfes medicamentosas.

Anestesiologia: indicacdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses.

PNAB 2436 DE 21/09/2017. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90.

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996.

Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

Politica Nacional de Humanizacéo - Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo.
Sistema de Planejamento do SUS.

S U S. Legislagéo e Portarias vigentes.

Politica Nacional de Promocé&o de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 -
Estratégia do Programa Saude da Familia.

Portaria N° 154 de 24 de janeiro de 2008 — Criacdo do NASF- Politica Nacional de Atengéo
Béasica PNAB 2436/ de 21/09/2017.

5.4 ENFERMEIRO

CONTEUDOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacédo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Flexdo nominal e verbal, Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacéo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal; Emprego da crase; Pontuacao; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto,
agente da passiva e complemento nominal; Redacédo Oficial: formas de tratamento, tipos de
discursos, introducéo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

Matemaética

Operagcdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos; Potenciagdo; Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinémios e opera¢des com
polinbmios; Fracbes, decimais, dizimas e operagfes; Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples; Expressdes Numéricas; Equacédo de 1° e 2° graus; Sistema de equaces; Sistema
Métrico Decimal; Razao; Proporcao; Divisdo Proporcional; Nimeros Primos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

O Sistema Unico de Salde (SUS) — legislagdo (lei 8080/90, lei 8142/90, lei 11359/06 e lei
10424/02. Politica Nacional de Humanizag&o. Matriciamento. Normativa regulamentar — 32,
gue trata de diretrizes para medidas de protecdo a seguranca e saude dos trabalhadores
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em servicos de salude. PORTARIA N° 2979 - Assinatura: 12/11/2019 institui o
programa Previne Brasil

Vigilancia a Saude - vigilancia epidemioldgica; vigilancia sanitaria: conceitos, indicadores
e medidas de controle e avaliagao; vigilancia ambiental.

Biosseguranca - Medidas de biosseguranca relacionadas a servigcos de saude; Riscos,
exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho.

Bioética - conceito, codigo de deontologia em enfermagem.

Saude da Mulher - promocgéo e prevencdo a saude da mulher, classificagdo de risco a
gestante, assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério, aleitamento materno;
rede mé&e paranaense, prevengdo do cancer ginecolégico e de mama; orientagdo e
acompanhamento em relagdo as doencas sexualmente transmissiveis, planejamento
familiar, cuidados a mulher no climatério, visitas domiciliares.

Saude da Criangca e do Adolescente — Condutas de enfermagem em pediatria;
Puericultura. Esquema de Vacinacao para crianga e adolescente (esquema Parana); visita
domiciliar ao recém-nascido; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem a crianca em
risco (nutricional, violéncia, de rua) doencas prevalentes da infancia. Aspectos psicossociais
da atencdo ao adolescente; promogéo/prevencao a saude do adolescente (DST/AIDS, uso
de alcool e outras drogas, distarbios alimentares, acidentes e violéncias e gravidez na
adolescéncia).

Saude do Adulto e do idoso — Educacéo para o autocuidado; cuidado de enfermagem aos
portadores de doencas cronicas ndo transmissiveis (diabetes, hipertensdo e doencas
cardiovasculares) com classificacdo de risco; prevencdo de acidentes e maus tratos aos
idosos, atendimento domiciliar aos acamados; assisténcia de enfermagem nas doencas
transmissiveis. Tratamento de feridas. Esquema de Vacinacao para o adulto e idoso. Politica
Nacional de Atencao Integral & Saude do Homem (PNAISH).

Enfermagem em Salde da Familia — Abordagem familiar; conceitos: tipos, funcbes e
papéis; visita domiciliar. Atengcdo em Saude Mental — Reforma Psiquiatrica e servigos
alternativos; transtornos mentais mais comuns (depressao, sindrome do panico, transtorno
bipolar, uso e abuso de drogas, esquizofrenia), prevencao/promoc¢do em saude e doencga
mental (grupos, atividades de lazer e recreacdo, orientagdes). Conhecimentos basicos sobre
o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

Atuacdo de enfermagem — sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; exame fisico;
esterilizacao e desinfec¢do de materiais na Unidade Béasica de Saude (UBS), técnica basicas
de enfermagem (administracdo de medicamentos, sondagem nasogastica e/ou vesical,
cuidados com feridas tratamento/coberturas, oxigeno terapia, nebulizacdo, coleta de
material para exames; atendimento domiciliar, visita domiciliar, intervencdes de enfermagem
no domicilio, promoc¢éo e prevengdo em saude), rede de frios, conhecimento das redes de
atencdo a saude, conhecimento do SISPACTO; assisténcia de enfermagem nas
emergéncias. Conhecimento e conduta no Covid 19. Educagdo em saude. Cuidados
paliativos na atencéo primaria a saude. Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS, Referéncia,
Territorio.
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5.5 FARMACEUTICO

CONTEUDOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial,
Acentuacdo gréfica; Flexdo nominal e verbal, Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacao; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal; Emprego da crase; Pontuacao; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto,
agente da passiva e complemento nominal; Redacéo Oficial: formas de tratamento, tipos de
discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

Matemética

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos; Potenciag&o; Multiplos e Divisores (MMC e MDC); Polindmios e opera¢des com
polinbmios; Fracdes, decimais, dizimas e operagfes; Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples; Expressdes Numéricas; Equacédo de 1° e 2° graus; Sistema de equacbes; Sistema
Métrico Decimal; Razao; Proporcéo; Divisdo Proporcional; Nameros Primos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Rotina de exames (bioguimicos, hematolégicos, imunoldgicos, parasitologicos,
bacterioldgicos). Exames toxicoldgicos, fisico-quimicos e microbiolégicos em fluidos
biolégicos diversos.

Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais padrao.
Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n.° 8.142 de 28/12/90 (disp&e sobre
a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS) e da outras
providéncias).

Sistemas de distribuicdo de medicamentos.

Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS de 2002. Padronizacéo de
medicamentos.

Epidemiologia dos erros na medicacgéo e estratégia de prevencao. Interpretagéo e prescri¢cao
de medicamentos no contexto dos profissionais de saude.

Epidemiologia dos erros na medicagéo e estratégia de prevencao. Interpretacdo e prescrigdo
de medicamentos no contexto dos profissionais de saude.

Principios gerais da farmacologia. Quimioterapia das doencas microbianas neoplasicas e
parasitérias. Classe terapéutica dos medicamentos.

Manipulacéo de liquidos, semissolidos e sélidos e Reagdes adversas a medicamentos.
Requisitos, procedimentos necessarios a coleta de sangue e secrecdes diversas.

Vias de administracdo de formas farmacéuticas. Farmacocinética e biodisponibilidade.
Analise e interpretacdo de laudos de exames, (bioquimicos, hematol6gicos, imunolégicos,
parasitolégicos, bacterioldgicos).

Esquema vacinal, campanhas e programas do SUS.

Saude publica no controle de endemias.

Controle de qualidade na rotina profissional.
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5.6 FISIOTERAPEUTA
CONTEUDOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensdao e interpretacdo de texto(s); Coeséo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Flexdo nominal e verbal, Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacao; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal;, Emprego da crase; Pontuacéo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto,
agente da passiva e complemento nominal; Redacédo Oficial: formas de tratamento, tipos de
discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

Matemaética

Operagcdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos; Potenciagdo; Multiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinémios e opera¢des com
polinbmios; Fracgbes, decimais, dizimas e operagfes; Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples; Express6es Numéricas; Equacéo de 1° e 2° graus; Sistema de equacg0des; Sistema
Métrico Decimal; Razao; Propor¢éo; Divisdo Proporcional; NUmeros Primos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Fisioterapeuta:

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia.

Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patolégicos das alteracdes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia.

Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em
fisioterapia.

Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagBes e contraindicacdes de termoterapia;
crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia, manipulacdo vertebral.

Fisioterapia em traumatologia, ortopedia, reumatologia e neurologia.

Fisioterapia em ginecologia e obstetricia.

Fisioterapia em pediatria, geriatria € Neonatologia.

Fisioterapia cardiovascular.

Amputacao: indicacdes e tipos de protese e oOrteses.

Mastectomias.

Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia
respiratdria aguda e crbnica; infec¢do do sistema respiratorio.

Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar.

Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao.
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Cddigo de ética e legislagao profissional.

Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90;

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996;

Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atencao Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90.

Sistema de Planejamento do SUS.

Politica Nacional de Promocédo de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 -
Estratégia do Programa Saude da Familia;

Portaria N° 154 de 24 de janeiro de 2008 — Criacdo do NASF- Politica Nacional de Atengéo
Bésica PNAB 2436 / de 21/09/2017.

5.7 MEDICO

CONTEUDOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Flexdo nominal e verbal, Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacao; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal; Emprego da crase; Pontuacao; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto,
agente da passiva e complemento nominal; Redacédo Oficial: formas de tratamento, tipos de
discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

Matemética

Operagcdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos; Potenciagéo; Multiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinémios e operagdes com
polinbmios; Fracbes, decimais, dizimas e operagfes; Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples; Expressdes Numéricas; Equacdo de 1° e 2° graus; Sistema de equacbes; Sistema
Métrico Decimal; Razao; Proporcao; Divisédo Proporcional; Nameros Primos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Etica médica.

Sistema Unico de Saude (SUS): regulamentacdo do atendimento médico, direitos e
responsabilidades do médico.
Parasitoses intestinais.

Febre de origem indeterminada.
Antibioticoterapia.

Anemias.

Diabetes.

Hipertensao arterial.

Cefaleias.

Diarreias.
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Insuficiéncia cardiaca.
Hipertireoidismo e Hipotireoidismo.
Cardiopatia isquémica e arritmias cardiacas.
Doenca pulmonar obstrutiva crénica.
Asma bronquica e pneumonias.
Infecgdo urinaria.

Obesidade.

Micoses superficiais.

AIDS.

Enfermidades bucais.

Ansiedade.

Artrites e Febre reumaética.
Alcoolismo.

Doencas sexualmente transmissiveis.
Acidentes por animais pegonhentos.

5.8 NUTRICIONISTA

CONTEUDOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensdao e interpretacdo de texto(s); Coeséo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuacéo grafica; Flexdo nominal e verbal;, Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacado; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal, Emprego da crase; Pontuacéo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto,
agente da passiva e complemento nominal; Redagéo Oficial: formas de tratamento, tipos de
discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

Matematica

Operagcdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos; Potenciacdo; Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinémios e operacdes com
polinémios; Fracdes, decimais, dizimas e operacdes; Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples; Expressdes Numéricas; Equacgéo de 1° e 2° graus; Sistema de equacgbes; Sistema
Métrico Decimal; Razao; Propor¢éo; Divisdo Proporcional; NUmeros Primos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Politicas publicas de satde: Bases Legais do Sistema Unico de Saltde — SUS.
Atencao Primaria & Saude.

Estratégia da Saude da Familia.

Programa Saude na Escola.

Vigilancia Sanitaria em Alimentos

Controle Social: Controle social em Saude.

Controle social em Alimentacéao Escolar.

Controle social em Seguranga Alimentar e Nutricional
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e Avaliagdo Nutricional de Coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN.

e Métodos e técnicas de avaliacdo dos estados nutricionais e consumo alimentar de
populacgoes.

e Politicas publicas de alimentagdo e nutricdo: LOSAN — Lei Organica de Seguranca
Alimentar e Nutricional. PNAE — Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar — Lei
11.947/09 e Resolucbes. Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. PAA —
Programa de Aquisi¢céo de Alimentos.

e Terapia de Nutricdo Enteral Domiciliar.

e Educacdo Alimentar e Nutricional: Guia alimentar para a populagdo brasileira. Guia
alimentar para menores de 2 anos. Marco de referéncia de educagéo alimentar e nutricional
para as politicas publicas.

¢ NutricAo em coletividades: Recomendacgfes Nutricionais. Materno-Infantil. Pré-escolar e
escolar. Adolescentes. Adultos e Idosos.

e FEtica, Bioética em Nutri¢o.

5.9 PSICOLOGO
CONTEUDOS GERAIS

e Lingua Portuguesa
Compreensdao e interpretacao de texto(s); Coesédo e coeréncia textuais; Ortografia oficial,
Acentuacao grafica; Flexdo nominal e verbal;, Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacéo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal;, Emprego da crase; Pontuacéo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto,
agente da passiva e complemento nominal; Redacg&o Oficial: formas de tratamento, tipos de
discursos, introducéo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

e Matemaética
Operagcdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos; Potenciacdo; Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinémios e operacdes com
polinémios; Fracdes, decimais, dizimas e operacdes; Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples; Expressdes Numéricas; Equacgéo de 1° e 2° graus; Sistema de equagfes; Sistema
Métrico Decimal; Razao; Propor¢éo; Divisdo Proporcional; Nameros Primos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

e Concepcéo interacionista.

o Piaget e Vygotsky.

e Nogdes de Recrutamentos, sele¢éo e desenvolvimento de Pessoal.

e As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo.

¢ O desenvolvimento de criangas e adolescentes.

¢ Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados.

e Diagnostico psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo diagnéstico,
testes e laudos.
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Psicoterapia breve.

Psicopatologia clinica: conceito de neurose; conceito basico em psicologia clinica; dindmica
do funcionamento psiquico, histdria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o
papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa.

Psicologia social e organizacional - Comportamento social: atitudes, esteredtipos,
preconceitos, conformismo.

O desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento:
sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério, interacdo mae-bebé.

Recrutamento e selec¢éo.

Legislagéo.

Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Sautde (Legislaco, Lei 8080/90,
Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Salde Coletiva (Publica).

Reforma Psiquiatrica; Saude Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio).
Psicologia das Instituicdes e Organizacional.

Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1.990 e suas atualizac¢des, todo o teor. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1.990 e suas
atualizagOes, todo teor. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1.993, todo teor. Lei n® 8.842,
de 04 de janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2.003, em seus
artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO — CANDIDATOS (AS) QUE NAO
POSSUAM RENDA INSCRITOS (AS) NO CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL — CADUNICO REQUERIMENTO INFORMACOES DO CANDIDATO

A

Comissdo Organizadora de Concurso Publico — Portaria n°® 1918/2023

Edital de Concurso Publico n° 001/2023
Prefeitura Municipal de Alto Piquiri — Estado do Parana.

, adiante assinado, portador (a)

da cédula de identidade R.G n° , inscrito (a) no cargo de
, Ssob a inscricdo de numero :

residente e domiciliado (a) a Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP:

, requer desta Comisséo, seu enquadramento para isen¢do da taxa de inscrigéo,
nos termos da legislacao vigente, ja que é inscrito (a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — Cadunico, declarando-se pessoa desempregada e de baixa renda e que a sua
situacao econdémica néo lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como,
juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2023, da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

, de de 2023.

(local e data)

Assinatura do (a) Requerente

Observacgdes:

1. Juntar copia do boleto bancério da taxa de inscricdo, bem como:

1.1 - Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaracdo do empregador; ou

1.2 - Cépia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declarag&o do candidato que
esta desempregado.

2. Leia com atencéo o item 4 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVA

(Preenchimento obrigatério para deficientes fisicos e para mulheres que tenham
necessidade de amamentar seus filhos durante a prova)

A

Comissdo Organizadora de Concurso Publico — Portaria n°® 1918/2023

Edital de Concurso Publico n® 001/2023

Prefeitura Municipal de Alto Piquiri — Estado do Parana.
, adiante assinado, portador (a)

da cédula de identidade R.G n° , inscrito (a) no cargo de
, Sob a inscricdo de numero ,

residente e domiciliado (a) a Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP:

, requer desta Comissdo, com amparo nas disposi¢cdes contidas no Edital de
Concurso Publico n° 001/2023, condicdo especial para realizacdo de provas, a saber:

1) () Provacom ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra
2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leiturade Prova:
4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2023.

(local e data)

Assinatura do (a) Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
. (Apresentar obrigatoriamente digitado ou datilografado)
A
Comissado Organizadora de Concurso Publico — Portaria n® 1918/2023
Edital de Concurso Publico n® 001/2023
Prefeitura Municipal de Alto Piquiri— Estado do Parana.

Nome do Candidato (a): Tipo de Recurso:
1 — Contra o edital
2 - Contra indeferimento de inscrigdo
3 — Contra Inscricao
4 — Contra questao da prova
5 - Contra o Gabarito
6 — Contra a Pontuacao
1 — Deferido
2 — Indeferido

N.° de Inscrigéo: Cargo:

N.° da Questéo: Data:

Fundamentacéo:

Local e data : de de

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

01 | Cargo: | Agente Administrativo

Descrigao:

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar 0s servicos técnico-administrativos;
utilizar-se dos recursos humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, para assegurar a correta aplicacdo da produtividade e eficiéncia dos
mesmos; desenvolver estudos, criar a propor alternativas para a condugédo, acompanhamento,
avaliacdo e reformulacdo de normas e procedimentos utilizando metodologias e técnicas
especificas; participar da definicdo de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e
administrativos relativos a sua area de atuacdo, de acordo com as politicas pré-fixadas; emitir
pareceres, laudos e relatorios técnicos e administrativos relativos a sua area de atuacao, por
solicitacdo das Unidades do Municipio; analisar coordenar e acompanhar projetos e atividades
atinentes a sua area de atuacédo; representar tecnicamente o municipio, sempre que solicitado,
em eventos relacionados a sua area de atuacao; planejar e organizar qualificagéo; capacitacéo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da Administracdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias
de Interesse do servigo publico; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

02 | Cargo: | Agente Comunitéario de Salde

Descrigdao:

Participar de atividades de prevencdo de doengcas e promocdo da salde mediante acfes
domiciliares ou comunitéarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; utilizar
instrumentos para o diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; promover acdes de
educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢cbes de saude, os nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
realizar visitas domiciliares peridédicas para o monitoramento de situagfes de risco a familia;
participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor da salde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

03 | Cargo: | Agente de Endemias

Descricdo:

Rastrear e combater focos de doencas especificas; encaminhar os casos suspeitos de dengue a
Unidade Basica de Saude (UBS) responséavel pelo territorio; atuar junto aos domicilios,
informando aos moradores sobre a doenca, 0s sintomas e riscos e 0 agente transmissor e
medidas de prevencdo; informar o responsavel pelo imovel nao residencial, sobre a importancia
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da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue; vistoriar iméveis
ndo residenciais, acompanhado pelo responsavel, para identificar locais e objetos que sejam ou
possam se transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue; orientar e acompanhar
o responsével pelo imoével ndo residencial na remocao, destruicdo ou vedacdo de objetos que
possam se transformar em criadouros de mosquitos; vistoriar e tratar com aplicacdo de larvicida,
caso seja necessario, 0s pontos estratégicos; vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e
identificados pelo ACS, que necessitem do uso de larvicidas e/ou remoc¢do mecénica de dificil
acesso, que nao possam ser eliminados pelo ACS; elaborar e/ou executar estratégias para o
encaminhamento das pendéncias (casas fechadas e/ou recusas do morador em receber a visita);
orientar a populacéo sobre a forma de evitar locais que possam oferecer risco para a formacao
de criadouros do Aedes aegypti; promover reunides com a comunidade, com o objetivo de
mobiliza-la para as a¢bes de prevencdo e controle da dengue; notificar os casos suspeitos de
dengue, informando a equipe da Unidade Bésica de Saude; encaminhar ao setor competente a
ficha de notificacdo da dengue, conforme estratégia local; participar de reunides com a
comunidade e autoridades; orientar a comunidade para promocéo da saude; promover educacao
sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; executar outras tarefas correlatas e
ou determinadas pelo superior imediato.

04 | Cargo: | Agente Fazendario

Descricao:

Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes
ao pagamento de tributos, com o objetivo de evitar a sonegacao; instruir o contribuinte sobre o
cumprimento da legislacdo tributaria; averbar os imoveis transferidos, expedir as respectivas
certiddes e providenciar a cobranca das taxas pertinentes; promover a baixa dos débitos da divida
ativa, tdo logo sejam pagos e fornecer certides relativas a situacao fiscal dos contribuintes;
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicdes tipicas da classe;
promover a inscri¢do na divida ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos
regulamentares, bem como manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;
promover o lancamento e cobrangca de contribuigbes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas; propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; emitir parecer em processos sobre pedidos de
isencdo e nos recursos contra o lancamento; verificar, em estabelecimentos comerciais, a
existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidas pela legislacéo especificada;
examinar, selecionar e preparar elementos necessérios a execucdo da fiscalizacdo externa;
propor medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracéao fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio; fazer o
cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, cobranca e controle de recebimento
dos tributos; lavrar autos de infragédo e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianc¢a;
verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre
as fiscalizacdes efetuadas; informar processos referentes a avaliacdo de iméveis; acompanhar
auditorias e pericias contabil-fiscais junto a pessoas fisicas e juridicas; estudar e informar
processos na area de suas atribui¢cdes, inclusive os que importem em defesa em Juizo da
Fazenda Municipal; autuar e notificar contribuintes, bem como contestar as respectivas
impugnacdes; executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.
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05 | Cargo: | Assistente de Licitaco

Descricdo:

Coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a conducao do procedimento licitatorio; credenciar
os interessados, mediante a verificacdo dos documentos que comprovem a existéncia de poderes
para formulagcédo de propostas, e 0os demais atos inerentes ao certame; receber declaracéo dos
licitantes de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, bem como dos envelopes-proposta
de precos e dos envelopes-documentos de habilitagdo; abrir envelopes-proposta, desclassificar
as propostas cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condi¢es fixados no edital;
selecionar e ordenar as propostas ndo desclassificadas, observado o disposto na legislacdo
vigente; classificar as ofertas, conjugadas as propostas e aos lances, e a decisdo motivada a
respeito da aceitabilidade do menor preco; negociar o prego com vistas a sua redugdo; analisar
os documentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor preco; adjudicar o objeto ao licitante
vencedor, se nao tiver havido manifestacédo de recorrer por parte de algum licitante; elaborar a
ata da sesséo publica; encaminhar o processo devidamente instruido, apés a adjudicacéo, a
autoridade competente, visando a homologagéao do certame e a contratacao; propor a revogacao
ou anulagdo do processo licitatorio a autoridade competente; auxiliar no processo geral de
logistica; executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

06 | Cargo: | Assistente Administrativo

Descricdo:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica;
redigir atos administrativos da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros para dar
cumprimento a rotina administrativa; atender ao expediente normal da unidade administrativa,
efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos,
correspondéncia interna e externa; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos e outros lancamentos para elaboracdo de relatérios; prestar
atendimento ao publico, fornecendo informagBes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitagbes; providenciar convocacdo de reunifes, efetuando contatos
pessoalmente ou por telefone com todos os participantes, informando dia e horario, bem como
posteriormente confirmando suas presencas; secretariar as reunides e/ou gravar, a fim de
registrar as aprovagoes, decisbes e demais acontecimentos ocorridos; redigir ata da reuniéo,
através da andlise e revisdo das anotacfes e/ou gravacdes efetuadas, atentando para a redacao
e conteudo; efetuar a triagem de documentos, para envio ao arquivo central, conforme instru¢des
especificas internas e disposi¢des legais; receber e transmitir informac6es a direcdo e/ou a outros
orgdos, atendo-se ao seu conteldo e ao carater rigoroso, quando for o caso; acompanhar e
controlar a movimentacgao de pessoal, processos, registros de cargos de acordo com a legislacao
em vigor; conferir lancamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos,
recebimentos; classificar contas e registros de acordo com as especificacdes necessarias e
previstas em planos de contas, manuais e legislacéo; ; executar outras tarefas correlatas e ou
determinadas pelo superior imediato.

07 | Cargo: | Assistente Social

Descricdo:

Elaborar, executar e avaliar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade; elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administracdo Puablica, direta ou indireta, empresas,
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entidades e organizacGes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do
adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servigo Social com participacdo da Sociedade Civil; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar Beneficios
e Servicos Sociais; prestar servicos no ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos
e processos basicos do servico social; organizar a participacdo dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; programar a agao
basica de uma comunidade nos campos sociais, médicos e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias sécio econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-
los e promover seu desenvolvimento; prestar assisténcia a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-
0s as entidades competentes para atendimento; planejar, executar e analisar as condi¢des s6cio
econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades
e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacdo de mao-de-obra;
elaborar e executar programas de capacitacao de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho; efetuar a triagem nas solicitagdes de assisténcia do municipio em remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;
acompanhar casos especiais como problemas de saulde, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes
e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos servidores; e elaborar, executar e
avaliar projetos de readaptacéo e reabilitacdo profissional e social de servidores, junto ao setor de
pessoal; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; elaborar e executar programas de assisténcia e de apoio a familia, visando seu
desenvolvimento e integracdo na comunidade; realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o
conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas de acfes das
unidades do CRAS correspondam as reais necessidades da populacéo; elaborar ou participar na
elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e
saneamento; organizar atividades ocupacionais de criancas, idosos e desamparados; aconselhar
e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas e centros de educacao infantil municipal;
prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades
competentes para atendimento; assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as
através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentacéo,
higiene e saude; participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da
instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a
sistematizacdo da saude e do bem estar social; elaborar e organizar dados para o sistema de
informacgdo, emitindo relatérios de atividades, promovendo andlise das situacdes verificadas e
sugerindo procedimentos que visem a maximizacdo da saude e do bem estar social;; viabilizar
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assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude; prestar atendimento e assisténcia a
servidores municipais; executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior
imediato.

08 | Cargo: | Atendente de Consultério Dentario

Descricdo:

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o
paciente para o atendimento; recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando
identifica-las, averiguando suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou
encaminha-las ao dentista; receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando
identifica-los averiguando as necessidades e o historico dos mesmos; auxiliar o profissional, no
atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o
afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontolégicos; fazer a manipulacéo de
material provisorio e definitivo usado para restauracao dentaria; preparar o material anestésico
de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; preencher com dados necessérios a
ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; fazer a separagéo
do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; zelar pela
manutencédo e limpeza de equipamentos e pegas; preparar, acondicionar e esterilizar materiais e
equipamentos utilizados; colaborar na organizacdo do local de trabalho; executar tarefas
auxiliares ao trabalho do dentista, visando a agilizacédo dos servicos; efetuar o controle da agenda
de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; manter as normas de
cordialidade, educagédo e respeito com colegas, subordinados e municipes; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

09 | Cargo: | Auxiliar Administrativo

Descricdo:

Executar tarefas variadas na é&rea administrativa, nas diversas unidades e Orgdo da
municipalidade, que requeiram tomar decisbes simples, baseado em precedentes; efetuar
atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, para obter
ou fornecer informacgoes; digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de
frequéncia e outros, conferindo a datilografia, providenciando a reproducdo, encadernacdo e
distribuicdo, se necessério; arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; coletar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, transcricdes, publicacdes oficiais, arquivos e ficharios e
efetuando célculos para obter informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa,
receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando
documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos;
efetuar célculos simples e conferéncias numeéricas; elaborar redagfes simples, efetuar registros,
preenchendo fichas, formulérios, outros, procedendo ao lancamento em livros, consultando dados
em tabelas, gréaficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor; entregar
guando solicitado, notificagfes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas e
ou determinadas pelo superior imediato.
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10 | Cargo: | Cirurgisio Dentista

Descricdo:

Realizar tarefas inerentes a area de saude publica odontoldgica; prestar servicos odontolégicos
a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario, a restauracao, extracao
de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicacdo de selantes cariostético, aplicacdo
topica de fluor, tomada de radiografias intra orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos,
emergéncias e demais procedimentos necesséarios ao tratamento, prevengdo e promocao da
saude oral; promover educacao sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a
importancia da saude oral, orientando a maneira correta de escovacao, frequéncia e tipo de dieta
e demais cuidados com a saude bucal, visando a melhoria da saude do individuo, familia e
comunidade; coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontolégico;
supervisionar o controle de material odontoldgico da unidade de salde; supervisionar e orientar
a esterilizagéo, desinfecgéo e limpeza dos materiais e instrumentais odontologicos; supervisionar
a manutencdo e conservagdo de instrumentais e equipamentos odontologicos da unidade de
saude; participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar,
desenvolvendo programas de saude e participando das acfes comunitarias, visando elevar os
niveis de saude da populagéo; administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade
detectada; supervisionar e elaborar relatorios de atividade dos servigos prestados; acompanhar
a evolucdo do tratamento anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes;
participar de comissdes de prevencédo e controle da infec¢do; participar de equipes de controle e
avaliacdo dos servicos odontoldgicos; executar, supervisionar e avaliar programas educativos
preventivos nas unidades de saude; realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados,
licencas e laudos, sempre que requisitado; participar, formular e executar levantamentos
epidemioldgicos no municipio; executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior
imediato.

11 | Cargo: | Eletricista

Descrigao:

Implementar, reparar e fazer a manutencao de diversas instalacfes elétricas, tanto industriais,
guanto residenciais; instalar, reparar e vistoriar aparelhos elétricos, luminarias e equipamentos
para alarmes e outros sistemas; fazer vistoria e reparos nas redes de distribuicdo de energia
elétrica; fazer reparos e manutencdo na rede de iluminacéo publica (escolas, prédios publicos,
semaforos, pragas, logradouros, etc.); executar planos de fiacdo elétrica para um bom
funcionamento da iluminagéo, dos interfones e de outros sistemas elétricos; instalar componentes
de seguranca e distribuicdo (por exemplo, interruptores, resistores, painéis de disjuntores etc.)
conectar a fiagcao elétrica em circuitos e redes, garantindo a compatibilidade dos componentes;
reparar e montar conduites e conectar a fiacao elétrica através deles; evitar avarias de sistemas
com a inspecéo e substituicdo rotineira da fiacdo antiga e dos cabos de isolacdo, a limpeza dos
circuitos etc; executar efetivamente os procedimentos adequados de solucdo de problemas para
identificar riscos ou falhas e reparar ou substituir unidades danificadas; executar outras tarefas
correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

12 | Cargo: | Enfermeiro

Descricdo:

Coordenar a passagem de plantdo da enfermagem; tomam ciéncia e resolvem intercorréncias
verificadas no plantdo; zelam pela manutencdo da seguranca do ambiente, equipamentos e
materiais; controlam o uso adequado dos equipamentos pela equipe de auxiliares de
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enfermagem; mantém a unidade pronta para atendimento; controlam estoque de materiais,
roupas e etc; acompanham visitas médicas; identificam necessidades e problemas do paciente;
participam na escolha do suporte ventilatério, fazem controle de psicotropicos da unidade; assistir
aos familiares de pacientes; emitir parecer técnico referente a materiais / medicamentos e
equipamentos utilizados na unidade; acondicionar roupas contaminadas em plastico branco;
acompanhar familiares em visitas; proceder limpeza e desinfec¢do de materiais e equipamentos;
acompanhar exames de (RX, Ultra sonografia, etc); auxiliar médicos e outros enfermeiros durante
procedimentos; preparar, administrar e checar medicamentos prescritos; fazer higiene pessoal
nos pacientes; executar sondagens, curativos e etc; colher material do paciente para exames
laboratoriais e executar atividades correlatas; realizar tarefas inerentes a area de saude publica;
efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade; participar na formulacéo,
supervisdo, avaliacdo e execucdo de programas da saude publica, materno-infantil, imunizacao
e outros; participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento
para pessoal de enfermagem, estabelecido de normas e organizacdo de servigos operacionais
de enfermagem; opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especificagcdes
técnicas necessarias; orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e
familiares, quando da internagdo ou alta, verificando e orientando 0 exato cumprimento de
prescricdes médicas quando h& tratamento, medicamentos e dietas; coordenar atividades dos
auxiliares de enfermagem, delegando tarefas e procedimentos; proceder a fiscalizacdo dos
servigos de higienizacdo dos doentes e unidade onde estiver lotado; restar assisténcia a mulher
nas diversas fases do parto, zelando pela segurancga das gestantes e parturientes; programar os
cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e ocorréncias relativas as
atividades de enfermagem; participar da elaboracdo e implantacdo de normas de avaliagdo de
programas especificos de salde e do servi¢co de enfermagem em geral; colaborar em programas
de saude e de medicina preventiva, auxiliando na educacao sanitaria do individuo, da familia e
de grupos sociais, no sentido da conservacdo e recuperacdo da saude; manter cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisGes imediatas; participar da prevengdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissdes; participar em programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacao continuada; participar na elaboracéo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em
consonancia com as demais areas; prever, prover e controlar o material da unidade de saude;
participar da equipe de controle e avaliagdo das acdes e servi¢os de saude, efetuando auditoria
de enfermagem,; implantar, executar e acompanhar a imunizacéo dos servidores; realizar vistorias
nos estabelecimentos prestadores de servicos de salde, para atendimento a reclamacdes e
denudncias de deficiéncias das condi¢des higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias
cabiveis; executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

13 | Cargo: | Farmacéutico

Descricdo.

Realizar tarefas inerentes a area de farmacia; analisar produtos farmacéuticos em fase de
elaboracdo e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico, quimico e biol6égico dos
mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas pré-
estabelecidas; opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos
e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas;
efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros,
segundo receituarios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais; realizar
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trabalhos de manipulacéao e distribuicdo de medicamentos; efetuar e/ou coordenar pesquisas para
a producao de medicamentos ou atualizac@o das técnicas adotadas, orientando e controlando as
atividades de equipes auxiliares; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; efetuar
o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc;
efetuar relatérios e mapas sempre que necessario; participar de comissées de estudos
multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos; elaborar rotinas especificas
para cada servigco; supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares; promover
treinamentos sempre que necessarios; realizar trabalhos de manipulacdo e distribuicdo de
medicamentos; executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

14 | Cargo: | Fisioterapeuta

Descrigao:

Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a
capacidade funcional das areas afetadas; recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de
acordo com o diagnostico; acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os
resultados obtidos e alterando o programa, se necessario; programar, prescrever e orientar a
utilizacdo de recursos fisioterapicos para corre¢do e desvios posturais, afec¢des dos aparelhos
respiratorios e cardiovascular, bem como para a preparagdo e condicionamento pré e pos parto;
requisitar exames complementares, quando necessario; orientar os familiares sobre os cuidados
a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar; participar nos
atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; indicar e prescrever o uso de
préteses necessarias ao tratamento dos pacientes; manter contatos com outros profissionais de
saulde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada
guanto a parte fisioterapica; interagir com 6rgaos e entidades publicas e privadas no sentido de
prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; programar e/ou orientar atividades terapéuticas,
relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperacao e integracao social dos
pacientes; orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a
correta execucdo das atividades programadas; executar outras tarefas correlatas e ou
determinadas pelo superior imediato.

15 | Cargo: | Médico

Descricao:

Desempenhar atividades técnicas reativas e sua formacao profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela Instituicdo, desenvolvendo a¢Bes que visem a protecao,
promocao, prevencgdo a recuperacao da salude da populacao;

Prestar atendimento médico ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolu¢do e encaminhando-0s aos
servigos de mais complexidade quando necessério;

Executar atividades médicos sanitarios; Participar de equipe multiprofissional elaboracdo de
diagnostico de saude na area de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando a situacdo de salde da comunidade adulta, para o
estabelecimento de prioridades, Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento,
programacao, execucao a avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de saude;
Participar de pesquisas objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos elaboracdo
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e adequacéo de protocolo, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e melhoria da
qualidade das acdes de saude; Realizar registros e andlises das atividades desenvolvidas,
conforme padrdes estabelecidos; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado; Atuar como
assistente técnico em processos judiciais quando solicitado; Incentivar e assessorar 0 controle
social em saude; Prestar atendimento ao cidad&@o, na sua area de atuagdo quando solicitado;
Participar de comissfes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Desempenhar
outras atividades correlatas; Manter as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho e
de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes; Subordinar-se a coordenac¢ao administrativa de seu local de trabalho,
respeitando a hierarquia e sujeitando-se as determinagbes notadamente quanto aos
atendimentos, cumprimento de escalas, entre outros; executar outras tarefas correlatas e ou
determinadas pelo superior imediato.

16 | Cargo: | Nutricionista

Descricdo:

Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo; planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos; planejar,
implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em
cozinhas comunitarias; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo
das refeicbes/preparacdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades
de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicbes e/ou preparacdes culinarias. avaliar
tecnicamente preparagdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades
de higienizacdo de ambientes, e de veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios; estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade dos alimentos, de
acordo com a legislacao vigente; coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a
seguranc¢a alimentar e nutricional da populacdo; apoiar a Comissao de Licitacdo quanto as
descricdes especificas dos produtos a serem adquiridos; orientar os servidores que auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; realizar atividades educativas em creches e escolas:
promover programas de educacao alimentar; desenvolver pesquisas e estudos relacionados a
sua area de atuacdo; promover programas de educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar; efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme
exigéncia da FNDE; executar o controle de numero de refeicdes/dia e enviar para o FNDE;
integrar a equipe e participar das A¢des do Conselho de Alimentag&o Escolar (CEA); fiscalizar a
alimentacédo escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o cumprimento do cardapio,
supervisionando as atividades de preparo, armazenamento e distribuicdo dos alimentos; avaliar
o estado nutricional do paciente, a partir de diagndéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese
alimentar e exames antropométricos; estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequacdes
necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolug&o nutricional do
paciente, quando necessario; prescrever complementos nutricionais, quando necessario;
registrar em prontuario individual a prescricdo dietoterapica, a evolucdo nutricional, as
intercorréncias e a alta em nutricdo; Promover orientacdo e educacao alimentar e nutricional para
pacientes e familiares; avaliar os habitos e as condi¢Bes alimentares da familia, com vistas ao
apoio dietoterapico, em funcao de disponibilidade de alimentos, condi¢Bes, procedimentos e
comportamentos em relagéo ao preparo, conservagdo, armazenamento, higiene e administracao
da dieta; desenvolver e fornecer receituario de preparacoes culinarias; elaborar e/ou controlar
programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagéo;
participar do planejamento e execucdo de treinamento, orientacdo, supervisdo e avaliacdo de
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pessoal técnico e auxiliar; desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacao;
colaborar na formacgéo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de
programas de treinamento; efetuar controle periddico dos trabalhos executados; propor acdes e
estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate a fome no ambito do
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional; executar
outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

17 | Cargo: | Orientador Social

Descrigao:

Estabelecer uma relacdo de confianca e empatia com os individuos que estao passando por
dificuldades sociais, como desemprego, violéncia doméstica, dependéncia quimica, abandono
familiar ou qualquer outra situacdo que possa impactar negativamente suas vidas; sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediagdo de mé&o de obra; desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e
socializacdo visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias
em situagcbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e
acOes inter geracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na
recepc¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacao e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e
participar no planejamento das agfes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, ha comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar 0s usuarios na execucao das atividades; apoiar na organizacao de eventos artisticos,
lddicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagédo e
campanhas inter setoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacao das acbes das Unidades
sOcio assistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acoes;
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar a elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, Familiar; apoiar na orientacéo, informag&o, encaminhamentos
€ acesso a Sservicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar na articulagdo com a
rede de servigos soOcio assistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar
na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacéo e qualificagédo profissional, programas e projetos de incluséo
produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar no
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desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demanda; executar outras tarefas correlatas e
ou determinadas pelo superior imediato.

18 | Cargo: | Pedreiro

Descricdo:

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para a construcao e reconstrugéo de
obras e edificios publicos; verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execuc¢éo do trabalho; misturar areia, cimento e agua,
dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter massa a ser empregada no
assentamento, das pedras ou tijolos; assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os em
camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com massa,
previamente preparada, espalhando-a em cada camada com auxilio de uma colher de pedreiro
e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com cabo da colher sobre os tijolos, para
levantar paredes e outras edificacdes; recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as
com massa; construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes,
para possibilitar a instalacdo de tubos, para bueiros, postes, maquinas e outros fins; executar
outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

19 | Cargo: Professor
20 | Cargo Professor de Educacdao Infantil
Descrigdao:

Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica dos estabelecimentos de ensino em
gue atuar; elaborar plano de trabalho docente de acordo com o regimento do estabelecimento
onde atua e trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia com a proposta pedagdégica do
estabelecimento de Ensino, com o0s principios norteadores das politicas educacionais do
municipio, da SEED e com a legislag&o vigente para a Educacdo Nacional; realizar a transposicao
didatica dos conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos alunos; conduzir
sua agdo escolar, contemplando as dimensfes tedricas e préaticas dos saberes e atividades
escolares; realizar a avaliacdo da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de
apreensdo do conhecimento dos alunos; intervir para que os alunos possam superar eventuais
defasagens e/ou dificuldades; assumir compromisso com a formagéo continuada, participando
dos programas de capacitacdo ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituicdes,
mantendo atitude permanente de estudo, pesquisa e producdo; desenvolver procedimentos
metodolégicos variados que facilitem e qualifiquem o trabalho pedagégico; organizar a rotina de
sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem intervencdes adequadas,
sobretudo nos momentos de dificuldade no processo ensino-aprendizagem e situagdes
conflituosas; preencher Livro de Registro de Classe de acordo com as orientacdes da Secretaria;
utilizar o espaco e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares; procurar identificar e
respeitar as diferencas entre os alunos; conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnoldgicos, como
instrumentos de apoio pedagdgico; expressar-se com clareza na correcdo de atividades
propostas aos alunos; conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente
equilibrada e ter capacidade para mediar situacdes de conflito; desenvolver aulas que
proporcionem a interacao aluno-Professor e aluno-aluno, favorecendo a atitude dialégica; adotar
uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular e expressar juizos
sobre temas, conceitos, posicdes e situacdes; expressar-se por meio de varias linguagens,
visando o enriquecimento e a inteligibilidade de suas aulas, bem como fazer uso dos materiais
produzidos para apoio pedagodgico; expressar-se verbalmente de maneira objetiva e
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compreensivel, com dic¢do clara; desenvolver as aulas de forma dinamica, versatil e coerente
com a disciplina e especificidades dos educandos;

obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, na Legislacdo Municipal e no Estatuto da Crianca e do Adolescente e
demonstrar, em situacdes préticas, as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como
referéncia de estimulos visuais, auditivos e motores; trabalhar, demonstrativa e conceitualmente,
com materiais especificos de sua disciplina; participar e/ou colaborar com atividades ludicas,
culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar.

Ensinar os educandos:

Cantar mdsicas; criar espagos para brincadeiras; brincar com o0s educandos; contar
histérias; dramatizar histérias e musicas; desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar
massas e argila; colar e recortar materiais; desenhar; pintar; escrever letras e nimeros.

Mediar & apropriagdo do conhecimento:

Conversar com os educandos (rodas de conversas); estabelecer regras: limites e possibilidades
para os educandos dentro do espaco escolar; apresentar as regras da Unidade Escolar e do
Centro; elaborar e executar atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento
da capacidade motora do educando; planejar e executar atividades que possibilitem o
desenvolvimento da afetividade, auto - estima e confianca; planejar e executar atividades que
possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem; trabalhar potencialidades e
dificuldades dos educandos; explicar adequadamente as atividades propostas; orientar a
execucdo de atividades artisticas; planejar e orientar a execugdo de atividades com jogos e/ou
brincadeiras e brinquedos; orientar a execucdo de atividades de desenho e pinturas; orientar o
manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura, tintas...; ler textos literarios: narrativos e
poemas/poesias; elaborar histérias com os educandos, fazendo o papel de escriba; mostrar
filmes, fazendo os comentarios adequados; organizar e administrar uma biblioteca circulante;
elaborar e executar diferentes atividades com textos informativos.

Cuidar dos Educandos:

Observar o estado geral dos educandos: higiene e saude; ensinar habitos de higiene pessoal;
incentivar os educandos a alimentar-se na escola; supervisionar as refeicdes; supervisionar a
entrada e saida dos educandos; supervisionar atividades recreativas; acompanhar os educandos
em eventos extracurriculares; observar a higiene dos brinquedos; acompanhar os educandos em
atividades extraclasses.

Elaborar Projetos Pedagégicos:

Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos; pesquisar com antecedéncia sobre o
conteldo a ser ensinado; discutir o Projeto com a Dire¢do e Coordenacdo Pedagdgica dos
Centros/Escola; determinar parametros para o Projeto; organizar os materiais e recursos
disponiveis a execucao do Projeto; definir as atividades pedagdgicas; especificar o processo de
ensino e de aprendizagem; elaborar cronograma; apresentar, executar o Projeto junto aos
educandos.

Planejar acOes didéticas:

Definir objetivos da acao didatica, dos contetdos pedagdgicos das areas de conhecimento, das
estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliagdo; planejar as dindmicas das aulas;
selecionar material didatico; criar jogos e brincadeiras; visitar locais para eventos
extracurriculares; selecionar eventos e atividades extracurriculares; reestruturar o trabalho
pedagogico.
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Avaliar o desempenho dos educandos:

Observar as relacdes interpessoais: a socializagédo e a aprendizagem, a expresséo da linguagem
e a organizacdo do pensamento, analisar a integracdo das funcdes motrizes e mentais, a
organizacdo do raciocinio légico; corrigir atividades; retomar com os conteddos quando os
objetivos ndo forem alcancados; avaliar o processo de aprendizagem dos educandos e de ensino
desenvolvido.

Preparar material pedagdgico:

Solicitar material pedagégico com antecedéncia; confeccionar material.

Organizar o trabalho:

Organizar espacos em geral, a sala de aula, o material pedagoégico, as pastas de atividades dos
educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espacos, 0S eventos
extracurriculares; conferir cadastro dos educandos; tomar conhecimento do calendério escolar.
Comunicar-se:

Reunir-se com a Coordenacéo, Orientacéo e Direcéo para tratar de assuntos pertinentes ao
trabalho; participar de reuniées com demais profissionais dos Centros/Escolas; apresentar e
discutir o plano de aula com a Coordenacgdo Pedagdgica, Orientacéo e Dire¢éo; manter o diario
de classe atualizado; discutir resultados de Projetos executados; preencher fichas de avaliacéo;
elaborar relatorios;

encaminhar educandos para outros profissionais.

Demonstrar competéncias pessoais:

Participar da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos; estabelecer vinculos
com os educandos e a Escola; demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organizacao,
afetividade, versatilidade, sensibilidade, autocontrole e capacidade de observacao; atualizar-se;
contornar situagfes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidade; participar de
eventos de qualificacdo profissional; servir como referencial de conduta; demonstrar capacidade
de observacgédo; assegurar no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatério de
cor, sexo, religido e classe social; executar outras tarefas correlatas e ou determinadas pelo
superior imediato.

21 | Cargo: | Psicélogo

Descricdo:

Prestar assisténcia a salude mental, bem como atender e orientar a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para
possibilitar a orientacdo e o diagnostico clinico; quando na area da psicologia clinica: estudar e
avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndéstico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais de servico social, para elaboracéo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de salde avaliando-se, empregando técnicas psicologicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informacdes a respeito de
paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para diagnostico e tratamento
de enfermidades; aplicar testes psicolédgicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientacao
de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em
gue se encontram; realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo;
realizar anamnese com 0s pais responsdveis quando na area da psicologia educacional;
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promover a reeducac¢ao nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientacao aos
professores; quando na area da psicologia do trabalho; exercer atividades relacionadas com o
treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da
elaboracdo de programa,; participar do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras tarefas correlatas e ou determinadas
pelo superior imediato.

22 | Cargo: | Técnico em Enfermagem

Descricao

Orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico,
executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades
especificas; prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar a
populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental,
ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;
auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugcfes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de
garantir a correta execucao dos trabalhos; auxiliar na coleta e andlise de dados socios sanitarios
da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao sanitaria; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacdes, bem como auxiliar
na promocao e protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas educativos de
salude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criancas, gestantes e outros); participar de campanhas de vacinacdo; controlar o
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
para, quando for o caso, solicitar reposi¢cao; supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccéo dos
recintos, bem como zelar pela conservacéo dos equipamentos que utiliza; executar outras tarefas
correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.
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