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REPUBLICACAO DO
Edital N° 002/2013

O Municipio de Alto Piquiri - Pr. torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para contratacdo imediata de 04 (quatro) monitores, para atender a
Escola Municipal Cecilia Meireles e Escola Municipal Paulistania, Creches, CMEI e o
CAICAF - Centro de Atendimento Integrado a Crianca, Adolescente e a Familia, para
o atendimento das criangas e adolescente do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil - PETI. E cadastro reserva para Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos
Gerais, Coveiro, Pedreiro e Recepcionista. Por prazo determinado, até o dia 18 de
dezembro de 2013.

1.0. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Monitor, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Pedreiro e
Recepcionista: Abertura de Edital de Teste Seletivo por tempo determinado com a
realizacéo de prova de titulos.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS E CONDICOES

2.1. As fungBes objeto deste processo seletivo séo as seguintes:

~ Cadastro Car,gg Periodo de | Remuneracéo
Funcbes Vagas Horaria ~
Reserva Contratacao Mensal
Semanal
. Ano Letivo de | Salario vigente
Monitor 04 04 40 horas 2013 da Categoria
R$ 690,30
Auxiliar Ano Letivo de | Salario vigente
Administrativo 06 40 horas 2013 da Categoria
R$ 758,34
Auxiliar de Ano Letivo de | Salario vigente
Servicos Gerais 10 40 horas 2013 da Categoria
R$ 690,30
: Salario vigente
Coveiro 02 40 horas Ano de 2013 da Categoria
R$ 690,30
: Salario vigente
Pedreiro 04 40 horas Ano de 2013 da Categoria
R$ 921,21
- Salario vigente
Recepcionista 02 40 horas Ano de 2013 da Categoria
R$ 758,34




3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelo presente Edital e sua
operacionalizacdo cabera a Secretaria Municipal da Educacado e Cultura em conjunto com
a Secretaria Municipal da Administragao.

3.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para as funcoes
monitores, para atender a Escola Municipal Cecilia Meireles e Escola Municipal
Paulistania, Creches, CMEI e o CAICAF - Centro de Atendimento Integrado a
Crianca, Adolescente e a Familia, para o atendimento das criancas e adolescente do
Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil - PETI. E cadastro reserva para Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Pedreiro e Recepcionista.

3.3 O candidato classificado e convocado sera lotado nos estabelecimentos designados
pela Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura e Secretaria Municipal da Administracao,
obedecendo ao critério de necessidades especificas da municipalidade e o relevante
interesse publico.

3.4 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) ter4 por Base Legal a Lei Complementar
002/2009, de 29/06/2009.

3.5 Os requisitos minimos para inscri¢do sao:

3.6 - DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO:

Especificacdes

| - MONITOR

Qualificacédo: Profissional de nivel Médio em Curso de Magistério, ou Educacéao Fisica,
(Concluinte ou Académico)

DAS ATRIBUICOES

MONITOR: Receber e entregar as crian¢cas nos horarios de entrada e saida, de forma
planejada, agradavel e acolhedora; estabelecer lagos de comunicagdo de ordem afetiva
com as criangas; orientar os alunos quanto as normas da Unidade escolar; organizar a
entrada e saida dos alunos para a sala de aula; zelar pela disciplina dos alunos dentro e
fora das salas na sala de aula de aula; orientar os alunos quanto a manutencdo da
limpeza da escola; monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e
banheiros da unidade escolar; realizar atividades de recepc¢éo; acatar as orientacdes dos
superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os
usuarios dos servigcos educacionais; zelar pelo cumprimento do horério das aulas; prestar
assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente,
comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente; levar ao



conhecimento do diretor escolar os casos de infracdo e indisciplina; encaminhar a
orientacdo educacional e/ou supervisdo escolar o aluno retardatario e ndo permitir, antes
de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizagao;
desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; informar ao diretor, a permanéncia de
pessoas nao-autorizadas no recinto da unidade escolar; preparar material para o0s
professores quando solicitado; desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido; acompanhar o aluno quando necessario, orientando-o em todas as atividades
gue favorecam 0 seu convivio no ambito do espaco escolar; acatar as orientacbes dos
superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios os da unidade escolar e os
usuarios dos servicos educacionais; desempenhar a funcdo com competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade;
conhecer e cumprir os termos deste regimento.

Il — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Qualificacdo: Escolaridade minima Ensino Médio Completo com experiéncia no
minimo de dois anos.

DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Assegurar a organizacdo fisica e o funcionamento
administrativo de Bibliotecas; viabilizar o empréstimo de livros para a Comunidade
Escolar, de acordo com regulamento proprio; estabelecer e aplicar, em conjunto com o
Corpo Docente, normas de seguranca para o uso dos Laboratérios de Informatica da
Escola; disponibilizar equipamentos e materiais necessarios para a preparacao e
realizacdo das atividades de ensino previstas nas varias disciplinas; dar assisténcia ao
professor e seus alunos durante a aula ajudando a manter o bom andamento da atividade
Pratica de Laboratério de Informatica; preparar o ambiente do Laboratorio para o uso do
professor e alunos, coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a
Matricula, Transferéncia, Adaptacdo e Conclusdo de Curso, aplicar e observar a
legislacdo que rege o registro de toda a documentagédo de alunos; cumprir as obrigacdes
inerentes as atividades administrativas da Secretaria (Matricula, Transferéncia,
Adaptacao, Classificacdo e Reclassificacdo, Aproveitamento de Estudos, Conclusédo de
Cursos); preparar Relatério de Frequéncia; manipular dados estatisticos para Avaliacéo e
acompanhamento do Ensino e Aprendizagem; atender os alunos, professores e demais
interessados prestando informacfes e dando orienta¢des; manter sigilo quanto a Vida
Escolar dos alunos e Vida Profissional de servidores do Estabelecimento; participar de
eventos, cursos, reunides no intuito de Aprimoramento Profissional.



Il — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Qualificacdo: Escolaridade minima Ensino Fundamental Completo.

DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Zelar pelo ambiente escolar, preservando,
valorizando e integrando o ambiente fisico da escola; executar atividades de manutencdo
e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e
outros espacos utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da
educacédo, conforme a necessidade de cada espaco; lavar, passar e realizar pequenos
consertos em roupas e materiais; utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para
limpeza e conservacdo do mobiliario escolar; abastecer maquinas e equipamentos,
efetuando limpeza periédica para garantir a seguranca e funcionamento dos
equipamentos existentes na escola; efetuar servicos de embalagem, arrumacdo e
remocdo de mobiliario, garantindo acomodacgdo necesséria aos turnos existentes na
escola; disponibilizar lixeiras em todos os espacos da escola, preferencialmente,
garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios - alunos ou outras pessoas
gue estejam na escola para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino
correto; executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela
escola; racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como
vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.; comunicar com antecedéncia a direcdo da
escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; abrir,
fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento
do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades
da escola; guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso,
ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; acompanhar os alunos em
atividades extraclasses quando solicitado; preencher relatérios relativos a sua rotina de
trabalho; realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando
necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; Preparar a alimentacao
escolar solida e liquida, observando os principios de higiene, valorizando a cultura
alimentar local, programando e diversificando a merenda escolar; responsabilizar-se pelo
acondicionamento e conservacdo dos insumos recebidos para a preparacdo da
alimentagao escolar; verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os
em data prépria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizacdo dos mesmos; atuar como
educador junto a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questfes de
higiene, lixo e poluicdo, do uso da agua como recurso natural esgotavel, de forma a
contribuir na construcdo de bons habitos alimentares e ambientais; organizar espacos
para distribuicdo da alimentac&o escolar e fazer a distribuicdo da mesma, incentivando os
alunos a evitar o desperdicio; comunicar ao diretor(a), com antecedéncia, a falta de algum
componente necesséario a preparacado da alimentacdo escolar, para que 0 mesmo seja
adquirido; acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse
guando solicitado; realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais,
guando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; preencher relatorios
relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos, capacitacdes, reunides, seminarios
ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado e efetuar
outras tarefas correlatas as ora descritas. Zelar pela seguranca das pessoas e do
patrimdnio, realizando rondas nas dependéncias da instituicdo, atentando para eventuais
anormalidades, bem como identificando avarias nas instalacées e solicitando, quando
necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento meédico de
emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata;



controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino,
cooperando com a organizagdo das atividades desenvolvidas na unidade escolar;
encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme
necessidade.

IV — COVEIRO

Qualificacdo: Ensino Fundamental (séries iniciais)

DAS ATRIBUICOES

COVEIRO: Preparar sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para permitir o
sepultamento; auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as covas de sustentagao,
para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a
com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; efetuar a
limpeza e conservacdo dos jazigos; auxiliar a transportar caixdes e exumar cadaveres;
cuidar da limpeza geral do cemitério.

V — PEDREIRO

Qualificacdo: Ensino Fundamental (séries iniciais)

DAS ATRIBUICOES

PEDREIRO: Executar servicos de construcdo, manutencdo e demolicdo de obras de
alvenaria; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de
paredes, muros e construcdes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e
outros materiais (tais como paralelepipedos, bloquetes, paviés); revestir pisos, paredes e
tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com instrucdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e
tetos de edificacdes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificacdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes
e similares; construir caixas d agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas
de concreto para colocagdo de bocas-de-lobo; construir pré-moldados e artefatos de
cimento, bancos de praca, divisores de faixa de transito de automoveis, utilizando férmas
proprias e materiais especificos; preparar a mistura dos insumos necessérios a confeccao
de pecas pré-moldadas acionando o mecanismo de maquinas proprias; executar
trabalhos de reforma e manutencdo de prédios; montar tubulagbes para instalacdes
elétricas; preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras
ou elementos de concreto pré-moldados.



VI — RECEPCIONISTA

Qualificacdo: Escolaridade minima Ensino Médio Completo.

DAS ATRIBUICOES

RECEPCIONISTA: Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos; no servi¢o de
recepcionista inclui auxiliar na localizagdo de funcionarios para atendimento de
vendedores e entregas de equipamentos e materiais em geral nos distintos setores da
empresa; efetuar a abertura e fechamento de portas edificios, para usuarios, mediante
autorizacdo escrita; a recepcionista deve ser responsavel pela guarda e controle das
chaves; elaborar relatorios ou outro instrumento para registro de suas atividades; controlar
e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuacdo; processar a
correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e
distribuir para o destinatario; a recepcionista deve manter atualizados os livros de
registros de correspondéncia e registro de fax; receber e interagir com o publico externo a
instituicdo, area de trabalho ou unidade administrativa, de forma agradavel, solicita e
colaborativa para prestacdo de informacdées e no encaminhamento ao local desejado;
prestar atendimento telefonico, dando informacfes ou buscando autorizacdo para a
entrada de visitantes; nos servigcos de recepcionistas inclui efetuar registro e manter
controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assunto; manter-se
atualizada sobre a organizacdo, departamentos, pessoas e eventos de sua éarea; zelar
pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; a recepcionista deve executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

4. DOS TITULOS

4.1 — Para as fun¢des de Monitor para atender a Escola Municipal Cecilia Meireles e
Escola Municipal Paulistania, Creches, CMEI e o CAICAF - Centro de Atendimento
Integrado a Crianca, Adolescente e a Familia, para o atendimento das criancgas e
adolescente do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI. E cadastro
reserva para Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigcos Gerais, Coveiro, Pedreiro e
Recepcionista, serdo considerados o0s seguintes Titulos, onde a analise da
documentacéo valera no maximo 100 (cem) pontos conforme itens descritos nas tabelas
abaixo:



Tabela de Titulos para Avaliacdo para Monitor

TITULOS PONTOS DOCUMENTACAO PARA ATEO
COMPROVAGAO )
MAXIMO
4.2 — TEMPO DE SERVICO (Periodo de 01/04/2000 a 01/04/2013
a) Tempo de a) Certiddo de Tempo de Servico, na
Servigo na fung&o de monitor;
funcdo Rede
Publica
Municipal, 1 ponto : A 10
Estadual porano | b) C_artelra de Trabalho e Previdéncia
Federal ’ e Social (CTPS),' ou Contrato de
Particular. Trabalho em regime Especial (CRES).
4.3 — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
b) Curso Superior Certificado ou Certiddo de concluséo
em Educacao de curso acompanhado de respectivo
Fisica 70 pontos | Histérico  escolar, emitido  por
Instituicdo de Ensino Superior — IES
(Universidade) devidamente
credenciada.
¢) Académico do 60 pontos | Comprovante de escolaridade do 70
Curso de periodo.
Educagéo
Fisica
d) Formagéo em Certificado ou Certiddo de concluséo
Curso de de curso acompanhado de respectivo
Magistério. 50 pontos | Histérico  escolar, emitido  por
Instituicdo devidamente credenciada.
e) Outro curso Diploma ou Certiddo de Conclusédo de
Superior, além Curso, acompanhado de Historico
do utilizado 10 pontos | Escolar, emitido por Instituicdo de 10
para a Ensino Superior — (IES) devidamente
inscrigao credenciada.
f) Certificado de Certificado ou Certiddo de concluséo
Curso de Pos- de curso acompanhado de respectivo
graduacéo Histérico  escolar, emitido  por 10
Completo (lato Instituicdo devidamente credenciada.
senso ou 5 pontos
stricto senso) cada
na Area da
Educacéo.

Total

100 pontos




Tabela de Titulos para Avaliacdo para Auxiliar Administrativo e Recepcionista

TiTULOS

PONTOS

DOCUMENTACAO PARA
COMPROVACAO

ATE O MAXIMO

4.4 — TEMPO DE SERVICO (Periodo de 01/04/2000 a 01/04/2013)

a) Tempo de Servico
na funcdo de

Trabalho e
(CTPS), ou

a) Carteira de
Previdéncia Social

Auxiliar 1ponto | Contrato de Trabalho em regime
Administrativo/ porano | Especial (CRES).
Recepcionista 10
4.5 — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
b) Curso Superior Certificado ou Certiddo de
em qualquer conclusdo de curso acompanhado
area. de respectivo Historico escolar,
emitido por Instituicdo de Ensino
70 pontos Superior — IES (Universidade)
devidamente credenciada.
70
c) Formagao em Certificado ou Certiddo de
Curso conclusdo de curso acompanhado
Profissionalizante | 60 pontos | de respectivo Histérico escolar,
/ou Ensino emitido por Instituicdo devidamente
Médio. credenciada.
d) Curso Superior, Diploma ou Certiddo de Concluséo
em qualquer area de Curso, acompanhado de
10 pontos | Histérico Escolar, emitido  por 10
Instituicdo de Ensino Superior —
(IES) devidamente credenciada.
e) Certificado de Certificado ou Certiddo de
Curso de Pos- conclusdo de curso acompanhado
graduacéao de respectivo Historico escolar, 10
Completo (lato emitido por Instituicdo devidamente
sSenso ou stricto 10 pontos credenciada.

senso) em
qualquer area.

Total

100 pontos




Tabela de Titulos para Avaliacdo para Auxiliar de Servicos Gerais

TITULOS PONTOS DOCUMENTACAO PARA ATE O MAXIMO
COMPROVACAO

4.6 — TEMPO DE SERVICO (Periodo de 01/04/2000 a 01/04/2013)

a) Tempo de a) Carteira de Trabalho e Previdéncia
Servico na Social (CTPS), ou Contrato de
funcéo de| 1ponto | Trabalho em regime Especial
Auxiliar de | Porano | (CRES). 10
Servigos
Gerais
4.7 — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
b) Formag&o em Certificado ou Certiddo de concluséo
Ensino de curso acompanhado de respectivo
Fundamental Histérico  escolar, emitido  por
Instituicdo devidamente credenciada.
60 pontos
70
c) Formacdo em Certificado ou Certiddo de concluséo
Curso de curso acompanhado de respectivo
Profissionaliza | 10 pontos | Histérico  escolar, emitido  por
nte /ou Ensino Instituicdo devidamente credenciada.
Médio.
d) Curso Superior, Diploma ou Certiddo de Concluséo de
em qualquer Curso, acompanhado de Histérico
area 10 pontos | Escolar, emitido por Instituicio de 10
Ensino Superior — (IES) devidamente
credenciada.
e) Certificado de Certificado ou Certiddo de concluséo
Curso de Pos- de curso acompanhado de respectivo
graduacéao Histérico  escolar, emitido por 10
Completo (lato 10 i Instituicdo devidamente credenciada.
Senso ou pontos
stricto senso)
em qualquer
area.
100 pontos
Total




Tabela de Titulos para Avaliacdo para Coveiro e Pedreiro

TITULOS PONTOS DOCUMENTACAO PARA ATE O MAXIMO
COMPROVAGAO

4.8 — TEMPO DE SERVICO (Periodo de 01/04/2000 a 01/04/2013)

a) Tempo de | 1lponto | a) Carteira de Trabalho e Previdéncia
Servico na| porano | Social (CTPS), ou Contrato de
funcao de Trabalho em regime Especial
Coveiro ou (CRES). 10
Pedreiro.
4.9 — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
b) Formacédo em Certificado ou Certiddo de conclusao
Curso de de curso acompanhado de respectivo
Ensino Histérico  escolar, emitido  por 80
Fundamental 80 ¢ Instituicdo devidamente credenciada.
Séries Iniciais. pontos
(1° ao 5° ano)
ou cursando.
f) Formacdo em 10 pontos | Certificado ou Certiddo de conclusao
Curso de curso acompanhado de respectivo
Profissionaliza Histérico  escolar, emitido  por 10
nte /ou Ensino Instituicdo devidamente credenciada.
Médio.
100 pontos
Total

4.10 - Em hipdtese alguma serao recebidos Titulos, Comprovantes e/ou Declara¢Ges fora
do prazo estipulado.

4.11 - Somente serdo validados os Titulos que corresponderem a documento idéneo e 0s
certificados de conclusdo de cursos de graduacgao, especializagdo emitidos por instituicao
autorizada Secretaria Estadual de Educagéo e/ou reconhecida pelo MEC.

4.12 - Serdo considerados para analise da experiéncia no exercicio da profissdo de
opcédo: fotocopias autenticadas da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
contendo: Folha de Rosto; Qualificacao Civil e Contratos de Trabalho.

4.13 - Serdo consideradas para analise da experiéncia no exercicio da profissao
declaracéo original do empregador com dados cadastrais e firma reconhecida, onde




conste a nomenclatura do cargo ocupado, detalhamento de atividades desempenhadas,
bem como o inicio e término da relagcdo empregaticia.

5 - DA ENTREGA DOS TITULOS:

5.1 - Os Titulos deverédo ser entregues na Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura de
Alto Piquiri, situada na Rua Santos Dumont n°® 343, no mesmo prazo da inscrigdo. Nao
serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora da data acima
determinada e estes deverdo ser apresentados e entregue em envelope identificado com
nome, funcéo pleiteada, niumero de inscricdo do candidato, conforme modelo abaixo, que
apos conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

PROCESSO SELETIVO

Pref. do Municipio de

Cargo:
Mome do Candidato:

TiT U LOS N.° de Inscrigao:

Ri3:

6 — INSCRICOES

6.1 — Publicacdo do Edital de 27/07/2013 a 31/07/2013

6.2- As inscri¢cdes estardo abertas e poderdo ser realizadas no periodo de 01/08/2013 a
06/08/2013 na Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura.

6.3 — O candidato devera providenciar a entrega da documentacdo, conforme
especificado no item 04 DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deste
edital no mesmo periodo destinado as inscri¢oes.

6.4 - Nao sera aceita inscricdo e/ou entrega de documentacdo condicional ou fora do
prazo estabelecido.

6.5 - O candidato, antes da inscricdo, devera certificar-se de que preenche todos o0s
requisitos exigidos neste Edital.

6.6 - Ndo havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscricdo do candidato,
antes ou apos a inscri¢ao.

6.7 - A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a aceitacdo formal das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

6.8 - As informacbes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Secretaria Municipal da Administracao de exclui-lo do Processo
Seletivo Simplificado se o preenchimento contiver dados incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacgdes.



6.9 - Os documentos necessarios a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado néo
poderdo ser encaminhados via fax ou por qualquer outro meio.

6.10 - O candidato somente podera se inscrever para concorrer a uma unica fungcédo neste
Processo Seletivo, ficando automaticamente eliminado aquele que realizar mais de uma
inscricao.

6.11 - A lista de inscritos serd publicada no Orgdo Oficial eletrénico e Orgédo Oficial da
Imprensa do municipio de Alto Piquiri conforme descrito no anexo | constante deste edital.

7. DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 - O envelope, além dos documentos descritos nas tabelas | (conforme funcédo
pretendida) do item 4 DA ANALISE DOCUMENTAL, devera conter obrigatoriamente:

7.2 - Ficha de inscricdo devidamente preenchida, a qual sera fornecida pela Secretaria
Municipal da Educacéo e Cultura;

7.3 - Os curriculos e documentacdo serdo analisados por comissdo especialmente
designada para esta finalidade, composta por servidores da Secretaria Municipal da
Educacao e Cultura e Secretaria Municipal da Administragéo.

7.4 - Os documentos necessarios a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado néo
poderdo ser encaminhados via fax ou por qualquer outro meio que néo seja o estipulado
neste item.

7.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, garantir que sua documentacio seja
entregue em conformidade e dentro do prazo estipulado por este Edital.

7.6 - Em hipétese alguma as fotocépias serdo devolvidas aos candidatos ou a outrem.

8. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

8.1 - Sera divulgado no dia 08/08/2013 a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas. A relacdo sera disponibilizada, através de publicacdo, e a lista
de inscritos sera publicada no Orgdo Oficial eletronico e Orgédo Oficial da Imprensa do
municipio de Alto Piquiri. E de responsabilidade do candidato a verificacdo do mesmo.

9. DAS NORMAS

9.1 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais
serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter
atualizado seu endereco.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores
de referéncia os seguintes:



a) - maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.
b) tiver maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

10.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara atraves de sorteio.

11. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO GERAL

11.1 — O resultado da prova de titulos serd divulgado no dia 09/08/2013, mediante
publicacdo no Orgéo de Imprensa e eletronica Oficial do Municipio de Alto Piquiri.

12. DOS RECURSOS

12.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de um (01) dia util
contado da data de divulgacéo, respectivamente, dos seguintes editais:

a) Do resultado final do Processo seletivo, referente a sua classificacéo final;
12.1.1 - O recurso deverd ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a) Argumentacéo légica e consistente;

b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

d) O recurso devera ser individual.

12.1.2 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital
serao preliminarmente indeferidos.

12.1.3 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou
Internet.

12.1.4 - O pedido de recurso devera ser encaminhado & Comissao Especial do Processo
Seletivo Simplificado e protocolado na Secretaria Municipal da Educacgéo e Cultura de Alto
Piquiri, durante o horario de expediente.

12.1.5 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido ser& indeferido.
13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1 — A homologacéao do resultado da prova de titulos sera divulgado no dia 15/08/2013,
mediante edital afixado na Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura e Prefeitura
Municipal de Alto Piquiri, publicado no Org&o de Imprensa Oficial do Municipio.



14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e
na Legislacdo Municipal e Federal pertinente.

14.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéao.

14.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia,
junto ao 6érgéo realizador, apés o resultado final.

14.4 - A convocacéao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente
a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacao. Apesar
das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a
critério da Prefeitura Municipal.

14.5 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em
comum pela Prefeitura Municipal, através da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

14.6 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do
presente Edital.

15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

15.1 - ter sido classificado no presente Processo Seletivo na forma estabelecida neste
Edital;

15.2 - ser brasileiro, nato ou naturalizado;
15.3 - estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obriga¢des eleitorais;
15.4 - estar quite com as obrigacfes militares se candidato do sexo masculino;

15.5 - possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo a que concorre,
constante neste edital;



15.6 - atestado de antecedentes fornecido por instituto de identificacdo de secretarias dos
Estados em que o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos; (Atestado de Boa
Conduta)

15.7 - ndo estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional;

15.8 - apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Setor de Recursos
Humanos a época da contratagao;

15.9 - declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungbes publicas, em
formulario fornecido pela Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura de Alto Piquiri.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Alto Piquiri - PR, 26/07/2013.

ELIAS PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal



Por interesse Publico, a Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, prorroga o prazo de
inscrigdes, referente ao Edital N° 002/2013, diante do exposto esta sendo alterado todas
as datas de publicagbes conforme segue:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -

PSS 002/13

DATAS/PERIODOS

PROCEDIMENTOS

27/07/2013 a 31/07/2013

Publicacdo do Edital

01/08/2013 a 06/08/2013

Periodo de Inscricbes

01/08/2013 a 06/08/2013

Periodo para entrega documentos

08/08/2013

Publicacao da lista dos inscritos

09/08/2013 Publicacao de Classificacdo Geral

12/08/2013 Recursos da Classificacdo Geral

13/08/2013 Publicacdo do recurso para classificacdo
14/08/2013 Publicacdo do resultado do recurso

15/08/2013 Publicacdo da homologacéo do resultado do PSS
16/08/2013 Inicio das Convocacdes
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