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A Presidente da FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATiSTICA (IBGE), no uso de suas
atribuicGes e da competéncia que lhe foi outorgada pelo Senhor Ministro da Economia, por meio da Portaria
n2 20.388, de 3 de setembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido n2 175, de 11 de setembro de 2020,
torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo do processo seletivo
simplificado destinado a selecionar candidatos para atuagdao nas pesquisas econdmicas e sociodemograficas
do IBGE. O processo sera efetivado nos termos deste edital e da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que
dispGe sobre a contrata¢do por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado regido por este edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por
seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento, em cardter temporario,
de 552 (quinhentos e cinquenta e duas) vagas para a funcdo de Supervisor de Coleta e Qualidade,
conforme a distribuicdo constante do Quadro de Vagas disponivel no Anexo | deste edital, respeitando-
se o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, previsto
no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n2 7.853, de 24 de
outubro de 1989, no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018
e o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas pretas ou pardas, previsto na Lei n?
12.990, de 9 de junho de 2014.

1.2 O processo seletivo simplificado sera executado sob a responsabilidade do Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.3 Ainscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste edital, seus
anexos, eventuais alteracgdes e legislacdo vigente.

2 DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 Aselecdo dos candidatos dar-se-a por meio de Prova Objetiva, de carater eliminatédrio e classificatdrio.

2.2 A prova objetiva sera realizada nos municipios constantes do Anexo | deste edital.

2.3 Os resultados serdo divulgados na internet, no seguinte endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 21 pss_scq.

2.4 Todos os horarios definidos neste edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o hordério oficial de Brasilia/DF.

3 DA FUNCAO

3.1 Adenominagdo dafungdo, a remuneragdo e o numero de vagas estdo estabelecidos na tabela a seguir:

. Funcio | Remuneracio Numero de vagas

Supervisor de Coleta e Qualidade RS 3.100,00 552
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O nivel de escolaridade exigido para a fungdo é o ensino médio completo.

As atribui¢cdes da func¢do de Supervisor de Coleta e Qualidade sdo: organizar, planejar, e executar
atividades estabelecidas no organograma de trabalho; gerenciar os trabalhos desenvolvidos nas
agéncias de coleta de acordo com o organograma previsto para as pesquisas e levantamentos;
acompanhar o desenvolvimento da coleta dos dados das pesquisas e levantamentos, buscando a
qualidade da informacdo; controlar a producdo e a qualidade das atividades de coleta e
levantamentos, de elaboracdo de relatdrios e de contribuicdo no planejamento; organizar e coordenar
atividades, interagindo de maneira construtiva com as equipes executoras; visitar unidades de coleta
de qualquer natureza; realizar e(ou) agendar entrevistas presencias ou por telefone, de acordo com
as instrucoes recebidas; realizar avaliacdo técnica dos questiondrios coletados, a partir dos critérios
definidos e(ou) instrucdes recebidas, segundo normas técnicas e metodologias especificas; zelar pela
qualidade do dado coletado utilizando conhecimentos técnicos e instrucdes recebidas; avaliar o dado
atualizado recebido, comparando-o com as informac¢des de anos anteriores (quando existentes e
cabiveis) garantindo a entrada do dado com maior confiabilidade; participar e(ou) ministrar
treinamentos, objetivando a capacitacao para o desenvolvimento das pesquisas estatisticas; prestar
assisténcia técnica aos entrevistadores na realizacdo das atividades de campo, verificando
informacGes de percurso, posicionamento de coordenadas geograficas, registro de espécie de
domicilios, reversdao de recusas (de acordo com as instrugées), domicilios fechados, realizagao de
abordagens presenciais, codificagcdo de todos os tipos de codificagao oriundas dos questiondrios das
pesquisas do IBGE (de ocupacdo e de atividade laboral, religido, educacdo, etc) (quando necessario);
entrega do oficio de cobranga, visando garantir a execu¢do da coleta dentro dos prazos e padrdes
técnicos estabelecidos; elaborar relatérios de qualidade e de produtividade dos envolvidos no
processo de coleta; elaborar relatérios de analise, inclusive analise comparativa com dados de anos
anteriores (quando existentes e cabiveis), contendo tabelas e graficos, de modo a apoiar o
acompanhamento das pesquisas estatisticas e geograficas, quando necessdario e de acordo com as
instrucGes recebidas; prestar apoio aos técnicos do IBGE, a partir do levantamento de indicadores de
gualidade e de producao, fornecendo material para que eles realizem o acompanhamento e controle
das atividades de campo; contribuir para o planejamento e realizar o monitoramento, propondo
revisdes e melhorias nos processos de trabalho, procedimentos, rotinas e fluxos de coleta dos agentes
de campo; prestar apoio aos técnicos do IBGE na organizacdo, distribuicdo, coordenacao, avaliacao e
comunicacao das atividades, contribuindo para o trabalho em equipe; conduzir as viaturas do IBGE e
os veiculos locados a servigo do IBGE, nas atividades em campo, desde que possua habilitacdo e esteja
em condi¢des de dirigir; seguir as medidas protocolares de prevencdo e protecdo a saude
determinadas pelo IBGE; utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPIs) distribuidos pelo IBGE
e executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas por seus superiores hierarquicos.

As exigéncias para o desempenho das atribuices da fun¢do de Supervisor de Coleta e Qualidade sdo:
a) capacidade auditiva e de comunicagdo verbal para realizar entrevistas e coletar dados; b) acuidade
visual para leitura e preenchimento dos questionarios e formularios impressos e(ou) em meio
eletrénico; c) acuidade visual para interpretar mapas e croquis de setores de pesquisas e identificar
no campo os pontos que constituem os limites dos setores; d) capacidade de locomocdo para
execucao de trabalhos de campo, nas zonas urbana e rural, em dreas de terreno ingreme, localidades
de dificil acesso e areas de ocupacao irregular, bem como para acesso em prédios e residéncias com
escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores; e) capacidade motora para manusear 0s
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equipamentos coletores de dados durante a realizacdo de entrevista, que pode ocorrer em condicdes
precdrias (na rua, na porta do domicilio, no corredor, etc.) e preencher os questiondrios e formuldrios,
registrando nuimeros, palavras e marcas, com a precisdo exigida nos documentos; f) agilidade para
cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas das pesquisas de natureza
estatistica, bem como nos cronogramas dos levantamentos geograficos que as estruturam, e de
acordo com o padrdo de qualidade requerido.

O contratado fard jus ao Auxilio Alimentagdo, de acordo com o art. 22 da Lei n2 8.460, de 17 de
setembro de 1992, com redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e o Decreto n®
3.887, de 16 de agosto de 2001, ao Auxilio Transporte, com base no art. 72 da Medida Provisdria n?
2165-36, de 23 de agosto de 2001, e ao Auxilio Pré-escolar, de acordo com a Nota Informativa n2 546
/2010/CGNOR/ DENOP/SRH/MP, assim como férias e 132 salario proporcionais.

A previsdo de duracdo do contrato é de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, conforme inciso I
do paragrafo Unico do art. 42 da Lei n2 8.745/1993.

3.6.1 Os contratos terdo vigéncia de 30 (trinta) dias, podendo ser sucessivamente prorrogados por
apostilamento, por igual periodo, estritamente de acordo com a necessidade do trabalho e(ou)
disponibilidade de recursos orcamentdrios. Por questdes administrativas, o ultimo contrato
poderad ter vigéncia menor que 30 (trinta) dias.

3.6.2 As renovag0es e(ou) rescisdes dos contratos estardo condicionadas ao cronograma das pesquisas
e a respectiva dotagdo orgamentaria, assim como aos resultados da avaliagdo de desempenho do
contratado.

3.6.3 O contratado sera avaliado mensalmente nos primeiros 3 (trés) meses e nos ultimos 3 (trés)
meses de contrato temporario. Nos meses intermediarios, as avaliacbes poderdo ocorrer
mensalmente ou a cada 90 (noventa) dias. Caso a nota na avaliagcdo de desempenho esteja entre
70,00 e 75,00 pontos, a avaliagdo serd mensal e; caso a nota seja maior que 75,00 pontos, a
préxima avaliagdo ocorrera apds 90 (noventa) dias.

3.6.4 Para funcdo de Supervisor de Coleta e Qualidade, as avaliagGes serdo baseadas nos seguintes
fatores, definidos abaixo: produtividade e cumprimento de prazos, qualidade do trabalho,
relacionamento profissional, acompanhamento e controle.

3.6.4.1 Produtividade e cumprimento de prazos — Organizar as atividades elencando prioridades e
racionalizando o tempo de sua execuc¢ao, aproveitando eventual disponibilidade de forma
produtiva. Cumprir a jornada de trabalho com assiduidade e pontualidade, assim como
adequacado do ritmo de trabalho em situa¢des excepcionais e picos de demanda. Alcance
das metas definidas, cumprindo os prazos estabelecidos.

3.6.4.2 Qualidade do trabalho — Desenvolver as atividades sob sua responsabilidade em
conformidade com as especificacbes determinadas, empregando métodos e processos de
trabalho adequados, bem como utilizar com responsabilidade e zelo todos os recursos
institucionais disponibilizados. Apresentar desempenho eficaz e consistente ao realizar as
atividades designadas.

3.6.4.3 Relacionamento profissional — Manter comportamento ético condizente com o ambiente
de trabalho, respeitando o espaco institucional, agindo com a devida urbanidade com os
integrantes da equipe, seus superiores, informantes e demais colaboradores e(ou)
usudrios. Compartilhar conhecimentos e solugdes de problemas, visando alcancar com
exceléncia os resultados da equipe.
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3.6.4.4 Acompanhamento e Controle — Acompanhar, coordenar e avaliar o andamento das
atividades, visando assegurar o alcance dos resultados.

3.7 Ajornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

3.8 0 candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal/1988 e do Tratado de Amizade,
Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n2 3.927, de 19 de setembro de 2001;
b) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

c) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

e) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de contratacéo;

f) ndo estar incompatibilizado com o disposto no artigo 62 da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
gue proibe a contratacdo de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas. S3o aplicadas também as restri¢des a contratacdo de aposentados previstas no artigo 37, § 10
da Constituicdo Federal/1988, ou seja, ndo podem ser contratados servidores aposentados de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes;
membros aposentados das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, membros aposentados das
Forgas Armadas;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo a que concorre;

h) seraprovado no processo seletivo simplificado e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
da fungdo a que concorre, de acordo com o estabelecido no subitem 3.2 deste edital;

i) apresentar declaracdo de prdprio punho de que ndo se encontra na condicdo de sdcio-gerente ou
administrador de sociedades privadas. Incluem-se, nesta condicao, os Microempreendedores Individuais
(MEI);

j) ndo ter sido contratado pela Lei n2 8.745/1993, nos ultimos 24 meses;

k) cumprir as determinacgdes deste edital.

3.9 Todos os requisitos especificados no subitem 3.8 deste edital deverdao ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais ou cépias autenticadas.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme Anexo | deste edital

5 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 Do total de vagas, sera reservado o minimo de 5% (cinco por cento) para as pessoas com deficiéncia,
conforme Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.
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5.1.1 Se na aplicagdo do percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total de vagas, resultar

numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,

desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 59, § 2°,
da Lein©8.112, de 1990.

5.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto n?
9.508/2018, no Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, na situacdo prevista no § 12 do
art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n? 377 do STJ (“O portador de

visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),

observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo

Facultativo,

ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.2.1 0O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera:

a)
b)

5.2.11

5.2.1.2

5.2.1.3

5214

5.2.15

5.2.1.6

5.2.1.7

no ato de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;
enviar, via upload, imagem legivel do laudo médico até o ultimo dia de inscrigdo,
impreterivelmente, por meio de link especifico, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge_21 pss_scqg, conforme modelo disponivel
no Anexo lll deste edital.
O laudo médico devera ser emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das
inscricbes e deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provdvel causa da deficiéncia, e conter nome, assinatura e CRM do
médico responsdavel por sua emissao.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma andlise do Cebraspe; no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IBGE e o Cebraspe nao se responsabilizarao por laudos médicos que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e(ou) causem falhas de comunicacdo ou congestionamento
das linhas de transmissdo de dados.
Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em
cartério do documento constante do subitem 5.2.1 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmacgao da veracidade das informacdes.
A imagem do laudo médico terd validade somente para este processo seletivo
simplificado e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse
documento.
Nao serdo aceitos documentos encaminhados para endereco diverso do indicado no
subitem 5.2.1 deste edital.
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5.3 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste edital, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacao
das provas, conforme previsto no Decreto n2 9.508/2018.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢ces com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corregao
da prova, aos critérios de aprovacgdo e a todas as demais normas de regéncia do processo
seletivo simplificado.

5.4 A relacdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa

com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 21 pss_scq, no dia indicado no Cronograma Previsto —
Anexo Il

5.4.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

5.4.2 0O candidato cuja solicitagdo de inscricao para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia
seja indeferido poderad interpor recurso nos dias indicados no Cronograma Previsto - Anexo I,
por meio de link disponibilizado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 21 pss_scq.

5.4.3 O resultado definitivo da analise dos pedidos dos candidatos para concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia sera divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 21 pss_scq, no dia indicado no Cronograma
Previsto — Anexo Il.

5.5 O candidato com deficiéncia que obtiver aprovacdo dentro dos critérios estabelecidos neste edital
figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral (ampla concorréncia), por
localidade, respeitando-se os limites do Anexo Il do Decreto 9.739/2019.

5.6 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacdo neste processo seletivo simplificado, por avaliacdo dos laudos médicos ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo por localidade.

5.7 O candidato com deficiéncia que se inscrever para polo (se houver)/municipio/UF que ndo disponha
de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, concorrerd as vagas de ampla concorréncia desse
mesmo polo (se houver)/municipio/UF.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.9 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.
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5.10 DA ANALISE DO LAUDO MEDICO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

5.10.1 Oslaudos médicos dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo ainda
avaliados por uma equipe multiprofissional, de acordo com o artigo 52 do Decreto n?
9.508/2018. O laudo médico enviado durante o periodo de inscri¢do indicado no Cronograma
Previsto — Anexo Il deverd obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses, a contar da data de inicio do periodo de
inscricao;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia;

d) apresentar os graus de autonomia;

e) constar referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
vigente;

f) constar se faz uso de drteses, préteses ou adaptacgdes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado de uma audiometria recente, até
12 (doze) meses a contar da data de inicio do periodo de inscri¢do;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual;

i) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, dreas de
limitacdao associadas e habilidades adaptadas; e

j) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.10.2 A equipe multiprofissional emitird parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo e seu respectivo laudo médico;
b) a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho da funcdo a que concorre,
descritas no item 3 deste edital;
c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagGes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;
d) a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize,
e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) apresentada; e
f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 2015,
sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital.

5.10.3 O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos em
uma das seguintes condigdes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL — deficiéncia caracterizada de acordo com
a legislacdo vigente e compativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o
desempenho da fungdo a que concorre, conforme o especificado nos subitens 3.3 e 3.4
deste edital (o candidato concorrera as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL — deficiéncia existente, caracterizada ou n3o dentro da
legislacdo vigente, mas incompativel com a natureza das atribuicOes e exigéncias para o
desempenho da funcdo a que concorre, conforme o caso, de acordo com o especificado
nos subitens 3.3 e 3.4 deste edital (o candidato serd eliminado do processo seletivo
simplificado);
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5.10.4

5.10.5

5.10.6

5.11

c) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - laudo médico em desacordo com os critérios
especificados neste edital, notadamente os relacionados no subitem 5.10.1, ndo sendo
possivel a equipe multiprofissional emitir parecer, bem como identificar a deficiéncia
gue o candidato possui (o candidato concorrerd exclusivamente as vagas de ampla
concorréncia); e,

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA — laudo médico ndo caracteriza a deficiéncia de
acordo com a legislagdo vigente (o candidato concorrerd exclusivamente as vagas de
ampla concorréncia).

Cabera recurso contra o resultado provisério do parecer da equipe multiprofissional nos dias
indicados no Cronograma Previsto — Anexo Il.

O resultado final do parecer da equipe multiprofissional serd soberano e irrecorrivel, ndo
existindo, desta forma, recurso contra essa decisao. Ele sera divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 21 pss_scg, no dia indicado no Cronograma
Previsto — Anexo .

Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO
CARACTERIZADA, de acordo com o parecer da equipe multiprofissional, passardo a concorrer
apenas as vagas de ampla concorréncia.

O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada

falsidade em qualquer declaracdo e(ou) nos documentos apresentados para concorréncia as vagas

reservadas a pessoas com deficiéncia, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratagdo do

candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegao.

5.11.1

Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento da concorréncia por meio da reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo, a
Coordenacdo de Recursos Humanos da Diretoria Executiva do IBGE — DE/CRH podera requeré-
los, inclusive na ocasido da contratacao.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

6.1 O percentual destinado a reserva de vagas para pessoas pretas ou pardas obedecerd aos critérios
dispostos na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.2 Para os efeitos da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a
pessoas pretas ou pardas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no
processo seletivo simplificado, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Aos candidatos que se declararem pessoas pretas ou pardas serd reservada a cota de 20%
(vinte por cento) do total das vagas, conforme o quantitativo estabelecido neste edital.

Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a pessoas pretas ou pardas, resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente
superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

O candidato que se declarar pessoa preta ou parda para polo (se houver)/municipio/UF que
ndo disponha de vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, concorrerd as vagas de
ampla concorréncia desse mesmo polo (se houver)/municipio/UF.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA | PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

WWW.pciconcursos.com.br



§§IBGE EDITAL N° 5/2021

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

6.3 Para concorrer as vagas para pessoas pretas ou pardas, o candidato devera manifestar, na solicitacdo
de inscricdo, o desejo de participar do certame nessa condicao.
6.3.1 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas,
caso nao opte pela reserva de vagas.

6.3.2 A autodeclaragdo terd validade somente para este processo seletivo simplificado.

6.4 As informagdes prestadas no momento da inscricdao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

6.5 Os candidatos pretos ou pardos concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacdo no processo seletivo simplificado.

6.6 Os candidatos pretos ou pardos que tenham optado por concorrer as vagas reservadas participarao do
processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange as
fases do processo seletivo simplificado, ao hordrio de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a
corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do processo
seletivo simplificado.

6.6.1 Os candidatos pretos ou pardos que tenham optado por concorrer as vagas reservadas e que
sejam aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherao
as vagas reservadas.

6.7 Em caso de desisténcia de pessoa preta ou parda aprovada em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pela pessoa preta ou parda posteriormente classificada.

6.8 Arelacdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoas pretas ou pardas serd divulgada no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 21 pss_scq, na data indicada no Cronograma
Previsto — Anexo .

6.9 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa preta ou parda, se aprovado no processo
seletivo simplificado fora do niUmero de vagas, figurard em lista especifica e também na listagem de
classificagdo geral (ampla concorréncia), respeitando-se os limites do Anexo Il do Decreto 9.739/2019.

6.10 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas pretas ou pardas.

6.11 As vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos pretos ou pardos aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados na
ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo.

6.12 Os candidatos classificados serdo convocados a comparecer ao IBGE para a formalizagdo de sua
autodeclaracdo na condicdo de inscrito como pessoa preta ou parda.
6.12.1 Caso o candidato ndo seja enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda, sera excluido do
certame, conforme previsto no paragrafo Unico, do artigo 22, da Lei n2 12.990, de 9 de junho
de 2014.
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DAS INSCRICOES

7.1 TAXA DE INSCRIGAO: RS 30,27.

7.2 Serd  admitida a inscricdo somente via internet, no endereco  eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge_21_pss_scq, das 10 horas do primeiro dia as 23 horas e
59 minutos do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), no periodo disposto no Cronograma Previsto
— Anexo Il

7.2.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao.

7.2.2 O Cebraspe e o IBGE ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento
das linhas de comunicagado, por erro ou atraso dos bancos no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7.2.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Simples), conforme instrucdes constantes no sistema de inscricdes.

7.24A GRU Simples sera emitida no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 21 scq, para o pagamento da taxa de inscricdo,
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo online. O Cebraspe nao
se responsabiliza por Guia de Recolhimento da Unido (GRU) emitida por meio de endereco
eletronico diferente do http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge_21_scq.

7.2.4.10 candidato poderd reimprimir a GRU Simples pela pdgina de acompanhamento do
processo seletivo simplificado.

7.2.5 A GRU Simples pode ser paga em qualquer agéncia ou terminal de autoatendimento do Banco
do Brasil, obedecidos os critérios estabelecidos nesses locais, ou, ainda, no internet banking jo
mesmo banco.

7.2.5.1 Excepcionalmente, enquanto durarem as restricdes de atendimento por conta das a¢des
para evitar a propagac¢do da Covid-19, a GRU Simples pode ser paga nos terminais de
autoatendimento (TAA) do Banco do Brasil com cartdo de débito de outros bancos.

7.2.5.2 0 candidato que for cliente de outro banco deve seguir os seguintes procedimentos: a)
inserir seu cartdo com funcdo débito ativa no TAA, b) selecionar a op¢do de pagamento, c)
selecionar a opcdo de pagamento de contas, d) posicionar o documento para leitura do
codigo de barras ou digitar os dados, e) informar o CPF e o telefone para contato, f) registrar
0 pagamento e receber o comprovante (o pagamento s sera efetuado apds a emissdo do
comprovante).

7.2.6 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, PIX, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou
qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

7.2.7 O pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos que nao solicitaram isengdo de taxa devera
ser efetuado até o dia indicado no cronograma previsto — Anexo |l.

7.2.8 O pagamento da taxa de inscricdo apds o ultimo dia para pagamento indicado no Cronograma
Previsto — Anexo Il, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento diferente das estipuladas
neste edital e(ou) o pagamento de valor distinto do estipulado implicam o cancelamento da
inscricdo.

7.2.9 As inscri¢des somente serdo efetivadas apds a comprovagado de pagamento da taxa de inscri¢do ou
o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes
deste edital.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA | PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO 10

WWW.pciconcursos.com.br



§§IBGE EDITAL N° 5/2021

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

7.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrbnico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge_21_pss_scq, a partir do indicado no Cronograma Previsto

— Anexo Il, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O

comprovante de inscri¢do ficara disponivel somente até a data de realizacdo da prova objetiva.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.4.5

7.4.6

7.4.7

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. O candidato devera manifestar, no ato da inscri¢do, sua
opcdo de polo (se houver)/municipio/UF, em que deseja concorrer a vaga, e também, o
municipio/UF onde realizara a prova, de acordo com o especificado no Anexo | deste edital.
Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4.1.1 Durante o periodo de inscricao, o candidato podera realizar alteracdo de opc¢ao de polo
(se houver)/municipio/UF de vaga, de municipio/UF de prova, de atendimento especial
e tipo de vaga para o qual deseja concorrer (Ampla Concorréncia, PPP ou PcD).

7.4.1.2 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 7.4.1.1 deste edital serd feita mediante
uma nova solicitacdo de inscricdo, que substituirad a ultima inscri¢do realizada.

7.4.1.3 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscri¢gdes realizadas no sistema de inscri¢cao que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo
poderdo ser alteradas, salvo as hipdteses previstas neste edital.

Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas via postal, via
fax e(ou) correio eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste
edital.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou
para outro certame.

As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele
gue ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo simplificado por conveniéncia da Administragao Publica ou
de pagamento duplicado da Guia de Recolhimento da Unido.

O comprovante de inscricdo e(ou) o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou
guando solicitado.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
processo seletivo simplificado. Ndo caberdo reclamacgGes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.
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8 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Haverad isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n?
6.135, de 26 de junho de 2007, e do Decreto Federal n? 6.593, de 02 de outubro de 2008 e para os
doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n2
13.656, de 30 de abril de 2018.

8.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessio, a correta indicag3o,
no sistema de inscricdo, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo das informacdes solicitadas e(ou) apresentacdo da respectiva documentacéo.

8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados pelas legislacdes citadas no
subitem 8.1 deste edital deverdo, das 10 horas do primeiro dia de inscrigdo as 23 horas e 59 minutos
do ultimo dia de inscri¢do (horario oficial de Brasilia/DF), por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 21 pss_scq, fazer upload de
imagem legivel da documentacdo de que trata o subitem 8.2.2 deste edital e(ou) realizar os
procedimentos disciplinados no subitem 8.2.1 deste edital.

8.2.1.12 POSSIBILIDADE (CadUnico e membro de familia de baixa renda, conforme o Decreto Federal
n2 6.135/2007 e o Decreto Federal n2 6.593/2008):
a) preencher o requerimento disponivel no sistema de inscricao, indicando o Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) preencher declaragdo eletronica disponivel em
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 21 pss_scq de que é membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135/2007.
8.2.2.22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018):
a) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de
medula éssea, bem como a data da doacdo e o nimero cadastrado no REDOME. O candidato
deverd observar as demais orientagdes contidas no /ink de inscricdo para efetuar o envio da
documentacao.
8.2.2.1. Ndo sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem
legivel da documentacdo constante do subitem 8.2.2 deste edital ou que ndo realizar os
procedimentos disciplinados no subitem 8.2.1 deste edital.

n o u

8.2.2.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no méaximo, 1 MB.

8.2.2.3. Fica reservado ao Cebraspe ou a Coordenacdo de Recursos Humanos da Diretoria
Executiva do IBGE — DE/CRH, o direito de exigir, a seu critério, a apresenta¢do dos
documentos originais para conferéncia.

8.3 Asolicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 8.2 deste edital sera indeferida.

8.4 Durante o periodo de que trata o subitem 8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e realizar o pagamento da taxa por meio da pagina de
acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 21 pss_scq.
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8.5 Averacidade das informacdes prestadas na solicitacdo de isencdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo do processo seletivo simplificado. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

8.5.1.Sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito
de usufruir da isengdo de que trata o subitem 8.1 estara sujeito a:
a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo simplificado, se a falsidade for
constatada antes da divulgacdo de seu resultado final;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a divulgacdo do resultado
final e antes da contratacdo para a fungao; e
c) declaragdo de nulidade do ato de contratacgdo, se a falsidade for constatada apds a celebracéo
do contrato.
8.5.2.N3o sera concedida isenc¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 8.2 deste edital.

8.6 N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou, ainda, por qualquer outro meio que ndo seja
o especificado neste edital.

8.7 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe. O Cebraspe consultard o 6rgao
gestor do CadUnico e o érgdo gestor do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME)
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos.

8.8 O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitacdo da isencdo
de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao
deferimento por parte do Cebraspe.

8.8.1.0 fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, nao
garante, por si s0, a isenc¢do da taxa de inscrigao.

8.9 0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou
documento e(ou) a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica
do processo de isengao.

8.10 0 resultado provisorio da analise das solicitacdes de isencdo de taxa de inscrigcdo sera divulgado no
dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo I, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge_21_pss_scq.

8.10.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.
8.10.2. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento da GRU
Simples tera sua isencdo cancelada.
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8.10.3. O candidato cujo requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido
poderad interpor recurso no prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, por meio de link
disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 21 pss_scq.

8.10.4. O resultado definitivo da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do sera divulgado
no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo Il, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge_21_pss_scq.

8.11 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento da GRU Simples
somente apds divulgada a relagdo definitiva dos pedidos de isencdo.

8.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo acessar o endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 21 pss_scq, para imprimir a GRU Simples,
para pagamento até o dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo Il, conforme procedimentos
descritos neste edital.

8.12.1. O pagamento a que ser refere o subitem 8.12 poderda ser realizado exclusivamente pelos
candidatos que tiveram as suas solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo indeferidas.

8.13 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estard automaticamente excluido do
processo seletivo.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova deverd, conforme
prazo descrito no subitem 9.7 deste edital:

a) indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do laudo, emitido no maximo 12 (doze) meses antes da data do
inicio das inscricdes. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID) vigente, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura
e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo da prova nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o
campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 9.6
deste edital.

9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo da prova deverdao ser
justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja,
a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo
indeferidos;
b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam
por ele solicitados no sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da
solicitagdo de atendimento especial do candidato.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA | PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO 14

WWW.pciconcursos.com.br



§§IBGE EDITAL N° 5/2021

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova objetiva
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.7 deste edital:

N

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo
adicional para realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no maximo 12 (doze) meses antes da data
do inicio das inscri¢des. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifigue a necessidade de
tempo adicional.

9.2.1 0O candidato com o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de sua
prova objetiva, caso ndo seja considerado deficiente na andlise do laudo médico por equipe
multiprofissional, serd eliminado do processo seletivo simplificado, por descumprir o subitem
15.2 deste edital.

9.2.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situagao.

9.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas devera, conforme prazo descrito no subitem 9.7 deste
edital:

a) indicar, no formuldrio de solicitacdo de inscrigdo, tal necessidade;

b) enviar imagem da certiddo de nascimento do filho, via upload, que comprove que a crianga tera até

6 meses de idade no dia de realizagdo da prova. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da

certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico

obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

9.3.1 Tera o direito previsto no item 9.3 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizagdo da prova.

9.3.2 A candidata deverd trazer um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada com a
crianga e serd o responsdvel pela sua guarda.

9.3.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca
no local de realizagdo das provas.

9.3.3 A candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.3.4 0O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n® 13.872/2019.

9.4 O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, nos termos
do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, devera: assinalar, no formulario de solicitacdo de
inscricdo, a opc¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo da prova, informando
0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
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9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos travestis e transexuais serdo realizadas de acordo
com o nome social.

9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alterac8es, e necessitar realizar
a prova armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.7 deste edital:

a) assinalar, no formulario de solicitagdo de inscrigdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar
arma durante realiza¢do da prova;
b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, que n3o solicitar o
atendimento especial ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nado terd classificagao alguma
no processo seletivo simplificado.

9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes,
nado poderdo portar armas no ambiente de prova.

9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacao fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo
da prova, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste edital nem relacionado nas opg¢Bes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
eletrénico de inscrigao, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.7 deste edital,

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em
seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscri¢ao, os recursos
especiais necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

9.7 A documentacgdo citada nos subitens 9.1 a 9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel, via
upload, das 10 horas do primeiro dia de inscrigao as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia de inscrigcao
(horario oficial de Brasilia/DF) por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge_21 pss_scq. Apds esse periodo, a solicitagdo serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

” o

9.7.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

9.7.2 0O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.7.3 0 Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, nao serdao devolvidos nem deles serdo
fornecidas cdpias.

9.7.4 0O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagao a que se refere os subitens 9.1
a 9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

9.7.5 0 candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e ndo
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especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento nao terd atendimento
especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 9.1 a 9.6
deste edital. Apenas o envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do
atendimento especial.

9.7.6 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha/indisponibilizacdo desses recursos no dia de aplicacdo
da prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de
viabilidade.

9.7.7 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

9.8 Sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 21 pss_scq a
relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para
a realizagdo das provas.

9.8.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

9.8.2 0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo Il, por meio de link disponibilizado no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge_21_pss_scq.

9.8.3 O resultado definitivo da andlise dos pedidos de atendimento especial sera divulgado no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge_21 pss_scq, no dia indicado
no Cronograma Previsto — Anexo Il.

9.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais das documenta¢des apresentadas para
requerimento de condi¢des especiais, visto que, a qualquer tempo, a Coordenacdo de Recursos
Humanos da Diretoria Executiva do IBGE — DE/CRH podera requeré-los.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva serd realizada nos municipios/UF previstos no Anexo I, no dia indicado no
Cronograma Previsto — Anexo Il, das 13 horas as 17 horas, segundo o horério oficial de Brasilia/DF.

10.1.1 O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento da folha de respostas.

10.2 O edital que informara a disponibilizagdao da consulta aos locais para realizagdo da prova objetiva serao
divulgados no endereco eletrnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge_21 pss_scq, no dia
indicado no Cronograma Previsto — Anexo II.

10.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

10.3.1 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pelo Cebraspe.

10.3.2 O Cebraspe enviara, como complemento as informacdes citadas no subitem 10.2 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail e SMS, sendo de sua exclusiva
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responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico e telefone celular, o que
nao o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 10.2 deste edital.

10.4 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valera 60,00 pontos e abrangera os objetos
de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

10.5 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e a distribui¢do das questdes:

DISCIPLINA
01. Lingua Portuguesa
02. Matemdtica e Raciocinio Ldgico
03. Etica no Servico Publico

QUESTOES

14

04. Nogbes de Informatica
05. Nogbes de Administracdo e SituagGes Gerenciais

R |
EE N

06. Geografia
TOTAL

03 FticanoServigoPiblico | 5 |
04 NogBesdelnformatica | 5 |

10.6 As questBes da prova objetiva serdao do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questao, cinco campos de marca¢do: um campo para cada uma das cinco op¢des A, B, C, D
e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta,
de acordo com o comando da questao.

10.7 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

10.8 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

10.9 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcag¢do rasurada ou
emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

10.10 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do seu processamento eletrénico.

10.11 O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
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do numero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

10.12 Ndo sera permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

10.13 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

10.14 O Cebraspe divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizarem a prova
objetiva, exceto dos eliminados na forma prevista nos subitens 10.29 e 10.32 deste edital e daqueles
que tiveram a sua prova anulada nos termos do subitem 10.13, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 21 pss_scq, apds a data de divulgacdo do resultado da
prova objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicacdo do resultado final do processo seletivo simplificado.

10.15 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

10.16 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, em horario
estabelecido no edital de consulta aos locais de provas, observando o horario oficial de Brasilia/DF,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do
documento de identidade original e do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscrigao.

10.17 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto); Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE), com validade.

10.17.1N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou quaisquer outros
documentos em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI), documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo do documento de identidade; documentos eletrénicos ou qualquer documento de
identidade vencido.

10.17.20 documento apresentado somente serd considerado valido se constar, de forma visivel, a
assinatura de seu portador. E vedada a apresentacdo de documentos sem assinatura ou que
possuam em seu lugar termos como “nao alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.
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10.18 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original na forma definida no subitem 10.17 deste edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

10.19 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes.
Na ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formulario préprio.

10.19.1A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.20 Ndo sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado oficial.

10.21 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagcdo da prova apds o horario fixado
para seu inicio.

10.22 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no
minimo, uma hora apés o inicio da prova.
10.22.1A inobservancia do subitem 10.24 deste edital acarretard a ndo corre¢do da prova e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato.

10.23 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de prova para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

10.24 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo poderd retornar em hipotese alguma.

10.25 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando o caderno de prova no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término da prova.

10.26 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, exceto pelo subitem 9.3 deste edital.

10.27 Ndo haverd segunda chamada para a realiza¢do da prova. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo da prova nos dias e horarios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato
do processo seletivo simplificado.

10.28 Ndo serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos ou
a utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo.
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10.29 Serd eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que, durante a realizacdao da
prova, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, corretor liquido e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.).

10.29.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas a prova, ndo
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 10.29 deste
edital.

10.29.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a excecao
dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e que tenham solicitado
atendimento especial no ato da inscri¢gdo, conforme subitem 9.5 deste edital.

10.29.3Sob pena de ser eliminado do processo seletivo simplificado, antes de entrar na sala de prova,
o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico
relacionado no subitem 10.29 deste edital.

10.29.3.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do processo
seletivo simplificado caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdao da prova.

10.29.3.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova. A embalagem porta-objetos
somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

10.29.3.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem 10.29 deste edital no dia de realizagao da prova.

10.29.3.4 O Cebraspe nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
10.29.3.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos a eles
causados.

10.30 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdao permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios
durante a realizacdo das provas, sob pena de eliminacado.

10.31 No dia de realizacdo da prova, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de
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deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.

10.32 Serd automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, em decorréncia da
anulacao de sua prova, o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.29 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo simplificado;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
[) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

m) fizer a anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em
qualquer outro meio;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no subitem 9.5 deste edital;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
p) ndo permitir a coleta de sua impressado digital em formulario préprio;

g) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divulgadas.

10.33 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de prova, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

10.34 No dia de realizagdo da prova, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo desta e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetddo e(ou) aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

10.35 DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS
10.35.1 Por ocasido da realizacdo das provas objetivas, e tendo em vista as medidas de protecdo a
transmissdo do coronavirus adotadas pelo Cebraspe, o candidato devera:
a) comparecer ao local de aplicacdo usando mascara e portando mdscaras reservas, se
necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada duas horas;
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b) armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo
candidato;

c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais
de aplicacao de provas;

d) submeter-se a verificagdo da temperatura corporal para acesso ao local de aplicagdo,
observado o subitem 10.35.7 deste edital;

e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcac¢do do piso com fita adesiva em
frente ao portdo de acesso ao local de aplicagdo, na entrada das salas de provas e dos
banheiros;

f) observar o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel entre os candidatos e entre
membros da equipe de aplicacdo nas salas de aplicacdo das provas;

g) verificar o seu hordrio de acesso ao local de provas, conforme informado na consulta
individual, em link especifico, em que serdo disponibilizadas as informacgdes relativas a seu
grupo e a seu hordrio de entrada;

h) submeter-se a pré-identificacao realizada pela equipe de campo na chegada dos candidatos
ao local de aplicagdo, sem contato fisico e sem o manuseio de documentos ou de qualquer
outro objeto dos candidatos, podendo ser solicitado que o candidato abaixe a sua mascara, de
modo a permitir a visualizagdo do seu rosto — concedendo-se somente ao candidato a
manipula¢do de sua mdscara —, mantendo-se o distanciamento minimo exigido na legislacdo
aplicavel de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicagao;

i) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e(ou) para consumo de
agua e observar os procedimentos de higienizagdo das maos nesses ambientes;

j) manter os cabelos arrumados de forma que ndo caiam sobre sua face enquanto estiver
dentro dos locais de aplicagdo;

k) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para evitar
aglomeracao.

10.35.2 Somente serd permitido o ingresso de candidato ao local de aplicacdo usando mascara.

10.35.3 As mascaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro material.

10.35.4 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicagdo usando, além da mascara,
protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis (macacdo impermeavel),
luvas descartaveis (desde que tenham coloracdo leitosa ou semitransparente), dculos de
protecdo transparente e toalhas de papel para higienizacdo de maos e objetos,
independentemente da higienizacdo a ser feita pela equipe do Cebraspe. O candidato também
deverd levar o seu proprio recipiente contendo alcool em gel, desde que esse recipiente seja
transparente.

10.35.5 As mascaras e os frascos de dlcool em gel deverao ser de uso individual e ndo poderao ser
compartilhados entre os candidatos.

10.35.6 O Cebraspe ndo fornecerd mdscaras nem frascos de dlcool em gel aos candidatos, exceto na
forma do subitem 10.35.8 deste edital.

10.35.7 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de
aplicagao, for igual ou inferior a 37,5 °C, sera permitido o seu ingresso ao local de aplicagdo. Se
a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de
aplicagdo, for superior a 37,5 °C, sera imediatamente realizada uma segunda aferi¢do; se a
segunda afericdo confirmar que o candidato se encontra com temperatura corporal superior a
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37,5 °C, o candidato podera ser encaminhado para realizar as provas em sala especial.

10.35.8 O Cebraspe disponibilizara frascos de alcool em gel nos locais de circulagao, bem como sabado
liguido e papel toalha nos banheiros.

10.35.9 Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu préprio consumo, em embalagem
transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou de qualquer outro dispositivo de
fornecimento coletivo de dgua para beber.

10.35.10 Outras informacdes a respeito das acGes adotadas e dos procedimentos gerais de
prevencdo da Covid-19 nos locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br.

10.36 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.36.1A prova objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

10.36.2 A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marca¢do ou haja marcagdo dupla.

10.36.3 A nota final na prova objetiva (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes
que a compodem.

10.36.4 Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver, no minimo, 18,00 pontos no total da prova objetiva; e
b) obtiver, no minimo, 1,00 ponto em cada disciplina.

10.36.50 candidato aprovado dentro do nimero de vagas sera considerado classificado, enquanto o
candidato aprovado fora do nimero de vagas, dentro dos limites dispostos no Anexo Il do Decreto
n2 9.739/2019, serd considerado ndo eliminado.

10.36.6Serdo eliminados do processo seletivo simplificado os candidatos que ndo atenderem aos
requisitos do subitem 10.36.4 deste edital e os candidatos ndo classificados no quantitativo
maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto 9.739/2019, ainda que tenham atingido
nota minima.

10.36.7 Os candidatos classificados e ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na prova objetiva.

10.36.8A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do processo seletivo simplificado.
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10.37

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou

por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e

ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

10.38

O descumprimento de quaisquer das instrugGes supracitadas implicard a elimina¢do do

candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

11 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBIJETIVA

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 21 pss scq, no dia indicado no Cronograma
Previsto — Anexo .

O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva dispora do periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |l.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 21 pss_scq, e seguir as instrucdes ali contidas.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a Banca Examinadora
do Cebraspe podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da prova obijetiva, a
pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

Se houver alteracdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada,
em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos
gue realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas de alteracdes/anula¢des serdo divulgadas
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 21 pss scq.

O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do
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prazo.

11.12 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.13  Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 A nota final serd a nota obtida na prova objetiva.

12.2 A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no processo seletivo simplificado.
12.2.1 A classificagdo final se dard segundo a ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva,
por categoria de vagas (AC, PcD e PPP), respeitada a opgdo de polo (se houver)/municipio/UF.
12.2.2 Na hipdtese de ndo haver, a qualquer tempo, candidatos aprovados em nimero suficiente para
completar as vagas oferecidas em determinado polo (se houver)/municipio/UF, o IBGE podera
convocar candidato aprovado em polo (se houver)/municipio contiguos, sempre dentro da
mesma Unidade da Federagdo, respeitada a ordem de classificagdo.
12.2.2.1 Neste caso, o candidato que for chamado para ocupar vaga em polo (se
houver)/municipio/UF diferente de sua opc¢do original poderd nio aceitar, mediante
assinatura de termo de op¢do, permanecendo na mesma ordem de classificacdo de seu
polo (se houver)/municipio/UF. Havendo interesse, no entanto, de ocupar a vaga
oferecida, este ndo terd mais direito a vaga no polo (se houver)/municipio/UF para o qual
foi originalmente aprovado.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1Em caso de empate, respeitado o polo (se houver)/municipio/UF escolhido, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até o uUltimo dia de inscrigao, nos termos do
art. 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Geografia;

c) obtiver a maior nota na disciplina de No¢des de Administragdo e Situagdes Gerenciais;
d) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Raciocinio Légico;

f) obtiver a maior nota na disciplina de No¢Ges de Informatica;

g) tiver exercido efetivamente a func¢éo de jurado, de acordo com o art. 440 do Cédigo de Processo Penal
com a redacdo dada pela Lei n? 11.689/2008; e

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

13.2 Para fins de verificagdo do critério mencionado na alinea “g” do subitem 13.1 deste edital, o candidato
devera indicar a situacdo no ato da inscricdio e enviar a documentacdo comprobatdria,
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impreterivelmente até o ultimo dia de inscricdo, conforme Cronograma Previsto — Anexo Il, por meio
de link especifico.

n o«

13.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos “.png”, “jpeg” e “jpg”, cujo
tamanho ndo exceda 1 MB. O candidato devera observar as demais orientages contidas no
link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

13.2.2 Serdo aceitas certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original,
copia autenticada em cartdrio ou copia simples) emitidos pelos tribunais de justica estaduais
e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440
do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da
Lei Federal n? 11.689/2008.

13.2.3 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 13.2
deste edital.

13.2.4 O fornecimento dos documentos é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IBGE e o
Cebraspe ndo se responsabilizardo por documentos que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e(ou) causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo
de dados.

13.2.5 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto
que, a qualquer tempo, a Coordenac¢do de Recursos Humanos da Diretoria Executiva do IBGE
— DE/CRH podera requeré-los. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e(ou) nos
documentos apresentados poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do.

13.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “h” do subitem 13.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no processo seletivo simplificado, para a apresentagao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins
de desempate. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo
nascimento, terdo considerada como hora de nascimento 23h59min e 59seg.

14 DA CONTRATAGAO

14.1 O candidato classificado para as vagas existentes, obedecendo a estrita ordem de classificagdo final
para o polo (se houver)/municipio/UF, sera convocado para contratacdo por e-mail, telefone e(ou)
correspondéncia direta (telegrama), conforme dados informados no Requerimento de Inscricdo,
obrigando-se a declarar no comparecimento, por escrito, se aceita ou ndo a vaga no polo (se
houver)/municipio/UF.

14.2 No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar original (ou cépia autenticada) e cépia simples
da seguinte documentacao:

a) Documento de identidade;
b) Titulo de Eleitor;

c) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatdrio
ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado,
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se candidato do sexo masculino;
d) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir;
e) Comprovante de Residéncia;
f) Comprovante de naturalizacdo (no caso de estrangeiro naturalizado);

g) Comprovante de que estd amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do pardgrafo 12, artigo
12, da Constituicao Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta, promulgado no
Brasil através do Decreto n® 3.927/2001 (no caso de portugués no Brasil);

h) Cdépia assinada da Declaragdo de Bens e Rendimentos do ano-base imediatamente anterior
apresentada a Secretaria da Receita Federal, quando for o caso;

i) Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar acompanhado de declaracdo do
estabelecimento de ensino atestando escolaridade), de acordo com o estabelecido no subitem
3.8 deste edital;

j) Atestado de sanidade fisica e mental, emitido por médico de qualquer especialidade, hd, no
maximo, 12 (doze) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscricdo, comprovando
capacidade para o exercicio das atribuicdes e as exigéncias descritas no item 3 deste edital; e

k) 1 (uma) foto 3x4 cm recente.

14.3 O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer ao local e na data marcados ou
ndo apresentar qualquer um dos documentos citados no subitem 14.2 deste edital, serd
desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

14.4 A aprovacado e classificacdo final no processo seletivo simplificado ndo asseguram ao candidato o
direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de realiza¢gdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem
classificatdria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracdo. O IBGE reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

14.5 As informacgdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da contratacao.

14.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera assinar declaracdo de que ndo estd
incompatibilizado com o disposto no art. 62 da Lei 8.745/1993, conforme prevé o subitem 3.8,
alinea f, deste edital, bem como firmar termo de compromisso obrigando-se a respeitar o carater
sigiloso das informacGes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se a pena de demissdo
sumaria e demais san¢des administrativas, civis e criminais em caso de viola¢do do sigilo devido.

14.5.2. Os casos de inexatiddo de declaracGes e(ou) irregularidades de documentos, ainda que
verificados posteriormente, importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovagdo ou
habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

14.6 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

14.6.1. Em caso de desisténcia ou inabilitacdo de candidato aprovado como PcD ou PPP, convoca-se o
proximo candidato da lista de reserva (PcD ou PPP). Da mesma maneira, a desisténcia ou
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inabilitacdo de um candidato oriundo da lista de Ampla Concorréncia dispara a convocacao de
um novo candidato da mesma lista.

14.7 Os candidatos ndo eliminados serdo mantidos em lista de espera e poderdo ser convocados para
contratacdo em caso de desocupacao da vaga, durante o prazo de validade do presente processo
seletivo simplificado, desde que exista necessidade de servigo e disponibilidade orgamentaria.

14.8 Na contratagao, o candidato convocado deverd assinar declaragdo referente ao seguro-desemprego,
conforme modelo constante no Anexo da Portaria Normativa MPOG n2 4, de 8 de julho de 2013.

14.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco com o Cebraspe, enquanto estiver participando
do processo seletivo simplificado, até a data de divulgacao do resultado final, conforme subitem 15.16
deste edital.

14.10 Apds a divulgacdo do resultado final, as mudancas de endereco dos candidatos aprovados
deverdo ser comunicadas diretamente ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, pelo endereco
eletronico pss2021@ibge.gov.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacdo de seu endereco.

14.11 O IBGE e o Cebraspe ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:
a) endereco eletrénico incorreto e(ou) desatualizado;
b) telefone incorreto e(ou) desatualizado;
c) endereco residencial incorreto e(ou) desatualizado;
d) endereco residencial de dificil acesso;
e) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas; e

f) correspondéncia recebida por terceiros.

15 DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas nos comunicados, neste edital e
em outros que vierem a ser publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢Bes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao da prova.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este processo seletivo simplificado divulgados integralmente no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge 21 pss_scq.

15.3.1. Asinformacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais
de resultados. Nao serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
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previstos nesses editais.

15.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 536
4885, ou via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ibge_21 pss_scq, ressalvado o disposto no subitem 15.6
deste edital, e por meio do endereco eletronico ibge@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar informacdes ou relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do
processo seletivo simplificado devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.4 deste edital.

15.6 Ndo serdo dadas por telefone informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da prova.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 15.3 deste edital.

15.7 Ndo serdo fornecidos a terceiros informac¢des e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.8 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo simplificado, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a
disposi¢do do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas
e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados,
observado o subitem 12.5 deste edital.

15.9 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricido devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe —
IBGE SCQ 2021 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrdnico ibge@cebraspe.org.br, acompanhado de copia
dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca homologatdria de retificacdo
do registro civil.

15.10 O IBGE se reserva o direito de repor as vagas oferecidas neste edital oriundas de ruptura de
contratos firmados motivada por iniciativa prépria ou dos contratados.

15.11 Na hipdtese da existéncia de vagas e na situacdo descrita no subitem 15.10 deste edital, a
convocagao para contratacdo de candidatos se dara mediante e-mail, telefone e(ou) correspondéncia
direta, conforme dados informados no Requerimento de Inscricdo e obedecerd, estritamente, a ordem
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de classificacdo. Os candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou nao
o polo (se houver)/municipio/UF que lhe esta sendo oferecido. O ndo pronunciamento do candidato,
por escrito, no prazo definido na convocacdo, implicara a desisténcia da vaga.

15.12 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos neste processo seletivo simplificado.

15.13 Ndo serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideragdes, exames, avaliagdes ou
pareceres, qualquer que seja a alegacdo do candidato.

15.14 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 1 (um) ano, contado a partir da
data de assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado nos termos do paragrafo Unico do
art. 4° da Lei 8.745/1993.

15.15 As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo simplificado, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentacao, correrdo por conta dos candidatos.

15.16 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do processo seletivo simplificado, por meio de requerimento
a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.8 ou
15.9 deste edital, conforme o caso, e perante o IBGE, apds a divulga¢do do resultado final, desde que
aprovado, na forma do subitem 14.10 deste edital. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

15.17 O IBGE e o Cebraspe ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, e cursos de
terceiros, referentes a este processo seletivo simplificado.

15.18 O IBGE e o Cebraspe ndo se responsabilizam por informacgdes de qualquer natureza divulgadas
em sites de terceiros.

15.19 Fica reservado ao IBGE e ao Cebraspe, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

15.20 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de
edital de retificacdo.

15.21 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe em conjunto com a Coordenagao de Recursos
Humanos da Diretoria Executiva do IBGE — DE/CRH.

16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO

l16.1 HABILIDADES
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16.1.1 As questdes da prova poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito
de valorizar a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada questdo da prova poderd contemplar mais de um objeto de avalia¢do.

16.2 CONHECIMENTOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relagbes de subordinagdo entre oracGes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocac¢do dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: 1 Principios de contagem. 2 Razdes e proporcdes. 3 Regras de trés
simples. 4 Porcentagens. 5 EquacgGes de 12 e de 22 graus. 6 Sequéncias numéricas. 7 Progressdes aritméticas e
geométricas. 8 Fungdes e graficos. 9 Estruturas légicas. 10 Légica de argumentacgdo. 10.1 Analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes. 11 Légica sentencial (ou proposicional). 11.1 Proposi¢des simples e compostas. 11.2
Tabelas-verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis de De Morgan. 11.5 Diagramas ldgicos. 12 Légica de primeira
ordem. 13 Principios de contagem e probabilidade. 14 Operagdes com conjuntos. 15 Raciocinio logico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Cédigo de Etica do IBGE (disponivel, para download, no endereco eletrénico
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv98031.pdf). 2 Lei n2 8.112/1990 e suas alterac¢des (art. 116,
incisos | a 1V, inciso V, alineas a e ¢, incisos VI a XlI e paragrafo Unico; art. 117, incisos | a VIl e IX a XIX; art. 118 a
art. 126; art. 127, incisos | a lll; art. 132, incisos | a VII, e IX a XIII; art. 136 a art. 141; art. 142, incisos |, primeira
parte, ll e lll, e §12 a §49).

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edicdo de textos,
planilhas e apresenta¢des (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegagao
(Microsoft Edge, Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio
eletronico (Outlook). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 4
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da
informacao. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Procedimentos de backup.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO E SITUACOES GERENCIAIS: 1 Aspectos gerais da administragdo. Organizacdes
como sistemas abertos. 2 Func¢des administrativas. Planejamento, organizacao, direcdao e controle. 3
Motiva¢do, comunicacdo e lideranca. 4 Processo decisdrio e resolucdo de problemas. 5 NogGes basicas de
geréncia e gestdao de organiza¢des e de pessoas. 6 Eficiéncia e funcionamento de grupos. O individuo na
organizac¢do: papéis e intera¢des. Trabalho em equipe. Equipes de trabalho. 7 Responsabilidade, coordenacao,
autoridade, poder e delega¢do. 8 Avaliagdo de desempenho. 9 Compromisso com a qualidade nos servigos
prestados.

GEOGRAFIA: 1 Nogdes bdasicas de cartografia. 1.1 Orientacdo: pontos cardeais. 1.2 Localiza¢do: coordenadas
geograficas, latitude, longitude e altitude. 1.3 Representacdo: leitura, escala, legendas e convencdes. 2
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Aspectos fisicos do Brasil e meio ambiente no Brasil (grandes dominios de clima, vegetacdo, relevo e
hidrografia; ecossistemas). 3 Organizacdo do espaco agrario: atividades econémicas, modernizacdo e conflitos;
organizacdo do espaco urbano: atividades econOGmicas, emprego e pobreza; rede urbana e regides
metropolitanas. 4 Dindmica da populacdo brasileira: fluxos migratérios, areas de crescimento e de perda

populacional. 5 Formagao territorial e divisdo politico-administrativa (organizacdo federativa).

Rio de Janeiro/RJ, 10 de margo de 2021.

SUSANA CORDEIRO GUERRA
Presidente da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

EDITAL N° 5/2021

UF LOCALIDADE TOTAL VAGAS | AC | PcD | PPP
AC RIO BRANCO 7 3 1 3
AC CRUZEIRO DO SUL 2 1 0 1
AC TARAUACA 2 1 0 1
AL DELMIRO GOUVEIA 1 1 0 0
AL MACEIO 11 6 1 4
AL PENEDO 1 1 0 0
AL SANTANA DO IPANEMA 1 1 0 0
AL SAO MIGUEL DOS CAMPOS 1 1 0 0
AL UNIAO DOS PALMARES 1 1 0 0
AM CAREIRO 1 1 0 0
AM EIRUNEPE 1 1 0 0
AM HUMAITA 1 1 0 0
AM ITACOATIARA 1 1 0 0
AM MANACAPURU 1 1 0 0
AM MANAUS 9 4 1 4
AM PARINTINS 1 1 0 0
AM TABATINGA 1 1 0 0
AM TEFE 1 1 0 0
AP MACAPA 7 3 1 3
BA SALVADOR 14 6 2 6
BA BARREIRAS 1 1 0 0
BA CACHOEIRA 1 1 0 0
BA FEIRA DE SANTANA 1 1 0 0
BA GUANAMBI 1 1 0 0
BA IBOTIRAMA 1 1 0 0
BA ILHEUS 1 1 0 0
BA IPIAU 1 1 0 0
BA JACOBINA 1 1 0 0
BA RIBEIRA DO POMBAL 1 1 0 0
BA SAO FRANCISCO DO CONDE 1 1 0 0
BA SEABRA 1 1 0 0
BA SERRINHA 1 1 0 0
BA TEIXEIRA DE FREITAS 1 1 0 0
BA VALENCA 1 1 0 0
CE ARACATI 1 1 0 0
CE BATURITE 1 1 0 0
CE CANINDE 1 1 0 0
CE CRATEUS 1 1 0 0
CE CRATO 1 1 0 0
CE FORTALEZA 11 6 1 4
CE IGUATU 1 1 0 0
CE ITAPAGE 1 1 0 0
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CE ITAPIPOCA 1 1 0 0
CE JAGUARIBE 1 1 0 0
CE JUAZEIRO DO NORTE 1 1 0 0
CE LIMOEIRO DO NORTE 1 1 0 0
CE MARANGUAPE 1 1 0 0
CE QUIXADA 1 1 0 0
CE SOBRAL 1 1 0 0
CE TAUA 1 1 0 0
CE TIANGUA 1 1 0 0
DF BRASILIA 11 6 1 4
ES ALEGRE 1 1 0 0
ES CACHOEIRO 1 1 0 0
ES CARIACICA 1 1 0 0
ES COLATINA 1 1 0 0
ES GUARAPARI 1 1 0 0
ES LINHARES 1 1 0 0
ES SAO MATEUS 1 1 0 0
ES SERRA 1 1 0 0
ES VILA VELHA 1 1 0 0
ES VITORIA 10 5 1 4
GO APARECIDA DE GOIANIA 1 1 0 0
GO GOIANIA 13 6 2 5
GO ITUMBIARA 1 1 0 0
GO LUZIANIA 3 2 0 1
GO POSSE 1 1 0 0
GO QUIRINOPOLIS 1 1 0 0
MA BACABAL 1 1 0 0
MA BARREIRINHAS 1 1 0 0
MA CAXIAS 1 1 0 0
MA CHAPADINHA 1 1 0 0
MA GOVERNADOR NUNES FREIRE 1 1 0 0
MA GRAJAU 1 1 0 0
MA IMPERATRIZ 1 1 0 0
MA ITAPECURU MIRIM 1 1 0 0
MA PEDREIRAS 1 1 0 0
MA PINHEIRO 1 1 0 0
MA SANTA INES 1 1 0 0
MA SAO BERNARDO 1 1 0 0
MA SAO JOAO DOS PATOS 1 1 0 0
MA SAO JOSE DE RIBAMAR 1 1 0 0
MA SAO LUIS 6 3 1 2
MA TIMON 1 1 0 0
MA VIANA 1 1 0 0
MG AIMORES 1 1 0 0
MG ALFENAS 1 1 0 0
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MG ARACUAI 1 1 0 0
MG ARAGUARI 1 1 0 0
MG BETIM 1 1 0 0
MG BELO-HORIZONTE 10 5 1 4
MG BRASILIA DE MINAS 1 1 0 0
MG CAPELINHA 1 1 0 0
MG CAXAMBU 1 1 0 0
MG CONSELHEIRO LAFAIETE 1 1 0 0
MG CONTAGEM 1 1 0 0
MG DIVINOPOLIS 1 1 0 0
MG FORMIGA 1 1 0 0
MG GUANHAES 1 1 0 0
MG IPATINGA 1 1 0 0
MG ITAUNA 1 1 0 0
MG ITURAMA 1 1 0 0
MG JANUARIA 1 1 0 0
MG MURIAE 1 1 0 0
MG OURO PRETO 1 1 0 0
MG PARACATU 1 1 0 0
MG PATOS DE MINAS 1 1 0 0
MG POUSO ALEGRE 1 1 0 0
MG RIO PARDO DE MINAS 1 1 0 0
MG SALINAS 1 1 0 0
MG SETE LAGOAS 1 1 0 0
MG TEOFILO OTONI 1 1 0 0
MG UBA 1 1 0 0
MG UBERABA 1 1 0 0
MG UNAI 1 1 0 0
MG VARGINHA 1 1 0 0
MS AQUIDAUANA 1 1 0 0
MS CAMPO GRANDE 6 3 1 2
MS CORUMBA 1 1 0 0
MS COXIM 1 1 0 0
MS DOURADOS 3 2 0 1
MS NOVA ANDRADINA 1 1 0 0
MS PARANAIBA 1 1 0 0
MT CUIABA 12 6 1 5
MT ALTA FLORESTA 1 1 0 0
MT CACERES 1 1 0 0
MT PONTES E LACERDA 1 1 0 0
PA ABAETETUBA 1 1 0 0
PA ALMEIRIM 1 1 0 0
PA ANANINDEUA 2 1 0 1
PA BELEM 6 3 1 2
PA BREVES 1 1 0 0
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PA CAPANEMA 1 1 0 0
PA CASTANHAL 1 1 0 0
PA MARABA 1 1 0 0
PA OURILANDIA DO NORTE 1 1 0 0
PA SANTAREM 1 1 0 0
PA SOURE 1 1 0 0
PA TUCURUI 1 1 0 0
PA XINGUARA 1 1 0 0
PB ESPERANCA 1 1 0 0
PB CAMPINA GRANDE 2 1 0 1
PB GUARABIRA 1 1 0 0
PB ITABAIANA 1 1 0 0
PB ITAPORANGA 1 1 0 0
PB JOAO PESSOA 5 2 1 2
PB PATOS 1 1 0 0
PB POMBAL 1 1 0 0
PB SOUSA 1 1 0 0
PB SUME 1 1 0 0
PE CARPINA 1 1 0 0
PE CARUARU 1 1 0 0
PE ESCADA 1 1 0 0
PE GARANHUNS 1 1 0 0
PE JABOATAO DOS GUARARAPES 1 1 0 0
PE LIMOEIRO 1 1 0 0
PE OURICURI 1 1 0 0
PE PALMARES 1 1 0 0
PE RECIFE 12 6 1 5
PE SALGUEIRO 1 1 0 0
PE SERRA TALHADA 1 1 0 0
PE TIMBAUBA 1 1 0 0
PI AGUA BRANCA 1 1 0 0
PI BOM JESUS 1 1 0 0
PI CAMPO MAIOR 1 1 0 0
PI PAULISTANA 1 1 0 0
PI SAO JOAO DO PIAUI 1 1 0 0
PI SAO RAIMUNDO NONATO 1 1 0 0
PI TERESINA 6 3 1 2
PR ARAPONGAS 1 1 0 0
PR ASSIS CHATEAUBRIAND 1 1 0 0
PR CAMPO LARGO 1 1 0 0
PR CAMPO MOURAO 1 1 0 0
PR CASCAVEL 1 1 0 0
PR CIANORTE 1 1 0 0
PR COLOMBO 1 1 0 0
PR CORNELIO PROCOPIO 1 1 0 0
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PR CURITIBA 6 3 1 2
PR FOZ DO IGUACU 1 1 0 0
PR FRANCISCO BELTRAO 1 1 0 0
PR GUARAPUAVA 1 1 0 0
PR JAGUARIAIVA 1 1 0 0
PR LONDRINA 1 1 0 0
PR PARANAGUA 1 1 0 0
PR PINHAIS 1 1 0 0
PR PONTA GROSSA 1 1 0 0
PR RIO NEGRO 1 1 0 0
PR SANTO ANTONIO DA PLATINA 1 1 0 0
PR SAO JOSE DOS PINHAIS 1 1 0 0
PR SAO MATEUS DO SUL 1 1 0 0
PR TOLEDO 1 1 0 0
PR UMUARAMA 1 1 0 0
PR UNIAO DA VITORIA 1 1 0 0
RJ BARRA DO PIRAI 1 1 0 0
RJ CABO FRIO 1 1 0 0
RJ CAMPOS 1 1 0 0
RJ DUQUE DE CAXIAS 1 1 0 0
RJ ITABORAI 1 1 0 0
RJ ITAGUAI 1 1 0 0
RJ ITAPERUNA 1 1 0 0
RJ MACAE 1 1 0 0
RJ NITEROI 1 1 0 0
RJ NOVA FRIBURGO 1 1 0 0
RJ NOVA IGUAGU 1 1 0 0
RJ PETROPOLIS 1 1 0 0
RJ RESENDE 1 1 0 0
RJ RIO DE JANEIRO 25 10| 4 | 11
R SAO GONCALO 1 1 0 0
RJ SAO JOAO DE MERITI 1 1 0 0
RJ VOLTA REDONDA 1 1 0 0
RN ACU 1 1 0 0
RN CAICO 1 1 0 0
RN PAU DOS FERROS 1 1 0 0
RN JOAO CAMARA 1 1 0 0
RN SANTO ANTONIO 1 1 0 0
RN CURRAIS NOVOS 1 1 0 0
RN PARNAMIRIM 1 1 0 0
RN MOSSORO 2 1 0 1
RN NATAL 4 2 0 2
RO ARIQUEMES 1 1 0 0
RO CACOAL 1 1 0 0
RO JI-PARANA 1 1 0 0
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RO PORTO VELHO 5 2 1 2
RO VILHENA 1 1 0 0
RR BOA VISTA 8 4 1 3
RS ALEGRETE 1 1 0 0
RS BAGE 1 1 0 0
RS CACHOEIRA DO SUL 1 1 0 0
RS CANELA 1 1 0 0
RS CANOAS 1 1 0 0
RS CAXIAS DO SUL 1 1 0 0
RS CRUZ ALTA 1 1 0 0
RS ERECHIM 1 1 0 0
RS FREDERICO WESTPHALEN 1 1 0 0
RS LAGOA VERMELHA 1 1 0 0
RS LAJEADO 1 1 0 0
RS NOVO HAMBURGO 1 1 0 0
RS OSORIO 1 1 0 0
RS PALMEIRA DAS MISSOES 1 1 0 0
RS PASSO FUNDO 1 1 0 0
RS PELOTAS 1 1 0 0
RS PORTO ALEGRE 1 1 0 0
RS RIO GRANDE 1 1 0 0
RS SANTA CRUZ DO SUL 1 1 0 0
RS SANTA MARIA 1 1 0 0
RS SANTA ROSA 1 1 0 0
RS SANTIAGO 1 1 0 0
RS SANTO ANGELO 1 1 0 0
RS SAO JERONIMO 1 1 0 0
RS SAO LEOPOLDO 1 1 0 0
RS TAPEJARA 1 1 0 0
RS TAQUARA 1 1 0 0
RS URUGUAIANA 1 1 0 0
RS VERANOPOLIS 1 1 0 0
RS VIAMAO 1 1 0 0
Je ARARANGUA 1 1 0 0
Je BLUMENAU 2 1 0 1
Je BRUSQUE 1 1 0 0
SC CANOINHAS 1 1 0 0
Je CHAPECO 1 1 0 0
SC CONCORDIA 1 1 0 0
Je CRICIUMA 1 1 0 0
Je CURITIBANOS 1 1 0 0
Je FLORIANOPOLIS 4 2 0 2
Je ITAJAI 2 1 0 1
Je JARAGUA DO SUL 1 1 0 0
Je JOACABA 1 1 0 0

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA | PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

39

WWW.pciconcursos.com.br




=<IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

EDITAL N° 5/2021

Je JOINVILLE 2 1 0 1
Je LAGES 1 1 0 0
Je PALMITOS 1 1 0 0
Je RIO DO SUL 1 1 0 0
Je SAO JOSE 2 1 0 1
Je SAO LOURENCO DO OESTE 1 1 0 0
SC SAO MIGUEL DO OESTE 1 1 0 0
SC TUBARAO 1 1 0 0
Je VIDEIRA 1 1 0 0
SE ARACAJU 5 2 1 2
SE PROPRIA 1 1 0 0
SE NOSSA SENHORA DAS DORES 2 1 0 1
SE LAGARTO 1 1 0 0
SE ESTANCIA 2 1 0 1
Sp SAO PAULO POLO: BRAS/MOOCA/S. MIGUEL PAULISTA 4 2 0 2
Sp SAO PAULO POLO: ITAIM-BIBI/BUTANA 6 3 1 2
Sp SAO PAULO POLO: GRAJAU/SANTO AMARO/J. ANGELA 2 1 0 1
SP | SAO PAULO POLO: LAPA/FREGUESIA DO O/NOVA CACHOERINHA 3 2 0 1
SP SAO PAULO POLO: IPIRANGA/SAUDE/JABAQUARA 2 1 0 1
Sp SAO PAULO POLO: BOM RETIRO/SANTANA 2 1 0 1
SP SOROCABA 1 1 0 0
Sp GUARULHOS 1 1 0 0
Sp ITAPECERICA DA SERRA 1 1 0 0
SP CAMPINAS 1 1 0 0
Sp SAO JOSE DOS CAMPOS 1 1 0 0
Sp BARUERI 1 1 0 0
SP RIBEIRAO PRETO 1 1 0 0
Sp SAO VICENTE 1 1 0 0
Sp PIRACICABA 1 1 0 0
Sp SANTOS 1 1 0 0
SP JUNDIA[ 1 1 0 0
Sp OSASCO 1 1 0 0
Sp SANTO ANDRE 1 1 0 0
SP SAO BERNARDO DO CAMPO 1 1 0 0
SP SAO JOSE DO RIO PRETO 1 1 0 0
Sp TAUBATE 1 1 0 0
Sp ITAPEVA 1 1 0 0
Sp ITU 1 1 0 0
SP LIMEIRA 1 1 0 0
Sp MOGI DAS CRUZES 1 1 0 0
Sp VALINHOS 1 1 0 0
Sp CAIEIRAS 1 1 0 0
Sp FRANCA 1 1 0 0
Sp PRESIDENTE PRUDENTE 1 1 0 0
Sp REGISTRO 1 1 0 0
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Sp SUZANO 1 1 0 0
SP AMERICANA 1 1 0 0
SP AMPARO 1 1 0 0
SP BRAGANGCA PAULISTA 1 1 0 0
SP ITAQUAQUECETUBA 1 1 0 0
SP JAU 1 1 0 0
SP MAUA 1 1 0 0
SP MOJI-MIRIM 1 1 0 0
SP ASSIS 1 1 0 0
SP BAURU 1 1 0 0
SP ITAPETININGA 1 1 0 0
Sp SAO JOAO DA BOA VISTA 1 1 0 0
TO ARAGUAINA 2 1 0 1
TO ARAGUATINS 1 1 0 0
TO COLINAS 2 1 0 1
TO GURUPI 1 1 0 0
TO PALMAS 4 2 0 2
TO PARAISO DO TO 1 1 0 0
552 414 28 110
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EDITAL N° 5/2021

EVENTOS BASICOS

Periodo de inscricdo, de solicitacdo de isencdo de taxa e de atendimento
especial

DATAS PREVISTAS
11 a26/3/2021
Das 10 horas as 23 horas e

59 minutos (horario oficial
de Brasilia/DF)

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢3o (exceto para os candidatos
que solicitaram isengdo da taxa)

29/3/2021

Resultado provisdrio da analise das solicitacdes de isencdo de taxa de
inscricao

12/4/2021

Periodo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio da
analise das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricao

2e3/4/2021
Das 10 horas as 18 horas
(horario oficial de
Brasilia/DF)

pardas

Resultado final da analise das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricao 8/4/2021
Ultimos dias para pagamento da taxa de inscri¢do exclusivamente para os
. . . . - . . 8 e9/4/2021

candidatos que tiveram a solicitacdo de isencdo de taxa indeferida
Resultado provisério da andlise da inscrigdo para concorrer como pessoa com

A . . . 15/4/2021
deficiéncia (ndo corresponde ao parecer da equipe multiprofissional)
Resultado |.orovN|sor|o da analise das solicitacdes de atendimentos especiais 15/4/2021
para a realizacdo da prova
Divulgacao da homologac¢do das inscri¢des na condi¢do de pessoas pretas ou 15/4/2021

Periodo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisdrio da
analise da inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o
resultado provisério da andlise das solicitagdes de atendimentos especiais
para a realiza¢do da prova

16e17/4/2021
Das 10 horas as 18 horas
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Resultado final da andlise da inscrigdao para concorrer como pessoa com
deficiéncia (ndo corresponde ao parecer da equipe multiprofissional) e

Divulgacao dos gabaritos preliminares da prova objetiva

resultado final da analise das solicitacdes de atendimentos especiais para a 22/4/2021

realizacdo da prova

Divulgacao do edital de consulta aos locais de provas 23/4/2021

Divulgacdo da demanda de candidatos por vaga 26/4/2021

Aplicacdo da prova objetiva 2/5/2021
3/5/2021

A partir das 19 horas
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Periodo para a interposi¢ao de recursos quanto as questdes formuladas e(ou)
aos gabaritos preliminares divulgados

4e5/5/2021
Das 10 horas as 18 horas
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgagao do edital de resultado final na prova objetiva e dos gabaritos

deficiéncia

1 2021
oficiais definitivos da prova objetiva 3/5/20
Divulgacao do edital de resultado provisério da analise do parecer da equipe
multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas pessoas com 14/5/2021

Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado provisério da
analise do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos

17 e 18/5/2021
Das 10 horas as 18 horas
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enviados pelas pessoas com deficiéncia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final da andlise do parecer da equipe
multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas pessoas com 31/5/2021
deficiéncia e de resultado final no processo seletivo simplificado
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ANEXO 11l - MODELO DE LAUDO PARA OS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PcD

Atesto, para fins de participagio em processo seletivo simplificado, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n® , & considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢ao(Ges)

, CID-
10 , que resulta(lm) no comprometimento das seguintes fung¢des/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento
Cidade/UF, de de20 .
Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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