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A Presidente da FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, no uso de suas
atribuicGes e da competéncia que |Ihe foi outorgada pelo Senhor Ministro da Economia, por meio da Portaria n2
20.388, de 3 de setembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido n2 175, de 11 de setembro de 2020, torna
publica a abertura das inscricoes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
destinado a selecionar candidatos para atuacdo nas pesquisas econémicas e sociodemograficas do IBGE. O
Processo sera efetivado nos termos deste edital e da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificagGes, caso existam, visa ao preenchimento, em cardter temporario, de 25
(vinte e cinco) vagas para a fun¢do de Supervisor de Pesquisas, para atuar no municipio do Rio de
Janeiro/RJ, conforme a distribui¢do constante do Quadro de Vagas disponivel no Anexo | desse Edital,
respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia,
previsto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n2 7.853, de 24
de outubro de 1989, no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas pretas ou pardas, previsto na Lei n2 12.990,
de 9 de junho de 2014.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd executado sob a responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE
FORMAGAO E CAPACITACAO - IBFC.

1.3. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteracdes e legislacao vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. A selecdo dos candidatos dar-se-a por meio de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
2.2. Os resultados serdo divulgados na internet, no seguinte endereco eletronico www.ibfc.org.br.

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia
o hordrio oficial de Brasilia-DF.

3. DA FUNGCAO

3.1. A denominagdo da fun¢do, a remunerag¢do, o valor da taxa de inscrigdo e o niUmero de vagas estdo
estabelecidas na tabela a seguir:

Valor da taxa de
Fungao Remuneragao Numero de vagas
inscricao

Supervisor de Pesquisas RS 5.100,00 RS 40,00

3.2. O contratado fard jus ao Auxilio Alimentacdo, de acordo com o art. 22 da Lei n2 8.460, de 17 de setembro
de 1992, com redac¢do dada pela Lei n? 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e o Decreto n? 3.887, de 16
de agosto de 2001, ao Auxilio Transporte, com base no art. 72 da Medida Proviséria n? 2165-36, de 23 de
agosto de 2001, e ao Auxilio Pré-escolar, de acordo com a Nota Informativa n2 546 /2010/CGNOR/
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DENOP/SRH/MP, assim como férias e 132 salario proporcionais.

3.3. A previsdo de duracdo do contrato é de até 1 ano, podendo ser prorrogado, conforme inciso Il do

paragrafo Unico do art. 42 da Lei n® 8.745/1993.

3.3.1. Os contratos terdo vigéncia de 30 (trinta) dias, podendo ser sucessivamente prorrogados por
apostilamento, por igual periodo, estritamente de acordo com a necessidade do trabalho e/ou
disponibilidade de recursos orcamentarios. Por questdes administrativas, o Ultimo contrato
podera ter vigéncia menor que 30 (trinta) dias.

3.3.2. AsrenovacGes e/ou rescisdes dos contratos estardo condicionadas ao cronograma das pesquisas
e a respectiva dotacdo orcamentadria, assim como aos resultados da avaliacdo de desempenho
do contratado.
3.3.2.1. O contratado serd avaliado mensalmente nos primeiros 3 (trés) meses e nos ultimos 3

(trés) meses de contrato temporario. Nos meses intermedidrios, as avaliagbes poderao

ocorrer mensalmente ou a cada 90 (noventa) dias. Caso a nota na avaliacdo de

desempenho esteja entre 70 e 75, a avaliacdo serd mensal e; caso a nota seja maior

que 75, a proxima avaliacdo ocorrera apds 90 (noventa) dias.

3.3.2.1.1. Para funcao de Supervisor de Pesquisas, as avaliacdes serdo baseadas nos
seguintes fatores, abaixo definidos: assiduidade, qualidade do trabalho e
comprometimento com o trabalho.

3.3.2.1.2. Assiduidade - Comparecer regularmente ao local de trabalho,
permanecendo durante o turno determinado pela Chefia desenvolvendo
suas atividades.

3.3.2.1.3. Qualidade do trabalho - Realizar as atividades sob sua responsabilidade nos
prazos determinados pela Chefia com eficiéncia, utilizando métodos e
processos adequados.

3.3.2.1.4. Comprometimento com o trabalho - Assumir suas responsabilidades de
forma a garantir a realizagdo do trabalho planejado. Cooperar com seu
grupo de trabalho na consecug¢do dos resultados esperados. Conferir e
controlar o andamento das atividades pendentes. Informar ao superior
imediato sobre eventuais problemas na realizacdo de suas atribuicdes.

3.4. Ajornada de trabalho sera 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

3.5. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal/1988 e do Tratado de Amizade,
Cooperacdo e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n23.927, de 19 de setembro de 2001;

b) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

¢) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

d) estar em dia com as obriga¢Bes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

e) ter idade minima de dezoito anos completos, na data de contratagéo;

f) ndo estar incompatibilizado com o disposto no artigo 62 da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
gue proibe a contratacdo de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas. Sdo aplicadas também as restricGes a contratacdo de aposentados previstas no artigo 37,
§ 10 da Constituicdo Federal/1988, ou seja, ndo podem ser contratados servidores aposentados de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes; membros aposentados das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, membros
aposentados das Forcas Armadas;

g) possuir aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo a que concorre;

h) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado e atender aos requisitos especificos exigidos para o
exercicio da funcdo, de acordo com o estabelecido no Anexo Il deste Edital;

i) apresentar declaracdo de préprio punho de que ndo se encontra na condi¢do de sécio-gerente ou
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administrador de sociedades privadas. Incluem-se, nesta condi¢cdo, os Microempreendedores
Individuais (MEI);

j) ndo ter sido contratado pela Lei 8.745/93, nos uUltimos 24 meses;

k) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.6. Todos os requisitos especificados no subitem 3.5 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documentos originais ou copias autenticadas.

3.7. O nivel de escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo estdo descritos no Anexo |l deste Edital.

3.8. As atribuigées da fun¢do de Supervisor de Pesquisas sdo: auxiliar no planejamento e execugdo dos
trabalhos de definicdo metodoldgica da pesquisa, inclusive o detalhamento de ambito, a elaboragdo do
guestionario e manuais; realizar pesquisa piloto; ministrar treinamentos objetivando a capacitagdo dos
Agentes de Pesquisas por Telefone; organizar a distribuicdo das tarefas dos Agentes de Pesquisas por
Telefone, de acordo com as orientacbes da coordenacdo da pesquisa; estabelecer contato com
informantes, quando necessario; acompanhar e relatar a coordenacdo da pesquisa o desempenho dos
Agentes de Pesquisas por Telefone; disponibilizar todo o tipo de informagdo possivel aos Agentes de
Pesquisas por Telefone, facilitando suas atividades de contato, convencimento e coleta de informacdes;
reunir-se com os Agentes de Pesquisas por Telefone para uniformizar procedimentos e disseminar
conhecimentos de casos especificos; comunicar a coordenagao os problemas relacionados aos Agentes
de Pesquisas por Telefone e ao andamento da pesquisa; auxiliar a coordenacdo na critica de agregados e
na anadlise e divulgacdo de resultados; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informacdes; elaborar
relatérios, graficos e tabelas; analisar dados quantitativamente e qualitativamente; desenvolver
eventualmente atividades de campo; seguir as medidas protocolares de prevencdo e protecdo a saude
determinadas pelo IBGE; utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPIs) distribuidos pelo IBGE e
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por seus superiores hierarquicos. Além dessas,
existem outras atribuicbes especificas por area de conhecimento, a saber: a) Geral: dar suporte e
assisténcia aos Agentes de Pesquisas por Telefone e a Coordenag¢do no que diz respeito ao conhecimento
de conceitos relacionados a pesquisa; b) Gestdo: dar suporte e assisténcia aos Agentes de Pesquisas por
Telefone e a Coordenagao no que diz respeito ao conhecimento das métricas qualitativas, indicadores de
desempenho e técnicas motivacionais; c) Suporte Gerencial: realizar atividades relacionadas a avaliacdo
da produtividade, qualidade e assiduidade do trabalho dos Agentes de Pesquisa por Telefone; processar
informagdes que permitam avaliar a consisténcia das informagdes prestadas pelos informantes e
coletadas pelos Agentes de Pesquisa por Telefone nos questionarios das pesquisas; atender pedidos de
usudrios para tabulagbes especiais e utilizar sistemas de informatica voltados para estatistica; e d)
Tecnologia de Informag¢do e Comunicagdo: dar suporte e assisténcia aos Agentes de Pesquisas por
Telefone no que diz respeito ao conhecimento de tecnologias de informagdo e comunicagao.

3.9. As exigéncias para o desempenho das atribuigées sdo: a) capacidade auditiva e de comunicac¢do verbal
para realizar entrevistas e coletar dados; b) acuidade visual para leitura e preenchimento de formularios
impressos e/ou em meio eletrbnico; c) capacidade motora para manusear microcomputador e seus
periféricos durante a realizacdo do trabalho; e d) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos
prazos exigidos nos cronogramas das atividades da pesquisa, e de acordo com o padrdo de qualidade
requerido.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado estardo abertas no periodo determinado no
Cronograma Previsto — Anexo IV.

4.2. Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via internet, o endereco eletrGnico
www.ibfc.org.br, observando o seguinte:
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a) acessar o endereco eletrénico a partir das 10h do primeiro dia de inscrigao até as 23h59 do ultimo
dia de inscri¢do indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

¢) pagar a taxa de inscricdo por Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples), que devera ser impressa
e paga em espécie em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento do Banco do
Brasil ou, ainda, pelo Internet banking do mesmo banco, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e guarda do comprovante de inscricao;

c.1) Excepcionalmente, enquanto durarem as restricdes de atendimento por conta das acGes para
evitar a propagacdo da Covid-19, a GRU Simples pode ser paga nos terminais de
autoatendimento (TAA) do Banco do Brasil com cartdo de débito de outros bancos.

c.2) O candidato que for cliente de outro banco deve seguir os seguintes procedimentos: a) inserir
seu cartdo com funcdo débito ativa no TAA, b) selecionar a op¢do de pagamento, c) selecionar a
op¢do de pagamento de contas, d) posicionar o documento para leitura do cédigo de barras ou
digitar os dados, e) informar o CPF e o telefone para contato, f) registrar o pagamento e receber
0 comprovante (o pagamento sé serd efetuado apds a emissdo do comprovante).

0 pagamento do valor da taxa de inscricdo para os candidatos que nao solicitaram isen¢do de taxa
podera ser efetuado até o dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV. Os pagamentos
efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos e o requerimento de inscricdo sera cancelado;

c) O IBGE e o IBFC ndo se responsabilizardo por requerimentos de inscricdo que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de
dados; e

d) apés as 23h59 do ultimo dia de inscricdo, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricao.

4.2.1. Ando integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implicara em sua insubsisténcia.

4.3. O IBGE e o IBFC nao se responsabilizam por Guia de Recolhimento da Unido (GRU) emitida por meio de
endereco eletronico diferente do www.ibfc.org.br.

4.4. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV poderdo
reimprimir, caso necessario, a GRU Simples, no maximo até as 15h do ultimo dia para pagamento indicado
no Cronograma Previsto — Anexo |V, quando este recurso sera retirado do site do www.ibfc.org.br, para
pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente, observado o horario de funcionamento da instituicdo
bancdria e dos servicos disponibilizados.

4.4.1. O pagamento da taxa de inscricao apds o ultimo dia para pagamento indicado no Cronograma
Previsto — Anexo IV, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento diferente das
estipuladas neste edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado implicam o
cancelamento da inscricao.

4.4.2. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, o comprovante de
agendamento bancario.

4.4.3. Nao sera aceito pagamento do valor da inscri¢gao por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, PIX, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou
qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

4.4.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o candidato
deverd antecipar o pagamento da GRU Simples, devendo ser respeitado o prazo-limite
determinado neste Edital.

4.5. As inscricoes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste
Edital.

4.5.1. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
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www.ibfc.org.br, a partir da data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.5.2. No Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do serdo colocados, além dos principais dados do candidato,
seu numero de inscri¢do, funcdo e drea de conhecimento para a qual deseja concorrer.

4.5.3. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢cdo, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e estado emitente, CPF,
data de nascimento, sexo, funcdo e area de conhecimento para a qual deseja concorrer,
endereco, e, quando for o caso, a informacdo de tratar-se de pessoa que demande condicdo
diferenciada para a realizagdo da prova e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas pretas ou
pardas.

4.5.4. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgdo expedidor ou estado emitente do
documento de identidade, data de nascimento, sexo, deverao ser corrigidos no endereco
eletronico www.ibfc.org.br, nos periodos determinados no Cronograma Previsto — Anexo IV.

Quando do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples), o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricbes e/ou pagamentos
que ndo forem identificados devido a erro na informacao de dados pelo candidato na referida Guia nao
serao aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

O candidato deverd manifestar, no ato da inscricdo, sua opgdo pela area de conhecimento para a qual
deseja concorrer.

N3o serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrénico ou por qualquer outro meio que n3o seja o especificado neste Edital.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro
certame.

4.10. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.11. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicbes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto
a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.12. A qualquer tempo, mesmo apods o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a

inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer

declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac&es fornecidas.

4.12.1. O candidato que cometer, no ato de inscri¢cdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Processo
Seletivo Simplificado sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13. Caso, quando do processamento das inscri¢ées, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo

efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pelo sistema de inscricdes online do IBFC pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscrigdo.

4.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de

cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia da Administracdo Publica ou de
pagamento duplicado da Guia de Recolhimento da Unido.
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4.15. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado quando solicitado.

4.16. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), ser pessoa preta
ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Ndo caberdo
reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente,
tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4.17. Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

4.18. A relagdo provisdria dos candidatos inscritos sera divulgada no dia indicado no Cronograma Previsto —
Anexo IV, no endereco eletronico www.ibfc.org.br.
4.18.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.
4.18.2. Os recursos contra a relacado proviséria dos candidatos inscritos poderdo ser interpostos nos dias
indicados no Cronograma Previsto - Anexo IV, por meio de link disponibilizado no enderego
eletrénico www.ibfc.org.br.
4.18.3. A relagdo definitiva dos candidatos inscritos (homologagdo das inscri¢gdes) sera divulgada no
endereco eletronico www.ibfc.org.br, no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

4.19. Apds a homologacdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagao de altera¢do dos
dados contidos na inscri¢ao, salvo o previsto nos subitens 6.8, 7.13 e 8.1.2.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho
de 2007 e do Decreto Federal n? 6.593, de 02 de outubro de 2008 e para os doadores de medula éssea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.2. Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo:
a) o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda; e
b) o candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
5.2.1. O candidato que requerer a isengdo na condi¢do de economicamente hipossuficiente devera: a)
preencher o requerimento disponivel no sistema de inscricdo, indicando o Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; b) declarar no sistema de inscricio que é
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135/2007.
5.2.1.1. Aisen¢do mencionada no subitem 5.2.a podera ser solicitada no periodo de inscri¢des
indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

5.2.1.2. O IBFC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informacgbes prestadas pelo candidato que requerer a isengdao na condicdo de
hipossuficiente.

5.2.2. O candidato que requerer a isencdo na condicdo de doador de medula dssea devera: a)
preencher o requerimento disponivel no sistema de inscricdo; b) enviar, por meio de link
especifico, disponivel no endereco eletronico www.ibfc.org.br, até o ultimo dia de inscricao,
imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
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Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato

efetuou a doac¢do de medula éssea, bem como a data da doacdo e o nimero cadastrado no

REDOME. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG, JPG ou PNG,

cujo tamanho nao exceda 3MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no

link especifico para efetuar o envio da documentacao.

5.2.2.1. Aisenc¢do mencionada no subitem 5.2.b podera ser solicitada no periodo de inscri¢cGes
indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

5.2.2.2. N3&o serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das
informacdes prestadas.

5.2.2.3. O IBFC consultara o 6rgdo gestor do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME a fim de verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato que
requerer a isencdo na condi¢do de doador de medula déssea.

5.2.2.4. Ficareservado ao IBFC ou a Coordenacdo de Recursos Humanos da Diretoria Executiva
do IBGE — DE/CRH, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

5.2.2.5. Nao serdo aceitos documentos encaminhados para endereco eletronico diverso do
indicado no subitem 5.2.2, por fax ou outras vias que ndo a expressamente prevista
neste edital, nem tampouco aqueles entregues pessoalmente na sede do IBFC.

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua

elimina¢do do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico,

do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.3.1. Sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito
de usufruir da isengdo de que trata o subitem 5.1 estara sujeito a: a) cancelamento da inscri¢do
e exclusdo do processo seletivo simplificado, se a falsidade for constatada antes da divulgagdo
de seu resultado final; b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apéds a
divulgacdo do resultado final e antes da contratagdo para a fungdo; e c) declaragdo de nulidade
do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apds a celebragao do contrato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitacdo da isencao

de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a andlise e ao

deferimento por parte do IBFC.

5.4.1. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo
garante, por si s0, a isen¢do da taxa de inscricao.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou

documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do

processo de isengdo.

5.5.1. N3o serd deferida a solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdao por fax, correio
eletrénico ou pelos Correios.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia

indicado no Cronograma Previsto — Anexo |V, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

5.6.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetido.

5.6.2. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento da GRU Simples
tera sua isenc¢do cancelada.

5.6.3. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
poderad interpor recurso no prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV, por meio de link
disponibilizado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

5.6.4. O resultado definitivo da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do serd divulgado no
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dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo |V, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo, apds a relagdo definitiva,
acessar o enderecgo eletrénico www.ibfc.org.br, para imprimir a GRU Simples para pagamento até o dia
indicado no Cronograma Previsto — Anexo |V, conforme procedimentos descritos neste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estard automaticamente excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.

As pessoas com deficiéncia que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n2 13.146,
de 6 de julho de 2015 e no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018,
no Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, na situacdo prevista no § 12 do art. 12 da Lei
n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n2 377 do STJ (“O portador de visdo

monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),

observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, terdo assegurado o direito de se

inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado nesta condi¢cdo, desde que apresentem laudo

médico de acordo com item 6.6.

6.1.1. Se na aplicagdo do percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
resultar numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no
art. 59, § 2°, da Lein2 8.112, de 1990.

6.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar
a opcdo no formuldrio de solicitacdo de inscricdo e enviar o laudo médico (imagem do
documento original, da cépia autenticada em cartdrio ou da cdpia simples) até o uUltimo dia de
inscricdo, impreterivelmente, por meio de link especifico, no endereco eletronico
www.ibfc.org.br. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG, JPG
e PNG, cujo tamanho ndo exceda 3 MB. O candidato deverd observar as demais orientacées
contidas no link especifico para efetuar o envio da documentacgao.

6.1.2.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e
conter nome, assinatura e CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.1.2.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participacdo automdtica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma analise do IBFC; no caso de
indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

6.1.2.3. O IBGE e o IBFC ndo se responsabilizardo por laudos médicos e pareceres que ndo
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

6.1.2.4. Nao serdo aceitos documentos encaminhados para endereco diverso do indicado no
subitem 6.1.2.
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O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao
das provas, conforme previsto no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.2.1. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do processo seletivo simplificado em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo da
prova, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo
simplificado.

O resultado preliminar da analise dos pedidos para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia sera

divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

6.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagido e tomar ciéncia do seu contetdo.

6.3.2. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia seja indeferido
podera interpor recurso nos dias indicados no Cronograma Previsto - Anexo |V, por meio de link
disponibilizado no endereco eletronico www.ibfc.org.br.

6.3.3. O resultado definitivo da analise dos pedidos dos candidatos para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br, no dia indicado
no Cronograma Previsto — Anexo IV.

O candidato com deficiéncia que obtiver aprovagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital
figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral (ampla concorréncia),
respeitando-se os limites do Anexo Il do Decreto 9.739/2019.

As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovac¢ado neste Processo Seletivo Simplificado, por avaliagao dos laudos médicos ou por outro motivo,
serdo preenchidas pelos demais aprovados na ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

Os laudos médicos dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia serdo ainda avaliados
por uma equipe multiprofissional, de acordo com o artigo 52 do Decreto n2 9.508/2018. O laudo médico
enviado durante o periodo de inscri¢gdo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV devera obedecer as
seguintes exigéncias:
a) ter sido expedido hda, no maximo, 12 (doze) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢do;
b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;
c) apresentar a provavel causa da deficiéncia;
d) apresentar os graus de autonomia;
e) constar referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) vigente;
f) constar se faz uso de drteses, préteses ou adaptacoes;
g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria recente, até 12
(doze) meses a contar da data de inicio do periodo de inscricdo;
h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;
i) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, dreas de limitacdo
associadas e habilidades adaptadas; e
j) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.6.1. A equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as informagOes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo e seu respectivo laudo médico; b) a natureza das atribuicGes e
exigéncias para o desempenho da func¢do a que concorre, descritas nos itens 3.8 e 3.9 deste Edital;
c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas; d) a possibilidade de utilizacao, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize, e) a CID - Classificacdo Internacional de Doengas — apresentada
e f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 2015,
sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital.
6.6.2. O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos em uma
das seguintes condigdes:
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a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL - deficiéncia caracterizada de acordo com a
legislagdo vigente e compativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o
desempenho da fungdo, conforme o especificado nos subitens 3.8 e 3.9 deste Edital (o
candidato concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL - Deficiéncia existente, caracterizada ou n3o dentro da legislacdo
vigente, mas incompativel com a natureza das atribui¢cdes e exigéncias para o desempenho da
funcdo, de acordo com o especificado nos subitens 3.8 e 3.9 deste Edital (o candidato serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado);

c) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Laudo médico em desacordo com os critérios especificados
neste Edital, notadamente os relacionados no subitem 6.6, ndo sendo possivel a equipe
multiprofissional emitir parecer, bem como identificar a deficiéncia que o candidato possui (o
candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia); e,

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Laudo médico n3o caracteriza a deficiéncia de acordo
com a legislacdo vigente (o candidato concorrerd exclusivamente as vagas de ampla
concorréncia).

6.6.3. Cabera recurso contra o resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional nos dias

indicados no Cronograma Previsto — Anexo IV.

6.6.4. O resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional serd soberano e irrecorrivel, ndo
existindo, desta forma, recurso contra essa decisdo. Ele sera divulgado no enderecgo eletronico
www.ibfc.org.br, no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

6.6.5. Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO
CARACTERIZADA, de acordo com o parecer da equipe multiprofissional, passardo a disputar
apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.7. O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para concorréncia as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contrata¢do do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo.

6.7.1. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento da concorréncia por meio da reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo, a
Coordenacdo de Recursos Humanos da Diretoria Executiva do IBGE — DE/CRH podera requeré-
los, inclusive na ocasido da contratacao.

6.8. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo
da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com o IBFC por meio do e-mail concurso@ibfc.org.br até
o término das inscrigdes.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

7.1. O percentual destinado a reserva de vagas para pessoas pretas ou pardas obedecera aos critérios
dispostos na Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

7.2. Para os efeitos da Lein2 12.990, de 09 de junho de 2014, poderao concorrer as vagas reservadas a pessoas
pretas ou pardas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

7.2.1. Aos candidatos que se declararem pessoas pretas ou pardas serd reservada a cota de 20% (vinte
por cento) das vagas, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.

7.2.2. Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a pessoas pretas ou pardas, resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente
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superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

7.3. Para concorrer as vagas para pessoas pretas ou pardas, o candidato deverd manifestar, no formulario de
solicitagdo de inscricdo, o desejo de participar do certame nessa condi¢do.
7.3.1. Aautodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso
nao opte pela reserva de vagas.
7.3.2. A autodeclaracdo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

7.4. As informacgGes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

7.5. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

7.6. Os candidatos pretos ou pardos que tenham optado por concorrer as vagas reservadas participarao do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange as
fases do Processo Seletivo Simplificado, ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Processo
Seletivo Simplificado.

7.6.1. Os candidatos pretos ou pardos que tenham optado por concorrer as vagas reservadas e que
sejam aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as
vagas reservadas.

7.7. Em caso de desisténcia de pessoa preta ou parda aprovada em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pela pessoa preta ou parda posteriormente classificada.

7.8. A relagdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoas pretas ou pardas sera divulgada no endereco
eletrénico www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

7.9. O candidato que, no ato dainscricdo, declarar-se pessoa preta ou parda, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado fora do niumero de vagas, figurard em lista especifica e também na listagem de classificacao
geral (ampla concorréncia), respeitando-se os limites do Anexo Il do Decreto 9.739/2019.

7.10. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a pessoas pretas ou pardas.

7.11. As vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas que ndo forem preenchidas por falta de candidatos
pretos ou pardos aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados na ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificacao.

7.12. Os candidatos classificados serdo convocados a comparecer ao IBGE para a formalizacdo de sua
autodeclaragao na condicdo de inscrito como pessoa preta ou parda.
7.12.1. Caso o candidato ndo seja enquadrado na condi¢cdo de pessoa preta ou parda, sera excluido do
certame, conforme previsto no paragrafo Unico, do artigo 22, da Lei n2 12.990, de 9 de junho de
2014.

7.13. O candidato que tenha se autodeclarado preto ou pardo no ato da inscricdo podera optar por desistir
de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas. Para tanto, deverd entrar em contato
com o IBFC por meio do e-mail concurso@ibfc.org.br até o término das inscri¢des.
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8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera:

a)
b)

c)

indicar, no formulario de solicitacdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios;

enviar por meio de link especifico, até o ultimo dia de inscri¢dao, laudo médico (imagem do
documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cépia simples), emitido no maximo 12
meses antes da data do inicio das inscrigdes. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenc¢a ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente, que justifique o atendimento especial solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricao no Conselho
Regional de Medicina (CRM);

enviar por meio de link de especifico, até o ultimo dia de inscricdo o requerimento de condicdes
especiais (Anexo V) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de adaptacdo da
sua prova e/ou atendimento especial.

8.1.1. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de

razoabilidade. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG, JPG ou
PNG, cujo tamanho ndo exceda 3 MB. O candidato deverd observar as demais orientacGes
contidas no link especifico para efetuar o envio da documentacao.

8.1.2. Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds o ultimo

dia de inscricdo, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via correio
eletrénico para concurso@ibfc.org.br juntamente com cépia digitalizada do laudo médico e o
requerimento de condi¢Oes especiais (Anexo V) que justifique o pedido.

8.1.3. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal

recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida
1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situacao.

8.1.4. O fornecimento do laudo médico e o Anexo V é de responsabilidade exclusiva do candidato. O

IBGE e o IBFC ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas
de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por profissional de saude tera validade
somente para este Processo Seletivo Simplificado.

8.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera:
a) indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, tal necessidade;
b) enviarimagem da certiddo de nascimento do filho (imagem do documento original, cépia autenticada

ou cépia simples), por meio da aplicagdo especifica do link de atendimento especial, até o prazo
estipulado no subitem 8.1, que comprove que a crianga tera até 6 meses de idade no dia de realizacdo
da prova. Caso a criancga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

8.2.1. Tera o direito previsto no item 8.2 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da

realizacao da prova.

8.2.2. A candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em

sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.
8.2.2.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a
crianga no local de realizagao das provas.

8.2.3. A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por

até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.4. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em

igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

8.2.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de

amamentacao, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsdvel pela guarda
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da crianca.

8.3. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera
enviar laudo médico especifico para esse fim e o Anexo V, até o prazo estipulado no subitem 8.1. Caso o
candidato nao envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

8.4. Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico concurso@ibfc.org.br tdo logo a
condicdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 8.1.2. Os candidatos nessa situacdo, quando da
realizagdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

8.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razoes de salude, facgam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo ao IBFC previamente, nos moldes do subitem 8.1
deste Edital.

8.5.1. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
gue comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, nos termos
do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, devera:

a) Assinalar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome
social durante realiza¢do da prova, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;
b) Enviar, por meio da aplicacdo especifica do link de atendimento especial, a imagem do documento
de identidade.
8.6.1. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou
fax. O IBFC e o IBGE reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem
a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
8.6.2. As publicagGes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome
social.
8.7. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 8 deste Edital.

8.8. O fornecimento das documentacdes e o Anexo V é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obten¢do de
condicGes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢ao, as provas e a contratacao
do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selec¢do.

8.9. Serd divulgada no endereco eletronico www.ibfc.org.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos

ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagao das provas.

8.9.1. E deresponsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

8.9.2. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV, por meio de link disponibilizado no
endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

8.9.3. O resultado definitivo da andlise dos pedidos de atendimento especial serd divulgado no
endereco eletronico www.ibfc.org.br, no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

8.10. Os candidatos deverao manter em seu poder os originais das documentag¢bes apresentadas para
requerimento de condicBes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Coordenacdo de Recursos
Humanos da Diretoria Executiva do IBGE — DE/CRH podera requeré-los.
9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. AProva Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, serd realizada no municipio
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do Rio de Janeiro/RJ, no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo 1V, das 13h as 17h, segundo o

hordrio oficial de Brasilia-DF.

9.1.1. O Hordrio de abertura e fechamento do portdo sera divulgado no edital de convocac¢do e no
cartdo de convocacdo para realizagdo das provas.

9.1.2. O tempo de duragao da prova inclui a leitura das instrucdes, coleta de digital e preenchimento
do Cartao de Respostas.

O cartdo de convocacdo para realizacdo da Prova Objetiva, contendo o local, a sala e o horario, sera
divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio das provas
e o comparecimento no horario determinado.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova 60 (sessenta) minutos
antes do fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em
material transparente, do cartdo de convocacdo para prova e do documento de identidade original.
9.4.1. O candidato que comparecer apds o fechamento dos portdes ou fora do local pré-determinado
para a realizacdo da prova, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto); Registro Nacional de

Estrangeiro (RNE), com validade.

9.5.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletronico); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(RANI), documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copia do documento de
identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de identidade ou documentos
eletrénicos.

9.5.2. O documento apresentado somente serd considerado valido se constar, de forma visivel, a
assinatura de seu portador. E vedada a apresentacdo de documentos sem assinatura ou que
possuam em seu lugar termos como “ndo alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
na forma definida no subitem 9.5 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em d6rgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera

submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao

digital em formulario préprio.

9.7.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBFC procederd, como forma de

identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

9.8.1. A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico de
formuldrio préprio.
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9.8.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
na ata de aplicacdo da respectiva sala.

9.9. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

9.10. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova objetiva apds

transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do cartdo de

respostas e do seu caderno de questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.10.1. Ainobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente,
a eliminacdo do candidato.

9.10.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 9.10, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado.

9.11. Apds ser identificado, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo. Caso o faca, ndo

podera retornar em hipdtese alguma.

9.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de

respostas e o seu caderno de questdes.

9.13. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de

9.14.

9.15.

9.16.

candidato da sala de provas, com excec¢ao do previsto no item 8.2.

9.13.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o Processo Seletivo Simplificado sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de
modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia
a isonomia do certame.

9.13.2. Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do Processo Seletivo Simplificado.
Durante o periodo em que estiverem aguardando, o tempo para realizagdo da prova serd
interrompido.

N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizacdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

Serd eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que, durante a realiza¢dao da prova, for
surpreendido portando: a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen
drive, mp3 e/ou similar, reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens etc.; b) 6culos escuros, protetor auricular; c) quaisquer acessoérios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

9.16.1. O IBGE e o IBFC recomendam que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem

anterior no dia de realizagdo das provas.

9.16.2. O IBFC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.16.3. O IBFC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.16.4. E vedado o ingresso de candidato no ambiente de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nao haverd local para guarda desses objetos.
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9.16.5. Sob pena de ser eliminado do processo seletivo simplificado, antes de entrar na sala de prova,
o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico
relacionado no subitem 9.16 deste edital.

9.16.5.1. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungbes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem
a sua interferéncia direta, durante a realiza¢do da prova.

9.16.6. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdao permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do
uso de sanitdrios durante a realizagdo das provas, sob pena de eliminagao.

9.16.7. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a
embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o

candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 9.16;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou caderno de questdes;

h) ndo devolver o caderno de questdes e o cartdo de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotag¢Ges em papéis que ndo os permitidos;

n) fizer a anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

g) ndo permitir a coleta de sua impressao digital em formulario proprio;

r) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

s) descumprir as medidas de prote¢do em razdo da pandemia do novo coronavirus.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realiza¢do da Prova
Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecc¢do de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.
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9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24,

9.25.

9.26.

9.27.

9.28.

9.18.1. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessdrio, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento
diverso do ingresso e saida de sanitarios.

E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado. Todavia,
em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova,
aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo do IBFC, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranca na
aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

Ndo serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

Nao serad permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificagdo.

A Prova Objetiva serd composta por 60 (sessenta) questGes de multipla escolha, numeradas

sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.23.1. Cada questdo de multipla escolha valerd 1 (um) ponto, sendo 60 (sessenta) pontos a
pontuagdo maxima obtida na Prova Objetiva.

As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteuldos programaticos constantes do
Anexo Il deste Edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e a distribuicdo do nimero de questdes:

DISCIPLINA QUESTOES
01. Lingua Portuguesa _

02. Nogoes de Administragao e Situacoes Gerenciais

03. Etica no Servigo Publico —

04. Conhecimentos Especificos “
TOTAL 60

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta) ou questées com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento
vdlido para a corre¢do das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por
erro do candidato.
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9.29. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da leitura dptica.

9.30. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.31. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo o documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.32. O IBFC divulgarad a imagem do cartdao de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva,
exceto dos eliminados na forma prevista nos subitens 9.16 e 9.17 deste Edital, no endereco eletrénico
www.ibfc.org.br, conforme Cronograma Previsto — Anexo IV. A imagem ficarad disponivel até o prazo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.

9.33. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartao de respostas.

9.34. Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado,
serao adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacdo;

b) somente apds decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala, o candidato devera entregar seu
caderno de questdes da Prova Obijetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da
sala de prova;

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia, que serd lavrado pelo responsdvel pela aplicagao da prova, declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo Simplificado;

d) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno do candidato a
sala de prova apds ter-se retirado do recinto sem autorizacdo, ainda que por questdes de saude.

9.35. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:
a) acertar, no minimo, 30% (trinta por cento) do total da prova; e
b) acertar, no minimo, 1 (uma) questao de cada disciplina.
9.35.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas serd considerado classificado, enquanto o
candidato aprovado fora do nimero de vagas, dentro dos limites dispostos no Anexo Il do
Decreto n° 9.739/2019, sera considerado n3o eliminado.

9.36. Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que ndo atenderem aos requisitos
do subitem 9.35 e os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata
o Anexo Il do Decreto 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima.

9.37. Os candidatos classificados e ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais na Prova Obijetiva.

9.38. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.39. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

10. DAS ORIENTACOES DE PROTECAO E PREVENGAO AO CORONAVIRUS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Seguindo as orientagdes das autoridades, quanto a prevengdo e controle da transmissao da Covid-19
e, respeitando as especificidades das atividades a serem realizadas, torna-se necessdrio que o
candidato siga o protocolo de seguranga especificados neste Edital.

Os candidatos que apresentarem sintomas gripais como febre, tosse, dificuldade para respirar,
acompanhada ou nao de febre devem permanecer em casa e, se necessario, procurar por assisténcia
médica, de acordo com as orientacdes dos érgaos de saude.

N3o é indicado que um candidato com suspeita da Covid-19 compareca a um local de aplicacdo, ou
seja, ndo ha que se falar em circulacdo, seja ela em ambientes de prova ou demais locais publicos,
principalmente por recomendacgao dos 6rgdos de saude.

A recusa do candidato em obedecer as normas sanitarias das autoridades competentes dispostas
neste edital acarretara a sua retirada do local de realizagdo das provas e a sua exclusdo do processo
seletivo simplificado.

Os candidatos participantes também s3o responsdveis pelo combate a Covid-19 e precisam estar
atentos para o cumprimento das regras impostas com consciéncia, visando resguardar a sua saude e a
das demais pessoas. As orienta¢des e determinagdes pelos 6rgdos de salide prezam pela seguranga de
todos e por esse motivo devem ser cumpridas e respeitadas.

O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizagdao das provas estao restritos aos
candidatos convocados, a fim de se evitar aglomeragées, tornando se necessario que o candidato:

10.6.1. Submeta-se a verificacdo da temperatura corporal:

a) Atemperatura corporal do candidato sera aferida no momento de sua chegada ao ambiente
de aplicacdo.

b) Se a temperatura do candidato for superior a 37,8°C, sera imediatamente realizada uma
segunda afericdo e, caso seja confirmada a temperatura acima de 37,8 °C, o candidato podera
ser encaminhado para realizar a prova em sala especial juntamente com outros candidatos
que se encontrarem na mesma situagao.

10.6.2. Mantenha o distanciamento social:

a) Ndo devem ocorrer interagdes como abracos, beijos e apertos de maos. Adote um
comportamento amigdvel sem contato fisico.

b) Os cuidados tomados para evitar aglomeragdes na entrada dos locais de prova devem ser
mantidos pelos candidatos até o encerramento das provas, sendo proibido aos candidatos
permanecerem no interior dos locais de prova apds o seu término.

c) Atender expressamente as orientacdes da equipe de aplicagdo de prova, mantendo sempre
o distanciamento minimo entre as pessoas, durante o periodo de aplicacdao e em todos os
ambientes dos locais de aplicagao.

10.6.3. Use mascara individual, cirtirgica ou de tecido, de protegao de nariz e boca:
a) O candidato deverd chegar ao local de aplicacdo usando mascara e portando mascaras
reservas, se necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mdscara a cada 2 (duas) horas.
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b) A retirada da mdascara de protecdo facial somente serd permitida, de forma breve, nos
momentos da identificagcdo pessoal, para consumo de dgua ou alimentos, ou para realizar a
substituicdo da mdscara.

c¢) Nao serdo fornecidas mascaras de protecdo ao candidato, o qual deverd dispor da
guantidade suficiente para sua reposicado.

d) O candidato devera permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas
dependéncias dos locais de aplicacdo de provas.

e) As madscaras trazidas pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhadas.

10.6.4. Leve seus proprios frascos de alcool em gel:
a) Leve seus proéprios frascos de alcool em gel (70%) ou outros antissépticos para higienizacao
das maos;
b) Os frascos de dlcool em gel trazidos pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderao
ser compartilhados.

10.6.5. Leve dgua para o seu préprio consumo:
a) Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu proprio consumo, para evitar a
utilizacdo de bebedouros ou de qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo de
agua para beber.

A obrigatoriedade do uso de mascaras, distanciamento e higienizacdo das maos é aplicavel para
qualguer pessoa que for autorizada a acessar o local de realizacdo das provas.

Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de realiza¢do das provas.

DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

11.1.

11.2.

11.3.

Os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva e o caderno de questées serdo divulgados no

endereco eletrénico www.ibfc.org.br, no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

11.1.1. Aimagem do caderno de questdes da Prova Obijetiva ficard disponivel até o prazo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo IV.

O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva
dispora de dois dias uteis, conforme Cronograma Previsto — Anexo IV.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva, o candidato deverad utilizar o
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico www.ibfc.org.br, e preencher
o formulario proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.3.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo.

11.3.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

11.3.3. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora
do IBFC.

11.3.4. Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora do IBFC poderd manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

11.3.5. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.
11.3.5.1. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,

terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.
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11.4.

11.5.

11.3.6. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.3.7. Se houver alteragao de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada,
em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos
candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

11.3.8. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.ibfc.org.br.

11.3.9. Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

12. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Serd considerado aprovado neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que tenha atendido os
critérios minimos exigidos para aprovacao, nos termos deste Edital.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo classificados em ordem

decrescente de nota final da prova objetiva, apds os critérios de desempate, observadas a fungdo/area

de conhecimento e categoria de vagas (AC, PcD e PPP) para os quais se inscreveram, sendo

considerado:

a) Classificado: candidato aprovado dentro do nimero de vagas;

b) Nao Eliminado: candidato aprovado fora do nimero de vagas, dentro dos limites dispostos no
Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que ndo atenderem aos requisitos
do subitem 9.35 e os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata
o Anexo Il do Decreto 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado/classificacdo preliminar da prova objetiva
dispora de dois dias uteis, conforme Cronograma Previsto — Anexo IV.

O resultado final deste processo seletivo simplificado sera divulgado no enderego eletrénico
www.ibfc.org.br, no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1.

Em caso de empate, respeitada a drea de conhecimento escolhida, tera preferéncia o candidato que,

na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos termos do
art. 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de No¢Ges de Administracdo e Situa¢des Gerenciais;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com o art. 440 do Cédigo de Processo
Penal com a redacdo dada pela Lei n? 11.689/2008; e

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver maior idade.
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Para fins de verificacdo do critério mencionado na alinea “e” do subitem 13.1 deste edital, o candidato
deverd indicar a situacdo no ato da inscricdo e enviar a documentacdo comprobatodria,
impreterivelmente até o Ultimo dia de inscri¢do, conforme Cronograma Previsto — Anexo IV, por meio
de link especifico. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG, JPG ou
PNG, cujo tamanho ndo exceda 3 MB. O candidato devera observar as demais orientacées contidas no
link especifico para efetuar o envio da documentacao.

Serdo aceitas certiddes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original, copia
autenticada em cartério ou cépia simples) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais
federais do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n?
11.689/2008.

13.2.1. N3o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 13.2.

13.2.2. O fornecimento dos documentos é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IBGE e o IBFC
nao se responsabilizam por documentos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

13.2.3. Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto
que, a qualquer tempo, a Coordenacdo de Recursos Humanos da Diretoria Executiva do IBGE —
DE/CRH podera requeré-los. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos
documentos apresentados poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratacdao do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo.

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 13.1 deste edital serdo

convocados, antes do resultado final no processo seletivo simplificado, para a apresentacdo da

imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do hordrio do nascimento para fins de

desempate.

13.3.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem da imagem legivel da certiddo de
nascimento, terdao considerada como hora de nascimento 23h59min e 59seg.

14. DA CONTRATACAO

14.1.

14.2.

O candidato classificado para as vagas existentes, obedecendo a estrita ordem de classificacdo final
para a area de conhecimento escolhida, serd convocado para contratagdo por e-mail, telefone e/ou
correspondéncia direta (telegrama), de acordo com os dados informados no Requerimento de
Inscricdo, obrigando-se a declarar no comparecimento, por escrito, se aceita ou ndo a vaga na fungao
e area de conhecimento para a qual esta sendo convocado.

No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar original (ou cdpia autenticada) e cdpia simples
da seguinte documentacdo:

a) Documento de identidade;

b) Titulo de Eleitor;

¢) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério
ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se
candidato do sexo masculino;

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir;

f) Comprovante de Residéncia;

g) Comprovante de naturalizacdo (no caso de estrangeiro naturalizado);

h) Comprovante de que estd amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do paragrafo 19, artigo
12, da Constituicdao Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no
Brasil através do Decreto n2 3.927/2001 (no caso de portugués no Brasil);

i) Copia assinada da Declaragdo de Bens e Rendimentos do ano-base imediatamente anterior

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIAE ESTATI'STICA(BPR%CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 22
WWW.pCIconcursos.com.or




ﬂl %ﬁ@
U’—‘> f(‘r
y EDITAL N° 6/2021

Insmuto Brasnesro de Geografia e Estatistica

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

apresentada a Secretaria da Receita Federal, quando for o caso;

j) Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar acompanhado de declaragdo do
estabelecimento de ensino atestando a conclusdo do curso exigido), de acordo com o estabelecido
no Anexo Il deste Edital;

k) Atestado de sanidade fisica e mental, emitido por médico de qualquer especialidade, ha, no
maximo, 12 (doze) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscricdo, comprovando
capacidade para o exercicio das atribuicGes e as exigéncias descritas nos subitens 3.8 e 3.9 deste
Edital; e

I) 1 (uma) foto 3x4 recente.

O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer no local e data marcados ou nao
apresentar qualquer um dos documentos citados no subitem 14.2, sera desclassificado para todos os
fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacao.

A aprovagdo e classificagao final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o
direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem
classificatdria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracdo. O IBGE reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

As informacGes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da contratacéo.

14.5.1. No ato da contratagdo, o candidato devera assinar declaragdo de que ndo estd
incompatibilizado com o disposto no art. 62 da Lei 8.745/1993, conforme prevé o subitem 3.5,
alinea f, deste Edital, bem como firmar termo de compromisso obrigando-se a respeitar o
carater sigiloso das informagdes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se a pena de
demissdao sumaria e demais sangdes administrativas, civis e criminais em caso de violagdo do
sigilo devido.

14.5.2. Os casos de inexatiddo de declaragdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificados posteriormente, importarao insubsisténcia de inscri¢ao, nulidade da aprovagao ou
habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacao entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

14.6.1. Em caso de desisténcia ou inabilitacdo de candidato aprovado como Pessoa com Deficiéncia ou
Pessoa Preta ou Parda, convoca-se o préximo candidato da lista de reserva (Pessoa com
Deficiéncia ou Pessoa Preta ou Parda). Da mesma maneira, a desisténcia ou inabilitacdo de um
candidato oriundo da lista de Ampla Concorréncia dispara a convoca¢do de um novo candidato
da mesma lista.

Os candidatos nao eliminados serdo mantidos em lista de espera e poderdo ser convocados para
contratacdo em caso de desocupacdo da vaga, durante o prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que exista necessidade de servigo e disponibilidade orgamentaria.

Na contratacdo, o candidato convocado devera assinar declaragdo referente ao seguro-desemprego,
conforme modelo constante no Anexo da Portaria Normativa MPOG n2 04, de 8 de julho de 2013.

O candidato deverda manter atualizado seu endereco com o IBFC, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do correio
eletrénico concurso@ibfc.org.br.

Ap0s a divulgacdo do resultado final, as mudancas de endereco dos candidatos aprovados deverdo ser
comunicadas diretamente ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, pelo endereco eletrénico
pss2021@ibge.gov.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
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atualizacdo de seu endereco.

O IBGE e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado; b) telefone incorreto e/ou desatualizado c)
endereco residencial incorreto e/ou desatualizado; d) endereco residencial de dificil acesso; e)
correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;
e f) correspondéncia recebida por terceiros.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

Ainscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem
a ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgados integralmente no endereco eletronico

www.ibfc.org.br.

O candidato poderd obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio dos
telefones 0800-000-0068, (11) 4788.1430 ou do e-mail concurso@ibfc.org.br.

O candidato que desejar informacdes ou relatar ao IBFC fatos ocorridos durante a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

O IBGE se reserva o direito de repor as vagas oferecidas neste edital oriundas de ruptura de contratos
firmados motivada por iniciativa prépria ou dos contratados.

Na hipdtese da existéncia de vagas e na situacdo descrita no subitem 15.5, a convocacdo para
contrata¢do de candidatos se dard mediante e-mail, telefone e/ou correspondéncia direta, conforme
dados informados no Requerimento de Inscricdo e obedecerd, estritamente, a ordem de classificacgao.
Os candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou ndo a vaga na funcéo
e drea de conhecimento que |lhe estd sendo oferecida. O ndo pronunciamento do candidato, por
escrito, no prazo definido na convocacao, implicard a desisténcia da vaga.

Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

Ndo serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideragdes, exames, avaliagdes ou pareceres,
qualquer que seja a alegacao do candidato.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 ano, contado a partir da data de
assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado nos termos do paragrafo Unico do art. 4° da
Lei 8.745/1993.

As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacdo, correrdo por conta dos candidatos.

Os casos omissos serao resolvidos pelo IBFC em conjunto com a Coordenagao de Recursos Humanos
da Diretoria Executiva do IBGE — DE/CRH.

O IBFC podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de
seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo.
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15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

O IBGE e o IBFC ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, e cursos de terceiros,
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

O IBGE e o IBFC nao se responsabilizam por informagées de qualquer natureza divulgadas em sites
de terceiros.

Fica reservado ao IBGE e ao IBFC, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragBes, atualizacGes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacgdes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado.

O IBFC e o IBGE reservam-se o direito de promover as corre¢Ges que se fizerem necessdrias, em
qualquer etapa/fase do Processo Seletivo Simplificado ou posterior ao Processo Seletivo Simplificado,
em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

COVID-19: caso os 6rgaos de saude adotem medidas sanitdrias mais rigidas de distanciamento social,
devida a uma elevada capacidade de propagacdo do novo coronavirus, a prova podera ser adiada e
remarcada em momento oportuno de acordo com as orientagdes sanitarias.

A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do

candidato, de todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos
que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

Rio de Janeiro, 10 de margo de 2021.

SUSANA CORDEIRO GUERRA
Presidente da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

VAGAS
_ AREA DE TOTAL VAGAS DE RESERVADAS PARA VAGAS RESERVADAS
FUNCAO  connecimento | PE AMPLA PESSOAS PRETAS | /RA PESSOAS COM
VAGAS CONCORRENCIA OU PARDAS (PPP) DEFICIENCIA (PcD)
Geral 14 10 3 1
Gestao 8 5 2 1
Supervisor de | Suporte Gerencial 2 2 0 0
Pesquisas Tecnologia de
Informacdo e 1 1 0 0
Comunicagao

ANEXO Il - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO

FUNCAO ‘ AREA DE CONHECIMENTO ‘ REQUISITOS ESPECIFICOS ‘

Geral Curso superior completo em qualquer area.

Gestao Curso superior completo em qualquer area.

Suporte Gerencial Curso superior completo em qualquer area.
Supervisor de Curso superior completo em Engenharia de Sistemas ou
Pesquisas Engenharia de Computagdo ou Informdtica ou Ciéncia da
Tecnologia de Informagdo e | Computagdo ou Andlise de Sistemas ou Sistemas de
Comunicagdo Informacdo ou Processamento de Dados ou Analise de
Tecnologia da Informacao ou, ainda, curso superior completo

na area de Ciéncias Exatas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODAS AS AREAS DE CONHECIMENTO

LINGUA PORTUGUESA

| - Compreensdo de texto. Il - Significacdo das palavras: sinbnimos, antonimos, homénimos e parénimos. Ill -
Pontuacgdo; estrutura e sequéncia ldgica de frases e pardgrafos. IV - Ortografia oficial; acentuagdo grafica. V -
Classes das palavras. VI - Concordancia nominal e verbal. VII - Regéncia nominal e verbal; crase. VIII - Emprego dos
verbos regulares, irregulares e andmalos; vozes dos verbos. IX - Emprego e colocagdo dos pronomes.

NOCOES DE ADMINISTRACAO E SITUACOES GERENCIAIS

| - Aspectos gerais da Administracdao. Organizacdes como sistemas abertos. Il - Fung¢des administrativas:
planejamento, organizacdo, direcdo, coordenagdo e controle. Ill - Motivagdo, comunicacdo e lideranga. IV -
Processo decisorio e resolugcdo de problemas. V - Nogdes bdsicas de geréncia e gestdo de organizagdes e de
pessoas. VI - Eficiéncia e funcionamento de grupos. O individuo na organizac¢do: papéis e interagGes. Trabalho em
equipe. Equipes de trabalho. VIl - Responsabilidade, coordenacdo, autoridade, poder e delegacdo. VIII - Avaliacao
de desempenho. IX - Compromisso com a qualidade nos servicos prestados.
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ETICA NO SERVICO PUBLICO

| - Cdédigo de FEtica do IBGE (disponivel, para download, no endereco eletrénico
(https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livo8031.pdf). Il - Lei n2 8.112/1990 e suas alteracdes (art. 116,
incisos l a IV, inciso V, alineas a e ¢, incisos VI a Xll e paragrafo Unico; art. 117, incisos | a Vl e IX a XIX; art. 118 a art.
126; art. 127, incisos l a lll; art. 132, incisos | a VII, e IX a Xlll; art. 136 a art. 141; art. 142, incisos |, primeira parte,
lelll, e §12 a §49).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA DE CONHECIMENTO — GERAL

| - Andlise Microecon6mica e Economia Industrial: A teoria do Consumidor. Efeitos Preco, Renda e Substitui¢do.
Elasticidade da Procura. A teoria da firma. Lei dos Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de Escala. Teoria dos
Custos de Producdo no Curto e Longo Prazos. Elasticidade da Oferta. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Concorréncia Imperfeita, Monopdlio, Oligopdlio. Dindmica de Determinacdo de Precos e Margem de Lucro. Padrdo
de concorréncia. Analise de Competitividade. Andlise de Industrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas.
Cadeias e Redes Produtivas. Competitividade e Estratégia Empresarial. Barreiras estruturais e prevencao
estratégica a entrada (o conceito de Prego-limite, assimetria de custos, custos irrecuperaveis, monopdlio natural,
etc.). Economia da Inovacdo. Concorréncia Schumpeteriana. Sistema Nacional de Inovagdo. |l - Analise
MacroeconOmica: Sistemas de Contas Nacionais. Andlise de Determinacdo da Renda: i) o modelo “classico”
(neoclassico); ii) o modelo keynesiano simples; iii) o modelo IS-LM; e iv) o modelo keynesiano completo.
Determinantes do consumo e do investimento. Andlise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e
abertas sob diferentes regimes cambiais. Modelos de crescimento de longo prazo: Modelo de Harrod e Domar;
Modelo de Solow. Ill - Economia Brasileira: Reformas estruturais da década de 1990. Economia brasileira no pds-
Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999: a mudanca do sistema
cambial, a introduc¢do do sistema de metas inflaciondrias e as metas fiscais. O desempenho do Comércio Exterior
Brasileiro no periodo recente. Emprego: evolugdo recente, informalizagao e tendéncias. A evolugdo da politica
econdmica no periodo recente.

AREA DE CONHECIMENTO — GESTAO

| - Nogbes gerais: planejamento estratégico; processo decisério e resolugdo de problemas; flexibilidade
organizacional; cultura organizacional; tipos de estruturas organizacionais. Novas formas de gestdo de servicos
publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados (controles e indicadores). Conceitos de Eficiéncia,
Eficacia e Efetividade aplicada a Administracdo Publica. Il - Administracdo de Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoas: o papel do gestor de pessoas; treinamento e avaliacdo de desempenho; modelagem do trabalho e
conceitos basicos de grupos; lideranga: caracteristicas e comportamentos dos lideres e seguidores, motivacao;
trabalho em equipe; gestdao de competéncias. Il - Gestdo por Processos. |V - Teoria Geral da Administracdo.

AREA DE CONHECIMENTO — SUPORTE GERECIAL

| - Andlise Descritiva de Dados — séries histdricas, distribuicao de frequéncias, medidas descritivas de posi¢do e de
dispersdao (média, mediana, moda, quartis, amplitude, variancia, desvio padrao, coeficiente de varia¢do, intervalos
entre quartis), graficos descritivos (histogramas, boxplot, grafico de barras, grafico de pareto e ramo e folhas; Il -
Probabilidade: definicdes basicas, probabilidade condicional e independéncia, varidveis aleatérias discretas e
continuas, fungdo de distribuicdo, fungao de probabilidade, fun¢do de densidade de probabilidade, distribui¢des
Binomial e Normal; Il - Inferéncia Estatistica — intervalos de confiancga, testes de hipdteses, teste t de Student,
testes qui-quadrado, teste exato de Fisher e teste de Mc Nemar; IV — Regressdo Linear: Correlacdo e Andlise de
Regressdo Linear Simples e Mdltipla. V — No¢Ges Basicas de Amostragem: amostragem aleatéria simples, tamanho
amostral, erro amostral, amostragem estratificada, amostragem sistemdtica, amostragem por conglomerados,
métodos de selecdo com probabilidade desiguais; VI - Método Estatistico de Pesquisa — Definicdo do problema,
Planejamento, Instrumentos de coleta, Métodos de coleta de dados, Confec¢dao de banco de dados. Vantagens e
desvantagens dos métodos de pesquisa quantitativos e qualitativos; VII - Informatica: Planilhas eletronicas (Excel
e BrOffice.org Calc): estrutura basica das planilhas; manipulacdo de células, linhas e colunas; fung¢des; elaboracdao
de tabelas e graficos; insercdo de objetos; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas;
impressdo. Statistical Analisys System (SAS): Procedures basicas (print, means, tabulate, export, import, sql, etc).
Linguagem de programacao em R.
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AREA DE CONHECIMENTO — TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO

| - Sistemas de Telecomunicagdes: Plano Geral de Outorgas e Atualizagdo da Regulamentac¢do. Fundamentos e
classificacdo de sistemas de telecomunicagGes. Servicos de telecomunicagdes por fio, sem fio, TV por assinatura,
servicos ligados a prestagdes via internet, e outros tipos de servicos como redes LAN, MAN, WAN, etc. Tecnologias
de servicos por fio, de servicos sem fio, de TV por assinatura, de redes e de implantagdo, operagdo e manutencao.
Il - Desenvolvimento de Sistemas: Modelagem de processos de negdcio: papéis envolvidos, aspectos gerenciais:
sistema, técnicas de negociacdo, planejamento e qualidade, reengenharia e melhoria de processos, maturidade
de processos, conceitos basicos sobre inovagdo. Engenharia de software: ciclo de vida do desenvolvimento de
software, levantamento e técnicas de requisitos, gestdo de riscos, métricas, testes, ferramentas e linguagens,
manutencdo, operacao, seguranga e tecnologias envolvidas no processo de desenvolvimento de software. Il -
Banco de Dados: Conceitos Basicos; Tipos de Banco de Dados; Melhorias, otimiza¢do, operacdo e seguranga de
banco de dados. IV - Sistemas Operacionais: Conceitos e fundamentos, diversidade de SO, estruturas e métodos
de controle. V - Redes de Computadores: Conceitos e arquitetura de redes (WAN e LAN), meios de transmissao,
protocolos de comunicac¢do (conceitos basicos, compressdo de dados), interconexdo e gerenciamento. Conceito
de INTERNET, INTRANET e EXTRANET. VI - WEB: Conceitos, linguagens, seguranca em aplicacdes e transacdes web,
estrutura, forma, padrdes e acessibilidade. VIl - Governanca em TI: Estratégia organizacional, gestdo de seguranca
da informacao, estrutura, dominio, responsabilidades e beneficios.

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

Aba de Publicacao

Item Evento Datas e Horarios ho site do IBEC
1 |Periodo de inscrigdes 11/03 a 31/03/2021 Inscrigio e 22 Via
10h do primeiro dia
2 | Pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do até as 23h59 do ultimo dia do Boleto
Prazo para envio (upload) dos documentos (Isencdo Medula 11/03 a 31/03/2021 Editais e
3 | Ossea, Laudo Médico - PcD, Atendimento Especial e Func¢do 11h do primeiro dia Publicagdes
de Jurado) até as 23h59 do ultimo dia Oficiais
4 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 01/04/2021
06/04 a 09/04/2021 Situagdo da
5 | Prazo para correc¢do de dados cadastrais 10h do primeiro dia Inscricdo e

até as 17h do ultimo dia | Corre¢do Cadastral

Divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de isencdo Situagdo da

6 T 07/04/2021 Inscricdo e
da taxa de inscrigao ~
Correcao Cadastral
. - 08 e 09/04/2021
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado L
7 reliminar dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscrigao 10h do primeiro dia Recursos
P P g ¢ até as 17h do dltimo dia
. ~ o . . ~ Situagdo da
8 Dlvulgagao'do r.esNuItado definitivo dos pedidos de iseng¢ao 14/04/2021 Inscricio e
da taxa de inscrigao ~
Corregao Cadastral
9 Prazo' de pagamento'da tax'a de Lns'crlgao pelos candidatos 14 a 16/04/2021
que tiveram seu pedido de isen¢do indeferido
Divulgacao do resultado preliminar dos candidatos inscritos Situagdo da
10 |como Ampla Concorréncia - AC, Pessoas com Deficiéncia - 23/04/2021 Inscricdo e
PcD, PPP, Atendimentos Especiais e Jurados Correcao Cadastral
et dos - canddatos  imecrtoncomo. Ampla| 262710472021
11 P P 10h do primeiro dia Recursos

Concorréncia - AC, Pessoas com Deficiéncia - PcD, PPP,

. . 8 as 17h do ulti i
Atendimentos Especiais e Jurados ate as do dltimo dia

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIAE ESTATI'STICAé)PR%CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 28
WWW.pCIconcursos.com.or




IBGE

EDITAL N° 6/2021
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
Divulgacao do resultado definitivo dos candidatos inscritos Situacdo da
12 | como Ampla Concorréncia - AC, Pessoas com Deficiéncia - 30/04/2021 Inscricdo e
PcD, PPP, Atendimentos Especiais e Jurados Correcao Cadastral
Situagdo da
13 | Divulgac¢do do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do 30/04/2021 Inscricdo e
Corregao Cadastral
Editais e
Di ~ N . . ~
14 |vulga'<;ao do quantitativo de inscritos por fungdo/area de 30/04/2021 Publicacbes
conhecimento L
Oficiais
Editais e
15 | Divulgacdo do Edital de Convocacdo - Prova Obijetiva 30/04/2021 Publicacdes
Oficiais
16 Dlvulgaga?o .do Cartdo de Convocacdo para realizacdo da 03/05/2021 Local de Prova
prova objetiva
17 | Aplicagdo da prova objetiva 09/05/2021
18 | Divulgacdo do gabarito e caderno de questées 10/05/2021 Provas e Gabaritos
11e12 2021
Prazo de interposicdo de recursos quanto as questdes € /.05/. 0 .
19 formuladas e/ou aos gabaritos preliminares 10h do primeiro dia Recursos
& P até as 17h do dltimo dia
11 a 14/05/2021 Situacdo da
20 |Prazo para corre¢do de dados cadastrais 10h do primeiro dia Inscricdo e
até as 17h do ultimo dia | Corre¢do Cadastral
Divulgacdo do resultado preliminar do parecer da equipe
21 | multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas 14/05/2021 Resultados
pessoas com deficiéncia - PCD
Praz.o 'para interposicdo de .recursos. con'trz?n o resultado 17 e 18/05/2021
preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre os L
22 - . A 10h do primeiro dia Recursos
laudos médicos enviados pelas pessoas com deficiéncia - R s .
até as 17h do ultimo dia
PCD
Divulgacdo do resultado definitivo do parecer da equipe
23 | multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas 21/05/2021 Resultados
pessoas com deficiéncia - PCD
24 Divulgacao do resultado dgs recur.so.s contra as questdes 21/05/2021 Resultados
formuladas e/ou aos gabaritos preliminares
25 Dlyulgagao do resultado/classificacdo preliminar da prova 21/05/2021 Resultados
objetiva
. D . ~ 21 a25/05/2021
26 5;233;b|l|zagao da imagem do cartdo resposta da prova 15h do primeiro dia Resultados
J até as 17h do ultimo dia
. . 24 e 25/05/2021
Prazo para interposicdo de recurso contra o N
27 resultado/classificacdo preliminar 10h do primeiro dia Recursos
caop até as 17h do ltimo dia
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o
28 . - 28/05/2021 Resultados
resultado/classificagdo preliminar
29 | Divulgag¢do do Resultado Final 07/06/2021 Resultados
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 06/2021 - SUPERVISOR DE PESQUISAS

Eu, , inscrito
para a funcdo/area de conhecimento de ,sobon?de
inscricdo , CPF. n2 , venho solicitar as

condigcBes especiais para a realizagdo da prova do Processo Seletivo Simplificado do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, conforme a seguir:

Assinale (X) Descrigao
1. Prova em Braile (def. visual)
2. Prova Ampliada (def. visual)
3. Prova com Ledor (def. visual)
4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitacdes:

Em / /2021.

Assinatura do candidato
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