PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA
LEIN°11.267-21/12/1995 CNPJ01.613.136/0001-30
RUA SAO PAULO, 191 - FONE (43) 3244-1143 - CEP 86618-000
PRADO FERREIRA - ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020.
EDITAL N° 025/2020

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicoes legais, com base
no art. 15, da Lei n® 84/2001, e Decreto n® 049/2020, autorizada pela Portaria
n° 146,/2020, considerando:

I - A responsabilidade compartilhada, constitucionalmente fixada ao Municipio
de Prado Ferreira(PR);

II - Que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e economicas que visem a reducao do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acOes e servicos para sua
promocao, protecao e recuperacao, na forma do artigo 196, da Constituicao da
Republica;

III - A complexidade da realidade atual, impondo-nos empreender um esforco
conjunto na gestao e adocao das medidas necessarias ao controle dos riscos
que a situacao requer, bem como o emprego de acOes de prevencao, controle e
contencao de danos e agravos a saude publica;

IV - Atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
destinado ao preenchimento de vagas temporarias junto ao servico publico
essencial, como medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus COVID-19, no ambito do
Municipio de Prado Ferreira; e

V - A hipotese de excepcional interesse publico, devidamente amparada no art.
37, IX, da Constituicao Federal.

RESOLVE TORNAR PUBLICO: que estardo abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo Simplificado conforme as datas dispostas no item 8.1, objetivando a
contratacao temporaria aos cargos: Enfermeiro, Técnico em Enfermagem,
Auxiliar de Enfermagem e Assistente Social, pelo prazo 06 (seis) meses, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 049/2020,
de 10 de setembro de 2020, e demais disposicoes legais em vigéncia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelas regras
estabelecidas neste Edital e executado pela Comissao Organizadora nomeada
pela Portaria n°® 146,/2020.

1.2. £ de competéncia da propria Comissdo Organizadora a andlise de
curriculo e avaliacao de titulos.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata este Edital se
constituira de prova de titulos de carater eliminatorio e classificatorio.

1.4. As contratacoes decorrentes deste edital serao realizadas atraveés de
Contrato de Regime Especial, com fundamento no inciso IX, artigo 37, da
Constituicao da Republica, e no art. 15, da Lei n° 84 de 26/06/2001.
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1.5. Os aprovados e contratados por este edital atuarao e desenvolverao suas
atividades junto a Secretaria Municipal de Saude e Acado Social podendo
ainda o Municipio designar outras atribuicoes, conforme necessidade e
interesse publico.

1.6. Todos os atos pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
(PSS) serao publicados através do Diario Oficial do Municipio, pelo site:
www.pradoferreira.pr.gov.br

1.7. A presente selecao tera prazo de validade de 06 (seis) meses prorrogaveis
por igual periodo caso necessario, contando o prazo a partir da homologacao
do Processo Seletivo Simplificado.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou
divulgacao dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado (PSS) de
que . trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e condicoes .
estipulados e nos que forem publicados durante a execucao do Processo .
Seletivo Simplificado (PSS).

1.9. A inscricao implicara o conhecimento das presentes instrucoes por parte
do candidato e o compromisso tacito de aceitacao das condicoes do Processo
Seletivo Simplificado (PSS), tais como aqui se acham estabelecidas.

2. DO CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS, SALARIO BASE E TIPO DE PROVA
2.1. O salario, o numero de vagas, a carga horaria, 0os requisitos minimos e a

taxa de inscricao, estao dispostas nas tabelas abaixo:
2.1.1. QUADRO DE CARGOS/VAGAS:

Cargo/Funcao Enfermeiro
Graduacao em Enfermagem, experiéncia minima de 06 (seis) meses
Requisitos em Instituicdao Publica ou Privada de Sauide e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN) como Enfermeiro
Numero de Vagas para 02
ampla concorréncia
Numero de vagas para
pessoas com 05%
deficiéncia
Numero de vagas para 10%
0
afrodescendentes

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 3.389,73 + Auxilio-Alimentacdo R$ 130,00

Tipo de prova

Prova de Titulos

Taxa de Inscricao

Isenta

Cargo/Funcao Técnico em Enfermagem
Curso Profissionalizante de Técnico em Enfermagem e Registro no
Requisitos Conselho Regional de Enfermagem (COREN) como Técnico em

Enfermagem e experiéncia minima de 06 (seis) meses na area
hospitalar

Numero de Vagas para

27 01
ampla concorréncia
Numero de vagas para
pessoas com 05%
deficiéncia
Numero de vagas para 10%
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afrodescendentes

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.002,89 + Auxilio-Alimentacdo R$ 130,00

Tipo de prova

Prova de Titulos

Taxa de Inscricao

Isenta

Cargo/Funcao Auxiliar de Enfermagem
Curso Profissionalizante de Auxiliar de Enfermagem e Registro no
Requisitos Conselho Regional de Enfermagem (COREN) como Auxiliar de

Enfermagem e experiéncia minima de 06 (seis) meses na area
hospitalar

Numero de Vagas para

27 03

ampla concorréncia
Numero de vagas para
pessoas com 05%
deficiéncia
Numero de vagas para o

10%
afrodescendentes

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.313,29 + Auxilio-Alimentacao R$ 130,00

Tipo de prova

Prova de Titulos

Taxa de Inscricao

Isenta

Cargo/Funcao Assistente Social
Graduacao em Servico Social, experiéncia minima de 06 (seis)
.. meses em Instituicao Publica ou Privada na area de Assisténcia
Requisitos

Social, e Registro no Conselho Regional de Servi¢co Social (CRESS)
como Assistente Social

Numero de Vagas para

27 01

ampla concorréncia
Numero de vagas para
pessoas com 05%
deficiéncia
Numero de vagas para o

10%
afrodescendentes

Regime de trabalho

30 (trinta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.746,94 + Auxilio-Alimentacdo R$ 130,00

Tipo de prova

Prova de Titulos

Taxa de Inscricao

Isenta

2.2. Os candidatos classificados fora do niimero de vagas previstas no item
2.1.1. deste Edital, comporao cadastro reserva, podendo ser convocados
conforme necessidade e interesse publico do Municipio.

2.3. O Municipio podera conceder gratificacoes, adicionais e outros beneficios
e direitos quando previstos e autorizados em Lei.

2.4. A carga horaria sera de acordo com o cargo e conforme tabela mencionada
acima.

2.5. O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do oOrgao
requisitante, podendo ser no periodo noturno e, ou vespertino e, ou matutino,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

2.6. Serao exigidos para a posse, certificado de conclusao de curso superior e
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registro (ativo) no conselho de classe para os Cargos de Enfermeiro e
Assistente Social, e conclusao de curso técnico profissionalizante e registro no
conselho de classe para os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Técnico em
Enfermagem.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1. A contratacao ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizacao
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da
Republica e na Lei Complementar n°® 108, de 18 de maio de 2005.

3.2. O Regime de Contratacao sera pela CLT - Consolidacao das Leis do
Trabalho).

3.3. O contrato tera prazo maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo, atendendo ao interesse e a conveniéncia da Administracao.

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Pelo disposto na Lei Estadual n° 18.419 de 07 de janeiro de 2015, fica
reservado a pessoa com deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas para o cargo/funcao, sendo observado ao longo do periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relacdao as vagas que surgirem
ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos
classificados, desde que o quantitativo de vagas assim o permita.

4.2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial nos termos
da Lei Estadual n°® 18.419 de 07 de janeiro de 2015.

4.3. Ao efetuar a inscricao no Processo Seletivo Simplificado como pessoa com
deficiéncia, o candidato aceita as regras deste Edital e automaticamente fica
ciente, para todos os efeitos e fins de Direito, que devera apresentar laudo
meédico juntamente com o0s documentos comprobatorios de sua inscricao no
momento da convocacao para contratacao e entrega de documentos, contendo
declaracao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicoes da funcao.

4.4. Somente sera aceito laudo médico com as informacoes conforme modelo
Anexo V deste Edital, comprovando a deficiéncia desde que, na data da
convocacao, o laudo tenha prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias de
emissao.

4.5. A declaracao da deficiéncia e de sua compatibilidade com as atribuicdes da
funcao descritas no item 7, deste Edital, devera estar expressamente contida no
laudo médico. O laudo médico dever conter: a assinatura de médico
especialista da area relativa a espécie de deficiéncia do candidato; descricao da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com sua
provavel causa, bem como o nome, assinatura, carimbo com o numero do
Conselho Regional de Medicina - CRM, do médico que forneceu o laudo.

4.6. O candidato, inscrito como pessoa com deficiéncia, que no momento da
entrega de documentacdo nao apresentar o laudo médico exigido conforme
subitens 4.4 e 4.5, perdera o direito de convocacao as vagas reservadas aos
candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral.
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4.7. 0 candidato com deficiéncia devera estar ciente:

a) das atribuicoes da funcdo para a qual pretende inscrever-se, descritas no
item 7, deste Edital;

b) de que, para a contratacdo, sera submetido a avaliacdo, nos termos da
legislacao vigente, para verificacao da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicoes da funcao.

4.8. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas
na Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
que concerne aos critérios de classificacao.

4.9. Para inscricao como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar,

no momento da inscricao, os procedimentos especificos previstos no item 4.3.
deste Edital, assecuratorios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario
nao concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as
pessoas com deficiéncia.

4.10. O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia
nao podera arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca
de funcao ou de area de atuacao, relotacao, reducao de carga horaria, alteracao
de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicOes e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicoes da Funcao.

4.11. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serao ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de
classificacao.

4.12. Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderao
ocupar, além das vagas que lhes sao destinadas por Lei, as vagas de ampla
concorréncia, desde que classificados e observada rigorosamente a ordem geral
de classificacao.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1. Pelo disposto na Lei Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, fica
reservado ao afrodescendente o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
para o cargo/funcao/area de atuacao, sendo observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relacao as vagas que
surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos
classificados, desde que o quantitativo de vagas assim o permita.

5.2. Os candidatos as vagas reservadas a afrodescendentes participardao do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicées com os demais
candidatos no que concerne aos critérios de inscricao e classificacao.

5.3. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele
que assim se declarar expressamente, no ato da inscricao, identificando-se
como de cor preta ou parda, e como pertencendo a raca etnia negra, devendo
tal informacao integrar os registros cadastrais dos selecionados e convocados,
conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

5.4. Para inscricao como afrodescendente, o candidato devera observar, no
momento da inscricao, os procedimentos especificos previstos no item 5.3
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deste Edital, caso contrario nao concorrera as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito as
prerrogativas asseguradas neste Edital ao candidato afrodescendente.

5.5. Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o item 5.3, sujeitar-se-a o
candidato as penas da Lei, sem prejuizo:

I - se ja contratado no cargo para o qual concorreu por meio da reserva de
vagas, utilizando-se de declaracao inveridica, a pena disciplinar de demissao;

IT - se candidato, a anulacdo da inscricao no Processo Seletivo Simplificado e de
todos os atos dela decorrentes;

III - para as situacOes previstas nos itens I e II, serdao assegurados a ampla
defesa e o contraditorio.

5.6. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no
caso de nao haver candidatos aprovados ou habilitados, a mesma sera
preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a
ordem geral de classificacao.

5.7. Os candidatos inscritos como afrodescendentes concorrerdao as vagas
reservadas e a totalidade das vagas, desde que classificados e observada
rigorosamente a ordem geral de classificacao.

6. DAS VEDACOES

6.1 Fica vedada a contratacao de candidatos pertencentes ao grupo de risco
para o COVID-19, que se enquadrem em uma ou mais das situacdes de
vulnerabilidade abaixo:

a) Diabetes insulino-dependente;

b) Insuficiéncia renal cronica;

c¢) Doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma
moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de
tuberculose;

d) Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial
sistémica severa;

e) Imunodeprimidos;

f) Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

g) Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

h) Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade;

i) Transplantados;

j) Adultos com mais de 60 (sessenta) anos de idade; e

k) Qualquer outra condicdo de saude que impeca o atendimento direto aos
pacientes suspeitos ou com confirmacao de COVID-19.

7. FUNCOES E ATRIBUICOES

7.1 Enfermeiro:

Identificar as necessidades da enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e atravées de observacao sistematizada, para preservar
e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe de enfermagem no periodo de trabalhos; executar diversas tarefas de
enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressao
venosa, monitorizacao e aplicacao de respiradores artificiais, prestacao de
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cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacao de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instalacoes, lavagens
de estomago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de oOrgaos,
hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizacao dos exames e tratamentos; efetuar
testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das
reacOes, para obter subsidios diagnosticos; fazer curativos, imobilizacoes
especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacoes de emergencia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias
dessas situacOes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos tratamentos
médicos terapéuticos que lhe sao aplicados, realizando entrevistas de
admissao, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensacao de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; proceder a
elaboracao, execucao ou supervisao e avaliacao de planos de assisténcia a
pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e
prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de
adaptacao e reabilitacao; fazer estudos e previsao de pessoal e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribuicoes diarias e
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de
consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem, coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem,
observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientacao e avaliacao,
para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisitar e
controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita meédica
devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar
desvios dos mesmos e atender as disposicoes legais; avaliar a assisténcia de
enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as
atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal; planejar,
organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou instituicoes
de saude, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracao de
normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a
atividades afins; executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros
profissionais, ou assessorar em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres,
para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solucoes , elaborar
programas e desenvolver pesquisas; implantar normas e medidas de protecao,
orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar acidentes; registrar as
observacoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao
paciente, anotando-se no prontuario hospitalar, ficha de ambulatorio, relatorio
de enfermagem da unidade ou relatorio geral, para documentar a evolucao da
doenca e possibilitar o controle da saude, a orientacao terapéutica e a pesquisa;
planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico, para o pessoal da
equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia
prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou
introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padroes de assisténcia,
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em regime de horario normal, podendo ser designado para plantdes. Outras
atividades correlatas.

7.2. Técnico em Enfermagem:

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisao do enfermeiro. Auxiliar o superior na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiologica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar. Preparar
pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicoes de
realizacao dos mesmos. Colher e ou auxiliar os pacientes na coleta de material
para exames de laboratorio, segundo orientacdo. Realizar exames de
eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucoes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informacoes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as
condicOes gerais dos pacientes, segundo prescricio médica e de enfermagem.
Preparar e administrar medicacoes por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricao médica, sob
supervisao do Enfermeiro. Cumprir prescricoes de assisténcia meédica e de
enfermagem. Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira
segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles
e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacao de relatorios e controle estatistico. Circular e instrumentar as salas,
consultorios e pronto socorro, preparando-os conforme o necessario. Efetuar o
controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas
da Instituicao, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude dos
pacientes. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas.
Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao. Propor a
aquisicao de novos instrumentos para reposicao daqueles que estao avariados
ou desgastados. Auxiliar na preparacao do corpo apo0s o Obito. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

7.3. Auxiliar de Enfermagem:

Promover a higiene e conforto dos pacientes; Fazer encaminhamentos e
pedidos de materiais para exames; relatar as intercorréncias e observacoes dos
pacientes; aferir sinais vitais; medir e registrar diureses e drenagens; executar
procedimentos de admissao, alta, cuidados pos-morte e transferéncia; ministrar
alimentacdo quando necessario; promover mudanca de decubito; executar
acoes assistenciais de enfermagem correlatas com as funcoes de técnico de
enfermagem; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucao de suas atribuicoes.
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Execucao de procedimentos especificos de técnico de enfermagem (preparo de
pacientes, curativos, dispensa e administracio de medicamentos prescritos,
preparo e esterilizacdo de materiais, vacinacao, aplicacdo de injecoes e demais
atividades delegadas pelo(a) enfermeiro(a)); auxilio no controle de estoque de
medicamentos e materiais; zelo e conservacdo do material de uso diario;
acompanhamento de consulta médica e de enfermagem, quando necessario;
preenchimento de prontuarios de pacientes e instrumentos de avaliacao e
controle; participacdo no desenvolvimento de atividades de promocao e
prevencao de saude; visitas domiciliares a pacientes quando solicitado pela
equipe; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo que forem delegadas
pelo superior hierarquico; Participar de formacoes especificas, dos encontros,
formacoes e capacitacoes continuadas.

7.4. Assistente Social:

Programar, administrar e executar 0S servicos sociais assegurados
institucionalmente e participar dos programas de assisténcia social; Planejar
solucOes, organizar e intervir em questoes relacionadas a Assisténcia Social,
relacionadas aos Programas, projetos e servicos socioassistenciais do SUAS,
para elaboracao, implementacdao e monitoramento do Servico Social; Atuar na
protecao basica e especial da assisténcia social; Realizar o acompanhamento
dos wusuarios da Politica Municipal de Assisténcia Social, visando o
fortalecimento dos vinculos familiares e o empoderamento dos Grupos Sociais,
buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Atender e
acompanhar a populacdio que se encontra em situacdo de risco e
vulnerabilidade, encaminhando-os aos servicos de assisténcia Social e de Saude;
elaborar relatorios Sociais e planejar, atuar e efetivar a abordagem social
sempre que necessario for; Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais
em diferentes areas de atuacao profissional; Coletar, organizar, compilar,
tabular e difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e
assistenciais. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

8.1 O pedido de inscricao no Processo Seletivo Simplificado (PSS) devera ser
efetuado no periodo compreendido entre as 08 horas as 12 horas e das 14
horas as 17 horas do dia 05 de Outubro de 2020 até o dia 09 de outubro de
2020, junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Prado
Ferreira, localizado na Prefeitura Municipal, Rua Sao Paulo, 191 - Centro, Prado
Ferreira(PR). Informacoes pelo telefone (43) 3244-1143 ou ainda, realizar o
preenchimento em formulario especifico no site da prefeitura informando os
dados exigidos em edital e enviar os documentos digitalizados para o e-mail:
rh@pradoferreira.pr.gov.br.

8.1.1. Somente serao CONFIRMADAS as inscricoes com entregas dos
documentos pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato e poderes especiais até o prazo final das inscricoes, portanto, mesmo
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digitalizados a entrega dos documentos na entidade E OBRIGATORIA para
somatoria da pontuacao, caso nao entregues 0S mesmOS nNao Serao
computados.

8.2. No ato da Inscricdo o candidato devera preencher e assinar a ficha de
inscricao para o cargo requerido, constante no Anexo I, devendo apresentar
ainda os comprovantes para a Prova de Titulos a serem analisados pela
Comissao Organizadora de Provas e Titulos, conforme itens a seguir:
8.2.1. Para os cargos de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Assistente Social deverao ser entregues os seguintes
documentos:
8.2.1.1. Certificado de conclusdao do curso respectivo para o0 cargo e
comprovante de registro (ativo) no conselho de classe.
8.2.1.1.1. Superior para os cargos de Enfermeiro e Assistente Social.
8.2.1.1.2. Técnico para os cargos de Técnico em Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem.
8.2.1.2.Comprovante de Registro de Conselho de Classe;
8.2.1.3. Documentos que comprovem tempo de experiéncia profissional, nos
termos do Item 9.1, item 9.2 € 9.12 - “@” “b” e “c” deste edital,;
8.2.1.4. Copia da Cédula de Carteira da Identidade, acompanhada do original
para conferéncia ou autenticada em cartorio;
8.2.1.5. Copia do Cartao do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda, CPF/MF - acompanhada do original para conferéncia ou autenticada
em cartorio;
8.2.1.6. Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar em caso de
candidato do género masculino - acompanhada do original para conferéncia ou
autenticada em cartorio;
8.2.1.7. Copia do Titulo eleitoral e certidao de quitacao com a Justica
Eleitoral acompanhado do original para conferéncia ou autenticado em
cartorio;
8.3. Os candidatos que nao levarem os documentos autenticados poderao
fazé-lo no ato da inscricao, desde que levem o0s originais para conferéncia.
8.4. O agente responsavel pelas inscricoes analisara as fotocOpias e as
comparara aos documentos originais, conferindo a sua autenticidade por
meio de declaracao a ser escrita, impressa ou carimbada em cada folha de
copia e assinada pelo Agente.
8.5. A declaracao tera o seguinte texto: “Confere com o original, dou fé; Data;
assinatura”:
8.6. Verificada a nao legalidade, rasuras que nao comprovem a veridicidade
e/ou alteracoes nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo Simplificado (PSS), com nulidade da aprovacao ou da
classificacao e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sancOes penais
aplicaveis.
8.7. A inscricao implica em um compromisso tacito, por parte do candidato,
de aceitacao das condicOes estabelecidas neste edital.
8.8. Nao sera aceito pedido de inscricao via Watsapp e as inscricdes via
correio eletronico (e-mail) intempestivo ao item 8.1.
8.9. No caso das inscricoes encaminhadas por e-mail, a documentacao devera
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ser enviada no e-mail rh@pradoferreira.pr.gov.br. Nesta modalidade de
inscricao o candidato devera digitalizar (escanear) os documentos pessoais, e
os demais documentos para calculo da pontuacdo, e enviar como anexo no e-
mail.

I - A documentacao devera ser enviada em um unico e-mail, vedado o envio de
varios e-mails. Exemplo: O candidato enviou um e-mail com os documentos
pessoais e para pontuacao, e esqueceu de enviar o anexo I, é vedado enviar o e-
mail somente com este documento, devera realizar nova inscricao, enviando
novo e-mail com toda a documentacao.

II - Caso o candidato envie mais de um e-mail, sempre sera considerado o
ultimo e-mail recebido, sendo os e-mails anteriores desconsiderados.

III - O candidato ¢é o unico responsavel pela falha tecnologica que ocorra, caso a
documentacado do candidato nao conste no e-mail indicado para inscricao, nao
existira inscricio no PSS, ou no caso de documentacao incompleta sera
atribuido a nota com base na documentacao recebida, vedado a juntada de
documentos posteriores.

IV - O candidato recebera confirmacao de recebimento do e-mail de inscricao,
caso o candidato nao receba a resposta, existe a possibilidade de falha no
procedimento, devendo o candidato contatar o setor de inscricao fisico para
sanar qualquer duvida existente.

V - E-mails recebidos para inscricao apos as 17 (dezessete) horas do 09 de
outubro de 2020, serdao considerados extemporaneos e nao serao aceitos,
ficando automaticamente excluidos.

VI - O e-mail indicado é exclusivo para que seja realizado a inscricao do PSS,
NAO SERA RESPONDIDO DUVIDAS OU INDAGACOES POR ESTE E-MAIL.

8.10 Apos o término das inscricoes sera publicado o edital com a relacdao dos
candidatos inscritos que apresentaram os documentos minimos necessarios e
entregarem os comprovantes para avaliacao e pontuacao, no Diario Oficial
do Municipio, pelo site http://www.pradoferreira.pr.gov.br.

8.11 Do resultado das inscricoes cabera pedido de reconsideracao, desde
que protocolado no prazo de 01 (um) dia util contado da data de publicacao
do edital a que se refere o item anterior, sem efeito suspensivo.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos consistira na apresentacao de comprovacao de tempo
de experiéncia profissional e na comprovacao dos titulos de curso de
aperfeicoamento profissional, nos termos do Anexo II deste Edital e tera
carater classificatorio, sendo apurada pela Comissdao Organizadora.

9.2. Os comprovantes de tempo de experiéncia profissional e dos cursos de
aperfeicoamento deverao ser entregues no ato da inscricao, na forma de
fotocopias autenticadas pelo Servico Notarial (cartorio) ou podera ser
autenticada pelo agente que estiver recebendo a inscricao, desde que
acompanhada de original.

9.3. ApoOs a autenticacao, os comprovantes deverao ser acondicionados em
envelope lacrado com indicacao do nome do candidato.

9.4. Em hipoOtese alguma sera admitida a juntada de comprovantes apos o
encerramento do prazo estabelecido neste edital.

9.5. Nao serao admitidos, sob qualquer hipotese, comprovantes encaminhados
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via Watsapp.

9.6. Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndo apresentem
rasuras e estejam em perfeito estado de conservacao.

9.7. Para avaliacdo e pontuacao dos titulos serdao utilizadas a tabela de pontos
constante do Anexo II deste edital.

9.8. A pontuacao final sera o numero inteiro com duas casas decimais
obtidos pelo somatorio dos pontos de cada item da tabela de pontos do anexo
IT deste edital.

9.8.1. sera contabilizado 01 (um) ponto para cada ano de experiéncia.
profissional comprovado, no limite maximo de 10 pontos. _
9.8.2. sera considerado como 0,5 (meio ponto) a comprovacao de tempo de
experiéncia que atestar mais de 06 (seis) meses e menos de 01 (um) ano.

9.8.3. sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste periodo menor
do que 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

9.8.4. sera contabilizado para os titulos de cursos de aperfeicoamento a
comprovacao por meio de certificado de no minimo 16 horas (a cada 16 horas
= 0,5 (meio ponto).

9.8.5 A pontuacao para os cursos de aperfeicoamento profissional, observado o
limite de 40 (quarenta) pontos, e sera valido exclusivamente os cursos voltados
para o cargo em questao.

9.9. Tera pontuacao zero na prova de titulos, o candidato que nao entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo cabendo
qualquer recurso quanto a infringéncia deste item.

9.10. Os comprovantes serao contabilizados até o limite maximo de pontos
previstos no Anexo II, deste edital e ndo serdo considerados para fins de
pontuacao os documentos comprovantes ja exigidos como requisito
obrigatorio para o cargo.

9.11. Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em
cada item da tabela de pontuacao, nao terao os valores excedentes
considerados para a pontuacao do candidato.

9.12. A comprovacao de tempo de experiéncia profissional para o cargo,
devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - cOpia da
pagina com foto, qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando
necessario, acrescida de declaracao do oOrgao ou empresa constando
expressamente a area de atuacao;

b) No caso de profissionais autonomos e liberais, declaracdo, copias e
comprovantes, que demonstrem o periodo trabalhado;

c) Mediante apresentacao de certiddao de tempo de servico, com especificacao
da funcdo, do cargo e da area de atuacdo, emitida por orgao publico ou
empresa privada em que o candidato tenha trabalhado;

9.13. Serao contabilizados para fins de contagem de experiéncia e atividade
profissional, apenas os ultimos 10 (dez) anos retroativos a data deste edital.
9.14. Para comprovacao de experiéncia, quando for o caso, nao sera
considerado tempo de servico paralelo ou concomitante.

9.15. Nao serao pontuados como experiéncia profissional, os documentos
referentes a monitorias, estagios, bolsas de estudo e servicos voluntarios.

9.16. A comprovacao dos cursos de aperfeicoamento profissional se dara pela
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apresentacao dos certificados emitidos no periodo de 2010 a 02/10/2020.
9.17. Ap6s a analise e pontuacao conforme os documentos, o resultado da
avaliacao de curriculo e titulos sera publicado através do site do Municipio -
http://www.pradoferreira.pr.gov.br

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por

dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente:

a - Maior idade;

b - Maior numero de dependentes;

c - Tiver maior nivel de formacao escolar comprovada,;

d - Apresentar maior carga horaria em cursos realizados nos ultimos cinco

anos, dentro da area a que concorre a vaga;

e - Sorteio em ato publico.
10.2. Havendo necessidade, a Comissao convocara os candidatos, para que
se apresentem, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, o comprovante

necessario para analise do critério estabelecido na letra “b” do item anterior.
10.3. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao

Organizadora, na presenca dos candidatos interessados, 0S quais serao
convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO PRELIMINAR /FINAL

11.1. O edital de divulgacao do resultado e classificacao preliminar/final
consistira de lista em ordem decrescente da pontuacao obtida na prova de
titulos, com 0 nome, a data de nascimento e o n° de inscricao dos candidatos.
11.2. O resultado preliminar/final do Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado apo6s a consolidacao de todas as informacOes e apuracao das
pontuacoes, por meio do Site Oficial do Municipio -
http://www.pradoferreira.pr.gov.br

12. DO RECURSO

12.1. Serao admitidos recursos relativos a:

a) Pontuacao e resultado da avaliacao das provas de titulos;

b) Pontuacao e classificacao final,;

¢) Erro material.

12.2 Qualquer recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar do dia imediato a data de divulgacao do resultado
preliminar do PSS.

12.3 O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo
candidato ou por procurador legalmente habilitado, junto ao Departamento
de Recursos Humanos do Municipio de Prado Ferreira, na Prefeitura
Municipal, sito a Rua Sao Paulo, 191 - Centro - Prado Ferreira(PR), no
horario das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas, com indicacao do nome,
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edital e cargo a que concorre o candidato com a necessaria justificativa e
indicacao do ponto que insatisfaz o reclamante.

12.4 Nao serao analisados no meérito os recursos apresentados por
procurador nao habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou
por e-mail.

12.5 O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do site
Oficial do Municipio - http://www.pradoferreira.pr.gov.br.

13. DA CONVOCACAO

13.1. O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no site do
Municipio - http://www.pradoferreira.pr.gov.br dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado (PSS), a medida que forem surgindo vagas, e
tera prazo de 02 (dois) dias uteis para manifestar-se quanto ao aceite ou nao
da vaga, devendo neste prazo providenciar e entregar a municipalidade junto
ao Departamento de Recursos Humanos os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo e demais documentos conforme itens 14 e 15
deste edital.

13.2. O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme
estabelecido neste edital sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado (PSS), ndao cabendo pedido de prorrogacdo de prazo
para providenciar os documentos comprobatorios.

13.3. Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opcao formal, por meio de
documento por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a sua
reclassificacao.

13.3.1. Os aprovados serao chamados na ordem classificatoria e poderao
desistir do chamamento de contratacao, cedendo a vaga ao proximo da lista.
13.3.2. O candidato que desistir de uma contratacao continuara compondo
a lista de aprovados enquanto o processo seletivo estiver valido, passando a
compor a classificacao final da lista de aprovados e sera chamado, de acordo
com a classificacdo, quando houver a necessidade de novas contratacoes.
13.3.3. Para efetivar a desisténcia de contratacdao, o candidato devera assinar o
Termo de Desisténcia para cada chamamento que receber, conforme modelo do
Anexo III.

13.4. O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de
apresentar o Termo de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera
excluido da lista de classificados, sendo convocado o candidato seguinte na
ordem de classificacao.

13.5. Os candidatos classificados deverao manter seus enderecos atualizados,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS),
informando qualquer alteracdao junto a Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado (PSS).

13.6. Ao ser convocado, se o candidato nao for encontrado no endereco
mencionado na ficha de inscricao, perdera automaticamente a vaga.

14. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO
14.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme


http://www.pradoferreira.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA
LEIN°11.267-21/12/1995 CNPJ01.613.136/0001-30
RUA SAO PAULO, 191 - FONE (43) 3244-1143 - CEP 86618-000
PRADO FERREIRA - ESTADO DO PARANA

§1°, do art. 12 da Constituicao Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

¢) Ter habilitacao para dirigir, conforme exigéncia do cargo;

d) Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;

e) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

f) Estar em dia com as obrigacOes militares (no caso candidato do género
masculino);

g) Estar no gozo dos direitos politicos;

h) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes da funcao;

Jj) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 0rgao requisitante;

k) Apresentar declaracao de aciumulo de cargos ou negativa de acumulacao;

1) Cumprir as determinacoes deste edital.

14.2. Para a contratacao, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o
candidato devera apresentar os seguintes documentos comprobatorios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP e data de cadastramento (se ja for cadastrado);

¢) Registro de nascimento ou certidao de casamento;

d) Carteira de identidade;

e) CPF;

f) Titulo de eleitor;

g) Certidao de quitacao eleitoral;

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdao (no caso
candidato do género masculino);

1) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

j) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

k) Comprovante de endereco atual; _
1) Declaracdo da nao existéncia de acamulo de cargos ou empregos, bem
como da ndo percepcdo de beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego
publico (Art. 37, §10 da CF), excetuadas as hipoteses previstas no art. 37,
inciso XVI e XVII, da Constituicao Federal quando devera ser indicada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencao aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da Constituicao Federal,
incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicao do Estado do Parana e inciso
XIV do artigo 5° da Instrucao Normativa 44/2010 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana;

m) Carteira de motorista (se obrigatoria para exercicio do cargo);

n) Exame Admissional,;

0) Registro (ativo) no conselho de classe;

p) Outros documentos ou comprovantes que se fizerem necessarios.

14.3. O candidato convocado devera apresentar fotocopias dos documentos
exigidos juntamente com o0s originais para autenticacdao, ou fotocoOpias
autenticadas em cartorio.

14.3.1. o Departamento de Recursos Humanos responsavel pela contratacao
analisara as fotocoOpias e as comparara aos documentos originais, conferindo a
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sua autenticidade por meio de declaracdo a ser escrita, impressa ou
carimbada em cada folha de coOpia e assinada pelo Agente.

14.4. Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato
eliminado do Processo Seletivo Simplificado (PSS), com nulidade da aprovacao
ou da classificacao e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sancoes penais
aplicaveis.

15. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

15.1 O candidato convocado devera apresentar avaliacao médica admissional.
15.2 Na avaliacao médica o candidato devera ser considerado apto para ser
contratado. Se a avaliacdo meédica acusar inaptidao para o exercicio da

funcao, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado (PSS).

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera de 06
(seis) meses prorrogaveis por igual periodo caso necessario, a contar da data
de publicacio do resultado final no site do  Municipio -
http://www.pradoferreira.pr.gov.br.

16.2 O prazo de contratacao inicial sera de 06 (seis) meses prorrogaveis por
igual periodo caso necessario.

16.3 Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, suspensao e
demissao, conforme a extensao da infracao apuradas por sindicancia ou se for
0 caso por processo administrativo nos termos e naquilo que couber,
conforme Lei Municipal.

16.4. O contratado respondera civil, penal e administrativamente no
exercicio de suas atribuicoes, funcoes e responsabilidades.

16.5. Além do disposto nos itens 16.3 e 16.4, o contratado podera ter seu
contrato rescindido unilateralmente pela Administracao, quando:

I. ausentar-se do servico por mais de 04 (quatro) dias, consecutivos ou nao
durante o periodo de contratacao, sem motivo justificado;

II. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianca em qualquer das esferas de governo, ainda que a
titulo precario ou em substituicao;

III. seus servicos forem considerados ineficientes;

IV. agir com insubordinacao e desrespeito.

16.6. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado (PSS), com classificacao
dentro do limite de vagas, ndao assegura ao candidato o direito de
contratacao, mas apenas a expectativa de ser contratado, considerando
sempre a conveniéncia e o interesse da Administracao.

16.7. Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas
vagas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), inclusive
para outros setores, poderao, por conveniéncia e necessidade
administrativa, serem convocados demais candidatos aprovados,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo nos termos deste
Edital.

16.8. Nao sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo
determinado ou indeterminado, em empregos, cargos ou funcoes ou que
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receber proventos de aposentadoria em empresa publica, autarquia, sociedade
de economia mista ou fundacdao mantida pelo poder publico, caso em que o
candidato devera fazer sua opcao, conforme previsto na Constituicao
Federal, e comprovar a opcado no processo de contratacdo, exceto as
hipoteses de acumulo legal, nos termos da Constituicao Federal, Emendas
Constitucionais numeros 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unidao em
05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente.

16.9 Os anexos I a VII sao partes integrantes deste edital.

16.10 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao de Organizadora
nomeada pela Portaria n® 146,/2020.

Prado Ferreira(Pr), 24 de setembro de 2020.

SILVIO ANTONIO DAMACENO
PREFEITO MUNICIPAL

MARIANA FERNANDES LOPES PINHEIRO
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO - Edital n°® 025/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 002/2020

NUMERO DE INSCRICAO:

Nome Completo sem
abreviacoes:

Sexo:

Documento de Identidade n°:

Orgao Expedidor do
Documento:

CPF:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

Numero de Filhos

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para contato:

Telefone Fixo para contato:

Grau de Escolaridade:

Cargo Pretendido:

Declaracao:

Declaro que todas as informacoes aqui prestadas sdao verdadeiras e por elas
assumo integral responsabilidade, e possuo nesta data todos 0s requisitos
exigidos para concorrer no presente Processo Seletivo Simplificado (PSS). Fico
ciente que a presente inscricao sera tornada sem efeito caso se demonstre a
falsidade das declaracoes por mim prestadas, declaro ainda concordar com o
contido no Edital n® 025/2020 do Processo Seletivo Simplificado (PSS) N°
002/2020.

Data: ______ YA /2020

Assinatura do Candidato:

Obs:
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Lista de Conferéncia de Documentos que acompanham a ficha de Inscricao
Processo Seletivo Simplificado (PSS) N° 002/2020 - Edital n® 025/2020

DOCUMENTOS
DOCUMENTOS Apresentou? Confere com o
Original?
Documento de Identidade - RG () Sim () Nao () Sim () Nao
CNH - Carteira Nacional de . ~ . ~
Habilitacio () Sim () Nao () Sim () Nao
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) | () Sim () Nao () Sim () Nao

Documentos que possibilitem a
pontuacao de sua experiéncia
profissional para o cargo | () Sim () Nao () Sim () Nao
pretendido, nos termos do item
9.12 letras a, b e ¢, deste edital

Documentos que possibilitem a
pontuacdio em cursos de
aperfeicoamento profissional, | () Sim () Nao () Sim () Nao
nos termos dos itens 9.8.4; 9.8.5
e 9.16, deste edital

O servidor responsavel pela
inscricao conferiu e carimbou a
expressao “Confere com o () Sim () Ndo () Sim () Nao
Original, dou fé”, Assinou e
colocou a data em todas as

fotocopias:

COMPROVANTE DE INSCRICAO
NUMERO DE INSCRICAO:
Data: / /2020
Nome do Funcionario

Responsavel pela Inscricao:

Assinatura do  Funcionario
Responsavel pela Inscricao:

Nome do Candidato

Assinatura do Candidato:
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ANEXO II

TERMO DE AVALIACAO
PONTUACAO PROVA DE TITULOS - PSS N° 002/2020 - Edital n°® 025/2020

Cargo Pretendido:

N° documento identidade do candidato:

Nome do Examinador:

1. Experiéncia Profissional Pontos Popt_os
Maximos

1.1 - Comprovantes de Experiéncia profissional no | 1,00 10

cargo pretendido, por ano.

Comprovantes Apresentados: Pontos Obtidos

2. Cursos (Aperfeicoamento Profissional) Pontos Pontos
Maximos

2.1 Comprovantes de cursos de aperfeicoamento | 0,5 (a cada | 40
profissional comprovados por meio de | 16 horas)
certificados de no minimo de 16 horas.

Comprovantes Apresentados: Pontos Obtidos

TOTAL DE PONTOS

Declaramos para os devidos fins que realizamos a avaliacao da Prova de Titulos
do Candidato Acima.

Assinatura:

Nome Examinador:



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA
LEIN°11.267-21/12/1995 CNPJ01.613.136/0001-30
RUA SAO PAULO, 191 - FONE (43) 3244-1143 - CEP 86618-000
PRADO FERREIRA - ESTADO DO PARANA

ANEXO III

TERMO DE DESISTENCIA

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Processo
Seletivo  Simplificado para contratacao de
divulgado através PSS N° 002/2020 - Edital n° 025/2020, conforme
publicacao no Diario Oficial dos Municipios do Parana. do dia
______ /e ___/_____, venho pelo presente declarar que nao tenho interesse
no momento em assumi-la e cedo minha vaga ao proximo da lista de
classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificacio e declaro estar ciente de que
continuarei a compor a lista de classificados, ap6s o ultimo candidato
classificado para o certame, e, sO terei direito a contratacdo caso ocorram
novos chamamentos que alcancem a posicao que passarei a ocupar na lista de
espera.

Prado Ferreira(PR), ______ de ______ 0 de 2020.

Nome do candidato



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA
LEIN°11.267-21/12/1995 CNPJ01.613.136/0001-30
RUA SAO PAULO, 191 - FONE (43) 3244-1143 - CEP 86618-000
PRADO FERREIRA - ESTADO DO PARANA

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

Eu

DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao
Federal, que excepcionalmente autoriza a acumulacao remunerada de cargos,
empregos e funcoes publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas;

2- Estar ciente do disposto no §10, do artigo 37 da Constituicao Federal, que
veda a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria com a
remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvadas os cargos
acumulaveis na forma da Constituicao Federal, os cargos eletivos e 0s cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

3- Nao exercer cargo, emprego ou funcao publica nesta municipalidade ou em
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios nem perceber proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos
artigos 40, 42 ou 142 da Constituicao Federal;

4- Estar ciente de que pela inexatiddao, omissao, ou qualquer outro vicio na
presente declaracao estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominacoes legais
cabiveis a espécie.

Prado Ferreira(PR), de 2020.

Assinatura
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ANEXO V

LAUDO MEDICO E ATESTADO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM

DEFICIENCIA (modelo)
NOME:
RG: UF: ___ CPF.___
DATA DE NASCIMENTO: ____ SEXO: __ o

TIPO DE DEFICIENCIA:
CODIGO CID:

(conforme as atribuicoes contidas no item 7, deste Edital) - *obrigatorio o
preenchimento deste campo

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA ARFA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcdao pretendida* (acima descrita), declaro que a
deficiéncia do candidato(a) é:

( ) COMPATIVEL para exercer a funcdo pretendida acima descrita, conforme
as atribuicoes contidas no item 7, deste Edital.

() INCOMPATIVEL para exercer a funcdo pretendida acima descrita, conforme
as atribuicoes contidas no item 7, deste Edital.

Médico Assinatura e Carimbo/CRM Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO - VI

DECLARACAO PARA AFRO-DESCENDENTE

Eu, _____ , inscrito (a)
no CPF sobn® ___________________________ , DECLARO, nos termos e sob as
penas da lei, para fins de inscricao no Processo Seletivo Simplificado, na vaga
de ________ , que sou cidaddo (a) afrodescendente,
________________ (negra ou parda), pertencente

a raca/etnia negra.

Prado Ferreira(PR), de 2020.

(Assinatura do (a) candidato (a))
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ANEXO - VII

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO COM MEMBROS DA COMISSAO
ORGANIZADORA E AVALIADORA DO TESTE SELETIVO

Eu, __ , inscrito (a)
no CPF sobn® ___________________________ , DECLARO, nos termos e sob as
penas da lei, para fins de inscricao no Processo Seletivo Simplificado, na vaga
de ___________________________ , que NAO SOU CONJUGE, COMPANHEIRO(A) E

NAO TENHO PARENTESCO CONSANGUINEO OU AFINS ATE TERCEIRO GRAU,
COM NENHUM MEMBRO DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO
TESTE SELETIVO instituido na PORTARIA N° 146/2020.

Prado Ferreira(PR), de de 2020.

(Assinatura do (a) candidato (a))



