PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA
LEIN°11.267-21/12/1995 CNPJ01.613.136/0001-30
RUA SAO PAULO, 191 - FONE (43) 3244-1143 - CEP 86618-000
PRADO FERREIRA - ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025.
EDITAL N° 005/2025

A Secretaria Municipal de Educacgao, no uso de suas atribuigées legais, com base no art. 15, da
Lei n° 084/2001, Decreto n° 008/2025, Portaria n°® 072/2025, e autorizada pela Lei n°® 629/2025.
considerando:

| — A responsabilidade compartilhada, constitucionalmente fixada ao Municipio de Prado Ferreira:

Il - A urgente necessidade, de excepcional interesse publico, de contratar: Professor Classe A;
Professor de Artes; Professor de Inglés; Pedagogo; e Professor da Educagao Infantil,
viabilizando ao Municipio promover o atendimento na essencialidade e especialidade, sem prejuizo
da suas atribuigdes tipicas;

Il — A hipétese de excepcional interesse publico, devidamente amparada no art. 37, IX, da
Constituicao Federal.

RESOLVE TORNAR PUBLICO: que estdo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado conforme as datas dispostas no item 4.1 e Anexo V, deste edital, objetivando a
contratacado temporaria de Professor Classe A; Professor de Artes; Professor de Inglés;
Pedagogo; e Professor da Educacao Infantil, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n° 008/2025, e demais disposigbes legais em vigéncia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e
executado pela Comissédo Organizadora nomeada pela Portaria n.° 072/2025.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata este Edital se constituira de prova
objetiva e de titulos de carater eliminatério e classificatorio.
1.3 E de competéncia da propria Comissao Organizadora a corregéo das avaliagées.
1.4 As contratagbes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato de Regime
Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, art. 15, da Lei n°
084/2001, e Lei n® 629/2025.
1.5 Os aprovados e contratados por este edital atuardao e desenvolverdo suas atividades junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo podendo ainda o Municipio
designar outras atribuigdes, conforme necessidade e interesse publico.
1.6 Todos os atos pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) serdo
publicados  atraves do Diario Oficial do Municipio, bem como, pelo site:
www.pradoferreira.pr.gov.br.
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1.7 A presente selegéo tera prazo de validade de 01 (um) ano, contando o prazo a partir da
homologagéao do Processo Seletivo Simplificado.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo ou divulgagao dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata este edital, obrigando-se a
atender aos prazos e condi¢des estipulados e nos que forem publicados durante a execugéo do
Processo Seletivo Simplificado (PSS).

1.9 A inscrigao implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitagdo das condigées do Processo Seletivo Simplificado (PSS), tais
como aqui se acham estabelecidas.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO
2.1 O salario, o niumero de vagas, a carga horaria, os requisitos minimos e a taxa de inscrigao,
estao dispostos na tabela abaixo:

2.1.1 CARGOS:
I Emprego I-::arl;'a Yages Nivel de F do | Vencimentos xiio
tem ] rlg ivel de Formacéo Alimentagdo
Semanal :
Formagao em nivel
PROFESSOR 1+CR . R$ 2.312,47 R$ 400,00
0 | cLasseA %0 hrs Superior ’
Formagao em nivel
E
02 PROI;RS'I'SEOSR DE 20 hrs 1+CR Superior R$ 2.312 47 R$ 400,00
Formagao em nivel
PROFESSOR DE 1+CR - R$ 2.312,47 R$ 400,00
03 INGLES 20 hrs Superior $ $
Formagao em nivel
04 PEDAGOGO 20 hrs 1+CR Superior R$2.424 37 R$ 400,00
PROFESSOR DE Formagao em nivel
05 EDUCACAO 40hrs 1+ CR Superior R$ 4.624,96 R$ 400,00
INFANTIL

*Taxa de Inscrigao: Isenta

2.2 Os candidatos classificados fora do nimero de vagas previstas no item 2.1.1 deste Edital,
comporao cadastro reserva, podendo ser convocados conforme necessidade e interesse publico
do Municipio.

2.3 O Municipio podera conceder, adicionais e outros beneficios e direitos quando previstos e
autorizados em Lei.

2.4 A carga horaria sera de acordo com o Cargo e conforme tabela mencionada acima.

2.5 O horério de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgéo requisitante, podendo
ser no periodo vespertino e, ou matutino, inclusive aos sabados, domingos e feriados quando
convocados pela municipalidade.

2.6 Sera exigido, para a posse, certificado de conclus&o de curso superior.

2.7 O Regime de Contratagéo sera regido pela CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho).
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3. FUNGOES E ATRIBUIGOES

3.1 — Os requisitos, fungdes e atribuicoes dos cargos objetos deste Processo Seletivos
Simplificado séo aqueles disciplinados no Anexo Ill, deste Edital, dele fazendo parte
integrante.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

4.1 As inscrigées deverao ser realizadas via INTERNET no site
http://www.pradoferreira.pr.gov.br/index.php?sessao=b054603368b1b0&id=711, no periodo
compreendido entre as 08 horas do dia 11 de margo de 2025 até o dia 27 de margo de 2025, as
23:59 horas.

4.2 No ato da Inscri¢éo, o candidato devera preencher devidamente o Formulario de Inscricao.
4.3 O candidato deve estar ciente das condigdes exigidas para admisséo a fungéo e das
normas expressas neste edital.

4.4. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo para o presente Processo Seletivo Simplificado.

4.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario e a exatidao
dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

4.6. A publicagéo da homologacéo das inscrigdes esta prevista para o dia 03/04/2025, através
de Edital que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no site
www.pradoferreira.pr.gov.br.

4.7 No ato da Inscri¢éo o candidato devera apresentar todos os documentos e comprovantes
para a Prova de Titulos a serem analisados pela Comissdo Organizadora de Provas e Titulos.
4.8 Nao serao aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste edital. O envio
da documentagéo incompleta, fora do prazo ou por outra via diferente da estabelecida, causara o
indeferimento da solicitagao.

4.9 DAS VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DA FUNCAO DE PROFESSOR
CLASSE A, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE INGLES, PEDAGOGO e PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL.

4.9.1 As vagas, as caracteristicas de cada fungao, a escolaridade minima exigida, bem como os
vencimentos correspondentes constam do presente Edital e possuem os seguintes requisitos
basicos:

a) para participar do processo seletivo o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°do art. 12 da
Constituigdo Federal;

b) o candidato devera ter no minimo 18 anos completos no momento da convocagido para a
comprovagao de titulos;

c) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino:

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao; e

g) cumprir as determinagées deste Edital.

4.9.2 Verificada a n&o legalidade, rasuras que ndo comprovem a veridicidade e/ou alteracdes
nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado
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(PSS), com nulidade da aprovagéo ou da classificagédo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo
das sang¢des penais aplicaveis.

4.10 A inscri¢ao implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitagdo das
condi¢des estabelecidas neste edital.

4.11 Nao sera aceito pedido de inscrigdo via correio eletrénico (e-mail), condicional e
intempestivo.

4.12 Ap6s o término das inscrigdes sera publicado o edital com a relagéo dos candidatos inscritos
que apresentaram os documentos minimos necessarios e entregaram os comprovantes para
avaliagako e pontuagdo, no Diario Oficial do Municipioo e no site
http://www.pradoferreira.pr.qov.br.

4.13 Do resultado das inscrigées cabera pedido de reconsideragéo, desde que protocolado no
prazo de 02 (dois) dias uUteis contados da data de publicagédo do edital a que se refere o item
anterior, sem efeito suspensivo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU AFRODESCEDENTES

5.1 PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado
o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a necessidade
especial seja compativel com as atribuigées da fungéo para o qual concorre.

5.1.2 Fica reservado as pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n°® 7.853/89 e Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como da Stimula n° 377 do STJ, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigdes e responsabilidades
do emprego sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras. Nos casos em que os
5% (cinco por cento) corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado que a proporgao
a partir de 0,5 (cinco décimos) seja arredondada para1 (uma) vaga completa.

5.1.3 O candidato que no ato da inscrigdo ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ficara
impedido de usufruir seus direitos nas fases posteriores deste Processo Seletivo Simplificado.
5.1.4 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estas serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

5.1.5 O candidato com deficiéncia, quando convocado para a contratagdo, ao ser encaminhado
para os exames admissionais, devera apresentar-se portando o laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para
verificagao da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigées da fungao.

5.1.6. A reprovacao na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda
do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigées.

5.1.7 O candidato que prestar declaragoes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.1.8 Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

5.1.9 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado em listas apartadas de
classificados, contendo a classificagao geral de todos(as) os(as) candidatos(as) e outra somente
dos candidatos que declararam ser pessoas com deficiéncia.

5.1.10 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado
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como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Processo Seletivo Simplificado, continuara
figurando apenas na lista de classificagao geral da fungéo.

5.1.11 Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Processo
Seletivo Simplificado.

5.2 PESSOAS AFRODESCENDENTES

5.2.1 O candidato afrodescendente, amparado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 577/2022, serao
reservadas 20% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade da Contratagdo
Temporaria estabelecidas neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscrigéo, além
das condigbes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢gdes especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.
5.2.2 Quando a aplicagéo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragéo igual
ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior, ou para
o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

5.2.4 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 03 (trés) por cargo, o percentual de vagas a
ser reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade da
Contratagédo Temporaria, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.2.5 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente no momento da inscrigdo, identificando-se como de cor preta ou parda
e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacgao integrar os registros cadastrais de
ingresso de servidores, conforme o disposto no art. 2° da Lei Municipal n® 577/2022.

5.2.6 O candidato/a que néo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem deste
Edital ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.2.7 Se aprovado e classificado dentro do numero de vagas reservadas, o/a candidato/a que
se declarou afrodescendente sera submetido a procedimento para verificagdo da condigédo
declarada nos termos do subitem 5.2.5 deste Edital, a ser procedida segundo aferigdo da cor
preta ou parda da pele do/a candidato/a, em data anterior a contratagéo, por meio de comissao
constituida pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo.

5.2.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.2.5 deste Edital, o/a
candidato/a sera eliminado da Contratagdo Temporaria, com anulagéo de todos os atos e efeitos
ja produzidos, se candidato/a, e a pena de demissao, se contratado/a.

5.2.9 O candidato afrodescendente participara da Contratagdo Temporaria, em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos/as no que se refere ao contetido, a avaliagdo, aos critérios
de aprovagé&o, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e as pontuagées minimas exigidas
para aprovacao, nos termos da lei.

5.2.10 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado em listas apartadas
de classificados, contendo a classificagdo geral de todos(as) os(as) candidatos(as) e outra
somente dos candidatos que declararam ser afrodescendentes.

6. DAS FASES DO PSS
6.1 O PSS constara das seguintes provas e fases:

PROVAS
PROFESSOR, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE INGLES, PEDAGOGO e
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PROFESSOR DE EDUCA(;AQ INFANTIL
Tipo de Area de n° de
Fases P‘:gva Conhecimento Questodes Valor | Total Caréter
1 Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,0 20 Eliminatério e
Matematica/Raciocinio | 10 2,0 20 Classificatério
Légico
Conhecimentos 10 2,0 20
Especificos
Total 30 60
De acordo com o ltem
28 Titulos 8 e seguintes deste -- 40 40 Classificatorio
edital
TOTAL GERAL 30 100

6.2 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.2.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Prado Ferreira, Estado do Parana, na data
provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a ser informado, por meio de
edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico http://www.pradoferreira.pr.qov.br.
6.2.2 O Municipio e a Comissao Organizadora do PSS, em hipétese alguma, se responsabilizardo
por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.
6.2.3 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e
feriados. As despesas provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.
6.2.4 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
6.2.5 O comprovante de inscricdo do Candidato com o local de realizagéo das provas sera recebido
por e-mail de confirmagéo, no ato da inscrigdo.

6.2.6 O local de realizagdo da prova objetiva, constante do comprovante de inscrigdo, ndo sera
alterado, em hipotese alguma, a pedido do candidato.

6.2.7 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de
caneta esferogréafica transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO
COM FOTO e o Cartao de Convocagéo do Candidato.

6.2.8 Consideram-se documentos validos para a identificagio do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Identificagdo fornecida por
Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Certificado de
Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagao
com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos digitais com foto (e-
Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

6.2.9 Nao serao aceitos documentos de identificagido que nao estejam listados no item 6.2.8, como:
protocolos; Certidao de Nascimento; Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997: Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

6.2.10 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar
certidao que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
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dias da data da realizag&o da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagéo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

6.2.11 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver
ausente por qualquer motivo, sera eliminado do certame Publico.

6.2.12 Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagéo da prova,
o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e,
em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera
fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragédo psicoldgica e/ou
fisiolégica temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala
antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado
de um Fiscal.

6.2.13 Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

6.2.14 Em hipotese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢gdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portéao de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados:

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 9.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes antes de decorrido no minimo uma hora e meia de prova.
6.2.15 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 9.1.3 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta
objeto fornecidos no dia da prova e conforme o previsto neste Edital.

6.2.16 O Municipio ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados.

6.2.17 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de
arma. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

6.2.18 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizagado da prova objetiva.

6.2.19 A liberagéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a
realizagao dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova
devera permanecer aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do
material se solicitado pelo fiscal.

6.2.20 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o
Caderno de Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

6.2.21 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame,
nos termos do item 9.1.5 deste Edital.

6.2.22 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.
6.2.23 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagéo contida na capa do
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caderno de questbes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, nao
preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato
de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serao de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagado da corregéo, invalidando as
questdes.

6.2.24 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.
6.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizagao da prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio.

6.2.26 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apés entregarem simultaneamente suas
Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

6.2.27 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questées antes de decorrido no minimo
uma hora e meia de prova, devendo, obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua
Folha de Respostas da prova objetiva, estando esta devidamente preenchida e assinada.

6.2.28 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estiverem realizando-a.

6.2.29 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questées distribuidas por areas de
conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada
questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 6.1.
Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questées sem
opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.2.30 A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas
conforme as tabelas do item 6.1 deste Edital.

6.2.31 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha
de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagéo
da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste
edital.

6.2.32 O candidato devera obter nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 60 (sessenta) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser
considerado aprovado e classificado no PSS, além de nZo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

7. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

7.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia
apos a aplicagéo da prova objetiva, no endereco eletrénico http://www.pradoferreira.pr.qov.br.

7.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 12 deste Edital.

8. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

8.1 A prova de titulos consistira na apresentagdo de comprovagio de tempo de experiéncia
profissional e na comprovagéo dos titulos de curso de aperfeicoamento profissional, no cargo de
PROFESSOR CLASSE A, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE INGLES, PEDAGOGO e
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, nos termos do Anexo |l deste Edital e tera carater
classificatério, sendo apurada pela Comisséo Organizadora.

8.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter
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aprovagao na prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

8.2 Os comprovantes de tempo de experiéncia profissional e dos cursos de aperfeigoamento

deveréo ser entregues no ato da Inscrigdo, na forma digitalizada, acompanhada de declaragéo

de autenticidade emitida pelo candidato (Anexo VII deste edital).

8.2.1 Em hipétese alguma sera admitida a juntada de comprovantes apds o encerramento do

prazo estabelecido.

8.2.2 Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, comprovantes encaminhados via fax, ou

correio.

8.2.3 Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndo apresentem rasuras e estejam

em perfeito estado de conservagao.

8.2.4 Para avaliagao e pontuagao dos titulos serao utilizadas a tabela de pontos constante do

anexo |l deste edital.

8.3 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em copias legiveis de

frente e verso, preferencialmente acompanhadas de autenticagdo eletrénica ou acompanhados

de declaragao de autenticidade emitida pelo candidato (Anexo VII deste edital).

8.4 Para comprovagéo da conclusédo do curso de poés-graduagdo em nivel de Especializagéo,

Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas

da Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao), do Conselho Nacional de

Educagao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo

(CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,

desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso,

as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagio e

aprovagao da monografia, dissertagéo ou tese. A declaragdo de conclusdo de Especializagéo lato

sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n° 9.394/1996, do

CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo da

instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n°

1, de 6 de abril de 2018, e indicagao do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico

escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o

certificado/declaragao ou diploma nao sera aceito.

8.5 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando

revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagéo e Pos-Graduagéo

reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos

internacionais de reciprocidade ou equiparagao, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

8.6 Os certificados/certidées ou diplomas de pés-graduagdo, em nivel de especializagéao lato

sensu, deverao conter a carga horaria cursada e historico.

8.7 Os certificados/certid6es ou diplomas dos cursos de aperfeigoamento profissional se dara pela

apresentacgao dos titulos emitidos no periodo de 02/2015 a 05/2025, sendo que, apenas serédo

computados exclusivamente aqueles pertinentes as fungdes do cargo para qual foi efetuada a

inscrigao.

8.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e

respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das

instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

8.9 A pontuagéo final sera o numero inteiro com duas casas decimais obtidos pelo somatério

dos pontos de cada item da tabela de pontos do anexo |l deste edital.

8.9.1 sera contabilizado 01 (um) ponto para cada ano de experiéncia profissional comprovado, no

limite maximo de 10 pontos.

8.9.2 sera considerado como 0,5 (meio ponto) a comprovagédo de tempo de experiéncia que
9



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA
LEIN°11.267-21/12/1995 CNPJ01.613.136/0001-30
RUA SAO PAULO, 191 - FONE (43) 3244-1143 - CEP 86618-000
PRADO FERREIRA - ESTADO DO PARANA

atestar mais de 06 (seis) meses e menos de 01 (um) ano.

8.9.3 sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste periodo menor do que 06 (seis)
meses de experiéncia profissional.

8.9.4 sera contabilizado para a certificagdo em nivel de Doutorado - 05 (cinco) pontos para cada
Titulo, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar:
8.9.5 sera contabilizado para a certificagdo em nivel de Mestrado - 05 (cinco) pontos para cada
Titulo, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar:
8.9.6 sera contabilizado para a certificagdo em nivel de Especializagéo - 2 (dois) pontos para cada
Titulo, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar e
carga horaria minima de 360 horas;

8.9.7 sera contabilizado para a certificagdo em nivel de cursos de aperfeicoamento na area
relacionada ao cargo - 0,5 (meio ponto) - para cada 20 horas, obrigatoriamente acompanhado de
Histérico Escolar e carga horaria minima de 20 horas;

8.9.8 A pontuagéo para os cursos de aperfeigcoamento profissional, tera o limite de 10 (dez) pontos,
sendo que, apenas serao computados exclusivamente aqueles pertinentes as fungdes do cargo
para qual foi efetuada a inscrigao.

8.9.9 Tera pontuagéo zero na prova de titulos, o candidato que nao entregar os titulos na forma
e no prazo estipulados neste Edital, ndo cabendo qualquer recurso quanto & infringéncia deste
item.

8.10 Os comprovantes serdo contabilizados até o limite maximo de pontos previstos no Anexo
Il deste edital e ndo seréo considerados para fins de pontuagéo os documentos comprovantes ja
exigidos como requisito obrigatorio para o cargo.

8.11 Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela
de pontuagéo, nao teréo os valores excedentes considerados para a pontuagéo do candidato.
8.12 A comprovagéo de tempo de experiéncia profissional para o cargo, devera ser assim
comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - copia da pagina com foto,
qualificagao civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de declaragao
do érgéao ou empresa constando expressamente a area de atuacgéo;

b) No caso de profissionais autbnomos e liberais, declaragéo, copias e comprovantes, que
demonstrem o periodo trabalhado;

c) Mediante apresentagéo de certidao de tempo de servigo, com especificagéo da fungao, do cargo
e da area de atuacéo, emitida por 6rgédo publico ou empresa privada em que o candidato tenha
trabalhado;

8.13 Serao contabilizados para fins de contagem de experiéncia e atividade profissional, apenas
os ultimos 10 (dez) anos retroativos a data deste edital.

8.14 Para comprovagédo de experiéncia, quando for o caso, nédo sera considerado tempo de
servico paralelo ou concomitante.

8.15 Nao seréo pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes monitorias,
bolsas de estudo e servigos voluntarios.

8.16 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico do
Municipio como forma de comprovacgéo.

8.17 Os candidatos deverao, no ato da Inscri¢éo:

a) acessar o] endereco eletrénico
http://www.pradoferreira.pr.gov.br/index.php?sessao=b054603368b1b0&id=711:

b) selecionar o PSS ao qual se inscreve, e em seguida “clicar’ no campo “Enviar titulos™:

c) anexar os documentos no “Formulério de cadastro de titulos”:
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d) os titulos e a comprovagdo de experiéncia profissional que serdo anexados, deverdo ser
digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho maximo de 50
(cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

8.18 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, de acordo
com a tabela 8.27 deste edital.

8.19 A prova de titulos tera o valor maximo de 40 (quarenta) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 8.27 deste Edital;
8.20 Nao serao avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagao esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagdo esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituigdo
de ensino superior no Brasil.

8.21 Na avaliagéo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecido na tabela 8.27 nao serdo considerados.

8.22 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

8.23 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.

8.24 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 8.27.

8.25 A relagao dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital,
através do enderego eletrénico http://www.pradoferreira.pr.gov.br.

8.26 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 12 deste Edital.

TABELA 8.27
DISTRIBUICAO DE TITULOS PONTUAVEIS
PONTUACAO

ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
01

Diploma ou Ata de Defesa de curso de pos-

graduacdo Stricto Sensu, em nivel de 500
02 Doutorado, na area relacionada ao cargo, i 5,00

obrigatoriamente acompanhado de Histérico (por itulo)

Escolar.

Diploma ou Ata de Defesa de curso de pés-

graduag&o Stricto Sensu, em nivel de 500
03 Mestrado, na area relacionada ao cargo, J 5,00

obrigatoriamente acompanhado de Histérico (por titulo)

Escolar.

Certificado ou Certiddo de Conclusio de

Curso de pés-graduagéo Lato Sensu, em nivel
™ de Especializagio, %a area relacionada ao 2 (por titulo) 10,00

cargo, obrigatoriamente acompanhado de

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA
LEIN°11.267-21/12/1995 CNPJ01.613.136/0001-30
RUA SAO PAULO, 191 - FONE (43) 3244-1143 - CEP 86618-000
PRADO FERREIRA - ESTADO DO PARANA

Historico Escolar e carga horaria minima de
360 horas

Certificado de cursos de aperfeigoamento
profissional, na area relacionada ao cargo,
obrigatoriamente acompanhado de Histérico
Escolar.

0,5 (meio
ponto) 10,00
a cada 20 horas

05

01 (um) ponto
para cada ano
de experiéncia
06 Tempo de Experiéncia Profissional profissional. 10,00
Na forma do
item89ess
do Edital
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40

9. DA ELIMINAGAO

9.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

9.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagédo das provas no horario determinado
para o seu inicio.

9.1.2 For surpreendido, durante a realizagado das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

9.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
de forma diferente das orientagbes do item 6.2.14 e 6.2.15 deste Edital, os itens abaixo descritos,
que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela
Instituigdo Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndao
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

9.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao
0s permitidos.

9.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

9.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de
Questodes.

9.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

9.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
9.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das
provas.

9.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.
9.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
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9.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 6.2.25 ou portando o caderno
de questdes da prova objetiva.

9.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

9.1.15 Nao atingir a pontuagéo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado
em quaisquer das fases do certame.

9.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

9.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente:
a — Maior nota na prova objetiva;
b - Tiver maior nivel de formagéo escolar comprovada;
c - Apresentar maior carga horaria em cursos realizados nos Ultimos cinco anos, dentro da
area a que concorre a vaga,
d — Sorteio em ato publico.
10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo Organizadora, na
presencga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO PRELIMINAR/FINAL

11.1 - O edital de divulgagao do resultado e classificagdo preliminar/final consistira de lista em
ordem decrescente da pontuag&o obtida na prova de titulos, com o nome e o n° de inscrigdo dos
candidatos.

11.2 - O resultado preliminar/final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado apés a
consolidagéo de todas as informagdes e apuragéo das pontuagées, por meio do Site Oficial do
Municipio - http://www.pradoferreira.pr.gov.br

12. DO RECURSO

12.1 Serao admitidos recursos relativos a:

a) Pontuagao e resultado da avaliagéo das provas objetiva e de titulos;

b) Pontuagéo e classificagao final;

c) Erro material.

12.2 Qualquer recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, a contar do dia imediato a data de divulgagéo do resultado preliminar do PSS.

12.3 O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por procurador
legalmente habilitado, junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Prado
Ferreira, na Prefeitura Municipal, sito a Rua Sao Paulo, 191 - centro — Prado Ferreira - PR, no
horario das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas, com indicagdo do nome, edital e cargo a que
concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicagdo do ponto que insatisfaz o
reclamante.
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12.4 Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador ndo
habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax.

12.5 O resultado do julgamento do recurso seréa disponibilizado através do site Oficial do Municipio
- http://www.pradoferreira.pr.gov.br.

13. DA CONVOCAGAO

13.1 - O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no site do Municipio -
http://www.pradoferreira.pr.gov.br dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
(PSS), a medida que forem surgindo vagas, e tera prazo de 02 (dois) dias Gteis para manifestar-
se quanto ao aceite ou ndo da vaga, devendo neste prazo providenciar e entregar a
municipalidade junto ao Departamento de Recursos Humanos os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo e demais documentos conforme item 14 e seguintes deste edital.
13.2 O candidato convocado que nao comprovar os requisitos conforme estabelecido neste
edital sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado (PSS), ndo cabendo
pedido de prorrogacgédo de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

13.3 Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgao formal, por meio de documento por ele
assinado entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a sua reclassificacao.

13.3.1 os aprovados serdo chamados na ordem classificatéria e poderdo desistir do
chamamento de contratagdo, cedendo a vaga ao proximo da lista.

13.3.2 o candidato que desistir de uma contratag&o continuara compondo a lista de aprovados
enquanto o processo seletivo estiver valido, passando a compor a classificacéo final da lista de
aprovados e sera chamado, de acordo com a classificagdo, quando houver a necessidade de
novas contratagdes.

13.3.3 para efetivar a desisténcia de contratagdo, o candidato devera assinar o Termo de
Desisténcia para cada chamamento que receber, conforme modelo do Anexo VIII.

13.4 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o Termo
de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera excluido da lista de classificados,
sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificag&o.

13.5 Os candidatos classificados deverdo manter seus enderegos atualizados, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), informando qualquer alteragao junto a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

14. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO

14.1 S&o requisitos basicos para a contratagio:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme §1°, do art. 12 da Constituicdo Federal e
Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

c¢) Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagées militares (no caso candidato do género masculino);

f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao;

i) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do orgao
requisitante;
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J) Apresentar declaragéo de acumulo de cargos ou negativa de acumulagao;
k) Cumprir as determinagées deste edital.

14.2 Para a contratagdo, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos comprobatérios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP e data de cadastramento (se ja for cadastrado);

c¢) Registro de nascimento ou certidao de casamento;

d) Carteira de identidade;

e) CPF;

f) Titulo de eleitor;

g) Certidao de quitagao eleitoral;

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo (no caso candidato do género
masculino);

i) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

j) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

k) Comprovante de enderego atual;

) Declaragdo da ndo existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem como da nio
percepgao de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de
previdéncia social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipéteses
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal quando devera ser indicada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da Constituicdo Federal, incisos XVI e XVII do artigo 27 da
Constituicao do Estado do Parana e inciso XIV do artigo 5° da Instrugdo Normativa 44/2010 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana:;

m) Exame Admissional;

n) Outros documentos ou comprovantes que se fizerem necessarios.

14.3 O candidato convocado devera apresentar fotocépias dos documentos exigidos
juntamente com os originais para autenticagédo, ou fotocdpias autenticadas em cartério.

14.3.1 o Departamento de Recursos Humanos responsavel pela contratagdo analisara as
fotocdpias e as comparara aos documentos originais, conferindo a sua autenticidade por meio de
declaragao a ser escrita, impressa ou carimbada em cada folha de cépia e assinada pelo
Agente.

14.4 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Processo
Seletivo Simplificado (PSS), com nulidade da aprovacdo ou da classificagdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

15. DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

15.1 O candidato convocado dever4 apresentar avaliagdo médica admissional.

15.2 Na avaliagao medica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se a
avaliagdo medica acusar inaptiddo para o exercicio da fungdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera de 01 (um) ano, a
contar da data de publicaggo do resultado final no site do Municipio -
http://www.pradoferreira.pr.gov.br ndo podendo ser prorrogado.
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16.2 O prazo de contratag&o inicial sera de 01 (um) ano, ndo podendo ser prorrogado o Processo
Seletivo Simplificado (PSS).

16.3 Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, suspensio e demissao, conforme
a extensao da infragdo apuradas por sindicancia ou se for o caso por processo administrativo nos
termos e naquilo que couber, conforme Lei Municipal.

16.4 O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas
atribui¢des, fungdes e responsabilidades.

16.5 Além do disposto no item 16.3, o contratado podera ter seu contrato rescindido
unilateralmente pela Administragédo, quando:

I. ausentar-se do servigo por mais de 02 (dois) dias Uteis, consecutivos ou ndo, durante o periodo
de contratagcdo, sem motivo justificado;

Il. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga
em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em substitui¢zo;

lll. seus servigos forem considerados ineficientes;

IV. agir com insubordinagéo e desrespeito.

16.6 A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado (PSS), com classificagdo dentro do limite
de vagas, n&o assegura ao candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de
ser contratado, considerando sempre a conveniéncia e o interesse da Administragéao.

16.7 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), inclusive para outros setores, poderao, por
conveniéncia e necessidade administrativa, serem convocados demais candidatos
aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo nos termos deste Edital.
16.8 Nao sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos, cargos ou fungdes ou que receber proventos de aposentadoria
em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundagédo mantida pelo poder
publico, caso em que o candidato devera fazer sua opgao, conforme previsto na Constituicao
Federal, e comprovar a opgéo no processo de contratagéo, exceto as hipéteses de acumulo
legal, nos termos da Constituicdo Federal.

16.9 Os anexos de | a IX sdo partes integrantes deste edital.

16.10 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao de Organizadora nomeada pela Portaria
n.° 072/2025.

\ Rrado Ferreira, 26 de fevereiro de 2025.
\ A L

Si ‘.\“ Ohib Danatene

PRFEI O MUNICIPAL

\
HUMBER \ 3

IRA
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA
Hubheado em:_,_'gs_f O=-2 DQOQé \

o Drario Oficial dos Wnicipios do

Edis- 39«:@82%; g13-89
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO - EDITAL N° 005/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 002/2025

NUMERO DE INSCRICAO:

Nome Completo sem abreviagées:

Sexo:

Documento de Identidade n°:

Orgéo Expedidor do Documento:

CPF:

Data de Nascimento:

Estado Civel:

Nuamero de Filhos

Enderego Completo:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para contato:

Telefone Fixo para contato:

Grau de Escolaridade:

Cargo Pretendido:

Pessoa com Deficiéncia ( )Sim ( )Nao
Pessoa Afrodescendente ( )Sim () Nao
Declaragao:

Declaro que todas as informagbes aqui prestadas sd@o verdadeiras e por elas assumo integral
responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer no presente Processo
Seletivo Simplificado (PSS). Fico ciente que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se
demonstre a falsidade das declaracées por mim prestadas, declaro ainda concordar com o contido no
Edital n® 005/2025 do Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 002/2025.

Data: / 12025

Assinatura do Candidato:

Obs:
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Lista de Conferéncia de Documentos que acompanham a ficha de Inscrigao Processo Seletivo Simplificado
(PSS) n° 002/2025 - Edital n® 005/2025

DO(":UMENTOS

DOCUMENTOS Apresentou? Confere com o
Original?

Documento de Identidade - RG () Sim () Nao () Sim () Nao

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) () Sim () Nao () Sim () Nao

Documentos que possibilitem a pontuagao

de sua experiéncia profissional para o . .. . =

cargo pretendido, nos termos do item 8.12 () Sim () Nao () Sim () Nao

letras a, b e c, deste edital

Documentos que possibilitem a pontuagdo

em cursos de aperfeigoamento . ~ 5 -

académicolprofissional, nos termos do () Sim () Nao () Sim () Nao

item 8.27, deste edital
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ANEXO Il

Termo de Avaliacao
PONTUAGAO PROVA DE TITULOS - PSS n° 002/2025 — Edital n°® 005/2025

Cargo Pretendido:

N° documento identidade do candidato:

Nome do Examinador:

1. Expoﬂ&nch?mﬂuional . Pontos

- L | Pontos Ndrhnios
11 - Comprovams de Expoﬂtnehproﬁulonﬂ no emgo 1,00 10
canprovanm Apmenhdos‘ ik

Total:
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2. Cursos (Aperfeicoamento Profissional) | Pontos Pontos
2.1 Diploma ou Ata de Defesa de curs pés-graduat;éo
Stricto Se vel de D  area relacionada 5,00 500
ao cargo-,;g.fobngatoname e acompanhado de Histérico (por titulo) 4
Escolar.
2.2 Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduagéo 5 00 G
Stricto Sensu, em nivel de Mestrado na éf slacionada ao | titul 5,00
0 Histdrico Escolar. (por uo)
23 Certif cadcl-ou Certidéo d&’ﬁbnclus&o de Curso de pés-
graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagéo, na area 2,00 10.00
relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de | (portitulo) ;
Historico Escolar e carga horaria minima de 350 horas L
2.4 Comprovantes de cursos de aperfeicoamen nal | 05 (a cada 20
- comprovados psor meio de certific: de no mimmo de 20| Haikae 10,00
_horas. 0 )
Total:
TOTAL DE PONTOS

Declaramos para os devidos fins que realizamos a avaliagdo da Prova de Titulos do Candidato Acima.

Assinatura:

Nome do Examinador:
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES

Professor Classe A

| - Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao Coordenador Pedagégico
e a Direcéo Escolar as dificuldades encontradas;

Il- Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os Pais dos alunos ou
seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

Il - Manter organizada e atualizada a escriturag@o da vida escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

IV — Proceder a observagéo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica,
material ou de salide perceptiveis ao professor e que interfiram na aprendizagem. Caso necessario encaminhar
esses alunos para atendimento especializado;

V — Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagdgicas da escola e da comunidade,
especialmente as de carater formativo ofertado pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

VI — Participar do Conselho Escolar, da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios ou outras instituicdes
auxiliares da Escola;

VIl — Participar de reunides pedagogicas, semanas pedagogicas e outras formas de formagdo continuada
oferecidas ou apoiadas pelo Departamento Municipal de Educagéo e Cultura;

VIl - Executar outras atribuicbes correspondentes ao desenvolvimento pedagégico do educando, solicitadas pelos
diretores e coordenadores da instituicdo de ensino.

Professor de Artes

| - Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao Coordenador Pedagégico
e a Dire¢ao Escolar as dificuldades encontradas;

II- Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os Pais dos alunos ou
seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

Il - Manter organizada e atualizada a escrituragio da vida escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

IV — Proceder a observag&o dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica,
material ou de salide perceptiveis ao professor e que interfiram na aprendizagem. Caso necessario encaminhar
esses alunos para atendimento especializado;

V - Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagodgicas da escola e da comunidade,
especialmente as de carater formativo ofertado pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VI — Participar do Conselho Escolar, da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios ou outras instituigdes
auxiliares da Escola;

VIl — Participar de reunides pedagoégicas, semanas pedagégicas e outras formas de formagdo continuada
oferecidas ou apoiadas pelo Departamento Municipal de Educagéo e Cultura;

VIl - Executar outras atribuigdes correspondentes ao desenvolvimento pedagégico do educando, solicitadas pelos
diretores e coordenadores da instituicdo de ensino.

Professor de Inglés

| - Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao Coordenador Pedagdgico
e a Diregdo Escolar as dificuldades encontradas;

II- Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os Pais dos alunos ou
seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

Il — Manter organizada e atualizada a escriturag&o da vida escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

IV — Proceder a observag&o dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social, psicologica,
material ou de saude perceptiveis ao professor e que interfiram na aprendizagem. Caso necessario encaminhar
esses alunos para atendimento especializado;

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA
LEIN°11.267-21/12/1995 CNPJ01.613.136/0001-30
RUA SAO PAULO, 191 - FONE (43) 3244-1143 — CEP 86618-000
PRADO FERREIRA - ESTADO DO PARANA

V — Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagégicas da escola e da comunidade,
especialmente as de carater formativo ofertado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - Participar do Conselho Escolar, da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios ou outras instituices
auxiliares da Escola;

VII — Participar de reunides pedagodgicas, semanas pedagdgicas e outras formas de formagdo continuada
oferecidas ou apoiadas pelo Departamento Municipal de Educagéo e Cultura;

VIl - Executar outras atribuicSes correspondentes ao desenvolvimento pedagégico do educando, solicitadas pelos
diretores e coordenadores da instituicao de ensino.

Pedagogo

| = Acompanhar, orientar e supervisionar pedagogicamente o processo educacional das unidades escolares sob
sua responsabilidade;

Il — Acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos professores das unidades escolares sob sua
responsabilidade;

Il - Coordenar as atividades pedagogicas executadas pelas unidades escolares, indicando deficiéncias e
encaminhando propostas de solugéo;

IV — Coordenar e acompanhar as atividades técnico-pedagdgicas-administrativas desenvolvidas pelas unidades
escolares;

V — Realizar reunides periodicas com toda equipe pedagogica e docente das unidades escolares com a finalidade
de orienta-los na execugéo do projeto politico pedagégico adotado pela rede municipal de ensino;

VI - Incentivar, apoiar e avaliar a realizag&o de eventos escolares;

VIl — Comunicar ao diretor da unidade escolar quaisquer deficiéncias ou ocorréncias as atividades sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

VIII — Orientar, acompanhar e supervisionar a elaboragéo e execugdo dos planos de trabalho das unidades
escolares sob sua responsabilidade;

IX — Manter-se atualizado quanto a legislagéo pertinente a administrag&o e praticas pedagogicas escolares;
X — Auxiliar o Diretor da unidade escolar, nos assuntos pertinentes a educag&o do municipio;

Xl - Executar outras atribuices correspondentes ao desenvolvimento pedagdgico da unidade escolar:;

XlI = Acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos professores da unidade escolar:;

Xlll - Organizar e realizar reunides, bem como orientar os professores no cumprimento das horas de
atividades pedagogicas na unidade escolar;

XIV — Acompanhar e supervisionar alunos com dificuldade de aprendizagem, propondo aos professores,
alternativas metodolégicas para juntos superarem as dificuldades

apresentadas;
XV —Incentivar, participar e supervisionar todos os eventos civicos e culturais da unidade escolar.

Professor da Educacgao Infantil

| - Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao Coordenador Pedagégico
e a Diregao Escolar as dificuldades encontradas;

Il — Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os Pais dos alunos ou
seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

Il — Manter organizada e atualizada a escrituragZo da vida escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

IV — Proceder a observagéo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica,
material ou de salde perceptiveis ao professor e que interferem na aprendizagem. Caso necessario encaminhar
esses alunos para atendimento especializado;

V — Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagogicas da escola e da comunidade,
especialmente as de carater formativo ofertado pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VI — Participar do Conselho Escolar, da Associacio de Pais, Mestres e Funcionarios ou outras instituicbes
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auxiliares da Escola;

VIl — Participar de reunibes pedagogicas, semanas pedagoégicas e outras formas de formag&o continuada
oferecidas ou apoiadas pelo Departamento Municipal de Educagéo e Cultura;

VIl - Executar outras atribuiges correspondentes ao desenvolvimento pedagégico do educando, solicitadas pelos
diretores e coordenadores da instituicdo de ensino;

IX — S&o fungdes indispensaveis e indissociaveis o educar e o cuidar pedagogico, incluido os aspectos de higiene
e alimentagdo dos Educandos;

X — Respeito ao atendimento especial e necessario, através de agdes compartilhadas entre as areas de salide,
assisténcia social e da orientagao religiosa, conforme legislagdo pertinente;

Xl - Controlar os horérios de repouso das criangas, banho e troca de roupas, para assegurar seu bem-estar;

Xl - Orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar, pentear e guardar
seus pertences para garantir seu bem-estar,;

Xl - Registrar o processo de desenvolvimento da crianga, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo
de elaborar uma avaliag&o descritiva da crianga.
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ANEXO IV - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa:

Andlise e interpretacéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias);

Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas;

Fungdes da linguagem;

Géneros e Tipologias textuais;

Elementos de coesao e coeréncia textual;

Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos);

Emprego das classes de palavras;

Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintaticas;

Sintaxe (coordenagéo e subordinagéo);

Concordancias nominal e verbal;

Regéncias Verbal e Nominal;

Emprego de sinal indicativo de crase;

Pontuagéo;

Emprego do que e do se;

Uso dos porqués.

Matematica e Raciocinio légico:

1. NUmeros e Algebra: Sistema de numeragdo decimal, nimeros inteiros e racionais na representacao
fracionaria

e decimal, operagdes basicas e estratégias de calculo mental no conjunto dos nimeros inteiros, racionais,
porcentagem e potenciagdo. Relagdes entre fragdes, nimeros decimais e porcentagem. Fracdes
equivalentes. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples e compostas.

2. Geometria: Caracteristicas, planificagdo e classificagdo de figuras geométricas espaciais.
Caracteristicas e classificagdo de figuras geométricas planas, de acordo com o numero de lados.
Ampliagao e reducéo de figuras geométricas planas. Simetria. Angulos. Retas paralelas, perpendiculares
e transversais.

3. Grandezas e Medidas: tempo, comprimento (incluindo perimetro), massa, capacidade, volume, area,
valor e temperatura.

4. Probabilidade e estatistica: Pesquisa e organizagio de dados em tabelas simples e de dupla entrada.
Compreenséo e interpretagéo de informagdes organizadas em tabelas e graficos de barras, colunas, setor
e linha. Principios de contagem e probabilidade.

5. Fundamentos tedricos e metodolégicos do ensino da Matematica. Avaliagdes do ensino em larga escala
(Sistema de Avaliagéo da Educagéo Basica - Matrizes de referéncia SAEB Prova Brasil (5° ano) e SAEB
(2° ano), em Matematica). Tendéncias em Educagdo Matematica: Resolugao de problemas, Modelagem
Matematica, Investigacdo Matematica, Etnomatematica e Matematica Critica. Recursos didaticos para o
ensino de Matemética - manipulaveis e digitais. Interdisciplinaridade e aprendizagem da Matematica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e as especificagdes no curriculo de Matematica. Referencial
Curricular do Estado do Parana - RCP (Matemética). A Teoria histérico - cultural e suas implicagdes na
Educagao Matematica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pedagogia:

1. Fundamentos Teotricos da Educagéo Teorias da aprendizagem: Vygotsky, Piaget, Wallon, Bruner e
outros autores que influenciam a compreensao do desenvolvimento infantil.

Psicologia do desenvolvimento: Estagios de desenvolvimento cognitivo, social € emocional da crianga.
Concepgdes de infancia: Historico e social, entendendo a evolugdo do conceito de infancia. Historia da
educacao infantil: Marcos legais e transformagdes ao longo do tempo.

2. Legislagdo e Politicas Educacionais LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional):
Compreenséo das normas que regem a educagao no Brasil, com foco na Educag&o Infantil e Anos Iniciais.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura curricular e competéncias a serem desenvolvidas.
Direitos da Crianca e do Adolescente (ECA): Direitos que afetam diretamente a educagio e o
desenvolvimento infantil.

3. Curriculo e Planejamento Pedagdgico Planejamento de atividades e projetos pedagogicos:
Desenvolvimento de atividades Iidicas, projetos interdisciplinares e propostas pedagégicas para criangas.
Avaliagdo formativa: Métodos de avaliagdo continua e processual, levando em consideracdo as
especificidades do desenvolvimento infantil.

4. Praticas Pedagogicas e Didaticas

Metodologias de ensino para a Educagéo Infantil e Anos Iniciais: Abordagens centradas no brincar,
experimentacao, projetos, e aprendizagens Alfabetizacdo e letramento: Processos e métodos para
desenvolver a leitura e escrita de forma integrada e contextualizada. Matematica nos Anos Iniciais:
Abordagens para o ensino dos conceitos basicos de niimeros, operagdes, geometria, e raciocinio lbgico.
Educagéo Inclusiva: Praticas de incluséo e estratégias para trabalhar com criangas com necessidades
educativas especiais.

5. Tecnologias Digitais na Educagio Tecnologias educacionais: Uso de recursos tecnolégicos para
potencializar o ensino e promover a inclus&o e alfabetizagéo digital.

Lingua Inglesa:

Leitura e interpretacéo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios:
Estrutura e Formacéo de Palavras: processos de derivagdo e composico de vocabulos:
Antdnimos, sinénimos, falsos cognatos;

Substantivos;

Pronomes (classificagéo, uso, concordancia);

Adjetivos (classificagdo, concordancia, posigéo, flexao);

Adverbios (classificagdo, uso, posigdo na sentencga);

Conjuncgdes (classificagéo, uso);

Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes);

Preposicbes (uso, classificagdo, combinagées nominais e verbais);

Discurso direto e indireto;

Sintaxe da sentenga simples e complexa.
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Artes:

Tendéncias Tedricas e Metodol6gicas no ensino de Arte: arte como mimesis, arte como expressao,
arte como técnica.
Articulagéo entre as areas de conhecimento em arte: Artes Visuais, Teatro, Danga e Musica -
processo de humanizagéo e prazer estético no ensino da Arte.

Encaminhamentos teéricos e metodolégicos dos processos de criagdo artistica voltados para a
educacao basica.

Estrutura da Arte e organizagéo da Arte em suas origens e outros periodos histéricos, relacionando
o conhecimento com formas artisticas populares e o cotidiano.

Produgéo de arte nas diversas culturas incluindo Histéria e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas.
A arte na sociedade contemporanea e em outras épocas, abordando a midia e os recursos
tecnolégicos na arte.

Conhecimento e vivéncia de técnicas expressivas - criagdo, apreciagdo, fruicdo e reflexdo da arte
como conhecimento e formagao humana.

Percepgéo dos modos de fazer trabalhos artisticos nas diferentes culturas e midias.
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ANEXO V - DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Periodo para solicitagdo de inscricdao

Divulgagéo do deferimento da inscrigdo 28/03 a 31/03
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 01/04 a 02/04
Homologagéo das inscrigbes 03/04

04/04
Aplicagdo da prova objetiva 06/04
Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 07/04
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 08/04 a 09/04
Divulgacao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 10/04 a 11/04
Divulgacao do resuiltado preliminar das provas objetiva e titulos 14/04
Periodo para recurso contra resultado preliminar das provas objetiva e titulos 16/04 a 17/04
Divulgagao do resultado definitivo das provas objetiva e titulos 22/04

i e y
Periodo para cadastramento dos titulos mediante formulario eletrénico No Ato da Inscrigdo
Resultado preliminar da prova de titulos 14/04
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 16/04 a 17/04
Resultado definitivo das provas objetiva e titulos 22/04

Divulgacdo do resultado final e classificagao 22/04
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo 23/04 a 24/04

| 25]04 a 28/04

* O cronograma apresentado trata-se de uma projecéo para execucgio das atividades inerentes,
podendo as datas sofrerem alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora e do
ente publico promovente.

27



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA
LEIN°11.267-21/12/1995 CNPJ01.613.136/0001-30
RUA SAO PAULO, 191 - FONE (43) 3244-1143 - CEP 86618-000
PRADO FERREIRA - ESTADO DO PARANA

ANEXO VI - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS

AFRODESCENDENTE
FOTO 3X4
Eu,
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito'no
CPF sob o n°® , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender e
concorrer as vagas reservadas para Afrodescendentes do Concurso Publico
promovido pelo Municipio de Prado Ferreira, Estado do Parana, aberto por
intermedio do Edital n.° 005/2025, conforme assegura a Lei Municipal n.°
577/2022.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE EMITIDA PELO CANDIDATO.

Eu, , , RGn°
, residente e domiciliado na , CPF
Bairro , n° Municipio / , declaro, sob as

penas da lei, e para que produzam todos os efeitos juridicos, que os documentos enviados nos
anexos deste processo séo auténticos e integros, condizendo integralmente com o documento
original.

de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl

Termo de Desisténcia

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Processo Seletivo

Simplificado para contratagcdo de (CARGO) , divulgado
através PSS n° 002/2025 — Edital n® 005/2025, conforme publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Prado Ferreira, PR. do dia / / , venho pelo presente

declarar que nao tenho interesse no momento em assumi-la e cedo minha vaga ao
préximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificagdo e declaro estar ciente de que continuarei a
compor a lista de classificados, ap6s o Gltimo candidato classificado para o certame, e, s6
terei direito a contratagéo caso ocorram novos chamamentos que alcancem a posi¢éo
que passarei a ocupar na lista de espera.

de de 2025.

Nome do candidato
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ANEXO IX

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

Eu DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, que
excepcionalmente autoriza a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas,
nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saldde, com profissbes
regulamentadas;

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituigdo Federal, que veda a
percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneracéo de cargo, emprego
ou fungéao publica, ressalvadas os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao;

3- Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica nesta municipalidade ou em qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios nem perceber
proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40, 42 ou 142 da Constituigdo Federal;

.......................... 0] 1
3- Declaro que exergo o cargo, emprego ou fungéo publica de no
(colocar o o6rgao ou instituicAo publica a que possui vinculo institucional)

e que recebo

(colocar natureza da remuneragdo ou

proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40, 42 ou 142 da Constituigdo Federal);

4- Estar ciente de que pela inexatiddo, omisséo, ou qualquer outro vicio na presente declaragido
estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominagdes legais cabiveis a espécie.

de de 2025.

Assinatura

31



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ
EDITAL N 005/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025.

A Secretaria Municipal de Educacio, no uso de suas atribuigdes legais, com base no art. 15, da Lei n® 084/2001, Decreto n® 008/2025, Portaria n*
072/2025, e autorizada pela Lei n° 629/2025, considerando:

I - A responsabilidade compartilhada, constitucionalmente fixada ao Municipio de Prado Ferreira;

IT - A urgente necessidade, de excepcional interesse publico, de contratar: Professor Classe A; Professor de Artes; Professor de Inglés; Pedagogo;
e Professor da Educacdo Infantil, viabilizando ao Municipio promover o atendimento na essencialidade ¢ especialidade, sem prejuizo da suas
atribuigdes tipicas;

111 - A hipétese de excepeional interesse publico, devidamente amparada no art. 37, IX, da Constituigdo Federal.

RESOLVE TORNAR PUBLICO: que estio abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado conforme as datas dispostas no item 4.1 ¢
Anexo V, deste edital, objetivando a contratagdo temporaria de Professor Classe A; Professor de Artes; Professor de Inglés; Pedagogo; e
Professor da Educacfo Infantil, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 008/2025, e demais disposigdes legais em
vigéncia.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd regido pelas regras estabelecidas neste Edital e executado pela Comissio Organizadora nomeada
pela Portaria n.® 072/2025.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata este Edital se constituird de prova objetiva ¢ de titulos de cariter eliminatorio e
classificatorio.

1.3 E de competéncia da propria Comissdo Organizadora a corregio das avaliagoes.

1.4 As contratagdes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constituigao Federal, art. 15, da Lei n® 084/2001, e Lei n® 629/2025.

1.5 Os aprovados e contratados por este edital atuardo e desenvolverdo suas atividades junto 4 Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Turismo podendo ainda o Municipio designar outras atribuigdes, conforme necessidade ¢ interesse publico.

1.6 Todos os atos pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) serdo publicados através do Diario Oficial do Municipio, bem como,
pelo site: www.pradoferreira.pr.gov.br.

1.7 A presente selegdo terd prazo de validade de 01 (um) ano, contando o prazo a partir da homologagio do Processo Seletivo Simplificado.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio ou divulgagdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado (PSS)
de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados e nos que forem publicados durante a execugio do Processo
Seletivo Simplificado (PSS).

1.9 A inscrigdo implicard o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo Simplificado (PSS), tais como aqui se acham estabelecidas.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1 O salério, o nimero de vagas, a carga horéria, os requisitos minimos e a taxa de inscrigio, estdo dispostos na tabela abaixo:

2.1.1 CARGOS:

Item Emprego Carga Vagas Nivel de Formaciio Vencimentos Auxilio Alimentagio
Hordria
Semanal

01 PROFESSOR CLASSE A 20 hrs 1+CR Formagdo em nivel Superior R$2.312,47 JRS 400,00

02 PROFESSOR DE ARTES 20 hrs 1+CR Formagéo em nivel Superior R$ 231247 ]RS 400,00

03 PROFESSOR DE INGLES 20 hrs 1+CR Formagdo em nivel Superior R$2.312.47 IRS 400,00

04 PEDAGOGO 20 hrs 1+CR Formagiio em nivel Superior R$2.42437 IRS 400,00

05 PROFESSOR DE  EDUCAGCAO|40hrs 1+ CR Formag#o em nivel Superior RS 4.624,96 RS 400,00

INFANTIL

*Taxa de Inscrigdo: Isenta

2.2 Os candidatos classificados fora do nimero de vagas previstas no item 2.1.1 deste Edital, comporiio cadastro reserva, podendo ser convocados
conforme necessidade e interesse publico do Municipio.

2.3 O Municipio podera conceder, adicionais e outros beneficios e direitos quando previstos e autorizados em Lei.

2.4 A carga horéria sera de acordo com o Cargo e conforme tabela mencionada acima.

2.5 O hordrio de trabalho seré de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante, podendo ser no periodo vespertino e, ou matutino, inclusive aos
sabados, domingos e feriados quando convocados pela municipalidade.

2.6 Serd exigido, para a posse, certificado de conclusdo de curso superior.

2.7 O Regime de Contratagdo serd regido pela CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho).

3. FUNCOES E ATRIBUICOES
3.1 - Os requisitos, fungdes e atribuicdes dos cargos objetos deste Processo Seletivos Simplificado sdo aqueles disciplinados no Anexo III,
deste Edital, dele fazendo parte integrante.



4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas via INTERNET no site http://www.pradoferreira.pr.gov.br/index.php?sessao=b054603368b 1b0&id=711, no
periodo compreendido entre as 08 horas do dia 11 de margo de 2025 até o dia 27 de margo de 2025, as 23:59 horas.

4.2 No ato da Inscrigdo, o candidato devera preencher devidamente o Formulario de Inscri¢do.

4.3 O candidato deve estar ciente das condigdes exigidas para admissio a fungiio e das normas expressas neste edital.

4.4. Nio seré cobrada taxa de inscrigio para o presente Processo Seletivo Simplificado.

4.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formuldrio e a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
4.6. A publicagdo da homologagdo das inscrigdes estd prevista para o dia 03/04/2025, através de Edital que serd publicado no Diério Oficial do
Municipio e disponibilizado no site www.pradoferreira.pr.gov.br.

4.7 No ato da Inscrigdo o candidato deverd apresentar todos os documentos e comprovantes para a Prova de Titulos a serem analisados pela
Comissdo Organizadora de Provas e Titulos.

4.8 Néo serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste edital. O envio da documentagio incompleta, fora do prazo ou por
outra via diferente da estabelecida, causara o indeferimento da solicitagio.

4.9 DAS VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DA FUNCAO DE PROFESSOR CLASSE A, PROFESSOR DE ARTES,
PROFESSOR DE INGLES, PEDAGOGO e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL.

4.9.1 As vagas, as caracteristicas de cada fungdo, a escolaridade minima exigida, bem como os vencimentos correspondentes constam do presente
Edital e possuem os seguintes requisitos bésicos:

a) para participar do processo seletivo o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do art. 12 da
Constituigdo Federal;

b) o candidato devera ter no minimo 18 anos completos no momento da convocagdo para a comprovagio de titulos;

c) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino:

€) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo: e

g) cumprir as determinagdes deste Edital.

4.9.2 Verificada a ndo legalidade, rasuras que ndo comprovem a veridicidade e/ou alteragdes nos documentos apresentados, serd o candidato
eliminado do Processo Seletivo Simplificado (PSS), com nulidade da aprovagio ou da classificagio e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis.

4.10 A inscrigdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital.

4.11 Nao sera aceito pedido de inscrigdo via correio eletrdnico (e-mail), condicional e intempestivo.

4.12 Apos o término das inscrigdes serd publicado o edital com a relagio dos candidatos inscritos que apresentaram os documentos minimos
necessdrios e entregaram os comprovantes para avaliagio e pontuagio, no Dirio Oficial do Municipio, € no site http://www.pradoferreira.pr.gov.br.
4.13 Do resultado das inscrigdes caberd pedido de reconsideragio, desde que protocolado no prazo de 02 (dois) dias tteis contados da data de
publicagdo do edital a que se refere o item anterior, sem efeito suspensivo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU AFRODESCEDENTES

5.1 PESSOAS COM DEFICIENCIA

S.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.
3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a necessidade especial scja
compativel com as atribui¢des da fungdo para o qual concorre.

5.1.2 Fica reservado as pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso VIII da Constituigio Federal, da Lei Federal n°® 7.853/89 e Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas altera¢des, bem como da Simula n® 377 do STJ, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as atribuigdes e responsabilidades do emprego sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Nos
casos em que os 5% (cinco por cento) corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado que a proporgdo a partir de 0,5 (cinco décimos) seja
arredondada paral (uma) vaga completa.

5.1.3 O candidato que no ato da inscrigio ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de usufruir seus direitos nas fases posteriores
deste Processo Seletivo Simplificado. 5.1.4 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serfio
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificaciio.

5.1.5 O candidato com deficiéncia, quando convocado para a contratagio, ao ser encaminhado para os exames admissionais, devera apresentar-se
portando o laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes da fungdo.

5.1.6. A reprovagio na pericia médica ou o ndo-comparecimento & pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigdes.

5.1.7 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.1.8 Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregdo.

5.1.9 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado em listas apartadas de classificados, contendo a classificagdo geral de
todos(as) os(as) candidatos(as) e outra somente dos candidatos que declararam ser pessoas com deficiéncia.

5.1.10 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classifica¢do geral da fungdo.

5.1.11 Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Processo Seletivo Simplificado.

5.2 PESSOAS AFRODESCENDENTES

5.2.1 O candidato afrodescendente, amparado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 577/2022, serdo reservadas 20% (dez por cento) das vagas, dentro do
prazo de validade da Contratagdo Temporaria estabelecidas neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscrigdo, além das condigdes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei
e neste Edital.

5.2.2 Quando a aplicagdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a
para o niimero inteiro superior, ou para o nimero inteiro inferior, quando resultar em fragio menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 03
(trés).



5.2.4 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 03 (trés) por cargo, o percentual de vagas a ser reservado 4 pessoa afrodescendente sera observado
ao longo do periodo de validade da Contratagio Temporéria, em relagdo s vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.2.5 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare expressamente no momento da inscrigio,
identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo 4 etnia negra, devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no art. 2° da Lei Municipal n® 577/2022.

5.2.6 O candidato/a que ndo efetuar a inscrigio com observincia do previsto no subitem deste Edital ndo concorrerd as vagas reservadas a
candidatos/as afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.2.7 Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o/a candidato/a que se declarou afrodescendente sera submetido a
procedimento para verificagdo da condi¢do declarada nos termos do subitem 5.2.5 deste Edital, a ser procedida segundo aferigio da cor preta ou
parda da pele do/a candidato/a, em data anterior & contratagdo, por meio de comissdo constituida pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Turismo.

5.2.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.2.5 deste Edital, o/a candidato/a sera eliminado da Contratagdo Temporiria,
com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato/a, e 4 pena de demissio, se contratado/a.

5.2.9 O candidato afrodescendente participara da Contratagio Temporaria, em igualdade de condigdes com os demais candidatos/as no que se refere
ao contetdo, a avaliagio, aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e as pontuagdes minimas exigidas para aprovagio,
nos termos da lei.

5.2.10 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado em listas apartadas de classificados, contendo a classificagdo geral de
todos(as) os(as) candidatos(as) e outra somente dos candidatos que declararam ser afrodescendentes.

6. DAS FASES DO PSS
6.1 O PSS constara das seguintes provas e fases:

PROVAS

PROFESSOR, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE INGLES, PEDAGOGO ¢ PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Fases ITipo de Prova Area de Conhecimento n* de Questies Valor Total Cariter

1* Objetiva Lingua Portuguesa 10 2.0 20 Eliminatorio ¢
Matematica/Raciocinio Légico 10 20 20 Classificatirio
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20

Total 30 60

2* Titulos De acordo com o ltem 8 e seguintes deste edital - 40 40 Classificatorio

TOTAL GERAL 30 100

6.2 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.2.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Prado Ferreira, Estado do Parand, na data provavel constante do ANEXO III deste edital, em
horario e local a ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrdnico http.//www. pradoferreira.pr.gov.br.

6.2.2 O Municipio ¢ a Comissdo Organizadora do PSS, em hipotese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e
da hospedagem dos candidatos inscritos.

6.2.3 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderéio ocorrer em sabados, domingos e feriados. As despesas provenientes da alteragio de data
serdo de responsabilidade do candidato.

6.2.4 O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

6.2.5 O comprovante de inscrigdo do Candidato com o local de realizagdo das provas serd recebido por e-mail de confirmacdo, no ato da inscrigio.
6.2.6 O local de realizagio da prova objetiva, constante do comprovante de inscrigio, nio sera alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.
6.2.7 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado para o fechamento do portio de acesso
a0 local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIF ICACAO
COM FOTO e o Cartdo de Convocacio do Candidato.

6.2.8 Consideram-se documentos vilidos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica,
Forgas Armadas, Identificagao fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de
Trabalho ¢ Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, Identidade Funcional, em consonéncia com o
Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

6.2.9 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que nio estejam listados no item 6.2.8, como: protocolos; Certiddo de Nascimento: Certidio de
Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada: ou ainda Copias de Documentos
Vilidos, mesmo que autenticadas ou documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

6.2.10 No caso de perda ou roubo do documento de identificagio, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgio policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagiio da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

6.2.11 Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, serd eliminado do certame
Publico.

6.2.12 Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagio da prova, o candidato somente poderi ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda nio tiver terminado a sua prova, devera fazé-
lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragio psicolégica e/ou fisiologica temporéria e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, poderé fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.
6.2.13 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato niio podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

6.2.14 Em hipotese alguma, serd permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filia¢io e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portio de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;



e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 9.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes antes de decorrido no minimo uma hora e meia de prova.

6.2.15 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 9.1.3 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto
fornecidos no dia da prova e conforme o previsto neste Edital.

6.2.16 O Municipio ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

6.2.17 Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado serd
encaminhado a Coordenagio.

6.2.18 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva.

6.2.19 A liberagdo dos candidatos ao término da prova seré autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagio dos procedimentos administrativos
necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer aguardando em sua carteira e somente poderd levantar-se para a entrega do
material se solicitado pelo fiscal.

6.2.20 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de Questdes e a sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

6.2.21 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagio do certame, nos
termos do item 9.1.5 deste Edital.

6.2.22 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com
caneta esferografica de tinta preta.

6.2.23 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagio contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas do candidato,
tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados i folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a
realiza¢do da corregdo, invalidando as questdes.

6.2.24 Em hipodtese alguma, havera substituigdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

6.2.25 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagio da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

6.2.26 Os trés Gltimos candidatos so6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem simultaneamente suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

6.2.27 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes antes de decorrido no minimo uma hora e meia de prova, devendo,
obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva, estando esta devidamente preenchida e
assinada.

6.2.28 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

6.2.29 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva terd 04
(quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas | (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 6.1. Sera atribuida
pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.2.30 A prova objetiva de caréter eliminatério e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item 6.1 deste Edital.

6.2.31 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagio na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em raziio do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste
edital.

6.2.32 O candidato deverd obter nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, do total das dreas de
conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no PSS, além de nio ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

7.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a aplicagdo da prova objetiva, no enderego
eletrénico http://www.pradoferreira.pr.gov.br.

7.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, caberé a interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 12 deste Edital.

8. DA PROVA DE TITULOS (PT)

8.1 A prova de titulos consistird na apresentagio de comprovagio de tempo de experiéncia profissional € na comprovagio dos titulos de curso de
aperfeigoamento profissional, no cargo de PROFESSOR CLASSE A, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE INGLES, PEDAGOGO e
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, nos termos do Anexo II deste Edital ¢ terd cariter classificatorio, sendo apurada pela Comissio
Organizadora.

8.1.1 Somente estaré habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na prova objetiva, além de nio ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2 Os comprovantes de tempo de experiéncia profissional e dos cursos de aperfeicoamento deverdo ser entregues no ato da Inscrigdo, na forma
digitalizada, acompanhada de declaragio de autenticidade emitida pelo candidato (Anexo VII deste edital).

8.2.1 Em hipotese alguma serd admitida a juntada de comprovantes ap6s o encerramento do prazo estabelecido.

8.2.2 Nio serdo admitidos, sob qualquer hipétese, comprovantes encaminhados via fax, ou correio.

8.2.3 Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndo apresentem rasuras € estejam em perfeito estado de conservagio.

8.2.4 Para avaliagdo e pontuagio dos titulos serdo utilizadas a tabela de pontos constante do anexo II deste edital.

8.3 Os documentos pertinentes 4 prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, preferencialmente acompanhadas de
autenticagdo eletronica ou acompanhados de declaragio de autenticidade emitida pelo candidato (Anexo VII deste edital).

8.4 Para comprovagdo da conclusio do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagio, Mestrado e Doutorado, seri aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio), do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusio de
Especializagio, Mestrado ¢ Doutorado, desde que acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagio da apresentagdo e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese. A declaragio de
conclusdo de Especializagio lato sensu devera também atestar que o curso atende 4s normas da Lei Federal n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da institui¢do de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na



Resolugdgo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigio. Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragio ou diploma nio sera aceito.

8.5 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando revalidados por universidades credenciadas que
tenham curso de Graduagdo e Pos-Graduagdo reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagio, seguindo a Portaria n.” 22/2016 — MEC.

8.6 Os certificados/certidées ou diplomas de pds-graduagio, em nivel de especializagio lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada e
histarico.

8.7 Os certificados/certiddes ou diplomas dos cursos de aperfeigoamento profissional se dard pela apresentagio dos titulos emitidos no periodo de
02/2015 a 05/2025, sendo que, apenas serido computados exclusivamente aqueles pertinentes as fungdes do cargo para qual foi efetuada a inscrigdo.
8.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor ¢ respectivos registros, ¢ se deles constarem todos os
dados necessdrios a identificagdo das instituigdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

8.9 A pontuagdo final serd o nliimero inteiro com duas casas decimais obtidos pelo somatorio dos pontos de cada item da tabela de pontos do anexo Il
deste edital.

8.9.1 serd contabilizado 01 (um) ponto para cada ano de experiéncia profissional comprovado, no limite maximo de 10 pontos.

8.9.2 sera considerado como 0,5 (meio ponto) a comprovagio de tempo de experiéncia que atestar mais de 06 (seis) meses e menos de 01 (um) ano.
8.9.3 sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste periodo menor do que 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

8.9.4 serd contabilizado para a certificagio em nivel de Doutorado - 05 (cinco) pontos para cada Titulo, na 4rea relacionada ao cargo,
obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar;

8.9.5 sera contabilizado para a certificagdo em nivel de Mestrado - 05 (cinco) pontos para cada Titulo, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente
acompanhado de Histérico Escolar;

8.9.6 sera contabilizado para a certificagio em nivel de Especializagio - 2 (dois) pontos para cada Titulo, na érea relacionada ao cargo,
obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar e carga horaria minima de 360 horas;

8.9.7 serd contabilizado para a certificagiio em nivel de cursos de aperfeigoamento na érea relacionada ao cargo - 0,5 (meio ponto) - para cada 20
horas, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar e carga horaria minima de 20 horas:

8.9.8 A pontuagdo para os cursos de aperfeicoamento profissional, terd o limite de 10 (dez) pontos, sendo que, apenas serdo computados
exclusivamente aqueles pertinentes as fun¢des do cargo para qual foi efetuada a inscrigdo.

8.9.9 Tera pontuagdo zero na prova de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma ¢ no prazo estipulados neste Edital, ndo cabendo
qualquer recurso quanto  infringéncia deste item.

8.10 Os comprovantes serdo contabilizados até o limite méximo de pontos previstos no Anexo II deste edital ¢ nio serdo considerados para fins de
pontuagdo os documentos comprovantes ja exigidos como requisito obrigatorio para o cargo.

8.11 Os titulos apresentados que excederem o valor méaximo previsto em cada item da tabela de pontuagdo, ndo terdo os valores excedentes
considerados para a pontuagio do candidato.

8.12 A comprovagdo de tempo de experiéncia profissional para o cargo, devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - copia da pagina com foto, qualificagdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s),
quando necessdrio, acrescida de declaragdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuagdo;

b) No caso de profissionais autdnomos e liberais, declaragdo, copias e comprovantes, que demonstrem o periodo trabalhado;

¢) Mediante apresentagdo de certiddo de tempo de servigo, com especificagio da fungdo, do cargo e da drea de atuagdo, emitida por érgdo piblico ou
empresa privada em que o candidato tenha trabalhado;

8.13 Serdo contabilizados para fins de contagem de experiéncia e atividade profissional, apenas os tiltimos 10 (dez) anos retroativos a data deste
edital.

8.14 Para comprovagio de experiéncia, quando for o caso, nio ser4 considerado tempo de servigo paralelo ou concomitante.

8.15 Nio serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes monitorias, bolsas de estudo e servigos voluntarios.

8.16 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico do Municipio como forma de comprovagio.

8.17 Os candidatos deverdo, no ato da Inscrigio:

a) acessar o enderego eletronico http://www.pradoferreira.pr.gov.br/index php?sessao=b054603368b | b0&id=711;

b) selecionar o PSS ao qual se inscreve, ¢ em seguida “clicar” no campo “Enviar titulos™;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos™;

d) os titulos e a comprovagio de experiéncia profissional que serdo anexados, deverio ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato
PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

8.18 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, de acordo com a tabela 8.27 deste edital.

8.19 A prova de titulos terd o valor maximo de 40 (quarenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor,
conforme prescreve a tabela 8.27 deste Edital;

8.20 Nio serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de convocagio;

b) cuja digitalizagao esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagdo esteja corrompida;

d) sem data de expedigéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituigdo de ensino superior no Brasil.

8.21 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na tabela 8.27 ndo serfio
considerados.

8.22 Nio sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

8.23 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengio dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis,

8.24 Nio serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 8.27.

8.25 A relagio dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do enderego eletronico
http://www.pradoferreira.pr.gov.br.

8.26 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 12 deste Edital.

TABELA 8.27
DISTRIBUICAO DE TITULOS PONTUAVEIS
ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA
01
02 Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Douterado, na drcal 5,00 5,00
rclacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar. (por titulo)




03 Diploma ou Ata de Defesa de curso de pos-graduagio Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na drea relacionada| 5,00 5,00

a0 cargo, obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar. (por titulo)
04 Centificado ou Certidio de Conclusio de Curso de pos-graduagio Lato Sensu, em nivel de Especinlizagiio, na|2 (por titulo) 10,00
drea relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar e carga horaria minima de 360
horas
05 Certificado de cursos de aperfelg profissional, na drca relacionada ao cargo, obrigatoriamente]0,5 (meio ponto) 10,00
acompanhado de Historico Escolar. a cada 20 horas .
06 Tempo de Experiéncia Profissional 01 (um) ponto para cada ano de experiéncia] 10,00 |
profissional.
Na forma do item R.9 ¢ 5.5 do Edital
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40

9. DA ELIMINACAO

9.1 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

9.1.1 Nio estiver prescnte na sala ou no local de realizagdo das provas no horrio determinado para o seu inicio.

9.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagio propria ou de terceiros.

9.1.3 For surpreendido, durante a realizagio da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes do item 6.2.14 e
6.2.15 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigio
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de célculo, diciondrios, codigos e/ou legislagio, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagio das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

9.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas s suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

9.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.

9.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

9.1.8 Descumprir as instruges contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

9.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9.1.10 Nio permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizagio das provas.

9.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la 4 Coordenagao.

9.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

9.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 6.2.25 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva.

9.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo.

9.1.15 Nio atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

9.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

9.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente:

a— Maior nota na prova objetiva;

b - Tiver maior nivel de formagdo escolar comprovada;

¢ - Apresentar maior carga horéria em cursos realizados nos Gltimos cinco anos, dentro da 4rea a que concorTe a vaga;

d — Sorteio em ato piiblico.

10.2 O sorteio ocorrera em local ¢ horario previamente definido pela Comissio Organizadora, na presenca dos candidatos interessados, os quais
serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO PRELIMINAR/FINAL

11.1 - O edital de divulgagio do resultado e classificagio preliminar/final consistird de lista em ordem decrescente da pontuagdo obtida na prova de
titulos, com o nome e o n° de inscrigdo dos candidatos,

11.2 - O resultado preliminar/final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado apés a consolidagio de todas as informagdes e apuragdo das
pontuagdes, por meio do Site Oficial do Municipio - http://www.pradoferreira.pr.gov.br

12. DO RECURSO

12.1 Serdo admitidos recursos relativos a:

a) Pontuagio ¢ resultado da avaliagdo das provas objetiva e de titulos;

b) Pontuagio e classificagio final;

c) Erro material.

12.2 Qualquer recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 02 (dois) dias dteis, a contar do dia imediato a data de divulgagio do
resultado preliminar do PSS.

12.3 O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por procurador legalmente habilitado, junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Prado Ferreira, na Prefeitura Municipal, sito a Rua Sao Paulo, 191 - centro — Prado Ferreira - PR, no horério das
8 as 12 horas e das 14 as 17 horas, com indicagio do nome, edital e cargo a que concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicagdo do
ponto que insatisfaz o reclamante.

12.4 Nio serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador nio habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax.

12.5 O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do site Oficial do Municipio - http://www.pradoferreira.pr.gov.br,

13. DA CONVOCACAO



13.1 - O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no site do Municipio - http://www.pradoferreira.pr.gov.br dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), 4 medida que forem surgindo vagas, e tera prazo de 02 (dois) dias tteis para manifestar-se quanto
ao aceite ou ndo da vaga, devendo neste prazo providenciar e entregar a municipalidade junto ao Departamento de Recursos Humanos os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo e demais documentos conforme item 14 e seguintes deste edital.

13.2 O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste edital sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado (PSS), ndo cabendo pedido de prorrogagio de prazo para providenciar os documentos comprobatérios.

13.3 Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgo formal, por meio de documento por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga ou
solicitar a sua reclassificagdo.

13.3.1 os aprovados serdo chamados na ordem classificatoria e poderdo desistir do chamamento de contratagio, cedendo a vaga ao proximo da lista.
13.3.2 o candidato que desistir de uma contratagio continuard compondo a lista de aprovados enquanto o processo seletivo estiver valido, passando a
compor a classificagio final da lista de aprovados e serd chamado, de acordo com a classificagdo, quando houver a necessidade de novas
contratagdes.

13.3.3 para efetivar a desisténcia de contratagdo, o candidato devera assinar o Termo de Desisténcia para cada chamamento que receber, conforme
modelo do Anexo VIIL.

13.4 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o Termo de Desisténcia, perderd automaticamente a vaga e
serd excluido da lista de classificados, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagdo.

13.5 Os candidatos classificados deverdo manter seus enderegos atualizados, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS),
informando qualquer alteragdo junto a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

14. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

14.1 Sao requisitos basicos para a contratagio:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
§1°, do art. 12 da Constituigdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

¢) Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

€) Estar em dia com as obrigagdes militares (no caso candidato do género masculino):

f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo;

i) Ter disponibilidade para o hordrio de trabalho, o qual devera atender as necessidades do orgdo requisitante;
J) Apresentar declaragéo de acimulo de cargos ou negativa de acumulagio;

k) Cumprir as determinagdes deste edital.

14.2 Para a contratagio, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato devera apresentar os seguintes documentos comprobatérios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP e data de cadastramento (se ja for cadastrado);

¢) Registro de nascimento ou certiddo de casamento;

d) Carteira de identidade;

e) CPF;

f) Titulo de eleitor;

g) Certiddo de quitagdo eleitoral,

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo (no caso candidato do género masculino);

i) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

i) Certidéo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

k) Comprovante de enderego atual;

1) Declaragdo da ndo existéncia de actimulo de cargos ou empregos, bem como da nio percepgdo de beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego piblico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipiteses previstas no
art. 37, inciso XV1 e XVII, da Constituigdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo
aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da Constituigdo Federal, incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constitui¢do do Estado
do Parana e inciso XIV do artigo 5° da Instrugiio Normativa 44/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

m) Exame Admissional;

n) Outros documentos ou comprovantes que se fizerem necessarios.

14.3 O candidato convocado devera apresentar fotocopias dos documentos exigidos juntamente com os originais para autenticagdo, ou fotocopias
autenticadas em cartorio.

14.3.1 o Departamento de Recursos Humanos responsivel pela contratagdo analisaréd as fotocopias e as comparara aos documentos originais,
conferindo a sua autenticidade por meio de declaragio a ser escrita, impressa ou carimbada em cada folha de copia e assinada pelo Agente.

14.4 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado (PSS), com nulidade da
aprovagdo ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

15. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

15.1 O candidato convocado devera apresentar avaliagio médica admissional.

15.2 Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se a avaliagdo médica acusar inaptiddo para o exercicio da
fungdo, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera de 01 (um) ano, a contar da data de publicagio do resultado final no site do
Municipio - http://www.pradoferreira.pr.gov.br nio podendo ser prorrogado.

16.2 O prazo de contratagio inicial sera de 01 (um) ano, ndo podendo ser prorrogado o Processo Seletivo Simplificado (PSS).

16.3 Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, suspensdo e demissdo, conforme a extensio da infragfio apuradas por sindicincia ou se for
0 caso por processo administrativo nos termos e naquilo que couber, conforme Lei Municipal.

16.4 O contratado responderé civil, penal e administrativamente no exercicio de suas atribuigdes, fungdes e responsabilidades.

16.5 Além do disposto no item 16.3, o contratado podera ter seu contrato rescindido unilateralmente pela Administragdo, quando:

I. ausentar-se do servigo por mais de 02 (dois) dias tteis, consecutivos ou nio, durante o periodo de contratagdo, sem motivo justificado;

I1. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo
precario ou em substituigio;



IT1. seus servigos forem considerados ineficientes;

IV. agir com insubordinagdo e desrespeito.

16.6 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS), com classificagdo dentro do limite de vagas, nio assegura ao candidato o direito de
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, considerando sempre a conveniéncia e o interesse da Administragio.

16.7 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS),
inclusive para outros setores, poderdo, por conveniéncia e necessidade administrativa, serem convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-
se rigorosamente a ordem de classificagdo nos termos deste Edital.

16.8 Nio sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em empregos, cargos ou fungdes ou que
receber proventos de aposentadoria em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundagio mantida pelo poder piiblico, caso em
que o candidato deverd fazer sua opgéo, conforme previsto na Constituigdo Federal, e comprovar a opgio no processo de contratagdo, exceto as
hipéteses de acamulo legal, nos termos da Constituigdo Federal.

16.9 Os anexos de I a IX sdo partes integrantes deste edital.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizadora nomeada pela Portaria n.® 072/2025.

Prado Ferreira, 26 de fevereiro de 2025.

SILVIO ANTONIO DAMACENO
Prefeito Municipal

HUMBERTO PEREIRA
Presidente Da Comissdo Organizadora E Avaliadora

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO - EDITAL N° 005/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 002/2025

NUMERO DE INSCRICAO:

Nome Completo sem abreviagdes:

Sexo:

Documento de Identidade n®:

Orgio Expedidor do Documento:

CPF:

IDIII de Nascimento:

IEstadu Civel:

Niimero de Filhos

Enderego Completo:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para contate:

Telefone Fixo para contato:

Grau de Escolaridade:

Cargo Pretendido:

Pessoa com Deficidncia () Sim ( ) Nio
Pessoa Afrodescendente () Sim () Niio
Declaragiio:

Declaro que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras ¢ por clas assumo integral responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer no presente Processo Scletivo Simplificado
(PSS). Fico ciente que a presente inscrigio serd torada sem efeilo caso se demonstre a falsidade das declaragbes por mim prestadas, declaro ainda concordar com o contido no Edital n® 005/2025 do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) n® 002/2025.

Data: i 12025

Assinatura do Candidato:

Obs:

Lista de Conferéncia de Documentos que acompanham a ficha de Inscrigio Processo Seletive Simplificado (PSS) n® 002/2025 — Edital n® 005/2025

DOCUMENTOS

DOCUMENTOS Apresentou? Confere com o Original?
Documento de Identidade - RG () Sim () Nio ( ) Sim ( ) Niio

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ( ) Sim ( ) Nio ( ) Sim ( ) Ndo
Documentos que possibilitem & pontuagio de sua experiéncia profissional para o cargo|( ) Sim () Nio () Sim () Ndo
pretendido, nos termos do item 8.12 letras a, b e ¢, deste edital




Documentos que possibilitem 2 pontuagio em cursos de aperfeicoamento)( ) Sim () Nio () Sim ( ) Niio
académico/profissional, nos termos do item 8.27, deste edital
ANEXO IT
Termo de Avaliacio
PONTUACAO PROVA DE TITULOS - PSS n° 002/2025 — Edital n® 005/2025
Cargo Pretendido:
N° d identidade do candid
Nome do Examinador:
Experiéncia Profissional Pontos Pontos Méximos
L.1 - Comprovantes de Experiéncia profissional no cargo pr dido, por ano. 1,00 10
Comprovantes Apresentados: Pontos Obtidos
Total:
Cursos (Aperfelg Profissi Pontos |Pontos Miximos
2.1 Diploma ou Ata de Defesa de curso de pos-graduagio Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na drca relacionada so cargo,] 5,00 5,00
obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar. (por titulo)
22 Diploma ou At de Defesa de curso de pos-graduagio Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na drea relacionada ao cargo,|5,00 5,00
brigatori panhado de Historico Escolar. (por titulo)
2.3 Certificado ou Certidio de Conclusio de Curso de pos-graduagio Lato Sensu, em nivel de Especializagio, na drea relacionada ao cargo.|2,00 10.00
obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar e carga hordria minima de 360 horas (por titulo)
2.4 Comprovantes de cursos de aperfeigoamento profissional comprovados por meio de certificados de no minimo de 20 horas. 0.5 (a cada 20 horas) 10,00
Comprovantes Apresentados: Pontos Obtidos

Total:

Declaramos para os devidos fins que realizamos a avaliaciio da Prova de Titulos do Candidato Acima.



TOTAL DE PONTOS

Assinatura:
Nome do Examinador:
ANEXO III - DAS ATRIBUICOES

Professor Classe A

[ - Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao Coordenador Pedagégico e a Diregdo Escolar as dificuldades
encontradas;

II- Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os Pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

111 — Manter organizada e atualizada a escrituragdo da vida escolar dos alunos sob sua responsabilidade:

IV — Proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de safide perceptiveis ao
professor ¢ que interfiram na aprendizagem. Caso necessério encaminhar esses alunos para atendimento especializado;

V — Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagdgicas da escola e da comunidade, especialmente as de cardter formativo ofertado
pela Secretaria Municipal de Educagdo;

V1 — Participar do Conselho Escolar, da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios ou outras instituigdes auxiliares da Escola;

VII — Participar de reunides pedagogicas, semanas pedagogicas e outras formas de formagdo continuada oferecidas ou apoiadas pelo Departamento
Municipal de Educagédo e Cultura;

VIII — Executar outras atribuigdes correspondentes ao desenvolvimento pedagégico do educando, solicitadas pelos diretores e coordenadores da
institui¢do de ensino.

Professor de Artes

I - Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao Coordenador Pedagégico e a Diregdo Escolar as dificuldades
encontradas;

II- Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os Pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

1II - Manter organizada e atualizada a escrituragdo da vida escolar dos alunos sob sua responsabilidade:

IV — Proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saiide perceptiveis ao
professor ¢ que interfiram na aprendizagem. Caso necessario encaminhar esses alunos para atendimento especializado;

V — Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagégicas da escola ¢ da comunidade, especialmente as de carater formativo ofertado
pela Secretaria Municipal de Educagio;

VI - Participar do Conselho Escolar, da Associagdo de Pais, Mestres e Funciondrios ou outras instituigdes auxiliares da Escola;

VII - Participar de reunides pedagogicas, semanas pedagbgicas e outras formas de formagfo continuada oferecidas ou apoiadas pelo Departamento
Municipal de Educagio e Cultura;

VIII - Executar outras atribuigdes correspondentes ao desenvolvimento pedagégico do educando, solicitadas pelos diretores e coordenadores da
institui¢do de ensino.

Professor de Inglés

I - Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao Coordenador Pedagégico e a Diregdo Escolar as dificuldades
encontradas;

11~ Colaborar no processo de orientagio educacional, mantendo permanente contato com os Pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os ¢
orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

IIT - Manter organizada e atualizada a escrituragdo da vida escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

IV — Proceder a observagéo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material ou de satide perceptiveis ao
professor e que interfiram na aprendizagem. Caso necessario encaminhar esses alunos para atendimento especializado;

V — Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagégicas da escola e da comunidade, especialmente as de carater formativo ofertado
pela Secretaria Municipal de Educagio;

VI - Participar do Conselho Escolar, da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios ou outras instituigdes auxiliares da Escola;

VII - Participar de reunides pedagogicas, semanas pedagogicas e outras formas de formagdo continuada oferecidas ou apoiadas pelo Departamento
Municipal de Educagio e Cultura;

VIII - Executar outras atribuigdes correspondentes ao desenvolvimento pedagégico do educando, solicitadas pelos diretores e coordenadores da
institui¢do de ensino.

Pedagogo

I'— Acompanhar, orientar e supervisionar pedagogicamente o processo educacional das unidades escolares sob sua responsabilidade;

IT - Acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos professores das unidades escolares sob sua responsabilidade;

Il — Coordenar as atividades pedagogicas executadas pelas unidades escolares, indicando deficiéncias e encaminhando propostas de solugio;

1V — Coordenar e acompanhar as atividades técnico-pedagdgicas-administrativas desenvolvidas pelas unidades escolares;

V — Realizar reunides periddicas com toda equipe pedagégica e docente das unidades escolares com a finalidade de orientd-los na execugdo do
projeto politico pedagégico adotado pela rede municipal de ensino;

VI - Incentivar, apoiar ¢ avaliar a realizagdo de eventos escolares;

VII - Comunicar ao diretor da unidade escolar quaisquer deficiéncias ou ocorréncias as atividades sob sua responsabilidade, bem como propor
alternativas para soluciona-las;

VIII - Orientar, acompanhar e supervisionar a elaboragio e execugio dos planos de trabalho das unidades escolares sob sua responsabilidade;

I1X — Manter-se atualizado quanto a legislagdio pertinente & administragio e praticas pedagogicas escolares;

X — Auxiliar o Diretor da unidade escolar, nos assuntos pertinentes a educagio do municipio;

XI - Executar outras atribuigdes correspondentes ao desenvolvimento pedagbgico da unidade escolar;

XII - Acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos professores da unidade escolar;

XIII — Organizar e realizar reunides, bem como orientar os professores no cumprimento das horas de atividades pedagogicas na unidade escolar;

XIV — Acompanhar e supervisionar alunos com dificuldade de aprendizagem, propondo aos professores, alternativas metodolégicas para juntos
superarem as dificuldades

apresentadas;

XV — Incentivar, participar e supervisionar todos os eventos civicos e culturais da unidadeescolar.

Professor da Educagio Infantil



I - Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao Coordenador Pedagégico e a Diregdo Escolar as dificuldades
encontradas;

II - Colaborar no processo de orientagéo educacional, mantendo permanente contato com os Pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

III — Manter organizada e atualizada a escrituragéo da vida escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

IV — Proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saiide perceptiveis ao
professor ¢ que interferem na aprendizagem. Caso necessario encaminhar esses alunos para atendimento especializado;

V — Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagogicas da escola e da comunidade, especialmente as de cariter formativo ofertado
pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VI - Participar do Conselho Escolar, da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios ou outras instituigdes auxiliares da Escola;

VII — Participar de reunides pedagogicas, semanas pedagégicas e outras formas de formagao continuada oferecidas ou apoiadas pelo Departamento
Municipal de Educagédo e Cultura;

VIII — Executar outras atribuigdes correspondentes ao desenvolvimento pedagégico do educando, solicitadas pelos diretores e coordenadores da
instituigdo de ensino;

IX — Sdo fungdes indispenséaveis e indissociaveis o educar e o cuidar pedagogico, incluido os aspectos de higiene e alimentagdo dos Educandos;

X — Respeito ao atendimento especial e necessario, através de agdes compartilhadas entre as dreas de satde, assisténcia social e da orientagio
religiosa, conforme legislagdo pertinente;

XI ~ Controlar os horarios de repouso das criangas, banho e troca de roupas, para assegurar seu bem-estar;

XII — Orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences para garantir seu
bem-estar;

XII — Registrar o processo de desenvolvimento da crianga, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de elaborar uma avaliagdo
descritiva da crianga.

ANEXO IV - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa:

Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias);
Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas;

Fungdes da linguagem;

Géneros e Tipologias textuais;

Elementos de coesdo e coeréncia textual;

Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos),
Emprego das classes de palavras;

Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);

Fungdes sintaticas;

Sintaxe (coordenagdo e subordinagio);

Concordancias nominal e verbal;

Regéncias Verbal ¢ Nominal;

Emprego de sinal indicativo de crase;

Pontuagdo;

Emprego do que e do se;

Uso dos porqués.

Matematica e Raciocinio légico:

1. Ntimeros ¢ Algebra: Sistema de numeragdo decimal, niimeros inteiros e racionais na representagio fracionaria

e decimal, operagdes basicas e estratégias de célculo mental no conjunto dos nimeros inteiros, racionais, porcentagem e potenciagdo. Relagdes entre
fragdes, nimeros decimais e porcentagem. Frages equivalentes. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples e compostas.

2. Geometria: Caracteristicas, planificacio e classificagio de figuras geométricas espaciais. Caracteristicas e classificagdo de figuras geométricas
planas, de acordo com o nimero de lados. Ampliagéo e redugdo de figuras geométricas planas. Simetria. Angulos. Retas paralelas, perpendiculares e
transversais.

3. Grandezas e Medidas: tempo, comprimento (incluindo perimetro), massa, capacidade, volume, érea, valor e temperatura.

4. Probabilidade ¢ estatistica: Pesquisa ¢ organizagdo de dados em tabelas simples ¢ de dupla entrada. Compreensao e interpretagdo de informagoes
organizadas em tabelas e graficos de barras, colunas, setor e linha. Principios de contagem e probabilidade.

5. Fundamentos teéricos ¢ metodoldgicos do ensino da Matematica. Avaliagées do ensino em larga escala (Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica
- Matrizes de referéncia SAEB Prova Brasil (5° ano) e SAEB (2° ano), em Matematica). Tendéncias em Educagdo Matemitica: Resolucgdo de
problemas, Modelagem Matematica, Investigagio Matemética, Ftnomatematica e Matemética Critica. Recursos didaticos para o ensino de
Matematica - manipulaveis e digitais. Interdisciplinaridade ¢ aprendizagem da Matematica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as
especificagdes no curriculo de Matematica. Referencial Curricular do Estado do Parani - RCP (Matematica). A Teoria historico - cultural e suas
implicagdes na Educagdo Matematica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Pedagogia:

1. Fundamentos Teoricos da Educagéo Teorias da aprendizagem: Vygotsky, Piaget, Wallon, Bruner e outros autores que influenciam a compreensio
do desenvolvimento infantil.

Psicologia do desenvolvimento: Estagios de desenvolvimento cognitivo, social e emocional da crianga. Concepgdes de infancia: Historico e social,
entendendo a evolugdo do conceito de infincia. Historia da educacio infantil: Marcos legais e transformagdes ao longo do tempo.

2. Legislagdo e Politicas Educacionais LDB (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional): Compreensdo das normas que regem a educagdo no
Brasil, com foco na Educagdo Infantil e Anos Iniciais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura curricular e competéncias a serem
desenvolvidas. Direitos da Crianga e do Adolescente (ECA): Direitos que afetam diretamente a educagiio e o desenvolvimento infantil.

3. Curriculo e Planejamento Pedagégico Planejamento de atividades e projetos pedagogicos: Desenvolvimento de atividades lidicas, projetos
interdisciplinares ¢ propostas pedagogicas para criangas. Avaliagdo formativa: Métodos de avaliagdo continua e processual, levando em consideragio



as especificidades do desenvolvimento infantil.

4. Praticas Pedagogicas e Didaticas

Metodologias de ensino para a Educagio Infantil e Anos Iniciais: Abordagens centradas no brincar, experimentagio, projetos, e aprendizagens
Alfabetizagdo e letramento: Processos e métodos para desenvolver a leitura e escrita de forma integrada e contextualizada. Matematica nos Anos
Iniciais: Abordagens para o ensino dos conceitos basicos de niimeros, operagdes, geometria, e raciocinio logico. Educagdo Inclusiva: Praticas de
inclusdo ¢ estratégias para trabalhar com criangas com necessidades educativas especiais.

5. Tecnologias Digitais na Educagio Tecnologias educacionais: Uso de recursos tecnolégicos para potencializar o ensino e promover a inclusdo e
alfabetizagao digital.

Lingua Inglesa:

Leitura e interpretagdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios;
Estrutura ¢ Formagdo de Palavras: processos de derivagdo e composigio de vocabulos;
Antdnimos, sinénimos, falsos cognatos;

Substantivos;

Pronomes (classificagdo, uso, concordincia);

Adjetivos (classificagdo, concordancia, posigio, flexio);

Advérbios (classificagdo, uso, posi¢do na sentenga);

Conjungdes (classificagio, uso);

Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes),

Preposigdes (uso, classificagdo, combinagdes nominais e verbais);

Discurso direto e indireto;

Sintaxe da sentenca simples e complexa.

Artes:

Tendéncias Tedricas e Metodoldgicas no ensino de Arte: arte como mimesis, arte como expressdo, arte como técnica.

Articulagdo entre as dreas de conhecimento em arte: Artes Visuais, Teatro, Danga e Msica - processo de humanizagdo e prazer estético no ensino da
Arte.

Encaminhamentos teéricos e metodologicos dos processos de criagdo artistica voltados para a educagio basica.

Estrutura da Arte e organizagdo da Arte em suas origens e outros periodos histéricos, relacionando o conhecimento com formas artisticas populares e
o cotidiano.

Produgio de arte nas diversas culturas incluindo Histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas.

A arte na sociedade contemporéanea e em outras épocas, abordando a midia e os recursos tecnolégicos na arte.

Conhecimento e vivéncia de técnicas expressivas - criagdo, apreciagdo, fruigdo e reflexdo da arte como conhecimento e formagdo humana.

Percepgdo dos modos de fazer trabalhos artisticos nas diferentes culturas e midias.

ANEXO V - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DAS INSCRICOES
|Periodo para solicitagio de inscricio 11/03 a 27/03
Divulgagio do deferimento da inscrigio 28/03 a 31/03
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscriciio 01/04 a 02/04
Homologagio das inscrigbes 03/04

DA PROVA OBJETIVA

Divuigagio do hordrio ¢ local de aplicacdo da prova |04.'04
Aplicagdio da prova objetiva IWM
Divulgagio do gabarito preliminar e do caderno de questies. 07/04
Periodo para recurso contra o gabarite preliminar e caderno de questdes 08/04 a 09/04
Divulgagio do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 10/04 a 11/04
Divulgagiio do Itado p das provas objetiva e titulos 14/04
Perfodo para recurso contra resultado preliminar das provas ohjetiva e titulos 16/04 a 17/04
Divulgacio do resultado definitivo das provas objetiva e titulos 22/04

DA PROVA DE TITULOS

Periodo para cadastr dos titulos medi formulirio eletrénico No Ato da Inscrigiio
Resultado preliminar da prova de titulos 14/04

Periodo para recurso contra o resultado preliminar 16/04 a 17/04
Resultado definitivo das provas objetiva e titulos 22/04

DA CLASSIFICACAO

Divulgagiio do resultado final e classificagio 22/04

Periodo para recurso contra o Itado final e classificacd 23/04 a 24/04

DA HOMOLOGACAO

Homologagio do resultado final ¢ classificagio 25/04 a 28/04




* O cronograma apresentado trata-se de uma projegio para execugio das atividades inerentes, podendo as datas sofrerem alteragdes segundo as
necessidades da banca examinadora e do ente piiblico promovente.

ANEXO VI - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTE
FOTO 3X4

Eu, ¢ Portador(a) da Carteira de RG n.’
, inscrito no CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou pardo(a), conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender e concorrer as
vagas reservadas para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Prado Ferreira, Estado do Parana, aberto por intermédio
do Edital n.° 005/2025, conforme assegura a Lei Municipal n.° 577/2022.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito ds penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam resguardados o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4 de de

Assinatura do Candidato
ANEXO VII - DECLARACAO DE AUTENTICIDADE EMITIDA PELQO CANDIDATO.

Eu, s , RG n° , residente e domiciliado na
, CPF Bairro , n° Municipio / , declaro, sob as penas da
lei, e para que produzam todos os efeitos juridicos, que os documentos enviados nos anexos deste processo sdo auténticos e integros, condizendo
integralmente com o documento original.

, de de

Assinatura do Candidato
ANEXO VIII
Termo de Desisténcia

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de (CARGO)
, divulgado através PSS n® 002/2025 — Edital n® 005/2025, conforme publicagio no Dirio Oficial do Municipio de
Prado Ferreira, PR. do dia / / » venho pelo presente declarar que ndo tenho interesse no momento em assumi-la e cedo minha
vaga ao proximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificagdo e declaro estar ciente de que continuarei a compor a lista de classificados, apos o Gltimo candidato
classificado para o certame, e, s6 terei direito 4 contratagio caso ocorram novos chamamentos que alcancem a posigdo que passarei a ocupar na lista
de espera.

; de de 2025.

Nome do candidato
ANEXO IX
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

Eu DECLARO:
1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigdo Federal, que excepcionalmente autoriza a acumulag@o remunerada
de cargos, empregos e fungdes pablicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico:

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;

2- Estar ciente do disposto no pardgrafo 10 do artigo 37 da Constituigdo Federal, que veda a percepgio simultinea de proventos de aposentadoria
com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadas os cargos acumulaveis na forma da Constitui¢io Federal, os cargos eletivos e
0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagio e exoneragio;

3- Nio exercer cargo, emprego ou fungio publica nesta municipalidade ou em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios nem perceber proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40, 42 ou 142 da Constituigdo Federal;

3- Declaro que exergo o cargo, emprego ou fungio piblica de no (colocar o 6rgdo ou instituigdo pablica a que possui
vinculo institucional) e que recebo




(colocar natureza da remuneragio ou proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos

artigos 40, 42 ou 142 da Constitui¢do Federal);

4- Estar ciente de que pela inexatiddo, omissio, ou qualquer outro vicio na presente declaragio estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominagdes
legais cabiveis a espécie.

; de de 2025.

Assinatura
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