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EDITAL 238/2024
CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/2024
PREMIO DE TRAJETORIA PARA AGENTES CULTURAIS DE IVAIPORA

Este Edital € realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n° 195/2022 — conhecida como Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil
e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou
severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitmado pela
doenca. As condicdes para a execucao da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais
do municipio de Ivaipora.

Na realizacéo deste edital estdo asseguradas medidas de democratiza¢do, desconcentracao,
descentralizacdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementacdo de agbes
afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentacéo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a sele¢do de agentes e iniciativas culturais ou artisticas que tenham
prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento do Municipio de Ivaipora.

1.2 A intencdo da Lei Paulo Gustavo é beneficiar os trabalhadores da cultura e as entidades e
pessoas fisicas e juridicas que atuem na producéo, na difusdo, na promog¢&o, na preservagao e na
aquisicao de bens, produtos ou servicos artisticos e culturais, inclusive o patriménio cultural material
e imaterial.

1.3 O prémio possui natureza juridica de doacao sem encargo, e sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacdes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41
do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1.4 As fases do chamamento publico serao:
| — Planejamento;
Il — Processamento; e

Il — Celebragéo.

2. VALORES E VAGAS

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 24.000,00 (vinte quatro mil reais) dividido
entre as vagas relacionadas no item 2.4.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacao Or¢camentaria:

Dotacéao
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Centro de Custo:
14.003.13.392.0023.2.085.3.3.90.36.00.00 — Red. 1073 — Fonte: 34.953
14.003.13.392.0023.2.085.3.3.90.39.00.00 — Red. 1076 — Fonte: 34.953

2.3 Podem concorrer aos prémios objeto desse edital, personalidades na area de literatura, maestro
e pintor, bem como a iniciativas artisticas e culturais que tenham contribuido para a histéria de
Ivaipord, nas categorias de: Folia de Reis, teatro, capoeira, cavalgada, tradicbes galuchas.

2.4 Vagas:
VAGAS AMPLA COTAS COTAS COTAS QUANT IDADE | /5| o0R POR | VALOR TOTAL
EDITAL | JACAS AMPLA | PESSOAS | PESSOAS | PESSOAS TOTAL DE ALORFO) SR o
NEGRAS | INDIGENA | DEFICIENTES VAGAS
Prémio
trajetorias 5 1 1 1 8 R$3.000,00 | R$24.000,00
culturais

2.5 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse do Poder Publico e disponibilidade
orcamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Poderao se inscrever neste edital agentes e iniciativas artisticas ou culturais que tenham notoria
participacdo na histéria do municipio de Ivaipord ha, no minimo, 10 (dez) anos, contados da abertura
do presente edital.

3.2 O agente cultural pode ser:
| — Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il — Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc.);

[Il — Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢éo, Fundagéo, Cooperativa, etc.);
IV — Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 Na hip6tese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicao
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura
do recibo de pagamento e a representagdo sera formalizada em declaragédo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo IV.

4. COTAS
4.1 Ficam garantidas cotas no edital, has seguintes propor¢des:
a) 1 vaga para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) 1 vaga para pessoas indigenas;




c¢) 1 vaga para pessoas com deficiéncia.

4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas e pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas bagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado com a sua nota ou classificacdo no processo selecao.

4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

4.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas previstas na selecdo, o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5, as vagas ndo preenchidas deverao
ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

4.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscrigdo usando
a auto declaracao étnico-racial e auto declaragdo pessoa com deficiéncia, que séo os Anexos V e VI
deste Edital, respectivamente

4.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigdo juridica podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia;

Il — Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicao juridica que possuam pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranca no projeto cultural;

IIl — Pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢cdo juridica que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV — Outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas hegras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade
juridica.

4.9 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e 0 grupo ou coletivo sem
constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

5.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:
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| — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de recursos;

Il — Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro graus, de servidor publico do 6rgédo responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il — Sejam membros do Poder Executivo (Governadores. Prefeitos), Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

5.2 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber
recursos de fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacgdes previstas no item 5.1.

5.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos
aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no
tépico 5.1.

5.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem | do item 5.1.

5.5 Nao serdo selecionados os proponentes que apresentarem débito com a Fazenda Publica
Federal, Estadual ou Municipal ou que forem declarados inidbneos para contratar com a
Administracdo Publica ou que néo tiverem apresentado a prestacéo de contas de projetos de editais
anteriores.

5.6 A documentagdo que contenha vicio de qualquer natureza ou a inobservancia de qualquer
vedacao neste edital ensejara a desclassificacdo do candidato.

5.7 Ainscricdo realizada com finalidade divergente do objeto deste edital sera desconsiderada.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacdo obrigatéria
relatada no item 7, entre os dias 07 a 11 de outubro de 2024.

7. COMO SE INSCREVER

71. Para se inscrever no Edital, o proponente deve entregar presencialmente toda documentacgéo
obrigatéria, exclusivamente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Ivaipord, localizado na Rua
Rio Grande do Norte, n°® 1000, Centro, neste Municipio, a partir do dia 08 de outubro de 2024, no
horéario de 07h30min as11h30min e 13h00min as 16h30min, até o dia 14 de outubro de 2024. A
sessao de abertura dos ENVELOPES acontecera no dia 15/10/2024 as 09h00min

7.2 O protocolo da inscricdo, com todos os documentos, devera ser feito por meio de ENVELOPE
DEVIDAMENTE LACRADO, constando na face os seguintes dizeres:

| Prefeitura Municipal de Ivaipord — Secretaria de Cultura |
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Edital N° 238/2024 — Chamamento Publico N° 14/2024
Envelope — Documentacao para credenciamento do Prémio de Trajetoria
Nome do Proponente |
RG | CPF:
Endereco residencial
Telefone

7.3 O agente cultural deve enviar a seguinte documentacéo para formalizar sua inscricao:
a) Formulério de inscri¢cdo (Anexo Il).

b) Auto declaracdo étnico-racial e documentos comprobatérios pertinentes; caso o agente
cultural for concorrer as cotas previstas no item 4 (Anexo V).

c) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no Municipio de Ivaipord, de
quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, folhetos, matérias de jornal, sitios
da internet, outros materiais;

d) No caso de inscricdo de grupo que é um coletivo sem personalidade juridica, deve haver
carta de representagdo com assinatura das pessoas fisicas que sdo membros do grupo,
constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora gue pode inscrever o
grupo e receber o prémio em seu nome, conforme modelo de declaragéo de representante de
coletivo ou grupo cultural, apenso no Anexo llI;

e) quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF,
ou, quando se tratar de pessoa juridica: inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

7.3 O candidato a premiacao pode se inscrever com somente 01 (um) projeto.
7.4 O candidato s6 podera concorrer ou como Pessoa Fisica e como Pessoa Juridica.

7.5 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo
dos arquivos e informacgfes da sua inscri¢ao.

7.6 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagbes/publicactes
pertinentes ao edital e seus prazos.

7.7 As inscri¢cdes deste edital s&o gratuitas.

7.8 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagéo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8. ETAPAS DO EDITAL
8.1 A selec¢édo das candidaturas submetidas a este Edital serd composta das seguintes etapas:

| — Avaliacdo e selecdo da trajetéria cultural: sera realizada pela Comissédo de Selecéo,
composta por trés membros designados pela Secretaria de Cultura;

Il — Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do agente cultural, descritas no
item 11.
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Il — Assinatura do Recibo de Premiacgéao Cultural e pagamento.

8.2 O cronograma de execuc¢ao do edital, foi elaborado de acordo com o decreto federal n° 11.453,
DE 23 DE MARCO DE 2023, que dispbe sobre os mecanismos de fomento do sistema de

financiamento a cultura, presente no artigo 16. Composta das seguintes etapas:

ETAPAS DO EDITAL DATA
1. | Publicaco do Diario Oficial 08 de outubro
2. 1 i i 08/10/2024 a
Periodo de inscrigédo 1411012024
3. Analise_(_je documentos e Publicacéo da lista proviséria 15/10/2024
de Habilitados no D.O.
4. - L - 16/10/2024 a
Prazo recursal referente a lista provisoria de Habilitados 18/10/2024
S. | Prazo contrarrazdes (se necessario) 21/10/2024 a
22/10/2024
6. | Analise e julgamento dos recursos 23/10/2024 a
9 25/10/2024
7. | publicacso do resultado dos recursos no D.O. 29/10/2024
8. | Publicacso da lista final de Habilitados no D.O. 30/10/2024
9. | Homologag&o 31/10/2024

9. ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliacao sera composta pela andlise da trajetéria do agente cultural de acordo com a
sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de lvaipord, e sera
realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Item 10.

9.2 A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relagcdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacédo de cada agente
cultural é atribuida em fungéo desta comparacao.

9.3 A avaliacdo e selecdo das candidaturas sera realizada pela Comisséo de Selecao, nomeados
por meio da portaria 376/24, composta por trés membros designados pela Secretaria de Cultura.

9.4 Para esta selecéo serdo considerados os critérios de pontuacao estabelecidos no item 10.

9.5 Contra a decisdo da fase de avaliagdo, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal da
Cultura.

9.6 Os recursos de que tratam o item 9.5 deverdo ser enviados através do e-mail
cultura@ivaipora.pr.gov.br no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacéo

9.7 Os recursos apresentados apés o prazo nao serdo avaliados.

9.8 Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de avaliagdo serd divulgado no
Diario Oficial.
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10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

10.1 A Comissdo de Avaliacdo atribuird notas a cada um dos critérios de avaliacdo de cada
candidatura, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo do Critério Descricao do Critério Pontuacdo Maxima

Reconhecida atuagdo no segmento

A cultural inscrito (a)

30

Integracdo e inovagdo do agente
cultural com outras esferas do
conhecimento e da vida social. Ex.:
integracao entre cultura e saude, etc.

Contribuicdo a populagbes em
situacdo de vulnerabilidade social,
tais como idosos, criangas, pessoas
negras, etc.

20

Contribuicdo do agente cultural a(s)
comunidade (s) em que atua, tais
D como realizacdo de acdes dentro da 20
comunidade, contratagéo de
profissionais da comunidade, etc.

TOTAL 90

10.2 Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuacdo, ou seja, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS

Identificacdo do

Ponto Extra Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo Maxima

Agente cultural com  notoria

atuacao em tematicas
relacionadas a mulheres,
E LGBTQIAP+, idosos, criangas, e 10

demais grupos em situacdo de
vulnerabilidade econbmica e/ou
social.
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PONTUAGAO EXTRA TOTAL 10 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo do

Ponto Extra Descricdo do Ponto Extra Pontuacdo Maxima

Pessoas juridicas com notoria
atuacao em teméticas
relacionadas a mulheres, 10
LGBTQIAP+, e demais grupos em
situacao de vulnerabilidade
econdmica e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 10 PONTOS

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Finalizada a etapa de avaliacdo e selecdo das candidaturas, o agente cultural selecionado
deverd, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza
juridica:

11.1.1. PESSOA FISICA

| — Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas nominais relativas a
residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural.

A comprovacéo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
| — Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il — Pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou
Il — Que se encontrem em situacao de rua.

Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documentacdo do representante do
grupo ou coletivo:

| — Documentos pessoais do representante legal (RG e CPF);

Il — Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas nominais relativas a
residéncia ou declaracao assinada pelo agente cultural.

11.1.2. PESSOA JURIDICA
| — Documentos pessoais do representante legal (RG e CPF);

Il — Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

Il — Certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
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IV — Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

11.2 O agente cultural deve entregar presencialmente toda documentacdo obrigatoria,
exclusivamente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Ivaipora.

11.3 Contra a decisao da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado especifico destinado a
Secretaria Municipal da Cultura.

11.4 Os recursos de trata o item 11.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publica¢édo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apés esta fase.

11.5 O pedido de recurso devera ser enviado para o e-mail cultura@ivaipora.pr.gov.br

11.6 Os recursos apresentados ap0s o prazo ndo serdo avaliados.

11.7 Nesta fase ocorrera eventual verificacdo de nepotismo, que impedira a celebracao de
instrumento pelo agente cultural que seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos
em que o referido servidor tiver atuado nas etapas a que se refere o item 5.1 sem prejuizo da
verificagdo de outros impedimentos previstos na legislacéo especifica ou no edital.

12. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

12.1 Caso este Edital ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos poderdo ser remanejados
entre os demais itens desse edital.

13. ASSINATURA DO RECIBO E PAGAMENTO

13.1. Apés a divulgacao do resultado, o agente cultural contemplado ser4 convocado a assinar o
Recibo de Premiacéo Cultural.

13.2 O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagfes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, sem necessidade de instrumento juridico, sem prestacéo de contas, conforme autoriza
o0 art. 41 do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

13.3 O valor recebido pelas pessoas fisicas corresponde ao valor liquido, jA deduzido o valor do
Imposto de Renda retido na fonte.

13.4 O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retencdo na fonte do Imposto de
Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficard a cargo do agente
cultural, caso este ndo desfrute de isencéo expressamente outorgada por lei.

13.5 Apds a assinatura do Recibo de Premiacéo Cultural, agente cultural recebera os recursos final,
em conta bancéaria em desembolso Unico em até 30 (trinta) dias apds a homologacao do resultado.

14. DISPOSICOES FINAIS
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14.1 O recebimento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

14.2 Demais informacdes podem ser obtidas através do e-mail cultura@ivaipora.pr,gov.br ou, pelo
ndmero:(43) 3472 5419.

14.3 A inscri¢cdo implica no conhecimento e concordéancia dos termos e condigdes previstos neste
Edital.

14.4 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos seréo
de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverao ficar atentos as publicaces
no Site da Prefeitura Municipal de Ivaipora e nas demais midias sociais oficiais.

14.5 O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade das informagdes constantes da
candidatura e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Ivaipora de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

14.6 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal da Cultura.

14.7 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, contatadas a qualquer
tempo, implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

14.8 Este Edital é composto pelos seguintes anexos:
Anexo | — Categorias da Premiacao
Anexo Il — Formulario de Inscri¢cdo
Anexo lll — Declaracédo de Representacdo de Grupo ou Coletivo
Anexo IV — Declaracao étnico-racial

Anexo V — Modelo para envio dos documentos

Ivaipord, 07 de Outubro de 2024.

Dionata Rodrigues

Secretario de Cultura



