Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do lvai

Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018
EDITAL N°003/2018

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IVAI, Estado do Parana, através da
Comissdo Organizadora, constituida pela Portaria n° 043/2018 TORNA
PUBLICA a abertura de inscricbes para PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO e estabelece normas destinadas a selecionar candidatos para

exercerem, temporariamente, a funcdo de AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS - ACE, no Municipio de Sdo Pedro do lvai, na forma da Lei
Municipal n® 1.537/2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado (PSS) sera regido pelas regras
estabelecidas neste edital e executado pela Comissdo Organizadora homeada
pela Portaria n°® 043/2018.

1.2 O processo seletivo simplificado (PSS), de que trata este edital constituira
de prova de titulos, de carater classificatorio e posterior avaliacdo médica, de

carater eliminatorio.

1.3 As contratacBes decorrentes deste edital serdo realizadas através de
Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 1.537/2018.

1.4 Os contratados por este edital atuardo e desenvolveréo suas atividades em
qgualquer ponto do territério do Municipio, conforme a necessidade dos

trabalhos.

1.5 Todos os atos pertinentes ao processo seletivo simplificado seréo

publicados no site oficial do Municipio www.saopedrodoivai.pr.qgov.br e no

Diario Oficial do Municipio Jornal Tribuna do Norte de Apucarana.
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1.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo dos
atos pertinentes ao processo seletivo de que trata este edital, obrigando-se a
atender aos prazos e condigOes estipulados e aos que forem publicados

durante a execuc¢ao do procedimento.

1.7 A inscricdo implicara o conhecimento das instru¢des deste edital por parte
do candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do processo

seletivo.

1.8 N&o havera taxa de inscricdo para o processo seletivo simplificado.

2.0 CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS DE
FORMACAO, VENCIMENTO BASE E CARGA HORARIA

2.1 Os cargos, numero de vagas, requisitos minimos de formacéo, vencimento

base e carga horéria, estdo dispostos na tabela abaixo:

CARGO VAGAS REQUISITO VENCIMENTO CARGA
MINIMO EM R$ HORARIA
DE FORMACAO
Agente de Ensino
combate al 03 Fundamental 1.200,38 40
Endemias Completo
feminino

2.2 As despesas decorrentes deste processo seletivo correrdao por conta da
dotacdo, 09 Departamento de Saude - 09.01 Fundo Municipal de Saude —
10.302.0428.2.041.000 Manutencdo do sistema de Saude Publica -
3.1.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal da Lei Municipal
n° 1.537/2018.
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2.3 O Municipio ndo podera conceder gratificacbes, adicionais e outros

beneficios aos contratados.

2.4 Na forma do artigo 3° da Lei Municipal n® 1.537/2018 serado direitos dos

contratados temporariamente:
a) — percepcao do vencimento mensal, conforme piso da categoria;
b) — férias e 132 remuneracao proporcional ao tempo do contrato.

2.5 Os servidores temporérios terdo descontado de seus vencimentos a
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o Imposto de

Renda retido na fonte, se cabivel.

2.6 A carga horaria sera de acordo com a tabela acima mencionada e art. 5° da
Lei Municipal n® 1.537/2018.

2.7 O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgéo
requisitante, podendo ser no periodo matutino, vespertino e/ou noturno,

inclusive aos sabados, domingos e feriados.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1 As atividades e fungdes desenvolvidas pelos contratados serdo aquelas
atinentes a propria natureza do cargo, como também as constantes na
legislacdo municipal vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servico e

outros atos disciplinadores.
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3.2 As atribuicdes das funcdes publicas encontram-se discriminadas no anexo
V deste edital.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.1 O pedido de inscricdo no processo seletivo sera efetuado no periodo
compreendido entre as 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
do dia 18 de abril de 2018, até o dia 08 de maio de 2018, na AGENCIA DO
TRABALHADOR DE SAO PEDRO DO IVAI, localizada a Rua Pedro Paulo
Sobrinho, n°. 370, - Centro - do Municipio de Sao Pedro do Ivai -
fones (43) 3451-2621 e (43)3451-2374 - CEP 86.945-000 - SAO PEDRO
DO IVAI/PR.

4.2 No ato da Inscricdo o candidato deverd preencher e assinar a ficha de
inscricdo, constante no Anexo | e APRESENTAR FOTOCOPIA
AUTENTICADA dos seguintes documentos:

a) carteira de Identidade - RG;

b) cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF;

c) titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votacdo nas 03 (trés)
Ultimas elei¢cdes ou certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral,

d) diploma de conclusdo do curso exigido para o cargo e eventuais certificados

de aperfeicoamento;

4.3 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os documentos que
comprovem o preenchimento das condicdes minimas exigidas para o cargo,
bem como, os que possibilitem a pontuacdo da prova de titulo, conforme

pontuacéo estabelecida no Anexo Il deste edital.

4.4 Nao sera admitido que os documentos/titulos sejam apresentados via fax,

e-mail ou correio.
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4.5 Os candidatos que ndo apresentarem todos os documentos autenticados

nao poderao fazer a inscricdo para o processo de selecédo simplificada.

4.6 Em nenhuma hipotese serd admitida a juntada de documentos/titulos apés

0 encerramento do prazo estabelecido neste edital.

4.7 Nao serd aceito pedido de inscricao via fax, email, correio, condicional ou

intempestivo.

4.8 Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera
eliminado do processo seletivo, com nulidade do pedido de inscricdo e dos
efeitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

5. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E
AFRODESCENDENTES

5.1 Tendo em vista ser apenas trés vagas oferecidas ao cargo, ndo serao
reservadas vagas especificas as pessoas portadoras de deficiéncia e

afrodescendentes.

5.2 O candidato portador de necessidades especiais ou afrodescendente
participard do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a avaliagdo, aos critérios de classificacdo e de
aprovacao.

6. RELACAO DE INSCRITOS

6.1 Apos o término do periodo de inscrigbes sera publicado no site oficial do

Municipio: www.saopedrodoivai.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio

Jornal Tribuna do Norte de Apucarana o edital com relacdo dos candidatos

inscritos.
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6.2 Do resultado da homologacdo das inscricbes cabera pedido de
reconsideracdo, desde que protocolado no prazo de 03 (trés) dias uteis
contados da data de publicacdo do edital a que se refere o item anterior, sem

efeito suspensivo.

7. PROVA DE TITULOS
7.1 A prova de titulo consiste na demonstracdo do grau de escolaridade e
tempo de experiéncia do candidato, as quais terdo carater classificatorio e sera

apurada pela Comissdo Organizadora.

7.2 Somente serdo avaliados os documentos legiveis, sem rasuras e que

estejam em perfeito estado de conservacéo.

7.3 Para avaliacdo e pontuacao da prova de titulo serd utilizada a tabela de
pontos constante do anexo Il deste edital.

7.4 Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de
pontos previstos no Anexo Il deste edital e sera desconsiderado para fins de
pontuacao o titulo exigido como requisito obrigatorio para o cargo.

7.5 Na hipétese do titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de

pontuacao, podera ser utilizado uma Unica vez, na de maior pontuacao.

7.6 Os titulos de escolaridade que excederem o valor maximo previsto em cada

item da tabela n&o serdo considerados para a pontuagao do candidato.

7.7 Na auséncia do diploma sera aceita declaracao e/ou histérico escolar que

comprove a obtencao do titulo.
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7.8 Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducao

publica e juramentada.
7.9 O tempo de experiéncia devera ser comprovado:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — coOpia
autenticada da péagina com foto, qualificacéo civil e da (s) pagina (s) com o
registro ou declaracdo da empresa constando expressamente a area de
atuacao e o respectivo periodo;

b) no caso de profissional autbnomo, através de declaracdo por ele assinada,
com firma reconhecida, que demonstre o periodo trabalhado;

c) mediante certiddo de tempo de servico, com especificagcdo da funcdo e da
area de atuacdo, emitida por 6rgdo publico em que o candidato tenha
trabalhado;

d) mediante contrato social de empresa atuante na mesma area, demonstrando
gue o candidato € sécio da empresa ou responsavel técnico. A documentacdo
devera comprovar a quantidade de tempo em que o candidato permaneceu no

contrato social.

7.10 Nao serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos

referentes a estagios, monitorias, bolsas de estudo e servi¢os voluntérios.

7.11 Os documentos/titulos serdo acondicionados em envelope oficial do
Municipio de SAO PEDRO DO IVAI, com indicagdo do nome, nimero de
inscricdo, devendo ainda ser lacrado e dar visto pelo candidato e

posteriormente pelo Presidente da Comissao Organizadora.

7.12 As 14h00m do segundo dia (2 dias) apés a data do julgamento dos
recursos relativos @ homologacgéo das inscri¢cdes, a Comissédo Organizadora se

reunird na sala da Agéncia do Trabalhador, localizada a Rua Pedro Paulo
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Sobrinho, n® 370, do Municipio de Sdo Pedro do Ivai e procedera sessao

publica para abertura dos envelopes e analise dos documentos/titulos.

7.13 O prazo de 02 dias previsto no item 7.12, inicia-se no dia subsequente ao
da publicacéo do edital com a relacao de inscritos, no site oficial do Municipio:

www.saopedrodoivai.pr.qov.or e no Diario Oficial do Municipio

Jornal Tribuna do Norte de Apucarana.

7.14 Apoés a analise e pontuacdo, o resultado da avaliagcdo da prova de titulo

sera publicado no site oficial do Municipio_www.saopedrodoivai.pr.qov.br e

no Diario Oficial do Municipio Jornal Tribuna do Norte de Apucarana.

7.15 Cabera recurso contra o resultado da avaliacdo dos titulos, desde que
protocolado no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados da data de publicacdo

do resultado, no site oficial do Municipio www.saopedrodoivai.pr.gov.br e no

Diario Oficial do Municipio Jornal Tribuna do Norte de Apucarana.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida pelos candidatos, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricdo neste processo seletivo simplificado, conforme artigo 27, paragrafo
Unico do Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) maior idade;

¢) maior niumero de dependentes.

8.2 Havendo necessidade, a Comissdo Organizadora convocara os candidatos
para apresentarem, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, 0s comprovantes

necessarios para analise do critério estabelecido na letra “c” do item anterior.



Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do lvai

Estado do Parana

9. CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

9.1 O edital de divulgacdo da classificacdo final consistira de lista em ordem
decrescente da pontuacdo obtida na avaliacdo da prova de titulo, no qual

constara nome, numero da inscricdo, cargo e classificacdo do candidato.

9.2 Apds a consolidacdo de todas as informacgdes e apuracdo da pontuacdo o
resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado no site oficial do
Municipio  www.saopedrodoivai.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio

Jornal Tribuna do Norte de Apucarana.

9.3. Transcorrido o prazo sem interposicdo de recurso ou ultimado seu
julgamento, a Comissdo Organizadora encaminhara o processo seletivo
simplificado ao Chefe do Poder Executivo Municipal para homologacdo, no

prazo de 02 (dois) dias.

9.4 Homologado o resultado do processo seletivo simplificado sera publicado
edital com a classificacao geral dos candidatos aprovados, data a partir da qual

passarda a fluir o prazo de validade do processo seletivo.

10. DIREITO A RECURSO

10.1 Sera admitido recurso relativo:
a) pontuacéao e resultado da avaliacao de titulos e curriculo profissional;
b) pontuacéo e classificacéo final;

C) erro material.



Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do lvai

Estado do Parana

10.2 O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados do dia imediato a divulgacdo do resultado da prova de
titulos; da publicacdo do resultado final do PSS ou da ocorréncia do erro
material.

10.3 O recurso devera ser interposto pelo candidato, ou procurador legalmente
habilitado, no horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
na AGENCIA DO TRABALHADOR DE SAQ PEDRO DO IVAI, localizada a
Rua Pedro Paulo Sobrinho, n°. 370, - Centro - do Municipio de Sao Pedro do
lvai - fones (43) 3451-2621 e (43)3451-2374 - CEP 86.945-000 - SAO PEDRO

DO IVAI/PR., com indicacdo do nome, nimero de inscricéo, edital, funcéo e

razdes recursais.

10.4 Nao serdo conhecidos os recursos apresentados por procurador nao

habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax, e-mail ou correio.

10.5 O resultado do julgamento dos recursos sera disponibilizado no site oficial

do Municipio www.saopedrodoivai.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio

Jornal Tribuna do Norte de Apucarana.

11. CONVOCACAO

11.1 O candidato aprovado serd convocado por edital publicado no site oficial
do Municipio www.saopedrodoivai.pr.gov.br e no Diério Oficial do Municipio

Jornal Tribuna do Norte de Apucarana, dentro do prazo de validade do

processo seletivo e terd 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se quanto a

aceitacao ou ndo da vaga.

11.2 O candidato convocado terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
providenciar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a

funcgéo.
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11.3 O candidato convocado que nao comprovar 0S requisitos para a
contratacdo, conforme estabelecido neste edital, sera automaticamente
eliminado do processo seletivo, ndo cabendo pedido de prorrogagéao de prazo
para providenciar os documentos comprobatorios.

11.4 Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opcao formal, por meio de
documento por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a sua

reclassificagéo.

11.5 Os aprovados serdo chamados na ordem classificatoria e poderao desistir
do chamamento de contratacdo, cedendo a vaga ao proximo da lista,

compondo o final da mesma.

11.6 O candidato que desistir da contratacdo continuara compondo a lista de
aprovados enquanto o processo seletivo estiver valido e sera chamado, de
acordo com a ordem de classificacdo, quando houver necessidade de novas

contratacoes.

11.7 Para efetivar a desisténcia de contratacdo, o candidato devera assinar o
termo de desisténcia para cada chamamento que receber, conforme modelo do

Anexo |ll deste edital.

11.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de
apresentar o termo de desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera
excluido da lista de classificados, sendo convocado o candidato seguinte na

ordem de classificacao.

11.9 Os candidatos classificados deverdo manter seus enderec¢os atualizados,
durante o periodo de validade do processo seletivo, informando a Comissao

Organizadora qualquer alteragcéo do endereco.
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12. AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

12.1 O candidato convocado sera submetido a exames de saude para posterior
avaliacdo admissional por médico indicado pelo Municipio de SAO PEDRO DO
IVAI/PR.

12.2 O candidato para assumir o cargo devera apresentar atestado de aptidao
fisica e mental, o qual sera de carater eliminatorio, firmado pelo médico
indicado pelo Municipio de SAO PEDRO DO IVAI.

12.3 A avaliacdo médica compreendera:

a) exames de Auxilio - Diagnostico: Hemograma Completo (laboratorial);
Glicose ou Glicemia — (laboratorial); Colesterol Total — (laboratorial);

Triglicerideos — (laboratorial);

b) avaliacéo clinica de aptidao fisica e mental.

12.4 O ndo comparecimento aos exames de auxilio-diagndstico e/ou para
avaliacao clinica, importard na eliminacdo do candidato no processo seletivo

simplificado.

12.5 O candidato sera considerado apto caso nao apresente quaisquer
alteracbes patoldgicas que o contraindiguem ao desempenho da funcéo

descrito neste edital.

12.6 As despesas decorrentes da realizacdo de exames e laudos meédicos
complementares exigidos pelo Municipio de SAO PEDRO DO IVAI correréo a

expensas do candidato convocado.
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12.7 Na avaliacdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser
contratado. Se o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da funcéo, o

candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

12.8 Somente apoOs parecer favoravel do médico o candidato podera ser

contratado.

13. REQUISITOS BASICOS E DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

13.1 O convocado, no ato da contratacdo, deverd comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste Ultimo caso estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e
70.436/72;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéao;

d) possuir diploma de conclusdo do curso exigido para o cargo e eventuais
diplomas/certificados de aperfeicoamento;

e) possuir titulo de eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

f) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); PIS ou PASEP;
Carteira de identidade e CPF.

13.2 O convocado, no ato da contratacdo, deveré apresentar ainda:

a) 01 (uma) foto 3x4;

b) certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pelo Cartorio
Distribuidor da Comarca de domicilio do contratado;

c) declaragéo de inexisténcia de acumulo de cargos ou empregos, bem como
da néo percepcdo de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia

social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico (art.
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37, 810 da CF), excetuadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII,
da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horérios e a atencao aos limites remuneratérios estipulados
pelo inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

13.3 O candidato convocado devera apresentar as fotocopias dos documentos

relacionados nos itens 13.1 e 13.2 autenticadas em cartdrio.

13.4 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato
eliminado do processo seletivo, com nulidade classificacdo, da aprovacédo e

dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 O prazo de validade do processo seletivo serd de 12 (doze) meses,
prorrogavel por mais 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final no site oficial do Municipio

www.saopedrodoivai.pr.qov.br e no Diario Oficial do Municipio Jornal

Tribuna do Norte de Apucarana, podendo ser prorrogado Unica vez.

14.2 O prazo de contratacdo inicial serd até 89 (oitenta e nove) dias,

podendo haver prorrogacdo por igual e sucessivos periodos, a critério da
administracdo, observado o limite do prazo de validade do processo seletivo de
12 (doze) meses de contratacdo, prorrogavel por mais 12 (doze) meses,

conforme previsto na Lei Municipal n°® 1.537/2018.

14.3 As infragdes atribuidas ao contratado, serdo apuradas mediante
averiguagdo sumaria por processo administrativo disciplinar simplificado, pelo
orgado a que estiver vinculado, com prazo de conclusdo maximo de trinta dias,
podendo ser prorrogado o prazo, assegurando-se o contraditério e a ampla

defesa.
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14.4 Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensao,
suspensao e rescisao contratual, conforme a extenséo da infragdo apurada no
processo administrativo e outras disposicbes constantes no Estatuto do
Servidor Plblico de SAO PEDRO DO IVAI.

14.5 O contratado responderd civil, penal e administrativamente no exercicio de
suas atribuicdes, funcdes e responsabilidades decorrentes da contratacao.

14.6 O contratado podera ter seu contrato rescindido unilateralmente pela
Administragéo, quando:

a) cometer falta grave, conforme hipo6teses previstas na CLT, a ser apurada em
procedimento proprio;

b) ausentar-se do servico por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou
nao durante um ano, sem motivo justificado;

c¢) for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao
de confianca em qualquer das esferas de governo Federal, Estadual ou
Municipal, ainda que a titulo precéario ou em substituicao;

d) seus servigos forem considerados ineficientes;

e) agir com insubordinacéo e desrespeito.

14.7 No periodo de validade do processo seletivo simplificado, em havendo
rescisao contratual, poderdo ser convocados os demais classificados para a
contratacao pelo tempo remanescente, obedecendo-se rigorosamente a ordem

de classificacao.
14.8 Os anexos |, II, 1ll, IV e V séo partes integrantes deste edital.

14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora

nomeada pela Portaria n® 043/2018.
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SAO PEDRO DO IVAI, 13 de abril de 2018.

JOSE DONIZETE ISALBERTI
Prefeito Municipal de Sédo Pedro do lvai - PR

GISELE BATISTA PEREIRA
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

ANEXO |
EDITAL N° 003/2018 - PROCESSO SELETIVO 001/2018

FICHA DE INSCRICAQ N°
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Nome completo, sem abreviacgdes:

Sexo:

Documento de Identidade n°:

Orgéao expedidor do Documento:

CPF/MF n°:

Titulo Eleitoral n°:

Data de nascimento:

Estado Civil:

Numero de Filhos:

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para contato:

Telefone Fixo para contato:

Grau de Escolaridade:

Cargo Pretendido:

Declaracédo: Declaro que todas as informacfes aqui prestadas sdo verdadeiras e
por elas assumo integral responsabilidade, e possuo nesta data todos os
requisitos exigidos para concorrer no teste. Fico ciente que a presente inscricao
sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declara¢des ou deixe
de fazer as provas que conheco e estou de acordo com o contido no edital
003/2018 do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2018

Data: [ /2018

Assinatura do Candidato:

ANEXO Il
EDITAL N° 003/2018 - PROCESSO SELETIVO 001/2018
PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS




Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do lvai

Estado do Parana

1. Formagdo Académica Suplementar Pontos Pontos
Maximos

1.1- Curso de nivel médio:

Cursando: 1,0 - Completo: 2,0 1,0 2,0
1.2- Curso Profissionalizante — pds-médio:

Cursando: 0,5 - Completo: 1,0 0,5 1,0
1.3- Curso de Nivel Superior

Cursando: 1,0 - Completo: 2,0 1,0 2,0
1.4 - Curso de aperfeicoamento ou atualizacao
nas seguintes areas: saude, vigilancia
sanitéria e endemias, constando a data da
concluséo, carga horéria, conteddo programatico
e identificacdo precisa da instituicdo. Por curso. 0,5 2,0
2. Experiéncia Profissional Pontos Pontos

Maximos

2.1 - Exercicio do cargo pretendido na area
publica. Por ano. 0,5 2,0
2.2 - Exercicio do cargo pretendido na area
privada. Por ano. 0,25 1,0
Pontuacéo Total Maxima—
somadositens le?2 10,0

ANEXO 1l

EDITAL N° 003/2018 - PROCESSO SELETIVO 001/2018




Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do lvai

Estado do Parana

TERMO DE DESISTENCIA

SAO PEDRO DO IVAI/PR, / /
Considerando que fui convocado (a), através do edital n°. /2018,
publicado no Diario Oficial do Municipio de SAO PEDRO DO IVAI do dia
/ /2018, para ocupar a vaga de

ofertada no Processo

Seletivo Simplificado, objeto do edital n® 003/2018, venho pelo presente

declarar que ndo tenho interesse no_momento em assumir e cedo minha

vaga ao proximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificacdo e declaro estar ciente de que
continuarei a compor a lista de classificados, mas sé terei direito a contratacéo

caso haja um novo chamamento.

Nome do candidato

ANEXO IV
EDITAL N° 003/2018 - PROCESSO SELETIVO 001/2018



Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do lvai

Estado do Parana

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

Eu, DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao
Federal, que ressalvadas as excecdes, veda a acumulagcdo remunerada de

cargos, empregos e funcdes publicas;

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicao
Federal, que veda a percepc¢ao simultanea de proventos de aposentadoria com
a remuneracado de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos

acumulaveis na forma da Constituicdo Federal e cargos eletivos;
3- Estar ciente de que, pela inexatiddo, omissao, ou qualquer outro vicio na
presente declaragao, estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominacdes legais

cabiveis a espécie.

SAO PEDRO DO IVAI, . de de 2018.

Assinatura

ANEXO V
EDITAL N° 003/2018 - PROCESSO SELETIVO 001/2018
ATRIBUICOES DOS CARGOS




Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do lvai

Estado do Parana

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

a - Combate e prevencdo de endemias mediante a notificacdo de focos
endémicos vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos de

infestacdo e orientacdes gerais de saude;

b - Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACE em relacao a
prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n .
44/GM, de 3 de janeiro de 2002;

c — registrar os dados de producéo, na forma determinada pela chefia imediata;

d - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua

responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe, e;

e - Outras pertinentes ao cargo, de acordo com a demanda da Secretaria

Municipal de Saude.



