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I - Dados de Identificacio

Nome: Leisa Simone Pivoto

Enderego: Linha Malvari, s/n, Capitdo Leonidas Marques - PR, CEP: 85790-000
Telefone: (45) 9 9848-0577

E-mail: Ispivoto@gmail.com

Institui¢des que atua: Escola Municipal Santa Lucia

II - Dados da Instituicio

Escola Municipal Santa Licia - Educagéo Infantil 5 e Ensino Fundamental, situada na
rua Américo Mantovani, 236, Centro, Santa Lucia - PR, atende aproximadamente 300
alunos, divididos entre os periodos matutino e vespertino. Tem como horario de
funcionamento: 7h40min as 11h40min (matutino) e das 13h10min as 17h10min
(vespertino), de segunda-feira a sexta-feira. Nossa escola tem por missdo oferecer um
ensino de qualidade, que estimule a curiosidade, a reflexio e a critica frente ao
conhecimento e a interpretacdo da realidade, de seus codigos e tecnologias,
promovendo a formagéo de cidaddos criticos e conscientes dos seus deveres e direitos,
capazes de atuar como agentes de mudanga, num ambiente participativo, aberto e
integrador visando a construcdo de uma sociedade sempre melhor. Visando ser
reconhecida como referéncia entre as Escolas Municipais de Educagéio Infantil e de
Ensino Fundamental, por oferecer diferentes oportunidades de aprendizagem,
atendendo as necessidades de nossos diversos alunos, proporcionando a formagdo
académica que os capacite a prosseguir a sua escolaridade. O trabalho desenvolvido
por nossa escola tem como principios a educagdo centrada na aprendizagem, a ética
nas relagdes, a valorizagdo de professores, funciondrios e parceiros, o

comprometimento social, a cidadania e a formagéo integral do aluno.

III - Apresentacio

Atuo na érea de educagdo ha 10 anos, inicialmente na rede Estadual de ensino e na
rede Municipal ha 5 anos, especificamente como professora da rede Municipal de
Santa Lucia. Natural da cidade de Capitdo Lednidas Marques no Parana. Formada em

Artes Visuais em 2014 e Pedagogia em 2018, com Pés Graduagdo em Educagéo
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Infantil, Educa¢do Especial, Gestio e Coordenagdo Escolar, e atualmente cursando
Autismo. Atuo na escola Municipal Santa Lucia desde 2020 quando nomeada através
do concurso publico e em 2023 fui convidada pela atual gestora a fazer parte da

equipe como coordenadora pedagégica, onde atuo no momento.

IV - Objetivos
Meu principal objetivo como diretora sera criar um ambiente escolar dindmico e
positivo, onde todos os envolvidos se sintam motivados e engajados no processo de

ensino-aprendizagem.

V - Justificativa

A educagdo escolar propicia o ensino, a aprendizagem e deve se apoiar na promogéo
de agdes destinadas a assegurar a formagio de cidadfios consciente e participativos na
sociedade. Ao cargo de dirego cabe a tarefa de investir na viabilizagdo de praticas do
ensino que promovam a democracia, a vida, a justi¢a e a igualdade social, na intengéo
de construir uma escola interativa e integrativa que valoriza os saberes coletivos e
individuais, visando a construcdo dos conhecimentos sociais e cientificos. O trabalho
diretor desenvolver-se-4 em parceria com a comunidade onde a escola cumpre sua
fungdo de espago de construgdo e exercicio da cidadania, que valoriza os aspéctos
fisicos, humanos, sociais e culturais, pois sdo pegas importantes para o
desenvolvimento da educagfo publica de qualidade.

Sempre tive um profundo amor pela educacdo e acredito que a escola é um lugar
fundamental para o desenvolvimento integral dos alunos. Como diretora, poderei
impactar diretamente na formagéo de jovens cidaddos.

Sinto-me motivada a liderar e inspirar uma equipe de educadores. Acredito que, como
diretora, poderei criar um ambiente colaborativo onde todos se sintam valorizados e
motivados a dar o seu melhor.

Tenho a vontade de implementar mudancas que melhorem a qualidade do ensino e o
bem-estar dos alunos. Quero ser uma agente de transformagdo, promovendo praticas

pedagégicas inovadoras e inclusivas.
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Meu grande interesse estd em fortalecer a relagio entre a escola, as familias e a

comunidade. Acredito que um bom relacionamento com os pais e a comunidade pode

enriquecer a experiéncia educacional e criar um ambiente mais acolhedor.

Quero contribuir para o desenvolvimento social e emocional dos alunos, ajudando-os

a se tornarem cidaddos criticos e conscientes. A educagdo vai além do contetdo;

envolve formar pessoas preparadas para a vida.

A posigdo de diretora traz desafios que me entusiasmam. Estou pronta para lidar com

a complexidade da gestdo escolar e vejo isso como uma oportunidade de crescimento

pessoal e profissional.

VI - Eixos de trabalho:

1.

Promog&o de um Ambiente Inclusivo: Criar uma cultura escolar que valorize a
diversidade, garantindo que todos os alunos se sintam respeitados e acolhidos.
Melhoria da Qualidade Educacional: Implementar praticas pedagogicas
inovadoras e eficazes, apoiando os professores na ado¢do de metodologias que
estimulem o aprendizado e o engajamento dos alunos.

Desenvolvimento Profissional da Equipe: Investir na formacédo e capacitagio
continua dos professores e funcionarios, promovendo um ambiente de
aprendizado e crescimento profissional.

Fortalecimento da Comunidade Escolar: Fomentar a parceria entre escola,
familias e comunidade, promovendo a participagdo dos pais e incentivando
atividades que integrem todos os envolvidos no processo educativo.

Promogéo do Bem-Estar dos Alunos: Priorizar a satide emocional e mental dos
alunos, implementando programas de apoio e criando um espago seguro para
que se expressem e desenvolvam suas habilidades sociais.

Gestdo Sustentavel: Buscar praticas de gestdo que considerem a
sustentabilidade, promovendo iniciativas que reduzam o impacto ambiental da
escola.

Avalia¢do e Melhoria Continua: Implementar um sistema de avaliagdo que
permita monitorar o desempenho académico e administrativo, promovendo

ajustes e melhorias constantes.
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8. Fomento a Inovagdo: Estimular o uso de tecnologias educacionais e

metodologias ativas que preparem os alunos para os desafios do século XXI.

A - Gestio Pedagogica

Meta

Estratégias

Prazo

Praticas adequadas de acordo
com o Curriculo que venham
atender a individualidade do

aluno.

Orientar e acompanhar as
praticas em sala de aula de
acordo com o planejamento

anual.

- Curto

- Acdo continua

Promover a articulagdo entre
diferentes disciplinas e areas
do conhecimento, facilitando
mais

uma  aprendizagem

significativa.

- Desenvolver projetos que
integrem diferentes disciplinas,
tornando o aprendizado mais

contextualizado e significativo.

- A¢do continua

Atingir os niveis estabelecidos
para cada ano de ensino, bem
como elevar o IDEB.

Atingir metas em relagdo as
Prova

PARANA, SAEB, Fluéncia.

avaliagdes  externas:

- Divulgacdo dos resultados a

comunidade escolar.

- Proporcionar simulados para

conhecimentos prévios dos

alunos;

-Médio prazo;

- Agdo continua

de

permitam

Implementar  processos

avaliagdo que
identificar as necessidades dos
alunos e ajustar o ensino de

acordo.

- Implementar avaliagdes que
permitam  acompanhar o
progresso dos alunos de forma
continua, ajustando as praticas
pedagogicas conforme

necessario.

Utilizar dados e indicadores de

- Ac¢do continua
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desempenho  escolar  para

identificar areas que precisam
de

atengdo e  planejar

intervengdes.

Criar um ambiente escolar que

-Desenvolver estratégias

- Curto;

respeite e  valorize  a|especificas para atender as
diversidade, garantindo que|diferentes necessidades dos
todos os alunos tenham acesso|alunos,  promovendo  um
a uma educag¢@o de qualidade. |ambiente inclusivo e
acolhedor.
Maior participagdo da Familia |-Promover agoes que| - Acdo Continua

no processo educativo,
evitando assim as faltas
injustificadas, garantindo

melhor aprendizagem.

-Reivindicar aos orgaos

responsaveis a manutengo € a

envolvam pais e a comunidade
escolar, fortalecendo a relagio
entre escola e sociedade.

-Reunides com os pais
abordando a importancia da

participagdo didria dos alunos

melhoria das condi¢des |durante o ano letivo. - Apoio

estruturais do ambiente|da rede para tomada de

escolar. decisdes.

Integrar novas tecnologias no|-Buscar junto aos demais|- Acdo Continua;

processo de ensino-

aprendizagem, tornando-o

mais dindmico e interativo.

orgdos competentes, cursos de

capacitacao para 0s
professores, com foco em
novas metodologias,
tecnologias  educacionais e

praticas inclusivas.

Conselho de classe trimestral

Organizar Conselho de Classe

nos finais de trimestres,

- Curto;
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diagnosticando  os  pontos

positivos e negativos,

buscando solugdes dentro da

proposta pedagdgica.
Dar continuidade aos projetos: |-Organizar escala de|- Curto;
- Recreio Dirigido Professores e demais |- A¢do Continua;

- Ato Civico

colaboradores da escola, para
momento de recreagdo nos
intervalos de recreio.

-Planejar Ato Civico com
temas relevantes e transversais,
como: Datas comemorativas,
cidadania, direitos humanos,

paz, democracia.

Garantir a alfabetizacdo até

o 2° ano do ensino

fundamental, assegurando
que todas as criangas tenham o
dominio da leitura, escrita e

compreensdo de textos.

(programa: Compromisso
Nacional da Crianga
Alfabetizada).

Sondagem da leitura, escrita e

raciocinio logico e
matematico,  principalmente
com os alunos de 3° ao 5° ano,
a fim de recompor a
aprendizagem.

- Incentivo ao uso de praticas

pedagogicas  baseadas em
evidéncias e experiéncias de

sucesso em diversas regides do

pais.

-Fornecimento de materiais
didaticos estruturados para
auxiliar professores e
estudantes no processo de
alfabetizagdo.

-Avalia¢do de fluéncia leitora,
acompanhamento pedagogico,

Avaliagdes  disponiveis na

plataforma Compromisso

Nacional da Crianga

alfabetizada.

-Curto
-Médio
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B - Gestio Administrativa

Meta Estratégias Prazo
Escola organizada e limpa, para|Manter em bom estado as|- Curto prazo;
atender professores, alunos, |instalagdes fisicas em geral para
funcionérios e comunidade em|conservagdo do patrimonio e
geral. preservar a seguranga dos

alunos.

Promover reunides com todos

os envolvidos conscientizando a

importancia de sua

participacao.
Apoio as Decisoes | Colaborar com a coordenagio |- Curto prazo;
Pedagogicas. pedagodgica, oferecendo suporte |- A¢do Continua.

nas decisdes relacionadas ao

suporte aos professores, e
organizagdo do  calendario
escolar.

C - Gestao Financeira

Meta Estratégias Prazo

Fazer Plano de Aplica¢do e
prestar contas em tempo habil
dos gastos de verbas recebidas
dos diversos programas: PDDE,
Mais

Educagdo e Recursos

Proprios (Promogdes

promovidas pela escola).

Elaborar plano de Aplicagdo
para receber verbas referente a
projetos advindos do governo

Federal e Estadual,

- Curto prazo;
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Planejamento Or¢amentario.

Controle de  Receitas e|Garantir que a escola tenha|- Curto prazo;
Despesas. dinheiro disponivel para cobrir
suas obrigagdes financeiras em
curto prazo, evitando problemas

de liquidez.

Aumentar a captagdo  de|- Curto prazo;
Captacdo de Recursos; recursos através de rifas e

eventos.

D - Gestdo das Instincias Colegiadas e Comunidade.

Meta Estratégias Prazo

Membros do Conselho Escolar|-Promover uma efetiva |- Curto;

e APMF participando | participagio da APMF |- Agdo continua
ativamente das decisdes; Conselho Escolar na escola,
para trabalhar em prol do
desenvolvimento dos alunos
dentro do processo de ensino

aprendizagem.

Profissionais da  educagfio|Socializar com funcionarios e |- Curto;
informados e munidos de|professores todas as
conhecimentos de forma a informagdes obtidas: Prestagdes
garantir seus direitos e deveres|de contas, Leis, Instrugdes,
sempre em consonancia com as|Normas que regulamentam o
Leis vigentes. processo educacional e
informagdes passadas pela Sec.

Mun. De Educagio.
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VII - Avaliacio da Gestio

Relatérios de Desempenho: Elaborar relatorios que apresentem os dados coletados
de forma clara e acessivel.

Reunides Regulares: Promover reunides periodicas com a equipe pedagdgica e
administrativa para discutir os resultados.

Reflexdo da Gestao: O gestor deve refletir sobre suas préticas, desafios enfrentados e
conquistas.

Relatério de Autoavaliagiio: Criar um relatério que destaque pontos fortes e dreas

para melhoria.

VIII [ Referéncias Bibliogrificas.
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