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1 - APRESENTACAO

MUNICIPIO: ITAUNA DO SUL — PR
NIVEL DE GESTAO: BASICA
PORTE POPULACIONAL: PEQUENO PORTE I
PERIODO DE EXECUCAO: 2022 a 2025

1.1- Equipe Responsavel

NOME ESCOLARIDADE | FUNCAO/CARGO| VINCULO REPRESENTACAO
Vilma Teruko Superior Assistente Social Estatutario Orgao Gestor
Karia
Deborah Superior Assistente Social Estatutario Orgao Gestor
Cristina
Moreira de Sa
Codato
]éidmalva Alves de | Superior Assistente Social PSS CRAS
ouza
Elizabeth de Souza | Médio Gestora Comissionado | Orgdo Gestor
Narciso de Gois
Gisele Doré Superior Contadora Estatutaria Executivo Municipal

Guilhem

1.2— Prefeitura Municipal

Prefeito Municipal: Gilson José¢ de Gois

Enderego da Prefeitura: Av. Brasil 883

Telefone: (44) 3436-1087
Email: itaunadosul(@brturbo.com.br

CEP: 87980-000

1.3— Orgio Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgo Gestor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero da Lei de Criagdo do Orgdo: LEI 647/2008

Responsavel: Elizabeth de Souza Narciso de Gois

Ato de Nomeacao da Gestora: PORTARIA 02/2021
Endereco Orgao Gestor: Rua Parana, 710  CEP: 87980-000
Telefone: (44) 3436-1235

Data Criagao: 09/09/2008

Data Criacao: 04/01/2021

e-mail: sec.assistenciasocial@itaunadosul.pr.gov.br
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1.4— Fundo Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de Criacao: LEI 207/1996 Data Criagao: 10/04/1996
Decreto que regulamenta o Fundo: DECRETO 47/1997  Data Criagao: 10/04/1997
CNPJ: 12.303.444/0001-85

Nome do Ordenador de Despesas do FMAS: Elizabeth de Souza Narciso de Gois

Lotagao: Secretaria Especial do Bem Estar Social

1.5—- Conselho Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de Criacao: LEI 207/1996 Data Criacao: 10/04/1996
Endereco CMAS: Rua Parana n® 710 CEP:87980-000
Telefone: (44) 3436-1235 E-mail: dasitauna@hotmail.com

Nome do Presidente: Elizabeth de Souza Narciso de Gois
Nome do Secretario Executivo: Vilma Teruko Karia
Numero Total de Membros: 12

Nome Representatividade Titularidade |Inicio e Término
Mandato
Elizabeth de Souza Narciso de Gois | Secretaria Municipal de Assisténcia | Presidente 2021-2023
Vera Lucia Bono Caetano Martin Secretaria de Saude Titular 2021-2023
Luciane Rodrigues Vieira Secretaria de Educacao Titular 2021-2023
Pedro Kariya APAE Titular 2021-2023
Maria Angelica Garcia Pagotti Trabalhador da Assisténcia Vice 2021-2023
Presidente
Silvia Maria dos Santos Lima Usudrio da Assisténcia Titular 2021-2023
Deborah Cristina Moreira de Sa Secretaria Municipal de Assisténcia Suplente 2021-2023
Alex Junior da Silva Secretaria de Satude Suplente 2021-2023
Marina Gongalves Vecchi Secretaria de Educacao Suplente 2021-2023
Janicler Lilian Pereira Guilhen APAE Suplente 2021-2023
Poliana Rodrigues Santos Trabalhador da Assisténcia Suplente 2021-2023
Natalia Aparecida de Brito Usuario da Assisténcia Suplente 2021-2023
Vilma Teruko Karia Secretaria 2021-2023
Executiva
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2- INTRODUCAO

O plano municipal de Assisténcia Social de Itauna do Sul, permite organizar, regular e
nortear a execu¢ao da politica publica de assisténcia social definindo suas prioridades de agdes
nos niveis de protecdo social bésica e especial, para o quadriénio 2022 a 2025. Elaborado
conforme prevé a Constituigdo Federal, a Lei Organica de Assisténcia Social a Norma
Operacional basica a Tipificacdo Nacional dos Servigos socioassistenciais € demais legislagoes
referentes a esta politica publica, salientando que o foco prioritario desta politica é o atendimento
a familia, seus membros e individuos tendo o territério como base de organizagao.

O Plano Municipal de Assisténcia Social constitui-se em um instrumento essencial para o
planejamento e a efetivagdo a curto, médio e longo prazo da rede socioassistencial, através da
oferta sistematica de programas e projetos, beneficios e servigos, num instrumento de gestao cujo
objetivo ¢ sistematizar o planejamento técnico e financeiro da Politica de Assisténcia Social.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Itatina do Sul, enquanto o
orgdo gestor desta politica compete: coordenar, executar, manter e aprimorar o sistema de gestao
da politica e dos servigos de Assisténcia Social, respeitando os principios e diretrizes de
participagdo, descentralizacdo e controle das ag¢des, com o envolvimento e articulacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS); cabe a ela viabilizar as condigdes para que
esse processo de aprimoramento se efetive, de modo a cumprir sua missao institucional e, assim,
atender a populagdo usudria com dignidade e respeito.

A constru¢do do plano teve por objetivo permitir a visualizacdo das prioridades
estabelecidas, suas agdes e metas, os recursos disponiveis, bem como, as estratégias para a sua
implementag¢do em um espago de tempo determinado visando a obtencao de resultados.

3—- DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O Diagnostico Socioterritorial € um processo continuo que consiste na realizacdo da
leitura da realidade do territério, permitindo um olhar para os nimeros e decifrar o que eles
mostram. O PMAS possibilita o conhecimento e as transformagdes da realidade na qual se
planeja intervir. O diagnostico ¢ capaz de reconhecer as dinamicas sociais, econdmicas,
politicas e culturais dos territorios, identificando as especificidades locais, dados geograficos,
demograficos, potencialidades, vulnerabilidades, riscos sociais, e relacionais, ou seja,
compreendem informacdes na forma de numeros e estatisticas, como também histoérias de
vida dos lugares, de suas familias.

O diagnéstico socioterritorial ~ tem por finalidade conhecer a realidade; as
vulnerabilidades e riscos sociais presentes nos territorios, conhecendo nossa real necessidade
pode-se descrever, analisar e explicar a realidade social na qual se pretende intervir; de um
lado as necessidades e demandas sociais e de outro identificar recurso a serem mobilizados
para sua execugao.



MUNICIiPIO DE ITAUNA DO SUL

SECRETARIA ESPECIAL DO BEM ESTAR SOCIAL

3.1- INFORMACOES SOBRE O MUNICIiPIO DE ITAUNA DO SUL - PR

A cidade nasceu em maio de 1951, quando foi cravado o primeiro marco na mata
virgem, significando a presen¢a da civilizagdo. A fertilidade do solo, o esquema de
subdivisdo agraria em pequenos lotes, a exceléncia do clima, o vigor e a eficiéncia dos
pioneiros, contribuiram para a rapida formacdo do nucleo urbano. O nome de origem tupi-
guarani significa "pedra dura". Criado através da Lei Estadual n® 4338, de 25 de janeiro de
1961, ¢ instalado em 25 de maio do mesmo ano, foi desmembrado de Nova Londrina.

Através de pesquisas realizadas em documentos (Plano Diretor Municipal e fotos), e
entrevistas com pioneiros, conclui-se que as primeiras atividades economicas do municipio de
Itatina do Sul foram: o café, a exploracdo da madeira e a agricultura diversificada. Sendo o
café a principal economia e que foi responsavel por atrair os primeiros pioneiros, que eram
em grande maioria do estado de Sdo Paulo e imigrantes portugueses, espanhdis, italianos e
japoneses. A madeira era extraida e transformada em matéria prima nas serrarias do proprio
municipio para fazer as constru¢des das casas da cidade. A agricultura era diversificada onde
empregava em sua maioria a mao-de-obra familiar, e o que se produzia era utilizado para o
proprio consumo.

O municipio de Itatina do Sul — PR, esté4 localizado na regido noroeste do Estado do
Parana, distancia da sede Municipal a Capital de 584,33 Km. Um municipio de pequeno
porte, com populacdo de 2.700 habitantes (IBGE 2021), com uma area de 128,870 Km? cuja
densidade demografica, segundo o IBGE 2010 era de 27,8 hab/km? . Em torno de 71% da
populacao residem em area urbana e 29% em area rural.

LOCALIZACAD LIMITES DO MUNICIPIO

Diamante
- do Morte

Itadna
do Sul
o

Terra Rica

MNova
Londrina
Guairaga

FONTE: IPARDES
NOTA: Base Cartografica ITCG (2010).
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O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH — M) do municipio de Itauna do
Sul ¢ de 0,65, que situa o municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Baixa, 0,600 a
0,699, a dimensdo que mais contribui para o indice do municipio ¢ a Longevidade de 0,79.

INDICE IPARDES DE DESEMPENHO MUNICIPAL (IPDM) (1) - 2019

INFORMACAD INDICE
IPCM - Renda, emprego & producio agropecuaria 0.4452
IPOM - Educagio 0,7663
IPDM - Saiide 0,8436
Indice IPARDES de desempenho municipal {IPDM) 0,6850

FONTE: IPARDES

NOTA: O desempenho municipal & expresso por um indice cujo valor varia
entre 0 e 1, sendo que, quanto mais proximo de 1, maior o nivel de
desempenho do municipio com relagio ao referido indicador ou o indice
final. Com base no valor do indice os municipios foram classificados em
quatro grupos: baixo desempenho (0,000 a < 0,400); médio baixo
desempenho (0,400 a < 0,600); médio desempenho (0,600 a < 0,800); e,
alto desempenho (0,800 a 1,000).

(1) Nova metodologia. Referéneia 2010,

3.2- EDUCACAO

O Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica (IDEB) é um indicador que
mede a qualidade do ensino nas escolas publicas brasileiras, considerando dois aspectos
principais: as médias de desempenho nas avaliagbes ¢ o fluxo escola. O Indice de
Desenvolvimento da Educagao Béasica (Ideb) de 2019, de nosso municipio, nos anos iniciais
(rede publica) atingiu a meta de 6.3 ¢ Anos Finais do ensino fundamental (rede publica)
atingiu 4,7. Na tabela abaixo mais algumas informacgdes sobre o setor de educagdo de
Itatina do Sul — PR:
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™= EDUCAGAOQ

Taxa de escolarizag3o de 6 a 14 anos 936
de idade [2010] i

IDEB — Anos iniciais do ensino 6.3
fundamental (Rede publica) [2019] 2
IDEB — Anos finais do ensino 47
fundamental (Rede publica) [2019] :

Euzflgggiulas no ensino fundamental 427 mowiculas
Matriculas no ensino médio [2020] 121 matriculas

Docentes no ensino fundamental [2020] 40 docentes
Docentes na ensino médio [2020] 16 docentes

Mimero de estabelecimentos de ensino 3 i)
fundamental [2020] esColas

MNumero de estabelecimentos de ensino ¥ ouin)
médio [2020] escolas

Fonte IBGE2020

O Municipio de Itatina do Sul conta com uma rede de educagdo que possui as
seguintes unidades de educagdo:

Rede de Educagao Referéncia

Escola Municipal Professora Maria de | Urbana Municipal
Fatima Sottoriva de Mazzi-EF

CMEI Pequeno Principe — Ed. Infantil Urbana Municipal
Escola Estadual Machado de Assis-EF Urbana Estadual
Colégio Estadual Rui Barbosa-EM Urbana Estadual

Escola Professora Hissako Matuoka Correia
- Educacao Infantil e Ensino Fundamental, | Urbana Privada
na modalidade Educacdo Especial

Em relacdo ao Programa Bolsa Familia, 224 criancas e adolescentes com perfil para
acompanhamento das condicionalidades de educagdo precisavam ter a frequéncia escolar
acompanhada no quinto periodo (out/nov) de 2019. Dessas, foram acompanhadas 203, uma
cobertura de acompanhamento de 90,63%. Um pouco a baixo da média nacional que ¢
de 93,07% de acompanhamento na educacao. (Fonte CECAD)

3.3- TRABALHO E RENDIMENTO
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Em 2019, o salario médio mensal era de 2.3 salarios minimos. A proporcao de
pessoas ocupadas em relagdo a populacdo total era de 16.8%. Na comparagdo com os outros
municipios do estado, ocupava as posi¢des 55 de 399 e 230 de 399, respectivamente. Ja na
comparagdo com cidades do pais todo, ficava na posicdo 861 de 5570 e 1884 de 5570,
respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario
minimo por pessoa, tinha 32.9% da populacdo nessas condigdes, o que o colocava na
posi¢ao 208 de 399 dentre as cidades do estado e na posicao 4054 de 5570 dentre as cidades
do Brasil.

1 TRABALHO E RENDIMENTO >

Sal4rio médio mensal dos 2,3 salérios minimos
trabalhadores formais [2019]

Pessoal ocupado [2019] 482 pessoas
Populacio ocupada [2019) 16,8 %

Percentual da populago com
rendimento nominal mensal per capta 32,9 %
de até 1/2 salario minima [2010]

Fonte IBGE

3.4- SAUDE

A taxa de mortalidade infantil média na cidade ¢ de 21.28 para 1.000 nascidos
vivos. As internagdes devido a diarreias sdo de 3 para cada 1.000 habitantes. Comparado
com todos os municipios do estado, fica nas posicdes 42 de 399 e 102 de 399,
respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢des sdo de 984 de
5570 ¢ 1157 de 5570, respectivamente.

Referente ao saneamento bdsico e servicos correlatos do municipio, 99,97% da
populacdo ¢ atendida com abastecimento de agua, 71,13% da populacdo ¢ atendida com
coleta de Residuos Domiciliares, ou seja 100% da populagdo urbana sdo atendidas, e possui
coleta seletiva de Residuos Solidos, na area urbana e rural, e recupera 0,82% do total de
residuos coletados no municipio.

Na area da Saude, segundo site do MDS, 485 beneficiarios(as) tinham perfil
para acompanhamento das condicionalidades de saude no segundo semestre de 2019.
Compdem o publico para acompanhamento das condicionalidades de saude as criancas
menores de 7 anos € mulheres. O municipio conseguiu acompanhar 443 beneficiarios(as), o
que corresponde a uma cobertura de acompanhamento de 91,34% no municipio, a média

10
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nacional de acompanhamento na satde ¢ de 79,71%.

3.5— ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social no Brasil apds a promulgagdo da Constitui¢ao Federal de 1988, da
inicio a um caminho de possibilidades e transformacao, porém pela historia e compreensao dos
atores e da politica, ndo foi possivel consolidar uma transformag¢do de imediato. Com aprovagao
de 1993 da Lei Organica de Assisténcia Social, sai de uma situagdo de benevoléncia para o
campo do direito, Assisténcia social se torna uma politica publica, regida pela universalidade no
atendimento, ou seja, para quem dela necessitar.

No entanto esta efetivacdo s6 comeca a ser concretizada no ano de 2004 quando ¢
aprovada a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) apresentando as diretrizes para a
concretizagao da Assisténcia Social como direito do cidadao e responsabilidade do Estado. Em
2005 aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), surge a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/RH) apresentando para o
Brasil os eixos estruturantes necessarios para a implementagio e consolidagdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social, saindo assim os municipios de uma pratica sem parametros/orientacdes
para a intervengdo para um Sistema Unico de Assisténcia Social, que ao longo destes anos, tem
trazidos diversas regulamentacgdes e normativas e dispde de uma oferta de servigos tipificados e
garantias dos direitos agora assegurados.

No municipio de Itatina do Sul - PR, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social s6 foi
regulamentada no ano de 1991, através da lei municipal da n°® 119/91 de 10 de Janeiro de 1991,
onde seu conteudo prevé a conceituagdo da assisténcia social, os principios que regem as
diretrizes para sua organizagdo da politica, que regem a organizacdo da Assisténcia Social por
niveis de protecdo social, conceituacao e objetivos do SUAS.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social enquanto o orgdo gestor desta politica,
coordena, executa, mantem e aprimora o sistema de gestdo da politica e dos servicos de
Assisténcia Social, respeitando os principios e diretrizes de participagdo, descentralizacao e
controle das agdes, com o envolvimento e articulacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS); cabe a ela viabilizar as condigdes para que esse processo de aprimoramento se
efetive, de modo a cumprir sua missao institucional e, assim, atender a populacao usudria com
dignidade e respeito.

Nossa rede socioassistencial ¢ composta por um conjunto integrado de servigos,
executados diretamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou em parceria com
entidade conveniada, com a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - (Apae), que
compdem de maneira integrada e articulada a rede de servicos de assisténcia social do municipio.
No total, o municipio conta com 01 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, 01
Abrigo para criancas e adolescentes (Protecdao Social Especial de Alta Complexidade -

11
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Convénio/Nova Londrina), 01 Secretaria Especial de Bem Estar Social, sede administrativa desta
politica publica do SUAS.

3.6 VIGILANCIA SOCIAL

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social (2005), os servigos
socioassistenciais no SUAS sdo organizados segundo as seguintes referéncias: vigilancia social,
protecdo social e defesa social e institucional. Desta forma a Vigilancia Social refere-se a
produgdo, sistematizacdo de informacdes, indicadores e indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos
da vida (criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos); pessoas com reducdo da capacidade
pessoal, com deficiéncia ou em abandono; criangas e adultos vitimas de formas de exploracao, de
violéncia e de ameacas; vitimas de preconceito por etnia, género ¢ opgao pessoal; vitimas de
apartacao social que lhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;
vigilancia sobre os padroes de servicos de assisténcia social em especial aqueles que operam na
forma de albergues, abrigos, residéncias, semi-residéncias, moradias provisdrias para os diversos
segmentos etarios.

Os indicadores a serem construidos devem mensurar no territorio as situagdes de riscos
sociais e violagdo de direitos.(PNAS 2005, p. 40).0 municipio de Itatina do Sul, vem executando
a vigilancia social de forma informal, por meio dos relatérios de:

-Relatério mensal de atendimento — RMA produzido pelo CRAS;

-Controle de recursos humanos do SUAS — no sistema Cadsuas;

-Realizagao anual do Censo Suas;

-Monitoramento da rede socioassistencial através de visitas in-loco e analise de relatério de
atividades anual,

-Realizacao de relatorios, informagdes ¢ documentos no ambito da assisténcia social;
-Visitas técnicas as entidades sociais governamentais € ndo governamentais;

- Atuacao e fiscalizacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

4- PROTECAO SOCIAL BASICA

A Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugdo n°. 145, de 15 de outubro de
2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS), estabelece que o objetivo da
Protecdo Social Bésica ¢ “prevenir situacdes de risco, desenvolvendo potencialidades e
aquisicoes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios”.

O publico alvo ¢ “a populagdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social
decorrente de pobreza, privagdao (auséncia de renda, precdrio ou nulo acesso aos servigos
publicos, dentre outros) e, ou fragilidade de vinculos afetivos relacionais e fortalecimento

12
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social (discriminagdes etarias, étnicas, de gé€nero ou por deficiéncias dentre outras)”.

De acordo com as diretrizes da Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais
(Resolugdo n°. 109, de 11/12/2009), a SEMAS procedeu a reorganizacdo da rede, servigos e
programas que sdao implementados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS de
Itatna do Sul:

v Servigo de Protegdo ¢ Atendimento Integral a Familia — PAIF.
v" Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.
v" Programa Nossa Gente Parana

v Cadastro Unico.

4.1- SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA - PAIF

O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF consiste no trabalho
social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungao protetiva
das mesmas, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promoverem seu acesso e usufruto de
direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, por meio de a¢des de carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social
do PAIF utiliza-se também de agdes nas areas culturais para o cumprimento de seus objetivos,
de modo a ampliar o universo informacional e proporcionar novas vivéncias as familias
usuarias do servigo.

O Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia € realizado no CRAS, as fases
do trabalho contemplam varios momentos e sdo definidos de acordo com a especificidade
apresentada, por cada usudrio, priorizando atender a necessidade apresentada. O Trabalho
essencial realizado para a execu¢ao do PAIF consiste em :

Acolhida: Todas as pessoas que se apresentarem no CRAS serdo atendidas na
recepg¢do, em seguida encaminhadas para equipe técnica. Neste primeiro contato sera efetuado
o registro do nome, endereco, NIS, caso possua, € 0 motivo que o traz a unidade, sendo essas
informacdes registradas no Prontudrio de Atendimento do CRAS.

Escuta qualificada:. Caso o atendimento solicitado seja para a equipe técnica, os
profissionais  assistente social e psicologo poderdo realizar a escuta qualificada, para
compreender a situacio que o usuario esta vivenciando. E nesse momento que o técnico
utilizard instrumentais de coleta e registro de informagdes, para que assim possa averiguar a
necessidade de iniciar um processo de acompanhamento familiar ou se o atendimento as
familias ja responde suas demandas, ou ainda, podera ser realizado encaminhamentos para
acesso a outros servicos.

Grupos de Familias: Os profissionais da equipe de referéncia e coordenagdao do
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CRAS serdao responsdveis pela organizagdo dos grupos socioeducativos, e estes serao
divididos em dois grupos distintos.

O primeiro grupo serd composto por mulheres em periodo de gestagdo, que serdo
convidadas a participar de encontros tematicos referentes a gestacdo, cuidados maternos,
cuidados com a gestantes, cuidados com o bebé, dentre outros, Também serdo ministradas,
semanalmente, aulas de oficinas para as futuras mamaes, em que o material confeccionado
sera entregue para a gestante quando do encerramento do curso.

O segundo grupo tem como publico- alvo as familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia e familias incluidas no Programa Nossa Gente Parand. A metodologia de trabalho
serd definida pela equipe de referéncia em conjunto com a coordenacao de acordo com o
tema, objetivo e meta que a equipe quer alcancar. Bem como outros detalhes de quando e
como serdo trabalhados os grupos familiares, sendo preferencialmente dois grupos de familias
do Programa Bolsa Familia e familias incluidas no Programa Nossa Gente, e o terceiro, caso
seja necessario, destinados as familias em situacdo do vulnerabilidade que ndo estdo dentro do
calculo do Programa.

Ressalta-se que além dos trabalhos em grupo do PAIF a equipe técnica do CRAS
realizard atendimento e acompanhamento individualizado caso haja necessidade, por meio de
agendamento que pode ser feito tanto pessoalmente como por contato telefonico, bem como o
acompanhamento individualizado dos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada-
BPC.

4.2—- SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULO - SCFV

Para complementar o trabalho social com as familias, realizado através do PAIF nas
unidades do CRAS, visando fortalecer a fun¢do protetiva das familias, as equipes técnicas
realizam encaminhamentos de criancas e adolescentes para a inser¢do no Servi¢o de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, que tem como objetivo assegurar espacos de convivéncia familiar
e comunitaria e o desenvolvimento de relacdes de afetividade e sociabilidade, valorizando a
cultura das familias e comunidades locais e desenvolvendo o sentimento de pertenga e de
identidade, com a promogao de vivéncias ludicas.

O SCFV ¢ executado de forma direta e indireta, direta pelo CRAS e indireta em
parceria com a APAE, as faixas etarias que serdo atendidas serdo definidas de acordo com a
necessidade, capacidade estrutural e capacidade de atendimento, pois ha uma flexibiliza¢ao na
formag¢ao dos grupos, de acordo com a realidade local e a demanda dos usudrios. Os grupos
sdo intergeracional, e alguns dos recursos para desenvolver o SCFV, sdo: Dindmicas
reflexivas, roda de conversa, Cursos (Informatica, artesanatos, culindrias, etc), palestras
informativas, campanhas sociais, atividade ao ar livre (piquinique, passeio parques), entre
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outros. A equipe técnica desenvolve em conjunto com coordenagdo e educador social o
cronograma a ser trabalhado durante o ano, esse cronograma ¢ seguido tanto para execu¢ao
direta e indireta do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo-SCFV.

4.3- PROGRAMA NOSSA GENTE PARANA

Programa Intersetorial do Governo Estado do Parand, que visa parceria com os
municipios para a autonomia das familias, com perfil do programa bolsa familia. Objetivo,
sdo acdes intersetoriais para superacdo da extrema pobreza e demais vulnerabilidades
vivenciadas pelas familias em todo estado. O CRAS em conjunto com as Secretarias de
Assisténcia Social, Educacdo ¢ Saude, sdo responsaveis pela elaboragdo, execugdo e
monitoramento do plano de a¢do intersetorial das familias; considerando eixos prioritarios e
acOes relacionadas a trabalho, assisténcia social, saude, educagdo, seguranca alimentar e
habitacional. O Programa Nossa Gente Parand, anteriormente Programa Familia Paranaense,
busca através de um trabalho integrado das Secretarias de Assisténcia Social, Saude e
Educacao, unir esforcos e assim potencializar e desenvolver um servico mais efetivo e eficaz
em prol das familias paranaense.

4.4—- CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico é realizado no CRAS, também chamado de CadUnico. E a ferramenta
que fornece dados sobre cada membro da familia, ¢ a partir dos dados fornecidos ao
CadUnico que o Governo Federal consegue selecionar quais familias necessitam serem
atendidas de imediato, quais medidas devem ser tomadas para retirar familias do estado de
extrema pobreza, o indice de pobreza em que o pais se encontra, além de outros fatores. E a
base de dados do Governo Federal onde estdo registradas as informagdes socioeconOmicas
das familias de baixa renda domiciliadas no territério brasileiro, que sao aquelas que possuem
renda mensal de até '% salario minimo por pessoa.

O governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios e servigos
de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros. Os dados do Cadastro Unico
também podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades locais, o planejamento
das agdes e a selecdo de beneficidrios dos programas sociais geridos pelo municipio.

O municipio j& vem realizando as atividades de cadastramento e possui (novembro de
2021):

o 773 familias inseridas no Cadastro Unico;

e 519 familias com o cadastro atualizado nos tltimos dois anos;
e 546 familias com renda até Y2 salario minimo; e
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e 393 familias com renda até % salario minimo com o cadastro atualizado.

A Taxa de Atualizagdo Cadastral (TAC) do municipio ¢ de 71,98%, enquanto que
a média nacional encontra-se em 62,42%. A TAC ¢ calculada dividindo o numero de
familias cadastradas com renda mensal per capita de até > salario minimo com cadastro
atualizado pelo total de familias cadastradas com renda mensal per capita de até '% salério
minimo, multiplicado por cem.

Isso significa que o cadastro no seu municipio esta bem focalizado e atualizado, ou seja,
a maioria das familias cadastradas pertence ao publico alvo do Cadastro Unico.

4.5~ PROGRAMA BOLSA FAMILIA

No Municipio de Itauna do Sul-PR, havia 236 familias beneficiarias do Bolsa Familia
no més de outubro de 2021, sendo 775 pessoas diretamente beneficiadas pelo Programa.
Dentre essas familias, 94,9 % dos responsaveis familiares (RF) eram do sexo feminino. O
Programa prevé o pagamento dos beneficios financeiros preferencialmente a mulher, com o
objetivo de contribuir para o desenvolvimento da autonomia feminina tanto no espago
familiar como em suas comunidades.

Nesse més, o numero de pessoas beneficiarias do PBF equivalia aproximadamente
a 28% da populagdo total do municipio, abrangendo 158 familias que, sem o programa,
estariam em condicdo de extrema pobreza. A cobertura do programa foi de 103 % em relacao
a estimativa de familias pobres no municipio. Essa estimativa ¢ calculada com base nos dados
mais atuais do Censo Demografico, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

O municipio ja alcancou a meta de atendimento do programa. O foco da gestdao
municipal deve ser na manutencao da atualizacdao cadastral dos beneficidrios, para evitar que
familias que ainda precisam do beneficio tenham o pagamento interrompido. A qualidade dos
dados cadastrais aumenta a possibilidade de que todas as familias pobres e extremamente
pobres do Municipio sejam beneficidrias do Programa.

No més de outubro de 2021, foram transferidos R$ 16.486,00 as familias do Programa
no seu municipio, e o beneficio médio repassado foi de R$ 0,00 por familia.

O valor e os tipos de beneficios recebidos pelas familias variam de acordo com o perfil
de renda, tamanho e composi¢do familiar (se ha criancas, adolescentes, gestantes ou nutrizes
na familia, por exemplo). Na tabela abaixo, constam a quantidade e os valores repassados por
tipo de beneficio no seu municipio, no més de outubro de 2021.

Beneficio Eventual: De acordo com o Decreto n® 6.307, de 14 de Dezembro de 2007,
os beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias, prestadas aos cidaddos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica, que integram organicamente as garantias do Sistema Unico de
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Assisténcia Social - SUAS. A concesdo do Beneficio Eventual de Itaina do Sul, foi
regulamentada pela Lei n® 576/2007 e alterada pela Lei de n°1309/2019 de 20/11/2019. Os
Beneficios Eventuais sdo concedidos no Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS.

Outros atendimentos realizada pela equipe técnica sdo: Encaminhamento para acesso
ao Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC; Carteira do Idoso para viagens; Passe Livre
Intermunicipal a Pessoa com Deficiéncia e Doengas Cronicas; Orientagdo € encaminhamento
para o INSS.

5- PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

A Protecdo Social Especial (PSE) destina-se as familias e individuos em situagdo de
risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagados. Para integrar as
acoes da Protecdo Especial, ¢ necessario que o cidaddo esteja enfrentando situagdes de
violacoes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou exploracao
sexual; abandono, rompimento ou fragilizagdo de vinculos ou afastamento do convivio
familiar devido a aplicacao de medidas. Tem dois niveis de complexidades, sendo eles média
e alta complexidade.

e Protecdo Social de Média Complexidade Sao considerados servigos de Média
Complexidade aqueles que oferecem atendimentos as familias e individuos com seus
direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos.
Neste sentido, requerem maior estruturacdo técnico-operacional e atengdo
especializada e mais individualizada e/ou de acompanhamento sistematico e
monitorado.

e Protecao Especial de Alta Complexidade Sao considerados servicos de Protegdo
Social Especial de Alta Complexidade aqueles que oferecem atendimento as familias e
individuos que se encontram em situagdo de abandono, ameaga ou violagdo de
direitos, necessitando de acolhimento provisério, fora de seu nucleo familiar de
origem.

As acdes no ambito da média complexidade, segundo a PNAS/2004, devem ser
executadas de forma direta nos Centros de Referéncia Especializada de Assisténcia Social —

CREAS, unidades publicas municipais, e também na rede complementar quanto aos servigos
tipificados. A Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais define seis tipos de servigos
para no ambito da Protecao Social Especial de Média Complexidade: o Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, o Servigo Especializado em
Abordagem Social, o Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua, o Servico de
Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida - LA e de Prestagdo de Servigos a Comunidade — PSC, e Servigo de Prote¢do Social
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Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias.

Em Itatna do Sul — PR a oferta do servico de Protecdo Social Especial de Média

Complexidade ¢ realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, O Atendimento ¢
realizado pela equipe de Protecdo social Especial, composto por duas profissionais ,
Assistente Social e Psicologa (CRAS), os atendimentos realizados neste servigo sao:

Atendimento a demandas acometidas em qualquer violacdo de direitos sejam elas
contra crianca ¢ adolescente, idosos, Pessoas com deficiéncia e outros;
Acompanhamento a demandas judiciais;

Acompanhamento de adolescentes em medidas socio educativas;

Acompanhamento de criancas e adolescentes em acolhimento em casa Lar;

Realizar visitas domiciliares de acompanhamento;

Relatério Social

6— OBJETIVOS

6.1— Objetivo Geral

Fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio, organizando a gestdo

para alcancar a Gestdo Plena com qualidade nos programas, projetos, servigos € beneficios
ofertados aos usuarios da Politica Publica de Assisténcia Social.

6.2— Objetivos Especificos
Manter e implementar agdes e infraestrutura relacionadas a gestdo do SUAS, da
protecdo Social Basica e Especial;
Realizar capacitacdes continuadas para os trabalhadores do SUAS e conselhos;
Garantir equipe técnica conforme NOB — RH nos CRAS;
Aprimorar o controle social e a participacdo popular nas instancias de controle e
vigilancia social assistencial;

7- DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

7.1- GESTAO

Acio Estratégias Metas
2022 2023 | 2024 2025
X X X X
*Estabelecer o | Realizar estudo de
percentual minimo (5%) | viabilidade
da receita  corrente | (Executivo,
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liquida na destinacao
orcamentdria para a
Politica de Assisténcia
Social,

Legislativo e
Juridico)

*Assegurar que  as
receitas da Politica de
Assisténcia Social e suas
despesas com pessoal
ndo sejam computadas
para fins dos limites
fiscais estabelecidos na
Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Realizar estudo de
viabilidade
(Executivo,
Legislativo e
Juridico)

*Atualizacdo da Lei
Municipal de Beneficio
Eventual, mais
especificamente no que
refere a Beneficio em
Pecunia, definir
parametros e critérios na
concessdo em pecunia
dentro da Lei.

Realizar estudo de
viabilidade

*QGarantir  capacitagao
continuada para  o0s
trabalhadores do SUAS
levando em
consideragdo a realidade
local.

(Executivo,
Legislativo e
Juridico)

Reunido para
planejamento,
coordenado pelo
orgdo gestor com a
participacao de
representantes
(executivo,
legislativo, juridico,
entre outros
necessarios) que

possam auxiliar na
viabilizagdo, tanto de
execugdo como para
assessorar todo o
processo.

*Fomentar espacos
coletivos de discussoes e
debates em consonancia
com a Politica Nacional

Reunido para
planejamento,
coordenado pelo

orgdo gestor com a
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de Educacao
Permanente, com
valorizagdo de saberes
formais e informais dos
diversos atores da rede,
visando  garantir e
fortalecer a educagao e
disseminagao de
informag¢ao continuadas
as equipes, a rede
socioassistencial e
usuarios da Politica de
Assisténcia Social

participacao de
representantes
(executivo,
legislativo, juridico,
entre outros
necessarios) que

possam auxiliar na
viabilizagdo, tanto de
execugdo como para
assessorar todo o
processo.

*Garantir a manutengao
do repasse de recursos
para o Fortalecimento de
Beneficios Eventuais

Reunido para
planejamento,
coordenado pelo
orgdo gestor com a
participacao de
representantes
(executivo,
legislativo, juridico,
Conselhos, entre

outros  necessarios)
que possam auxiliar
na viabilizagdo, tanto
de execugcdo como
para assessorar todo o
processo.

*Ampliar e promover
capacitagoes
continuadas para o0s
membros dos conselhos
de assisténcia social,
para que eles tenham
condigdes de participar
da formulacao,
avaliacao ¢ fiscalizacao
do SUAS.

Apoiar e incentivar as
agcoes do CMAS
relacionadas ao
fortalecimento  dos
atores do SUAS

*Implantar e | Reunido para
implementar a NOB/RH | planejamento,
no  municipio  com | coordenado pelo
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ampliacdo das equipes

orgdo gestor com a

de referéncia, jornada de | participagdo de
30 horas. Bem como | representantes
manter o quadro de | (executivo,
profissionais, do SUAS, | legislativo, juridico,
atendendo 0 que | entre outros
determina a NOB/RH. necessarios) que
possam auxiliar na
viabilizagdo, tanto de
execugdo como para
assessorar todo o
processo.
* Assegurar apoio | Reuniao para
técnico para implantar e | planejamento,
programar a Vigilancia | coordenado pelo
Socioassistencial de | 6rgdo gestor com a
modo a conhecer e | participagdo de
monitorar as formas de | representantes
vulnerabilidade social da | (executivo,
populagdo, articulando | legislativo, juridico,
com 0s servigos | entre outros
socioassistenciais ja | necessarios) que
existentes. possam auxiliar na

viabilizagdo, tanto de
execugdo como para
assessorar todo o
processo.

*Qualificagdo  técnica
continuada dos
profissionais do SUAS
in loco.

*Reunido para
planejamento,
coordenado pelo
orgdo gestor com a
participacao de
representantes
(executivo,
legislativo, juridico,
entre outros
necessarios) que

possam auxiliar na
viabilizagdo, tanto de
execugdao como para
assessorar todo o
processo.
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*Criar uma rede
integrada  entre  as
politicas publicas
(educagdo, saude e
assisténcia social), para
o melhor atendimento da
populacao.

Reforgar o trabalho
intersetorial ja
existente entre as
politicas publicas do
Municipio.

Restruturar equipe
tecnica de acordo com a
nob rh

Analisar e estudar
formas viaveis para
contratagdo de novos
profissionais para
recompor a equipe.

Aumentar a equipe para
realizagdo da vigilancia
socioassistencial, para
identificar junto ao
municipio as demandas
em situagado de risco
social;

Analisar e estudar
formas viaveis para
contratagdo de novos
profissionais para
recompor a equipe.

Criar um canal proprio
para doagdes, e central
de doagoes;

Analisar e estudar se
¢ viavel a criacdo
desse canal;

Rever a lei do aluguel
social, pensada nas
prevengdes quanto a
situacdo de calamidade.
Atualizagdo da Lei do
Aluguel Social (Art. 1°
§39, entre outros)

Reunido coordenado
pelo o6rgao  gestor
com a participagao de
representantes
(executivo,
legislativo, juridico,
entre outros
necessarios) para
analisar e estudar os
pontos a serem
atualizados na Lei do
Aluguel Social.
Adequando-a  para
que possa atender a
demanda atual.
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* DELIBERACOES DA XIII CONFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

7.2- PROTECAO SOCIAL BASICA

Acio

Estratégias

Metas

2022

2023

2024

2025

Implementar as agdes do
PAIF

Acompanhamento  familiar
pelo PAIF, Atingir taxa de
acompanhamento do PAIF
das familias cadastradas no
CadUnico de 15 % .

Acompanhar pelo PAIF as
familias  beneficidrias do
Programa Bolsa Familia que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais,
para

além da insuficiéncia de
renda. Atingir taxa de
acompanhamento pelo PAIF
das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia de
50%.

Acompanhamento pelo PAIF
das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia em
fase de suspensdo por
descumprimento de
condicionalidades, cujos
motivos sejam da assisténcia
social.

Planejar  estratégias  de
fortalecimento as familias e
seus integrantes,
potencializando seus
vinculos e interagdes.
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Atingir o percentual de | X X X
100%, gradativamente, de
Servigos de Convivéncia e | inclusao do publico
Fortalecimento de Vinculos | prioritdrio e ndo prioritario
no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.
Respeitando as normas de
seguranga estabelecidas em
tempo de pandemia.

Defini¢cdo de estratégia de | X
atendimento,  espaco ¢
normas de seguranga a serem
adotadas para a execucao dos
trabalhos - SCFV,
acontegam de forma segura
para todos. Também serdo
levadas informagdes
(palestras) de
conscientizacdo quanto aos
riscos que ainda fazem parte
do nosso dia a dia. A
importancia de cumprir com
rigor todas as normas de
seguranga, a importancia da
vacinagao, salientando os
cuidados do didrio para um
ambiente seguro.

Metodologia aplicada na | X
execucdo: As atividades
serdo desenvolvidas com
objetivo de  motiva-las,
atenuar os impactos do longo
isolamento, que afetou muito
o emocional das pessoas. As
atividades também serdo
planejadas considerando o
distanciamento, para reduzir
o risco, na retomada
presencial dos servigos.
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Retomada das atividades do X X X
SCFV-Presencial, pelo grupo
prioritario, na sequéncia a
retomada sera
Das criancas e adolescentes
que sera realizada por meio
de convite, priorizando as
familias do Programa Bolsa
Familia e do Programa
Nossa Gente Parana.
*Criar canais de | Equipe SUAS ao planejar as
comunicagao e de | agdes, considerardo esse
informacao para divulgagdo | objetivo, para que a X X X
dos direitos | informacdo  chegue  ao
socioassistenciais e  seu | destino de forma simples e
reconhecimento por parte | de facil compreensao.
dos usuarios da Politica de
Assisténcia  Social, em
linguagem acessivel.
* DELIBERACOES DA XIII CONFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
7.3— PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE
Ac¢do Estratégias Metas
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Fortalecimento da rede da protecao | Contratacdo de equipe
social  especial de  média | multiprofissional para | X X
complexidade; atendimento da protegao
social especial
Fortalecer a rede de protecao | Realizar reunides
especial; periddicas com a rede | X X X X
municipal,  entidades,
Conselho  Tutelar e
Ministério Publico;
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Implementar e  fortalecer o | Realizar conjuntamente
Programa Municipal de Medidas | com as entidades e

Socioeducativas Liberdade | secretarias  municipais

Assistida - LA e Prestacdo de | reunides e palestras para

Servigo a Comunidade — PSC orientagao da
necessidade da| X
implementagao dos
programas de medidas
socioeducativas no
municipio;
Realizar com a equipe
multiprofissional, X
palestras com as
familias e 0s
adolescentes em
cumprimento de
medidas
socioeducativas,

propondo uma reflexao
sobre o ato infracional e
suas consequéncias

Reunido para
planejamento,
coordenado pelo oOrgdo
gestor com a
. ticipaga
*Implantar Servigos participagao de
representantes

Regionalizados de Prote¢ao Social
Especial de Alta e Média
Complexidade.

(executivo, legislativo,
juridico, entre outros
necessarios) que possam
auxiliar na viabilizagao,
tanto de execuc¢ao como
para assessorar todo o
processo.

* DELIBERACOES DA XIII CONFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

8— RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Enquanto resultado das acdes e prioridades estabelecidas, pretendemos qualificar e
estruturar as condigdes de trabalho que garantam os principios e diretrizes do SUAS, que
refletira diretamente na qualidade dos servicos prestados.

Enquanto Gestdo, o resultado a ser alcangado refere-se principalmente ao aprimoramento da
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gestdo e na efetivacao da gestdo do trabalho no municipio.

Enquanto Protecdo Social Basica, busca-se alcangar os resultados esperados,
garantindo o atendimento ao publico-alvo prioritario deste nivel de prote¢do social,
qualificando os equipamentos do SUAS existentes, prevenindo efetivamente as situagdes de
vulnerabilidade, permitindo a diminui¢do dos indices de direitos violados.

Enquanto Protecdo Social Especial cabe lembrar que nao possuimos CREAS (Centro
de Referéncia de Assisténcia Social), porém as demandas quando surgem, sdo atendidas pela
equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Socia que busca romper com as situagdes de
demanda reprimida, que mesmo diante dos desafios da falta de profissionais que compde a
rede de protecdo social especial, permita mensurar um nivel de superacdo de direitos violados

significativo para os proximos anos.
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9— RECURSOS MATERIAIS, RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS
9.1- Recursos Materiais

Quantitativo de Recursos Materiais Existente

Total Total
Equipamentos | MOBILIARIO/ARMARIOS | COMPUTADORES/EQUIPAMENTOS
A ELETRODOMESTICOS | Existente | Necessario
MESAS E CADEIRAS ELETRONICOS

Armario 06 - - 06 06
Cadeiras 27 - - 27 27
Mesas 15 - - 15 15
Balcao 01 - - 01 01
Impressoras - 03 - 02 03
Computadores - 11 - 11 11
Telefones - 01 - 02 04
Fax - 01 - 01 01
Maquina 01
fotografica i 01 i 01

Geladeira - - 01 01 01
Tv - 01 - 01 01
Data show - 01 - 01 01
Caixa de som - 02 - 02 02
Microfones - 02 - 02 02
Ventilador - 02 - 02 02
Armarios de 03 03

. 03 - -
cozinha
Ar-Condicionado - 05 - 05 05
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Quantitativo de Recursos Materiais Existente
Total Total
Equipamentos | MOBILIARIO/ARMARIOS | COMPUTADORES/EQUIPAMENTOS
ELETRODOMESTICOS | Existente | Necessario
MESAS E CADEIRAS ELETRONICOS
Parabolica - 01 - 01 01
Radio - 01 - 01 01
DVD Player - 02 - 02 02
Rack 02 - - 02 02
Estantes 06 - - 06 06
Arquivo de A¢o 02 - - 02 02
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Quantitativo de Recursos Materiais Existente
Total Total

Equipamentos | MOBILIARIO/ARMARIOS | COMPUTADORES/EQUIPAMENTOS . . .
. ELETRODOMESTICOS | Existente | Necessario
MESAS E CADEIRAS ELETRONICOS

Lavadora de
Roupas - - 01 01 01
(tanquinho)

Maquina de Lavar
roupa 15KG (lava,
enxagua, - - 01 00 01
centrifuca, etc)

Forno Elétrico - - 01 01 01
Fogdo a gas - - 01 01 01
Batedeira - - 01 - 01
Liquidificador - - 01 - 01
Total 62 34 06 100 104
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— Recursos Humanos

Unidade: Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Orgio Gestor da Politica de Assisténcia Social

Quantitativo de RH existente
Categoria Profissional PROCESSO Total Existente Total Necessario
EFETIVO COMISSIONADO
SELETIVO
Sec. Mun.de Assistente Social 0 0 1 1 01
Assistente Social 2 0 0 2 02
Recepcionista 0 0 0 0 01
Psicologo 0 0 0 0 01
Total 2 0 2 4 05
Unidade: Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Centro de Referencia da Assisténcia Social - CRAS
Quantitativo de RH existente
. . Total L .
Categoria Profissional PROCESSO . Total Necessario
EFETIVO COMISSIONADO Existente
SELETIVO
Assistente Social 0 1 0 1 01
Chefe do Setor Qe Programas 0 0 1 1 01
Educativos
Psicologo 1 0 0 1 01
Coordenador 0 0 0 0 01
Chefe de Divisdo de Cadastro 0 0 1 1 01
Auxiliar Cadastro Unico 0 0 0 0 01
Recepcionista 0 0 0 1 01
Servigos Gerais 2 0 0 2 02
Total 2 0 2 4 09
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9.3— Recursos Financeiros

400,00

Protecdo Social Basica 110.000,00 115.500,00 | 121.275,00 127.338,75 78.750,00 82.687,50 | 86.821,88 91.162,97
Protecao Social Especial 600,00 630,00 661,50 694,58

Gestdo do SUAS 400,00 400,00 400,00 400,00

Controle Social

Beneficios Eventuais 18.218,00 19.118,90 20.064,85 21.058,09 400,00 400,00

400,00

Protegdo Social Basica 428.500,00 449.945,00 472.462,25 496.105,39
Protecdo Social Especial

Gestao do SUAS 25.400,00 26.690,00 28.044,50 29.466,73
Controle Social

Beneficios Eventuais 14.100,00 14.815,00 15.565,75 16.354,04
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10- MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Planejamento orcamentario da Assisténcia Social (conforme elaboragao do Plano Plurianual

ANO Planejamento Orgamento da | Percentual da
Orcamentario do | Assisténcia  Social | Assisténcia  Social
Municipio (em reais) | (em reais) — PPA | em relagao ao
— PPA Geral do | Assisténcia Social Orgamento
Municipio Municipal.

2022 23.864.912,68 676.368,00 2,83%

2023 25.058.158,31 710.186,40 2,83%

2024 26.311.066,23 745.695,73 2,83%

2025 27.626.619,54 782.980,55 2,83%

11- INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Espera-se que este plano implique na estruturacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social
no municipio de Itauna do Sul — PR, tendo como pardmetro o referenciamento dos servigos
socioassistenciais da protegdo social basica ao CRAS possibilitando a organizagao e hierarquizagao da
rede socioassistencial no territorio, cumprindo a diretriz de descentralizagdo da politica de assisténcia
social.

A articulagdo dos servicos socioassistenciais do territério com o PAIF garante o
desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usudrios desses servicos, permitindo
identificar suas necessidades e potencialidades dentro da perspectiva familiar, rompendo com o
atendimento segmentado e descontextualizado das situagdes de vulnerabilidade social vivenciadas.
Através do trabalho social com familias, assim, apreende as origens, significados atribuidos e as
possibilidades de enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade vivenciadas por toda a familia,
contribuindo para sua prote¢do de forma integral, materializando a matricialidade sociofamiliar no
ambito do SUAS.

Prestacdo de servigo articulado, ndo apenas com 0s servigos socioassistenciais mas também
com o demais servicos setoriais de forma a viabilizar a garantia de direitos aos usudrios da assisténcia
social nos diferentes niveis de protegdo mediante acdes dirigidas e em consondncia com as
necessidades da populagdo atendida, tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS- 04), a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS), Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE (Lei n°. 12.594/2012), a Norma Operacional de Recursos Humanos do
SUAS (NOB-RH) e a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93).

O Monitoramento ¢ uma acdo continuada e sistematica a ser utilizada para acompanhar a
execugao dos servigos prestados, sua qualidade, metas, prazos e alcance de objetivos. A Avaliacdo ¢
uma agao periodica, que sera utilizada no final de periodos previamente agendados, no sentido de
verificar o alcance de resultados e impactos. Da mesma forma, como o monitoramento e a avaliacao se
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em instrumentos previamente elaborados, utilizaremos: os Relatorios Mensais de atendimento, os
censos anuais e os relatorios de gestao.

12- PARECER DO CONSELHO

Parecer do CMAS: O CMAS de Itatina do Sul, resolve Aprovar o Plano Municipal de
Assisténcia Social para o Quadriénio de 2022 — 2025, pensando em possibilitar o pleno
desenvolvimento dos programas, projetos no ambito da assisténcia social do municipio, buscando
sempre o aprimoramento da gestdo participativa, efetivando a assisténcia social de acordo com as
orientacdes e legislagdo vigente. Assim somos parecer favordvel a aprovacdo do presente plano.
Segue a presente resolugdo 001/2022, publicada no dia , sob edic¢ao do
Diario Oficial dos Municipios do Parana - AMP: https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar

13- REFERENCIA

https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/itauna-do-sul-pr/ - Acesso em 26/01/2022 as

12:11h.

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/bolsafamilia/relatorio-completo.html - Acesso em 26/01/2022

as 17:29h.

https://www.ibge.gov.br/ Acesso em 26/01/2022 as 15:00h.

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar - Acesso em 14/02/2022 as 9:00h
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Data - Deliberacao do CMAS: Reunido Ordinaria 11/02/2022 (On Line)
Resolucio CMAS 001/2022

Ata 001/2022

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS 2021-2023

Abaixo assinatura dos membros que votaram e aprovaram o PMAS 2022-2025:

Elizabeth de Souza Narciso de Gois Maria Angelica Garcia Pagotti
Presidente Vice - Presidente do CMAS
RG 7.743.629-4 RG 16.949.049-X
CPF 051.776.289-73 CPF 076.415.098-78
Silvia Maria dos Santos Lima Vera Lucia Bono Martins
RG 21.943.859-6 RG 4.546.502-0
CPF 689.617.589-34 CPF 640.706.209-82
Luciane Rodrigues Vieira Pedro Kariya
RG 4.932.346-8 RG 1.356.349-7
CPF 017.204.509-60 CPF 390.575.509-20
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