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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
EDITAL 01/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2023

O Municipio de Fernandes Pinheiro, PR, em conformidade com o art.37, inciso IX da Constituicdo Federal, artigo 109, IX, da Lei Organica
Municipal, Acorddo n® 462/2009 Tribunal Pleno TCE, Leis Municipais n® 83/2000 ¢ 774/2021 que dispdem sobre a contratacdo de pessoal
temporario e Decreto n® 202/2023 que autoriza realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para suprir a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico,

RESOLVE TORNAR PUBLICO QUE:

Ficam abertas as inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS, para preenchimento, em carater de temporario e excepcional
interesse publico, ao provimento de Emprego Publico Temporario para o cargo de Técnico em Enfermagem.

As vagas com 0s requisitos e vencimentos estdo descritos no quadro abaixo:

QUADRO I- Cargos, requisitos e vencimentos

Numero do cargo Cédigo do cargo Cargo Escolaridade/Requisitos Carga horiria semanal Vagas Salario

1 201005 Técnico em Enfermagem Certificado de conclusdo do curso de Técnico|40 horas 01+CR R$ 2.012,47
em Enfermagem, e registro profissional no

Conselho Regional de Enfermagem- COREN

A vaga disponibilizada neste Edital possui cariter transitorio, oriunda de demanda complementar ou, afastamento por licencas legalmente
concedidas.

O candidato aprovado e convocado cumprira escala pré determinada pela Secretaria de Saude, sendo que sua jornada sera para atender
Sdbados, domingos, recessos, feriados, sobreavisos com escala pré determinada diurna ou noturna.

DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado — PSS consistira em Prova de Titulos referentes a escolaridade e Tempo de Servigo.

As inscrigdes serdo efetuadas de forma online, através do link <
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSdHZY9UVOiglobQwPIFdbPZpjFdS0hZVhzbrAl03cNz2t9Fjg/viewform?usp=sf link>, mediante
aceitacdo das regras deste Edital e preenchimento da solicitagdo de inscri¢do, na qual o candidato deverd informar os dados solicitados e anexar
copia legivel dos seguintes documentos: RG, CPF, COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE, REGISTRO PROFISSIONAL E COMPROVANTES
DO TEMPO DE SERVICO DECLARADO.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se constituira de:

Prova de Titulos (PT) de carater classificatorio composta de:

Comprovante de tempo de servigo, ndo obrigatorio, mas sdo validos para pontuagdo (originais e copias).

As contratagdes decorrente deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e a contratagdo ocorrera em Regime Temporario, nos termos do art. 2°, V, da Lei federal n° 8.745/1993, Acérdao n° 462/2009
TCE, e Leis Municipais n° 083/2000 e n°774/2021.

Todos os atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado sero publicados através do Diario Oficial do Municipio e no site
www.fernadespinheiro.pr.gov.br.

O contrato tera prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na conformidade das previsdes contidas na Lei Municipal n°
774/2021, que sera contado a partir da data da assinatura de contrato de trabalho.

O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 01(um) ano, podendo, em caso de excepcional interesse publico, ser
prorrogado por igual periodo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio ou divulgagio dos atos pertinentes a este PSS, conforme as normas
estabelecidas neste Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des aqui estabelecidos, bem como aqueles que forem publicados durante a
execugdo deste processo seletivo.

A inscri¢do implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagdo das condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, tais como aqui se acham estabelecidas.

Os candidatos classificados fora do nimero de vagas previstas no quadro deste Edital, compordo cadastro reserva, podendo ser convocados conforme
necessidade e interesse publico da Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheio.

O horério de trabalho sera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, sendo que o candidato convocado devera cumprir escala
pré determinada pela Secretaria de Satde, a qual inclui sabados, domingos, recessos, feriados, sobreavisos com escala pré determinada diurna ou
noturna.

O candidato (a) que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua
inscri¢do cancelada, e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de ser constatado
posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

A comissao responsavel por receber as inscrigdoes ndo tera qualquer responsabilidade em averiguar a falta de informag@o por parte do candidato ou a
inexatiddo das mesmas.

A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado ¢ a inclusdo no cadastro de reserva ndo implicam obrigatoriedade na contratagdo, gerando ao
candidato apenas expectativa de convocagdo e contratacdo, ficando reservado ao municipio de Fernandes Pinheiro, PR, o direito de proceder as
contratagdes em niimero suficiente para suprir as necessidades excepcionais de interesse ptblico, observada a ordem classificatoria final e o prazo de
validade deste certame.

DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter, no ato da inscrigdo, idade minima de 18 anos completos, e no maximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos no momento da convocagdo para
posse;

Ter disponibilidade de carga horaria.

Ficha de Inscrigdo, constante do Anexo I, devidamente preenchida e assinada;

Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;
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Estar quite com a Justiga Eleitoral;

Possuir Certificado de Conclusio do curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

Naio estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o patrimoénio ou a administragdo publica,
nem ter sido demitido a bem do servigo publico, nos ultimos cinco anos;

Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

Gozar de boa saude fisica ¢ mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atribuigdes atinentes a funcdo pretendida.

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme inciso I, do art. 40, da Constitui¢do Federal;

Nao exercer cargo publico em nenhuma esfera.

DAS INSCRICOES

Os interessados deverdo realizar inscrigdo de de forma online, das 8h do dia 04/10/2023 até as 17h do dia 06/10/2023, através do
link<https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHZY9UVOiglobQwPIFdbPZpjFdSOhZVhzbrAl03cNz2t9Fjg/viewform?usp=sf _link>, mediante
aceitacdo das regras deste Edital e preenchimento da solicitagdo de inscrigdo, na qual o candidato devera informar os dados solicitados e anexar
copia legivel dos seguintes documentos:

-RG;

- CPF

-COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;

- REGISTRO PROFISSIONAL(Certidio do COREN/PR)

- COMPROVANTES DO TEMPO DE SERVICO DECLARADO(n&o obrigatdrio mas valido como critério de pontuagio).

- CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (ndo obrigatorio mas valido como critério de pontuacao).

O Comprovante de tempo de servigo, ndo obrigatorio, mas valido para pontuagdo, poderdo ser comprovados por:

a) Pela apresentagdo de copia da CTPS, pagina de identificagdo e contrato de trabalho (com inicio e fim) e/ou declaracdo do empregador com a
informacao das atividades desenvolvidas e o respectivo periodo, acompanhados dos documentos originais.

b) Pela apresentagio de declaragio expedida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo Piblico onde trabalhou, com informagdo acerca das
atividades desenvolvidas e respectivo periodo.

c¢) Para os profissionais autdnomos, pela apresentacdo de alvard ou declaracdo de recolhimento de ISS, alvard da empresa ou do profissional
cadastrado no estabelecimento podendo ser retirado no site nacional do CNES, ou

d) Para auténomo: contracheque ou recibo de pagamento de autdnomo - RPA (RPA referente ao més de inicio de realizagdo do servigo e ao més de
término de realizagdo do servigo e acompanhada de declaragdo da empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e
descrigdo das atividades executadas.

3.8.1 Os documentos comprobatdrios que nio corresponderem a area de atuagdo para a qual concorre o candidato, ndo serdo pontuados.

3.8.2 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, email, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

A inscri¢do implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento.

A documentagdo devera ser anexada em um Unico arquivo em formato pdf.

Ao finalizar o candidato devera conferir a documentagdo, uma vez enviada ndo serd possivel realizar nova inscricdo, nem envio de nova
documentacdo.

A analise dos Titulos sera apurada pela Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, até o dia 10/10/2023

Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndo apresentem rasuras.

Para avaliagdo e pontuacdo dos titulos sera utilizada a tabela de pontos constante no Item 5 deste Edital.

Nio serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes a monitorias, estagios, em atividades voluntdrias e em cargos
comissionados.

No caso de documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos aqueles com autenticagdo digital para a verificagdo da validade do documento.
Caso o candidato ja esteja aposentado, o periodo de tempo utilizado para a concessido do beneficio ndo sera admitido para pontuagdo neste Processo
Seletivo Simplificado.

Apos a analise documental e atribuigdo de pontuagdo, conforme os documentos apresentados e os critérios estabelecidos neste Edital, o resultado
sera divulgado no site www.fernandespinheiro.pr.gov.br e publicado em Diario Oficial do Municipio.

DAS ATRIBUICOES

4.1 TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Executa e supervisiona servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protegdo e recuperacao da satde do paciente

DESCRICAO DAS TAREFAS

- Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracio de sangue e plasma, controle de pressiao venosa, monitorizagao e aplicacao
de respiradores artificiais, prestacio de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacio de diilise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instila¢des, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgaos,
hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacio dos exames e
tratamentos;

- Efetua testes de sensibilidade, aplicando substincias alergénicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios e diagnosticos;Faz
curativos, imobilizacdes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
conseqiiéncias dessas situacdes;

- Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas
diarias e orientando- o, para reduzir sua sensacio de inseguranca e sofrimento e obter sua colaborac¢io no tratamento;

- Procede a elaboragio, execu¢do ou supervisio e avalia¢io de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente,
realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacio e reabilitacio;

- Requisita e controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de
controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes legais; registra as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relaciio ao paciente, anotando-as no prontuirio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evoluciio da doenca e possibilitar o controle da satde.
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- Pode colaborar em estudos de controle e previsio de pessoal e material necessarios as atividades. Pode planejar e administrar servicos em
unidade de enfermagem ou instituicoes de saude

5.DASELECAO

A selegdo constara da analise por parte da comissdo do PSS de Titulos comprovados, mediante critérios:

5.1.1. CRITERIOS —
5.1.1.1. ESCOLARIDADE

TITULO DOCUMENTO A SER APRESENTADO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO
TOTAL
Curso Técnico em Enfermagem Certificado/ certiddo que comprove a conclusio do curso de Técnico em|10 pontos 10

[Enfermagem(requisito)

Graduagdo em cursos na area da saude Certificado/ certiddo ou historico de conclusio de curso 10 pontos 10

5.3.1.2. TEMPO DE SERVICO

TITULOS PONTUACAO UNITARIA ATE O MAXIMO

Ano de experiéncia profissional comprovada na fungdo/cargo pretendido, sendo 01[ponto 10 pontos

ponto por ano. *(Entre 06 meses ¢ 11 meses e 29 dias sera contabilizado 0,5 ponto)

*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida por candidatos serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

Para o cargo, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei
10.741/2003 Estatuto do Idoso sera utilizado o critério da maior idade.

Ap6s a aplicacdo do critério acima, se ainda persistir o empate, conforme:

a) maior escolaridade entre os itens previstos no edital;

b) maior tempo de experiéncia profissional,

¢) Maior idade: considerando ano, més e dia de nascimento.

DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

A Comissdo de Avaliagdo divulgara o resultado e classificagdo final em lista de ordem decrescente da pontuagdo obtida na prova de Titulos (PT) com
o nome e data de nascimento.

O resultado provisério serd divulgado apds a consolidagdo de todas as informagdes e apuracdo das pontuagdes, por meio do site de internet
www.fernandespinheiro.pr.gov.br e publicagéo no Diario Oficial do municipio, confome cronograma disposto nesse edital.

O resultado final sera divulgado apds a consolidacdo de todas as informagdes e apuragdo das pontuagdes, por meio do site de internet
www.fernandespinheiro.pr.gov.br e publicagdo no Diario Oficial do Municipio conforme cronograma.

DOS RECURSOS

Apos a divulgagdo da lista de classificac@o, o candidato (a) que se sentir prejudicado podera impetrar recurso mediante requerimento individual, que
devera na Secretaria Municipal de Administragdo, localizada na avenida Remis Jodo Loss, n°® 600, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia
imediato a data de divulgacdo do resultado preliminar do PSS.

O recurso devera ser interposto através de requerimento escrito em meio fisico, ndo sendo consideradas as reclamagdes verbais, pelo candidato ou
procurador legalmente habilitado, junto a Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro, PR, localizada na Avenida Remis Jodo Loss, 600, Centro, em
dias tteis, com indicagdo do nome, a necessaria justificativa e indicagdo do ponto que satisfaz o recorrente.

Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador ndo habilitado, recursos intempestivos e recursos encaminhados via fax,
servigo postal ou email.

Os Recursos serdo analisados, pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado- PSS.

Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferidos

O resultado do julgamento do recurso serd disponibilizado por meio do site de internet www.fernandespinheiro.pr.gov.br e publicagdo no Diario
Oficial do Municipio.

DA CONVOCACAO

O candidato aprovado sera convocado por Edital publicado por comunicado divulgado no site de internet www.fernandespinheiro.pr.gov.br e
publicagdo no Diario Oficial do municipio, dentro do prazo de validade do processo Seletivo Simplificado (PSS).

A medida que forem surgindo vagas, serd publicado novo Edital no site www.fernandespinheiro.pr.gov.br , devendo o candidato, neste prazo
providenciar e entregar na Secretaria Municipal de Administragdo/Recursos Humanos os documentos exigidos para contratagao.

O candidato convocado que ndo comparecer ¢/ou ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste Edital, sera automaticamente eliminado
do PSS, ndo cabendo pedido de prorrogagdo de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opg¢do formal, por meio de documento por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga.

Os aprovados serdo chamados na ordem classificatoria e poderao desistir do chamamento de contratagio, cedendo a vaga ao proximo da lista;

Para efetivar a desisténcia de contratacdo, o candidato devera assinar o Termo de Desisténcia, conforme modelo do anexo III deste Edital e ndo vai
para o final da lista dos classificados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o termo de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera
excluido da lista de classificados, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificacdo.

DA CONTRATACAO

10.1 A convocagdo para posse, sera realizada pelo Departamento de Recursos Humanos, sendo publicada no Diario Oficial do Municipio de
Fernandes Pinheiro/PR, e no site www.fernandespinheiro.pr.gov.br, mediante necessidade das Secretarias Municipais.

10.2 A contrataciio oriunda deste Edital sera formalizada mediante assinatura de Contrato de Trabalho Temporario entre o convocado e o
Municipio de Fernandes Pinheiro, PR.

10.3 Para contratacdo o candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/FD751B1A/03AFcWeA4_ndc7m_qiOZCpVcOPDUb53MAmMQgIFMI5c4h6C5X2DNhO9EKWIQXw...  3/6
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- 1 foto 3x4(recente);

-RG;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Certidao de Quitacao Eleitoral;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

-Comprovante de Residéncia atual;

- Comprovante de Escolaridade;

- Inscricao do PIS/PASEP;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e/ou RG e CPF;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira de Reservista ou Certidao de Quitacdo com o Servico Militar;

- Certidao de Quitacéo Eleitoral;

- Certidao de antecedentes criminais;

- Atestado de saude ocupacional, emitido nos tltimos 30 dias, que comprove aptidao fisica e mental para o cargo pretendido, conforme
anexo VI, é de responsabilidade do candidato a obtencéo e entrega do mesmo.

- Declaracio de Bens e Valores (declaracio de Imposto de Renda);

- Declaraciio de nao acimulo de cargos, ou declaracio de aciimulo, do érgio em que acumula cargo (constando carga horaria), conforme
anexo;

- Declaracio de recebimento ou ndo de proventos de inatividade;

- O candidato convocado devera apresentar os documentos originais exigidos, ou fotocépias autenticadas em cartorio.

- Outros documentos poderao ser exigidos no edital de convocagao.

- E responsabilidade do funcionario, abrir a Conta Salirio no Banco Bradesco, agéncia 6102-6, conforme orientacio do Departamento de
Recursos Humanos no momento da comprovacgio da documentagio para posse (no momento da admissao sera fornecido guia para abertura
desta).

O nio comparecimento no prazo previsto em edital de convocaciio, ou a ndo entrega de algum documento caracterizara eliminagdo do
processo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O prazo de validade deste processo Seletivo Simplificado (PSS) sera de até 12 (doze) meses, a contar da data de divulgagdo do resultado final no site
de internet www.fernandes pinheiro.pr.gov.br e publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo.

O prazo de contratagdo sera de até 12 meses;

Os direitos e deveres seguem o sistema CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas)

Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, suspensdo ¢ demissdo, conforme a extensdo da infragdo apuradas nos termos da legislagao
trabalhista.

O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas atribui¢des, fungdes e responsabilidades.

O contrato podera rescindido unilateralmente pela Administragdo, quando:

11.5.1 Ausentar-se do servigo por mais de 3 (trés) dias, consecutivos ou ndo, durante o periodo de contratagdo, sem motivo justificado.

For nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianga em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo
precario ou em substitui¢do;

Seus servigos forem considerados ineficientes;

Agir com insubordinagdo ou desrespeito.

Nao persistir a ncessidade da contratag@o.

A aprovag@o no PSS, com classificagdo dentro do limite de vagas, ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de
ser contratado, considerando sempre a conveniéncia e o interesse da Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro, PR.

Preenchidas as vagas iniciais previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante a validade deste PSS, poderdo, por conveniéncia e necessidade
administrativa, serem convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo nos termos deste Edital.

Os anexos I, I1, 1T e IV,V sdo partes integrantes deste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo instituida pelo Decreto n® 202/2023.

Fernandes Pinheiro, 27 de setembro de 2023.

PATRICIA BIELIK DE MATTOS
Presidente PSS n° 04/2023
Decreto n® 202/2023

ANEXO I
TERMO DE AVALIACAO E PONTUACAO PARA A PROVA DE TiTULOS-
CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM(UTILIZADO PELA COMISSAO ORGANIZADORA)

NOME DO CANDIDATO:

Cargo pretendido: TECNICO EM ENFERMAGEM

N° documento identidade do candidato:

Nome do Examinador :

1. Escolaridade Pontos Pontos Miximos

1.1 Certificado/ certiddo que comprove a conclusio do curso de Técnico em

Enfermagem(requisito) 10 10

1.2 Certificado/ certiddo ou historico de conclusdo de curso de graduagdo na area|10 10

da satide

Comprovantes Apresentados: Pontos Obtidos:

2. Experiéncia Profissional Pontos Pontos Maximos
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2.1. Ano de experiéncia profissional comprovada na area de Educagéo (entre 06 meses e| 1 10
11 meses e 29 dias

sera contabilizado 0,5)

Comprovantes Apresentados: Pontos Obtidos:

ANEXO 11
TERMO DE DESISTENCIA

Considerando que fui convocado(a) para ocupar a vaga disponivel no PSS 04/2023- , para contratacdo na fungdo temporaria Cargo de Técnico em
Enfermagem, venho pelo presente declarar que ndo tenho interesse no momento em assumi-la ¢ cedo minha vaga ao proximo da lista de
classificados.

Data: Nome:_Assinatura:

ANEXO III
DECLARACAO ACUMULO OU NAO DE CARGO/EMPREGO

Eu , portador (a) do RG n° e CPF n° , declaro, para investidura no cargo de
, do quadro de emprego publico de .

() Nao exerco nenhum cargo publico (fungdo ou emprego em Entidades Federais. Estaduais ou Municipais), bem como Autarquias, Empresas

Publicas ou de Economia Mista e em Fundagdes Publicas.

() Exergo o (s) cargos (s) publico (s), fungdo (es) ou emprego (s) abaixo:

cuja jornada de trabalho ¢ de horas semanais, das_ as X

junto a .
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas abaixo transcritas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades
previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulag@o ilegal durante o exercicio do cargo para o qual ingressarei.

Fernandes Pinheiro, de de 2023 .
Declarante
ANEXO IV
DECLARACAO DE RECEBIMENTO, OU NAO, DE PROVENTOS DE INATIVIDADE
, portador (a) do RG n° e CPF n° , declaro, para investidura no cargo de
, do quadro da (o) que:

() Nao percebo proventos de inatividade, seja pela Unido, pelos Estados ou pelos Municipios.
() Percebo proventos de inatividade na(s) seguinte(s) esfera(s):

Por ser verdade, assino a presente declaragdo, para fins de validade.

Fernandes Pinheiro, de de 2023 .

Declarante

ANEXO V
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Nome:

RG UF: CPF:
Data de Nascimento:__ / / _ Sexo:__

Fungdo Pretendida:

PARECER MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:
() APTO para exercer a fungdo de_, gozando de plena saude fisica mental.

() INAPTO para exercer a fungao de_.

Local:_ Data:_ / //2023

Médico Examinador Assinatura e Carimbo

Para preenchimento do candidato na data de sua contratagao

Eu, ,RG:

Declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial permanego em plenas condi¢des de satde fisica e mental para
desempenhar as atribui¢des da fungdo para a qual estou sendo contratado.

Local e data:_, _ de_de.

Asssinatura do candidato____
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CRONOGRAMA DO PSS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°04/2023

DATA ORIENTACOES
28/09/2023 Publicagao do Edital — PSS
04 A 06/10/2023 Inscrigdo dos candidatos
Até 10/10/2023 Analise dos Titulos pela Comissdao Organizadora do PSS
Até 11/10/2023 Resultado Provisério
2 dias (uteis) apos publicagdo do resultado provisorio Prazo para recursos
Até 20/10/2023 Resultado Final
Publicado por:
Liliane Heurt

Codigo Identificador:FD751B1A

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 28/09/2023. Edigéo 2867
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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