PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU

RUA SETE DE SETEMBRO, N° 499, CENTRO — FONE (0xx44) 3244-0400

MUNICIPIO DE PAICANDU - ESTADO DO PARANA

EDITAL N°. 03/2021
28 de Junho de 2021

O senhor ISMAEL BATISTA, Prefeito Municipal de Pai¢andu, Estado do
Parana, no uso das atribuicdes legais de seu Cargo e com base na:

Lei Municipal n® 2534/2017, datada de 23 de Margo de 2017, que dispde
sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico;

Lei Municipal n° 2646/2018, datada de 14 de Maio de 2018, que altera a
redacao do art. 5° e revoga o § 1° da Lein° 2534/2017, resolve:

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital que estabelece instrucoes especiais destinadas a
realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando compor Cadastro de Reserva
para contratages para os cargos de: AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS. (area cozinha hospital); AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (area
limpeza), DENTISTA 20h, DENTISTA 40h; ENFERMEIRO 35h, ENFERMEIRO 40h,
FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO, MOTORISTA categoria “D” ou

-

g il TECN[CO EM ENFERMAGEM 35h, TECNICO EM ENFERMAGEM 40h; TECNICO DE

LABORATORIO, TECNICO EM RX, TECNICO EM SAUDE BUCAL, VETERINARIO, de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

1. Das Disposigoes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagéo que trata a matéria e
conforme estabelecido neste Edital & destinado a selecionar profissionais para atuarem na
Fundagdo Municipal de Saude de Paicandu-PR, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes nos setores,
mediante Contrato em Regime Especial.

1.2 O Contrato tera o prazo maximo de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado, de acordo
com as necessidades e interesse publico, respeitando a Lei Municipal n°® 2646/2018.

1.3 E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da administragcéo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput a contratacdo de servidor enquadrado nas
hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicao da Republica, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado consistirda em comprovagéo de Escolaridade, Titulos,
Tempo de Servico e Prova Préatica para alguns cargos, conforme disposto no Anexo il deste
Edital.

15 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera observar
atentamente as prescricées deste Edital, bem como os requisitos e condicdes sobre os quais
nédo podera alegar desconhecimento.

1 8 Este Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas:

a) Inscrigdo do candidato;
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b) Prova Prética, para os cargos previstos neste Edital;

c) Classificagao Provisoria;

d) Periodo para interposicao de Recurso;

e) Classificagao Final;

f) Contratagéo e distribuicao das vagas, conforme necessidade da administrag&o publica.

1.7 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a
convocagdo e Contratagdo, ficando reservado a Administracdo o direito de proceder as
contratacdées em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificagao Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio dos 6rgaos oficiais do Municipio de
Paicandu informados neste Edital, bem como manter atualizados os dados cadastrais
informados no ato da inscricdo mediante telefone (Oxx44) 3244-0408, no Departamento de
Recursos Humanos, para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.9 Cabe Fundagdo Municipal de Saude definir em quais locais da Rede Publica Municipal ha
necessidade para nomeagéao do profissional.

1.10 O profissional que for designado devera cumprir a escala de trabalho da Fundacao
Municipal de Saude.

2. Dos Cargos, Requisitos Minimos Exigidos, Remuneragéo e Vagas.

2.1 Os cargos de que trata o presente Edital sao de: AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS (area cozinha hospital), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (area
limpeza), DENTISTA 20h, DENTISTA 40h, ENFERMEIRO 35h, ENFERMEIRO 40h,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MOTORISTA categoria “D” ou “E”,
TECNICO EM ENFERMAGEM 35h, TECNICO EM ENFERMAGEM 40h, TECNICO DE
LABORATORIO, TECNICO EM RX, TECNICO EM SAUDE BUCAL, VETERINARIO.

2.2 O Candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislagéo especifica;

2 3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da convocagéao.

2.4 Possuir Cadastro regular de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal.

2 5 Possuir os requisitos minimos de escolaridade conforme anexo Il

26 O salario & equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos e Remuneragédo da
Carreira do Quadro proprio da Fundagao Municipal de Saude.

2.7 Contratacdo e distribuicédo das vagas, conforme necessidade da Fundagdo Municipal de
Saude.

3. Das Inscrigoes

3.1 As inscricbes serao realizadas na SECRETARIA DE CULTURA, na Av. Curitiba n°® 440,
Centro, Paicandu-PR, no periodo de 01/07/2021 a 13/07/2021, das 9h as 16h.

3.2 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar original e copia do documento de
Identidade, do CPF e demais documentos constantes no item 3.7.

3.3 A inscricdo implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, e em suas Etapas, sobre as quais o candidato ndo pode alegar
desconhecimento.

3.4 O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que preenchidos os
requisitos editalicios, e também podera se inscrever 0s candidatos que ja se inscreveram
anteriormente em outros processos seletivos.
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3.5 Devera ser entregue toda a documentagéo, para cada uma das vagas pretendidas pelo
candidato;
3.6 O candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem no Comprovante de
Inscri¢do, arcando com as consequéncias civis e/ou criminais decorrentes de erros, fraudes ou
omissoes.
3.7 No ato da inscricdo o candidato devera trazer fotocopia dos documentos pessoais e dos
seguintes documentos inerentes ao cargo pretendido:

3.71 Para os cargos de nivel superior:

a) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de graduagao acompanhado do

respectivo Historico Escolar (fotocopia e original);

b) Certificado de Especialista, Pés-graduagao ou Mestrado (fotocopia e original);

c) Comprovante do tempo de exercicio na profissao;

3.7.2 Para os cargos de nivel técnico:

a) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Técnico, acompanhado do respectivo

Histérico Escolar (fotocopia e original);

b) Comprovante do tempo de exercicio na profissao;

3.7.3 Para os cargos de nivel médio:

a) Diploma ou Certificado de Conclusé@o de Curso Técnico, acompanhado do respectivo

Histérico Escolar (fotocopia e original);

b) Comprovante do tempo de exercicio na profissao;

3.7.4 Para os cargos de nivel fundamental incompleto:

a) O candidato devera comprovar que é alfabetizado apresentando documento que prova

que frequentou escola e que foi alfabetizado;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou “E”, para os cargos de motorista.
3.8 O Tempo de servigo sera comprovado mediante copia da carteira de trabalho (CTPS) e, ou
declaragdo emitida por rgao competente.
3.9 As copias da documentacao apresentadas no_ato da inscricdo, ndo precisam ser
autenticadas, desde que sejam copias legiveis e acompanhadas dos respectivos originais.
310 O Valor da inscri¢éo sera a doagao de 01 (um) litro de leite longa vida (caixinha), a cada
inscricdo, no ato da inscrigao.
311 Os pedidos de isencédo da taxa de inscricdo deverao ser direcionados através do
preenchimento de formulario proprio e passivel de averiguagdo, no prazo de 24 horas, pela
comissao técnica do presente Edital.
312 Os produtos arrecadados serao encaminhados a Secretaria de Assisténcia Social do
municipio para que promova sua distribuicao.

4. Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia

4.1 Fica reservado no presente processo de selecdo, o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
restricdo apresentada, nos termos estabelecidos na Lei Federal e demais normativas aplicaveis
a espeécie;

4.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1, o candidato deve assinalar, no
ato da inscricdo, a opgao Pessoa com Deficiéncia e, no momento em que for convocado para
Distribuicdo de Vagas e Contratacdo, apresentar, as suas expensas, Laudo Médico atestando
causa da deficiéncia e compatibilidade com as atribuicbes da fungao pretendida;

4.2.1 No Laudo Médico deve constar:

a) Tipo da deficiéncia;

b) Cédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas — CID;

c) Limitagdes funcionais;
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d) Cargo/fungéo para o qual & candidato;

d) Se existe ou nao compatibilidade com as atribuicoes do cargo/fungéo pretendido;

e) A data da emissdo do Laudo Médico ndo pode ser superior a 12 meses da data do inicio das
inscricées deste Edital.

422 O candidato com deficiéncia, apos ser contratado para assumir a vaga de inscri¢géo, nao
podera alegar incompatibilidade com as atribuicdes do cargo.

423 Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do contrato, o
candidato declarar-se impossibilitado de exercer as atribuigdes da funcéo, descritas conforme
neste Edital, o mesmo tera seu contrato rescindido pela Administragao.

4.3 O candidato além do Laudo Médico quando da contratacdo devera ser avaliado por Médico
do Trabalho registrado no Conselho Regional de Medicina o qual emitira o ASO - Atestado de
Saude Ocupacional considerando-o apto ou nao para o exercicio da funcao.

431 Em caso de ndo considerado apto pelo Médico do Trabalho, 0 mesmo sera excluido do
Processo Simplificado.

4.4 Nao s3o consideradas como deficiéncia as disfungoes visuais e auditivas passiveis de
corregéo através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

45 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia, essas vagas serao redirecionadas aos demais candidatos, observada
a listagem universal de classificagao.

4.6 As informacgdes gerais acerca do presente Edital também séo pertinentes as Pessoas com
Deficiéncia, objetivando néo ferir o principio de isonomia.

5. Das Atribuigoes do Cargo

5.1 Os cargos de que trata o presente Edital preencherdo o Cadastro de Reserva para as
seguintes fungdes: AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (area
cozinha hospital), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (area limpeza), DENTISTA 20h,
DENTISTA  40h, ENFERMEIRO  35h, ENFERMEIRO  40h, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MOTORISTA categoria “D” ou “E’, TECNICO EM
ENFERMAGEM 35h, TECNICO EM ENFERMAGEM 40h, TECNICO DE LABORATORIO,
TECNICO EM RX, TECNICO EM SAUDE BUCAL, VETERINARIO, para atuarem nos servigos
da rede publica Municipal.

5.2 As atribuicdes dos cargos citados no item 5.1 constam no Anexo V.

6. Dos Critérios de Classificagao

6.1 Escolaridade - A pontuagdo atribuida a Escolaridade consta na Tabela de Avaliagéo de
Titulos, no Anexo lll deste Edital.

6.2 Os titulos informados no item “Comprovagao de Titulos” deverao estar legalizados junto aos
6rgaos competentes e serem comprovados por meio de documentagao original.

6.3 O candidato que n&o apresentar copia dos documentos estabelecidos no item 3.7 no ato da
inscricao sera desclassificado.

6.4 Tempo de exercicio na profissao.

6.5 Prova Pratica, conforme cargo e especificagdo descrita no anexo M.

7. Classificagdo, desempate e divulgagao

7.1 A Classificagdo proviséria dos candidatos sera divulgada no dia 29/07/2021, em Edital
especifico, disponivel divulgados nas dependéncias do Pago Municipal, no site Oficial do
Municipio no enderego eletrénico www. aicandu.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de
Paicandu;
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7.2 A publicagdo da Classificagao Final sera feita em duas listagens: a listagem universal,
contendo a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia: e a segunda listagem, somente com a pontuagdo dos candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia.

7.3 Em caso de igualdade de pontuagao, o desempate sera feito da seguinte forma:

a) Maior idade.

b) Maior tempo de servico na area de atuacgao.

b) Maior tempo de servigo na rede publica;

7 4 A Classificacdo Final sera publicada nas dependéncias do Pago Municipal, no site Oficial do
Municipio no enderego eletronico Www. aicandu.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de
Paicandu;

7.5 Apds a divulgagdo dos Editais de Classificacdo Final, o candidato deve obter informacoes
sobre a convocacao diretamente na Prefeitura Municipal de Pai¢andu, situada na Rua Sete de
Setembro, nimero 499, Municipio de Paicandu, Estado do Parana, junto ao Departamento de
Recursos Humanos.

8. Dos Recursos

8.1 Da divulgagéo da Classificacao Proviséria sera concedido o prazo até 02/08/2021 das 8h30
as 17h, para Interposicdo de Recurso.

8.2 Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e formalmente
apresentados.

8.3 O Recurso devera ser protocolado pelo candidato no balcdo de atendimento da Prefeitura
Municipal de Paigandu das 8h30 as 17h.

8.4 Os recursos protocolados fora do prazo estabelecido no item 8.1, serdo considerados
intempestivos.

8.5 Os Recursos serdo analisados pela Comissao de Concurso (PSS), a partir do encerramento
do prazo para recebimento dos recursos, com emissdo de Parecer Definitivo e publicagao do
resultado final.

8.6 Ap6s o julgamento dos Recursos sera emitida a Classificagéo Final no dia 06/08/2021.

9. Da Distribuicdo de Vagas e Contratagao

9.1 Apos a classificagdo sera realizada a contratacdo para vaga solicitada neste processo
seletivo pelo Municipio de Paicandu-PR, conforme necessidade.

9.2. O candidato classificado e convocado que nao tiver interesse na vaga ofertada no momento
sera remetido para Final de Lista.

9.3 Ao ser convocado, se o candidato nao manifestar no prazo de 24 horas, quanto ao aceite
da vaga ofertada, perdera automaticamente a vaga e sera remetido para o Final da Lista.

9.4 Sao requisitos para contratacao:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Apresentar a documentagao legal comprovando 0s quesitos informados na inscrigao,

c) Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo, descritos no item 9.6 deste
Edital;

d) Apresentar comprovante de regularidade do 6rgéo ou classe a que pertence o inscrito.

e) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungao comprovada através de
ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

f) Apresentar Carteira de |dentidade original, valida em todo Territério Nacional,

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

h) Ter cumprido as obrigagdes € encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

9.5 Nao serdo contratados os candidatos nas seguintes situagoes:
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a) Servidor publico vinculado a Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Paigandu, Estado do Parana, conforme o item 1.3 supra.

b) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungédo publica, exceto os casos permitidos pela
Constituicao Federal;

c) Tenha sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer ambito judicial, com trénsito
em julgado, nos Ultimos cinco anos;

d) Demitido ou exonerado do Servigo Publico, ap6s Processo Administrativo, nos Ultimos dois
anos;

e) Rescisdo contratual, nos termos do art. 1°, da Lei Municipal n.° 2291/2013, de 16 de
setembro de 2013.

96 Para a Contratagdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte
documentagcao (original e copia):

a) Apresentar Carteira de Identidade original, valida em todo Territorio Nacional;

b) Comprovante de abertura de conta no Banco Caixa Econdmica Federal, no Municipio de
Paicandu-PR, contendo o nimero da agéncia e conta;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em situagéo regular;

d) Comprovante de endereco atualizado, emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias anteriores a
contratagao;

e) CTPS contendo o nimero do PIS/PASEP;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

g) Certiddo Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de
Seguranga Publica do Parana, obtida conforme orientagbes no endereco eletrénico
www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos dltimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratagao;

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal, obtida através do
enderego eletronica www.dpf.gov.br, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratagao;

i) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho
Regional de Medicina, atestando que o candidato possui plenas condi¢ées de saude fisica e
mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu emitido nos altimos 30 (trinta) dias
anteriores a contratagao;

j) Para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de Saude
Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico, conforme subitem 4.2.1 deste Edital;

k) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, disponivel em www.tre-
pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao eleitoral;

) Declaragdo de que o candidato ndo é vinculado a Administragdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Paigandu, Estado do Parana, ndo havendo assim acumulo de Cargo;
m) 01 (uma) foto 3x4 colorida;

9.7 Sera remetido para Final de Lista o candidato que ndo comparecer na sessao de
Distribuicdo de Vagas no prazo estabelecido na comunicagao de convocagao.

9.8 Na ocorréncia das hipoteses do item 10.3, a vaga aberta sera destinada ao préximo
candidato.

9.9 O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a
convocagao de todos os classificados de sua listagem. Apos convocagéo do ultimo da lista,
inicia-se novamente a convocagdo na mesma sequéncia da Classificagdo Final.

10. Das Disposigoes Finais
10.1 Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou por meio eletrénico, que constem neste
Edital.
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102 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagao ou
divulgacao dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados nas
dependéncias do Pago Municipal, no site Oficial do Municipio no enderego eletrénico
www.paicandu.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Paigandu, e atender aos prazos e
condigdes estipulados neste Edital e nas demais publicagdes durante o Processo.

10.3 Comprovadas, a qualquer tempo, a ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato
em fase de avaliagdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera
seu contrato rescindido e a ocorréncia sera comunicada as autoridades competentes.

10.4 As copias dos documentos apresentados nao serao devolvidas.

10.5 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n® 2646/2018.

10.6 Os casos omissos s&o resolvidos pela Comisséo estabelecida na Portaria n°® 127/2021 de
21 de junho de 2021, designada para esse fim.
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ANEXO |

. CRONOGRAMA

ETAPAS

DATAS

Inscricdo do Candidato e Entrega de Titulos

01/07/2021 a 13/07/2021, das Sh as 16h

Classificagéo Provisoria

29/07/2021

Periodo para Interposicdo de Recurso

02/08/2021, das 8h30 as 17h Protocolo no
balcao da Prefeitura Municipal

Prazo para julgamento de recursos

Até 17h de 03/08/2021

Classificagao Final

06/08/2021

Contratagao e Distribuicdo de Vagas

Conforme a Necessidade da Fundagao
Municipal de Saude
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
TNUMERO DA INSCRIGAO DATA DA INSCRIGAO
12021 / /12021
PESSOA COM DEFICIENCIA NDIGENA AFRODESCENDENTE
SIM () NAO )SIM () NAO ( )SIM__ () NAO
NOME DO CANDITADO
DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL SEXO
() FEMININO  ( ) MASCULINO
PF. TIRG. ATO
T ENDEREGO (RUA) NUMERO BAIRR
Cidade i E-mail:
| CARGO PRETENDIDO.
|
[ 1AGENTE COMBATE’AS ENDEM[AS : ] FONOAUDIOLOGO
[ ] AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE [ ]MOTORISTA categoria “D” ou “E”
[ 1AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
[ ]AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (cozinha hospital)
[ ]1AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS (area limpeza) :
[ 1DENTISTA 20h . TECNICO EM ENFERMAGEM 35h
[ 1 DENTISTA 40h I3 TECNlCO EM ENFERMAGEM 40h
[ 1ENFERMEIRO 35h 3 TECNICO DE LABORATORIO
[ 1ENFERMEIRO 40h [ 1TECNICOEMRX
[ 1 FARMACEUTICO [ 1TECNICO EM SAUDE BUCAL
2] FISIOTERAPEUTA [ 1 VETERINARIO

Declaro ter conhecimento do Edital n°03/2021, em seu inteiro teor e assumo inteira responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas

Assinatura do inscrito

recorte aqui

COMPROVANTE DE INSCRIGAO PSS - EDITAL N° 03/2021.
T DATA DA INSCRIGAO

/ /2021

NOME DO CANDITADO

CARGO PRETENDIDO

ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
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ANEXO il

TABELA DE TiTULOS_ PARA AVALIACAO

1 - Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista categoria “D” ou “E”

1.1 - ESCOLARIDADE (Obrigatério informar uma das opgoes)

: : s, , . | Namero
- Item Titulo DocumentagLa 2 Pontos A’te. 9 Maximo
: Comprovacao Maximo da Taulos
Declaracao de que
1 Ser alfabetizado frequentou a escola ou outro 6.0 1
documento que comprove a
alfabetizacao 10,0
Ensino Certificado de conclusdo do
2 Fundamental ensino fundamental oul 100 1
Completo certificado do ENCEEJA

1.2 - TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO (Carteira de trabalho ou Declaragao de
6rgao competente)

01 a 05 anos 02 pontos
06 a 10 anos 06 pontos
11 a 15 anos 10 pontos
cima de 16 anos 14 pontos
1.3 - PARA O CARGO DE MOTORISTA SERA CONTADO PONTUAGAO AINDA POR:
Carteira “D” 08 pontos
Carteira “E” 10 pontos

1.4 - Prova pratica - Motorista para o Transporte Sanitario (ambulancia)

A realizacdo da prova pratica tera como objetivo, avaliar aptidoes e habilidades
especificas do candidato. A prova pratica sera realizada por meio de teste de
conhecimentos especificos do veiculo a operar. Nzo serdo aplicados novos testes em
candidatos contraindicados.

O candidato iniciara a prova com 10 (dez) pontos € no decorrer serao anotadas as faltas
cometidas.

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS

Falta Grave 1,00

Falta Média 0,50

Falta Leve 0,25

As faltas previstas no item anterior constarao no formulario de avaliagdo com a seguinte
descrigéo:

1.4.1 - FALTAS GRAVES
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e Procedimentos iniciais para o atendimento aos pacientes;
e Conhecimento e manuseio dos equipamentos;
e Deixar de usar o cinto de seguranca.
1.4.2 - FALTAS MEDIAS
e Interromper o funcionamento do motor sem justa razéao;
e N3o acionar o freio estacionario (freio de mao) na parada ou embarque €
desembarque.
1.4.3 - FALTAS LEVES
¢ Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores.
1.4.4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao comparecer

a prova pratica.

1.4.5 — O candidato ao cargo de MOTORISTA categoria “D” ou “E”, devera comparecer, a
Fundagao Municipal de Saude situada na Rua Sete de Setembro, n® 713 — Paigandu-PR,
para realizar Prova Pratica no dia 20/07/2021 as 8h, portando documento com foto e o
comprovante de inscrigao. :

2 - Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de
Consultério Dentario

2.1 - ESCOLARIDADE (Obrigatério informar uma das opgoes)

Item Titulo Documentagao Pontos Até o :lllg?:i?\:g
Comprovacao Maximo .
de Titulos
1 Ensino Médio Cerpﬂcadp _de conclusdo do 10,0 10,0 1
Completo ensino médio

2.2 - TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO (Carteira de trabalho ou Declaragao de
6rgao competente)

01 a 05 anos 02 pontos
06 a 10 anos 06 pontos
11 a 15 anos 10 pontos

cima de 16 anos 14 pontos
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3 - Técnico em Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico em RX e Técnico em

Saude Bucal
3.1- Formagao

Numero
: Documentagao Até o Maximo
ltem | Titulo Comprovagao fanios Maximo |de
Titulos
Diploma ou Certificado de
bk Concluséo de Curso,
Cur_so Tecnl_c oy, cel acompanhado de histérico escolar,
1 registro profissional itid Escola de Nivel 6 6 1
no Orgéo de Classe spaftico PARESOMA a6 Tils
Técnico (Instituicdo devidamente
credenciada).

3.2 - TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO (Carteira de trabalho ou Declaragao de

6rgao competente)

01 a 05 anos 02 pontos
06 a 10 anos 06 pontos
11 a 15 anos 10 pontos

cima de 16 anos

14 pontos
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4 - Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo e Veterinario
4.1 - Formacao

Documentagao Até o Namero
Item | Titulo c ¢ Pontos | pp-.: Maximo de
omprovacao Maximo Titulos
Diploma ou certificado de
. Curso emitido por instituicdo
1 Curso ?UP?C;? N0\ pyblica ou Privada. (Instituicao 6 6 1
Garge pratencs devidamente credenciada pelo
MEC).
Certificado de Conclusdo de
Curso de Curso acompanhado do
oD respectivo Histérico Escolar,
2 gs',pecgllzzgao~ elou emitido por Instituicdo de 3 6 2
ol raauagao  NO|gnging Superior reconhecida
cargo pretendido. pelo MEC.

4.2 - TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO
(registrado em carteira e, ou declaracdo de 6rgao responsavel)

01 a 02 anos 02 pontos
03 a 05 anos 06 pontos
06 a 10 anos 10 pontos
Acima de 11 anos 14 pontos

Documentacgdo para comprovagao: CTPS original, acompanhado de Xerox legivel das paginas
com comprovacgdo da data inicial do contrato de emprego. Decreto de nomeagdo com data de
inicio e/ou decreto de exoneragao com a data final
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ANEXO IV

DOS VENCIMENTOS

CARGO CARGA HORARIA | VENCIMENTO
AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS 40 HORAS R$ 1.550,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS R$ 1.550,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 35 HORAS R$ 1.145,79
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (cozinha) 40 HORAS R$ 1.145,79
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (limpeza) 40 HORAS R$ 1.145,79
DENTISTA 20h 20 HORAS R$ 2.860,69
DENTISTA 40h 40 HORAS R$ 5.018,68
ENFERMEIRO 35h 35 HORAS R$ 2.860,69
ENFERMEIRO 40h 40 HORAS R$ 3.136,66
FARMACEUTICO 30 HORAS R$ 2.542,84
FISIOTERAPEUTA 30 HORAS R$ 2.860,69
FONOAUDIOLOGO 30 HORAS R$ 2.224,98
MOTORISTA 40 HORAS R$ 1.271,42
TECNICO EM ENFERMAGEM 35h 35 HORAS R$ 1.557,48
TECNICO EM ENFERMAGEM 40h 40 HORAS R$ 1.631,07
TECNICO DE LABORATORIO 35 HORAS R$ 1.145,79
TECNICO EM RX 24 HORAS R$ 1.944,78
TECNICO EM SAUDE BUCAL 30 HORAS R$ 1.271,43
VETERINARIO 20 HORAS R$ 2.860,69
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ANEXO V

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Agente de combate a Endemias (ACE)

A utilizagao de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade
de sua atuacdo; a execugao de atividades de educagao para a saude individual e coletiva;
o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida; a realizagdo de visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situacées de risco a familia; a participagédo em acoes que fortalecam os
elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
a fiscalizacdo em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens,
borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento
de indice amostrai e de tratamento de focos do mosquito Aedes aegypti e/ou outros
vetores: a realizagdo de trabalhos de conscientizagdo populacional no ato das
fiscalizagbes; a participagdo de eventos vinculados a salde publica; o combate e
prevencdo de endemias mediante a notificagédo de focos endémicos; a realizagcdo de
vistorias e deteccdo de locais suspeitos, com a eliminagéo de focos; o acompanhamento,
por meio de visita domiciliar, a todas as familias, pontos estratégicos e areas de risco sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; a execugao
de outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato, quando necessario

Agente Comunitario de Saude (ACS)

A utilizacao de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade
de sua atuacdo; a execugado de atividades de educacgao para a saude individual e coletiva;
o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de
nascimento, ébitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagao da
comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; a
realizacdo de visitas domiciliares perioédicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; a participagao em acdes que fortalecam os elos entre o
setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida.

Auxiliar de Consultério Dentario

Realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; - Realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Desenvolver agdes de
promogéo e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho: Auxiliar e instrumentar o Cirurgido-dentista ou Técnico de Saude
Bucal nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acoes de
saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Adotar medidas de
biosseguranga visando o controle de infecgdo; Processar filme radiografico; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico;
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Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal; Participar da
realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador.

Auxiliar de Servicos Gerais (area cozinha hospital)

Auxiliar nos servicos de alimentagdo; preparar e/ou auxiliar o pré-preparo, preparo,
processamento dos alimentos, na montagem, e servir para os pacientes e funcionarios.
Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagao.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade,
higiene e saude.

Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza)

Executar conservacido, reposicdo de material de limpeza e desinfecgdo em geral nas
dependéncias fisicas e bens patrimoniais. Selecionar e acondicionar o lixo comum ou
contaminado, conforme orientagdes. Executar servigos simples de lavanderia, copa e
cozinha. Zelar pela manutengédo, limpeza e conservagao do seu local de trabalho, bem
como a guarda e controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade. Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que
prejudiquem a realizagéo satisfatoria da tarefa. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcgao.

Dentista

Atender, orientar pacientes, executar procedimentos odontolégicos, aplicar medidas de
promogado, prevengdo de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e
prognéstico, interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver pesquisas na
area odontologica. Desenvolver atividades educativas com criangas, adultos, gestantes e
idosos, com ou sem as necessidades especiais e em diferentes niveis de complexidade.

Enfermeiro

Participar da formulagéo, supervisao, avaliacdo e execugdo de programas de saude
publica, materno-infantil, imunizagao e outras; participar de inquéritos epidemiolégicos e
de programas de educagéo sanitaria da populacgéo, interpretando e avaliando resultados;
Participar da elaboragdo, acompanhamento & avaliacdo de programas de treinamento
para pessoal da enfermagem, estabelecimento de normas e organizagdo de servicos
operacionais de enfermagem; Participar da elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos
na area de enfermagem; Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo
especificacdes técnicas necessarias; Planejar, coordenar executar assisténcia na area de
enfermagem nas unidades de saude; realizar consulta de enfermagem; Realizar visita
domiciliar; Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagéo de terapia especializada
sob controle médico, preparagdo de campo operatério e esterilizagdo do material de
enfermagem; Prestar assisténcia aos médicos; Prestar outras tarefas correlatas ao cargo e
funcéo.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagéo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area; Fazer manipulagéo dos
insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura; Subministrar produtos
médicos e cirirgicos, seguindo o receituario médico; Controlar entorpecentes e produtos
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equiparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaborag&o, ou seus
insumos, verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento;
Administrar estoques de medicamentos; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade.

Fisioterapeuta

Atender clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especifico de fisioterapia; Realizar diagnésticos; Orientar
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugéo padréo de
biosseguranga; Atender clientes nas clinicas e no domicilio; Tracar plano e preparar
ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Avaliar
fungdes neuro-terapéutica, sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses
e adaptacdes e acompanhar a evolugao terapéutica; Aplicar procedimentos de habilitagao
pos-cirargico, de oncologia, de UTI, de fisioterapia respiratéria e motora.

Fonoaudidlogo

Atender clientes para prevencao, habilitagao e reabilitagéo utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; Orientar clientes, familiares, desenvolver
programas de prevencéo, promogao da saude e qualidade de vida; Avaliar as deficiéncias
do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras
técnicas proprias; Programar, desenvolver, supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressé@o e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstracdes da respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras; Emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologa. Avaliar os
resultados do tratamento e dar alta; Elaborar relatérios; Aplicar procedimentos de
adaptacéo pré e pés cirdrgico e de reabilitagdo em UTI; Realizar atendimento domiciliar.

Motorista

Dirigir @ manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar
verificagdes e manutengdes basicas de veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais. Operar equipamentos pesados e tratores diversos, providos ou nao de
implementos. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e
luminosa. Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Prestar
ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado. Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horéario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagéo dos
trabalhos. Operar equipamentos pesados, tratores e caminhées, com equipamentos
acoplados ou ndo e executar sua manutengdo perioédica. Abastecer os dispositivos da
maquina com produtos necessarios as operagdes agricolas. Controlar o consumo de
combustivel e lubrificantes, efetuando o reabastecimento e lubrificagdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes. Zelar pela
conservacdo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengéo quando necessario.
Manter-se atualizando com as normas e legislagéo de transito.

Técnico em Enfermagem
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Assistir ao enfermeiro quanto as atividades de planejamento, programacao, orientacéo e
supervisao das atividades de enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a distancia, do profissional
enfermeiro; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias;
Executar acdes de enfermagem, tais como: acolhimento, avaliagdo de enfermagem,
verificagdo de dados vitais, curativos, nebulizagao, coleta de material para exames
laboratoriais, administragdo de medicamentos, identificagéo de sinais e sintomas de risco,
medidas de controle de infeccéo, entre outros procedimentos compativeis a sua formacao
profissional; Prestar cuidados de higiene, alimentagdo e conforto ao usuario, bem como
zelar pela sua seguranga; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;
Acompanhar o usuario no transporte em ambuléncia ou veiculo oficial, nas situagbes
indicadas: Participar das agdes de imunizagédo: aplicagdo de vacinas, orientagdes
especificas, registro e agendamento de doses, notificacdo de eventos adversos, controle e
manutengdo de rede de frio e imunobiolégicos de acordo com as normas vigentes;
Executar atividades de limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo dos materiais e equipamentos;
Promover o gerenciamento dos insumos para o adequado funcionamento do servico;
Realizar atualizagdo do cadastramento das familias e dos usuarios no sistema de
informacao; Planejar, coordenar e orientar procedimentos de saude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de saude, discriminando
acoes a serem prestadas aos individuos, as familias e as comunidades, sob superviséo do
enfermeiro: Realizar exames de eletrocardiogramas efetuados segundo instrugdes
médicas ou de enfermagem; Preparar e administrar medicamentos via oral, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri¢ao médica; Desenvolver
acdes de vigilancia em salde nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica, saide do
trabalhador e zoonoses: Participar nas agdes de vigilancia epidemiologica: investigar e
controlar doencas transmissiveis; coletar exames e emitir notificagées, realizar bloqueios,
conforme protocolos epidemiolégicos; Planejar e desenvolver agoes de educagéo em
salde a populagdo; Colaborar e participar de agdes de educagao continuada e
permanente; Atuar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de planos, projetos e
programas, na supervisdo e avaliagdo dos servicos e na capacitagédo de recursos
humanos, sob supervisdo do enfermeiro; Participar da elaboragéo e execugao de medidas
de prevencgéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes,
durante a assisténcia de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro; Incentivar e
assessorar o controle social em salde; Realizar registros e analise das atividades
desenvolvidas, conforme padroes estabelecidos, sob superviséo do enfermeiro; Participar
na execucdo de programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencdo de
acidentes e doengas profissionais e do trabalho; Realizar visitas domiciliares; Participar
dos programas de prevengéo de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas; Elaborar.
Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagédo, guarda e controle de todo material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Desempenhar atividades de apoio a
gestao e outras correlatas ao cargo.

Técnico de Laboratério

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando
ou orientando coleta, analise e registro de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



