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RETIFICACAO DO EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO - PSS N° 001/2025
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N° 001/2025

SUMULA: Dispde sobre o regulamento geral do PSS -
PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO, destinado a
contratacdo tempordria, por excepcional interesse
publico, de profissionais habilitados para o exercicio de
cargo/emprego no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Itambé, Estado do Parand.

O MUNICIPIO DE ITAMBE, ESTADO DO PARANA através da Comisséo Especial
de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n® 57/2025 de 02 de abril de 2025, nos termos do
art. 278 e ss. da Lei Complementar Municipal n.° 631/1994 (Estatuto dos Servidores PuUblicos
Municipais) c/c art. 54 e ss. da L.O.M., e, com amparo no Decreto n.° 117/2021, que tratam da
contratacdo tempordria, por excepcional interesse puUblico, TORNA PUBLICO que estardo
abertas as inscricoes ao presente PSS — Processo Seletivo Simplificado, visando contratacdo
por tfempo determinado para suprir temporariamente vacéncias e/ou desfalque de servidores
no periodo de vigéncia do certame, que se regerd pelas seguintes normas:

1 - DA INSCRIGAO

1.1 - Alinscricdo serd efefivada com inicio no dia 15/04/2025 e término no dia 17/04/2025, no
hordrio de expediente, no Pagco Municipal (08:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h).

1.2 - No ato dainscricdo, o(a) candidato(a) deverd possuir maioridade civil e apresentar além
da ficha de inscricdo devidamente preenchida, os documentos que comprovem o grau de
escolaridade, aperfeicoamento profissional e fempo de servico declarados, obedecido os
critérios previstos no anexo Il do presente Edital.

1.3 - Ndo haverd cobranca de taxa de inscricdo.

1.4 — No dia 28 do més de abril do ano de 2025, serdo divulgadas as inscricoes deferidas,
podendo o(a) candidato(a), em caso de indeferimento, recorrer no prazo de 02 dias Uteis.
1.5 — Redlizar somente uma inscricdo e apenas para um dos cargos disponiveis, observando
0s requisitos minimos exigidos e atribuicées do cargo pretendido, conforme quadro descritivo
do item 2 e afribuicdes constantes do anexo | do presente Edital.

1.6 - A inscricGdo implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

2-DOS EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIAS, REQUISITOS MiNIMOS E REMUNERAGAO MENSAL
2.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas e
de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:
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C.H. . REMUNERACAO
CARGO/EMPREGO VAGAS SEMANAL REQUISITOS MINIMOS MENSAL

Agente Administrativo 1 40h Ensino Médio completo R$ 2.300,69
Agente de Combate as Ensino Médio Completo conforme LF n°

Endemias CR. 40n | 11.350/2006, alterada pela LF n.° 13.595/2018. | K% 3036.00
Agente de VigilGncia C.R. 40h Ensino Fundamental completo R$ 1.518,00
Auxiliar de Creche C.R. 30h Ensino Fundamental Completo R$ 1.518,00
Auxiliar de  Servicos

Gerais | C.R. 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.518,00

(Obs.: Ler atribuicoes)

Auxiliar de  Servicos
Gerais |l 1 40 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.518,00
(Obs.: Ler atribuicoes)

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia

Fonoaudidlogo ] 20h + Registro no respectivo conselho da classe. R$2.127.89
Ensino Superior Completo em Medicina

Médico Veterindrio C.R. 20h Veterindria + Registro no respectivo conselho R$ 3.323,07
da classe.

Moftorista 1 40h Ensino .Fupd?menfol Incompleto + CNH R$ 1.725,52
categoria “D".

Professor de Educacdo Licenciatura Plena em Artes ou Educacdo

Arfistica (Referéncial ll) CR. 20h Artistica ou Artes Visuais ou Teatro ou MUsica. R$2.433,88

P,rgfessor deAEdgcogéo CR. 20h Licenciatura Plena em Educacdo Fisica. R$ 2.433,88

Fisica (Referéncia ll)

Professor |l C.R. 20h Licenciatura Plena em Pedagogia. R$ 2.433,88
Ensino Superior Completo em Psicologia +

Psicélogo | C.R. 20h Registro no respectivo conselho da classe + R$ 2.127,89
Capacitacdo Wisc.

Recepcionista C.R. 40h Ensino Médico completo R$ 1.518,00

* C.R. - Cadastro de Reserva

2.1.1 —=No ato da contratacdo, mediante aplicacdo do juizo de conveniéncia e oportunidade
e, se assim o interesse publico o exigir, poderd ser reduzida e/ou ampliada a carga hordria
prevista no item 2.1, de acordo com o interesse puUblico.

2.1.1.1 = No caso de eventual reducdo da jornada, esta ndo serd inferior & 20h (vinte horas
semanais), com vencimentos/contraprestacdo proporcionais & reducdo.

2.1.1.2 = No caso de ampliagcdo da jornada, esta ndo serd superior  40h (quarenta horas
semanais), com vencimentos/contraprestacdo proporcionais & ampliagcdo.

2.2 - DO PRAZO DA CONTRATAGAO

2.2.1 = O prazo do futuro contrato ndo excederd a 12 (doze) meses.

2.2.2 - Permanecendo a necessidade que gerou a contratagcdo, o prazo estabelecido no
subitem “2.2.1" poderd ser prorrogado, por uma Unica vez, desde que ndo ultrapasse o limite
mdaximo de 24 (vinte e quatro) meses.

2.2.3 - As prorrogacoes serdo formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial.

2.3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS
2.3.1 — As atribuicdes dos cargos/empregos sGo as previstas no anexo |, do presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA HABILITACAO

3.1-Para habilitar-se no presente Processo seletivo, o(a) candidato(a) deverd, durante o prazo
de inscricdo:

3.1.1 - Preencher a ficha de inscricdo através de formuldrio fornecido pelo Municipio;
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3.1.2 - Apresentar os documentos que comprovem o grau de escolaridade, aperfeicoamento
profissional e/ou tempo de servico, obedecido os critérios previstos no anexo |l do presente
Edital, os quais serdo objeto de avaliacdo pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, para
fins de habilitacdo e classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, observadas as
disposicoes do item "“4" e ss. deste Edital;

3.1.3—-Nado ser beneficidrio de proventos de aposentadoria advindas de cargo e/ou emprego
publico, ressalvados os casos disciplinados pela Constituicdo Federal.

3.2 - N&o serd habilitado o candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho,
como penalidade em decorréncia de sindicdncia, ou tenha sofrido penalidade de demissdo
em processo administrativo disciplinar, nos Ultimos 5 (cinco) anos.

4 - DA PROVA PRATICA E RESPECTIVOS CRITERIOS

4.1 - Haverd Prova Prdtica, de cardter classificatério e eliminatério, para o cargo de Motorista.
A Prova Prdtica serd aplicada ao(a)s candidato(a)s inscritos e homologados no presente
Processo Seletivo Simplificado.

4.1.1 - A prova prdtica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos prdticos e
técnicos que o(a)s candidato(a)s possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes
ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo
das aftribuicoes do cargo.

4.2 - INSTRUCOES GERAIS:

4.2.1 - As provas prdticas serdo executadas conforme o ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA
PRATICA deste Edital.

4.2.2 - Os candidatos inscritos e homologados deverdo estar em data, hordrio e local definidos
em edital para que a Comissdo de Aplicacdo da prova prdtica realize a chamada Unica dos
candidatos presentes e seja fornecida instrucdes de como realizar-se-& a prova.

423 - E de responsabilidade do(a) candidato(a) a identificacdo correta do local de
realizacdo da avaliacdo e o comparecimento no hordrio determinado.

4.2.4 - Em nenhuma hipdétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O
candidato ndo poderd alegar, como justificativa de sua auséncia ou afraso,
desconhecimento a respeito da readlizacdo da prova. O ndo comparecimento e o
comparecimento apds encerrado a chamada Unica, por qualguer que seja o motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado. Ndo serd aplicada prova fora do dia, hordrio e local designados por edital.
4.2.5 - Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condicdes meteoroldgicas
(chuva, tempestades etc.), para a realizacdo da Prova Prdtica na data previamente fixada,
a Administracdo se reserva o direito de fransferi-la e de fixar nova data para a sua realizacdo.
4.2.6 - Casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxacdes, cdimbras etc.) que impossibilitem o(a) candidato(a) de submeter-se aos
testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-orgénica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova.

4.2.7 - Todos o(a)s candidato(a)s realizardo a mesma prova prdtica, com o mesmo
equipamento/veiculo, que serd definido pela “CEPSS”.

4.2.8 - A Prova Prdtica poderd ser filmada, a critério da “CEPSS”; as gravacdes ndo serdo
disponibilizadas ao(d)s candidato(a)s, salvo motivo devidamente justificado em recurso
administrativo.

4.3 - PONTUACAO:

4.3.1 - Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota mdxima atribuida & prova prdtica
(Nota “100").
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4.3.2 - Durante a prova prdtica, o(a)s candidato(a)s serdo avaliados por profissional que
registrard, quando for o caso, o cometimento de faltas, conforme os critérios e valores pré-
estabelecidos para afericdo final do resultado.

4.3.3 - O cometimento de faltas, que implicard lancamento de pontos negativos, resultard na
reducdo da nota final do(a) candidato(a).

4.3.4 - Critérios de Avaliacdo: O(a)s candidato(a)s serdo avaliados nas provas prdaticas em
funcdo da pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacdo:

e Faltas Eliminatérias: 100 (cem) pontos negativos;

e Faltas Graves: 25 (vinte e cinco) pontos negativos;

* Faltas Médias: 10 (dez) pontos negativos;

e Faltas Leves: 05 (cinco) pontos negativos.

4.3.5 - O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas
pelos avaliadores na execucdo da prova pratica.

4.3.6 - O(a) candidato(a) deverd concluir a avaliacdo com o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento, ou seja, ndo poderd exceder ao limite de lancamento de mais de
50% (cinquenta por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacdo.

4.3.7 - O(a) candidato(a) que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida serd considerado
eliminado e, consequentemente, estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

4.3.8 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacodes referentes ao
conteldo das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacdo e respectivos resultados.

4.4 - APLICACAO:

4.4.1 - O(a)s candidato(a)s deverdo comparecer no hordrio indicado no Edital de
Convocacdo e no local designado para a realizacdo da Prova Prdtica, em trajes apropriados
a sua realizacdo e munidos do documento de identidade utilizado na inscricdo, em perfeitas
condicdes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

4.4.2 - NGo serd permitida a readlizacdo da prova ao candidato que se apresentar apds o
término da chamada Unica.

443 - O ndo comparecimento do(a) candidato(a) na Prova Prdatica implicard sua
desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.4.4 - Por ndo haver previsdo de hordrio para o término das provas prdticas, o(a)s
candidato(a)s deverdo estar preparados no que se refere & alimentacdo e ao agasalho.
4.4.5 - Durante a realizacdo da prova prdtica, ndo serdo permitidas consultas de espécie
alguma, bem como uso de fones de ouvido, gravadores, telefones celulares ou qualguer
aparelho similar. O(a) candidato(a) que se apresentar no local da prova prdtica com qualquer
aparelho eletrénico deverd desligd-lo. A Administracdo ndo se responsabilizard por perda ou
extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da avaliacdo.
4.4.6 - A avaliacdo da prova prdtica serd feita considerando-se o processo de ndo
identificacdo nominal, constando, inicialmente, apenas o niumero da inscricGo do(aq)
candidato(a). Os dois primeiro(a)s candidato(a)s devem fazer a abertura do malote das fichas
de avaliacdo e o penultimo(a) candidato(a) deve permanecer no local de prova até que o
Ultimo termine sua prova; o(a)s Ultimo(a)s candidato(a)s fardo a conferéncia das fichas de
avaliagdo e presenciardo o lacre do malote de retorno.

4.4.7 - O(a)s candidato(a)s serdo chamados para realizacdo das tarefas seguindo rigorosa
ordem sequencial — pelo nUmero de inscricdo.

448 - Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles
designados. Ndo serd permitida a saida do local desacompanhado do avaliador, como
ainda, o retorno do candidato que j& realizou a prova pratica.
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4.4.9 - O(a)s candidato(a)s ser@o conduzidos ao local de realizacdo da prova pelos fiscais de
prova e receberdo as instrucdes e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os frabalhos.
4.4.10 - Haverd tempo mdximo de realizagcdo para a prova pratica, de até 20 (vinte) minutos
por candidato, sendo que o(a) candidato(a) dispord de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.
4.4.11 - Ao final da realizacdo da prova prdtica, o(a) candidato(a) deverd assinar a ficha de
avaliacdo, se aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacdo do
presente certame publico.

4.4.12 - Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessdrias d execucdo das tarefas
estardo disponiveis no local.

4.4.13 - O(s) avaliador(es) da Prova Prdtica terd(do) autonomia para interromper a execucdo
da prova quando observado que o(a) candidato(a) estiver colocando em risco sua
integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o(a) candidato(a) serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

4.4.14 - Na aplicacdo da prova prdatica, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade da Administracdo Municipal, poderd ser procedida,
a critério da "CEPSS”, a imediata exclusdo do(a) candidato(a) que demonstre ndo possuir a
necessdria capacidade no seu manejo, sem risco de danificd-los.

4.5 - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH):

4.5.1 — Os candidatos que realizardo a Prova Prdtica para o cargo/emprego de Motorista,
deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na forma original, com periodo
de validade vigente e cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado.

4.5.2 - O documento de habilitacdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo serd
aceito, impossibilitando o(a) candidato(a) de realizar a Prova Prdtica.

4.5.3 - Ndo serdo aceitas codpias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como
forma de substituicdo do documento oficial.

4.5.4 - Serd exigida do(a)s candidato(a)s do cargo de Motorista, a entfrega de copia simples
da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para a realizagcdo da Prova Prdtica. Caso
conftrdrio, o(a) candidato(a) ndo poderd realizd-la.

5 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

5.1 — O julgamento serd realizado considerando o aperfeicoamento profissional, tempo de
servico e, no caso do(a)s candidato(a)s & vaga de Motorista, além dos critérios ora citados,
necessdria aprovacdo na prova pratica, conforme disposicdes insertas no anexo Il do presente
Edital.

5.2 - O tempo de servico deverd ser comprovado através de:

a) coépia autenticada da carteira de trabalho;

b) cédpia autenticada de contrato de trabalho, devidamente formalizado;

c) copia autenticada de ato de nomeacdo em cargo publico ou declaracdo de tempo de
servico.

5.3 - Para fins de comprovacdo de tempo de servico, a fracdo igual ou superior a 06 (seis)
meses serd considerado ano completo.

5.4 - Independente da quantidade de titulos de aperfeicoamento profissional apresentados,
a pontuacdo mdxima de titulos serd de 100 pontos, ndo havendo limites individuais para cada
critério.

5.5 - Ndo serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que ndo os
expressamente descritos no anexo Il deste edital.

5.6 - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou cédpia autenticada,
podendo a autenticacdo ser realizada por Servidor pUblico, mediante a comparacdo da
copia com o original, no ato da apresentacdo.
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6 - DAS AVALIAGOES

6.1 — A avaliacdo documental do(a)s candidato(a)s (titulacdo e tempo de servico) serd
realizada pela Comissédo Especial de Processo Seletivo (CEPSS), designada pelo Prefeito
Municipal.

6.2 — A avalicdo da prova prdtica, destinada exclusivamente ao cargo/emprego de Motorista,
serd efetuada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPSS), a qual contard com o
assessoramento de profissional habilitado para proceder as avaliacdes do(a)s candidato(a)s.

7 - DO PROCEDIMENTO DE CLASSIFICAGCAO, RESULTADOS E RECURSOS

7 — O(a)s candidato(a)s habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo
final obtida através do total de pontos.

7.2 - Na hipdétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-d com os seguintes critérios:

7.2.1 - Para todos os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, pardgrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto
do Idoso, serd utilizado o critério da maior idade.

7.2.2 - Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a
preferéncia em igualdade de condicdes, desde que jurados, devidamente comprovado.
7.2.3 - Apds a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, terd preferéncia o(a)
candidato(a) que tiver maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento, ainda:

a) maior comprovacdo de aperfeicoamento profissional;

b) tempo de experiéncia profissional.

7.3 = O resultado contendo a pontuacdo dos interessados serd divulgado no Didrio Oficial do
Municipio e em Edital afixado no d&trio do Paco Municipal, apds concluida a fase de
classificacdo, que ocorrerd a partir da homologacdo das inscricdes que serd publicada em
data de 28 de abril de 2025.

7.4 — O resultado da classificagdo final serd divulgado na imprensa Oficial do Municipio e em
Edital afixado na Prefeitura em data de 06 de maio de 2025, e sua homologacdo ocorrerd em
08 de maio de 2025, exceto para o cargo de Motorista.

7.5 - Com relacdo ao cargo de Motorista haverd convocacdo para prova pratica a partir do
dia 29 de abril de 2025, sendo de responsabilidade do candidato fornecer corretamente os
dados de contato, e acompanhar publicacdes em Didrio Oficial.

7.6 — A prova prdtica para Motorista serd realizada no dia 03/05/2025, seguindo o cronograma
de hordrios que serd publicado, conforme item 7.5, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar o referido cronograma.

7.7 — O Edital de Classificacdo Final do cargo de Motorista serd divulgado em 09 de maio de
2025, e sua Homologacdo ocorrerd em 14 de maio de 2025.

7.8 - O(a) candidato(a) poderd recorrer da Classificacdo final do prazo de 02 (dois) dias Uteis.

8 - DA CONTRATAGAO

8.1 - Quando convocado para confratacdo, o(a) candidato(a) deverd apresentar
documentos que comprove:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacdo;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com as obrigacdes militares, neste Ultimo caso
para o(a)s candidato(a)s do sexo masculino, na data da contratacdo;

d) Comprovar o nivel de escolaridade e habilitacdo exigidos(as).

e) Ter disponibilidade de hordrio para exercer suas atividades;

f) Declaracdo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contfratacdo;

g) Ter aptiddo fisica e mental para a realizacdo da funcdo (exame admissional);
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h) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

i) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

8.2 — Para fins de contratacdo, poderd ser exigido do(a) candidato(a), atestado de Salde,
considerando-o apto para o exercicio da funcdo, expedido por médico designado pelo
Municipio.

8.3 — O(a) candidato(a) convocado que ndo comparecer para confratacdo ou ndo
apresentar toda a documentacdo solicitada serd desclassificado(a) do certame.

8.4 — Aremuneracdo mensal atribuida neste edital é correspondente ao valor base - inicial do
cargo efetivo correspondente, proporcional & carga hordria que se pretende contratar e
obedecerd as disposicdes legais pertinentes.

8.5 - Havendo(a) candidato(a)s inscrifo(a)s na reserva especial para portadores de
deficiéncia, no momento da contratacdo, serd assegurado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas como reserva especial, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se
aplica em igualdade de condicdo aos portadores deste beneficio (pontuacdo minima para
classificagcdo, requisitos minimos para contratacdo, etc.) e desde que a Deficiéncia do(a)
candidato(a) ndo importe em prejuizo do desempenho do contrato.

8.5.1 - Antes da contratacdo, o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia fisica serd
submetido(a) a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
o exercicio das atividades do cargo.

8.5.2 - A pericia médica serd realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do
Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias Uteis, contados da data do
respectivo exame.

8.5.3 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do(a)
candidato(a), serd constituida de oficio, no prazo de até 15 (quinze) dias, equipe médica para
nova pericia, da qual participard um médico especialista na deficiéncia de que é portador(a)
o(a) candidato(a) e um Médico indicado pelo(a) candidato(a).

8.5.4 - A equipe médica deverd apresentar conclusdo da avaliacdo no prazo de 05 dias Uteis
contados da realizacdo do exame.

8.6 — Nos termos do art. 281 da LCM n.° 631/1994 (Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais),
o pessoal contratado ndo poderd receber atribuicoes funcdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

8.6.1 - A inobserv@ncia das disposicoes do caput importard em nulidade do contrato sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressdo.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O preenchimento da ficha de inscricdo serd formalizado pelo(a) candidato(a), sendo de
sua inteira responsabilidade as informacgodes prestadas, bem como a juntada tempestiva da
documentacdo declarada.

9.2 - Alinscricdo no processo seletivo implica na aceitacdo, por parte do(a) candidato(a), das
normas contidas neste Edital.

9.3 - O(a) candidato(a) que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo, ou demitido com justa causa pelo Municipio ou por qualquer outro
6érgdo publico serd eliminado da lista de classificacdo.

9.4 — No chamamento do(a)s candidato(a)s, serd respeitada rigorosamente a ordem de
classificacdo, sendo que o(a) candidato(a) que ndo estiver presente, ou ndo puder atender
ao ato de convocacdo, perderd sua classificacdo.

9.5 - 0O(a) candidato(a) classificado que ndo aceitar o contrato serd considerado desistente,
tendo seu nome eliminado da lista de classificacdo, e assinard Termo de Desisténcia.

9.6 — E de responsabilidade do(a) candidato(a), informar cadastro (endereco e telefone)
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atualizado no Setor de Recursos Humanos.

9.7 — O Processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital fem validade de 12 (doze)
meses, podendo, em caso de excepcional interesse publico, ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

9.8 - O prazo de vigéncia do presente edital ndo se confunde com as contfratacdes dele
decorrentes, que obedecerdo aos prazos previstos neste edital.

9.9 - O(a) candidato(a) poderd impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relacdo
0o julgamento, observadas as seguintes regras:

9.9.1 — Somente serdo aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados, protocolados no prazo mdaximo de 02 (dois) dias
a contar da publicacdo do ato correspondente & impugnacdo e/ou recurso.

9.9.2 - Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

9.9.3 - O resultado do julgamento dos recursos serd publicado em extrato.

9.10 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a
vigéncia da confratacdo.

9.11 - Aplica-se ao pessoal confratado nos termos deste Edital os seguintes direitos:
a) remuneracdo ndo inferior ao saldrio-minimo federal;

b) irredutibilidade dos vencimentos, ressalvados os casos de supressdo e/ou majoracdo de
jornada;

c) décimo terceiro vencimento, nos termos da Lei, tendo por base de cdlculo a remuneracdo
integral, proporcional ao periodo contratual;

d) remuneracdo do trabalho noturno superior & do diurno;

e) duracdo da jornada normal do trabalho ndo superior a oito horas didrias e quarenta horas
semanais, facultada a compensacdo de hordrio e reducdo de jornada, nos termos da lei;

f) repouso semanal remunerado;

g) remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do
normal;

h) Direitos previdencidrios, previstos na legislacdo especifica.

i) afastamentos decorrentes de casamento por até 5 (cinco) dias e em razdo de luto por
falecimento do conjuge, filho, pai, m&e e irmdo, por até 5 (cinco) dias.

9.12 - SGo deveres dos contratados, na forma da Lei, os previstos para os Servidores efetivos do
Municipio.

9.13 - SGo vedados aos contratados, na forma da Lei, as condutas vedadas aos Servidores
efetivos do Municipio.

9.14 - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste Edital serdo
apuradas mediante averiguacdo sumdria apurada mediante sindicdncia pelo érgdo a que
estiver vinculado o confratado, com prazo de conclusGo mdéximo de 30 (trinta) dias,
assegurado o contraditério e ampla defesa.

9.15 - O pessoal contratado ndo poderd receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo
previstos no respectivo contrato.

9.16 - O pessoal contratado responderd civil, penal e administrativamente pelo exercicio
iregular de suas atribuicoes.

9.17 — O pessoal contratado na forma deste Edital sujeita-se ds seguintes penalidades:
a) adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

b) suspensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos
deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia;

c) rescisdo da contratacdo, nos termos deste Edital, no caso de incidéncia de qualquer das
hipdteses de infracdo administrativa, prevista em Lei, ainda:
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c.1) E motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos deste Edital, a auséncia ao servico por
mais de 07 (sete) dias Uteis, consecutivos ou alternados, sem motivo justificado.

c.2) E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos deste Edital, a nomeac&o ou
designacdo do(a) contratado(a), ainda que a ftitulo precdrio ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comiss@do ou funcdo de confianca em qualquer das esferas de
governo.

9.18 - Em caso de afastamentos a que se refere o item 9.11 - """, o(a)s contratado(a)s deverdo
apresentar justificativa e documentacdo comprobatdria dos fatos ensejadores da licenca &
unidade de recursos humanos para fins de registro:

a) no caso de casamento, a documentacdo deverd ser entregue ao érgdo de pessoal com
antecedéncia minima de 24 horas, sob pena de rescisdo contratual;

b) nos demais casos previstos, no prazo mdaximo de 72 (setenta e duas) horas contados do fato
gerador do afastamento, sob pena de rescisdo contratual.

9.19 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-4, assegurando-se o pagamento
das verbas rescisdrias, em especial 13° saldrio proporcional, férias proporcionais acrescidas do
terco constitucional:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contfratado;

c) por iniciativa do Municipio;

d) Pelo provimento do cargo em concurso publico;

e) Pelo retorno do Servidor efetivo detentor do Cargo que deu origem e/ou motivou o presente
certame publico.

9.19.1 - A extincdo do contrato, nos casos da letra “b" supra, serd comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de renUncia das verbas rescisérias.

9.19.2 - A extincdo do contrato por iniciativa do Municipio, decorrente de conveniéncia
administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente ¢
metade do que percebe em 01 (um) més de contrato.

9.20 - E proibida a contratacdo, através deste processo, de servidores Municipais efetivos,
exceto nos casos de cumulacédo licita de cargos, prevista na ConstituicGo Federal, ainda,
havendo compatibilidade de hordrios, devidamente comprovada.

9.21 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPSS).

[fambé/PR., 04 de abril de 2025.

GRAZIELI DE CARVALHO FERNANDES
Presidente da CEPSS (Decreto n.° 57/2025)
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

CARGO/EMPREGO ATRIBUICOES

*Examinar processos, elaborar expedientes administrativos (memorando,
oficios, relatdrios, etc.

*Confrolar, manualizar e atualizar os arquivos administrativos.

eEfetuar cadastros em documentos conforme legislagdo em vigor.
*Redigir pareceres, informagodes.

eRevisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucoes,
exposigoes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outras.
*Secretariar reunides, lavrar atas.

*Realizar e conferir cdlculos relativos a lancamentos, alteracdes de
tributos, avaliacdo de imdveis, vantagens financeiras e descontos
determinados por lei.

*Realizar ou orientar coleta de precos e pedidos de compra de materiais
ou servicos, elaborando processos licitatérios, observando a legislacdo
pertinente e critérios técnicos adequados ao objeto da licitacdo, enfim,
qualquer tarefa correlata ao processo de licitacdo.

eEfetuar e/ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagdo de materiais e oufros suprimentos.

*Manter atualizados os registros de estoques.

eFazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais.

eOperar com terminais de computador e equipamentos de
microfilmagem.

 Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo.

* Auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis.

«Efetuar atendimento a fornecedores e ao publico em geral, fornecendo
e obtendo informagodes.

eExecutar outras tarefas correlatas de acordo com o érgdo em que o
servidor esteja subordinado.

eDesenvolver a politica tributdria do municipio nas suas atividades de
lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos e rendas.

* Administrar o cadastro dos contribuintes mantendo atualizadas as
Informagodes.

ePromover acdes visando d minimizacdo de evasdo das receitas do
municipio.

*Promover meios que garantam integralmente a cobranca da divida
ativa do municipio, inclusive por meios judiciais.

eBuscar novas fontes de arrecadacdo.

« Emitir relatérios gerenciais e estabelecer indicadores de resultados.
«Suprir o Departamento de Financas com Informacdes atualizadas sobre
as receitas do Municipio.

*Manter atualizadas as avaliacdes dos imdveis através da planta
genérica de valores e as alteracdes dos dados dos contribuintes no
exercicio.

ePromover os lancamentos das taxas eventuais e contribuicdes de
melhorias, geradas pelos Departamentos de servicos municipais.
eEfetuar lancamentos dos fributos nas datas previstas, garantindo os
prazos previstos em lei.

*Expedir certiddes de débitos.

Agente Administrativo
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Agente de Combate as Endemias

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigil@ncia, prevencdo e controle de doengas e promocdo
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
a supervisdo do gestor municipal de saude.

No trabalho de controle vetorial, o ACE é o profissional responsével pela
execucdo das atividades de combate ao vetor realizadas nos imébveis,
devendo:

e atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento
geogrdfico, e o cadastro de pontos estratégicos (PE);

* redlizar a pesquisa larvaria em iméveis, para levantamento de indices e
descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme
orientacdo técnica;

« identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

« orientar moradores e responsdveis para a eliminacdo e/ou protecdo de
possiveis criadouros;

» executar a aplicagdo focal e residual, guando indicado, como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados,
conforme orientacdo técnica;

* registrar nos formuldrios especificos, de forma correta e completa, as
informacdes referentes as atividades executadas;

« vistoriar e fratar os iméveis cadastrados e informados pelo ACS que
necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depdsitos de dificil
acesso informado pelo ACS;

e encaminhar os casos suspeitos de dengue & unidade de Atencdo
Primdria em Salde, de acordo com as orientacdes da Secretaria
Municipal de Saude;

e atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a
doenca, seus sinfomas e riscos, o agente transmissor e medidas de
prevencdo;

* promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobilizé-la
para as acdes de prevencdo e controle da dengue, sempre que possivel
em conjunto com a equipe de APS da sua dreq;

* reunir-se sistematicamente com a equipe de Atencdo Primdria em
Saude, para frocar informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a
evolucdo dos indices de infestacdo por Aedes aegypti da drea de
abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo,
ou deverdo ser adotadas para melhorar a situacdo;

e comunicar ao supervisor os obstdculos para a execucdo de sua rotina
de trabalho, durante as visitas domiciliares;

e Registrar, sistematicamente, as acdes realizadas nos formuldrios
apropriados, conforme jé referido, com o objetivo de alimentar o sistema
de informacdes vetoriais.

¢ Demais atribuicdes disciplinadas pela Lei n° 11.350, de 5 de outubro de
2006 (consolidada).

Agente de Vigilancia

*Executar vigiléncia em logradouros pUblicos e préprios municipais
*Exercer vigilincia em locais previaomente determinados.

eConfrolar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigiléncia, verificando, quando necessdrio, a autorizacdo
de ingresso.

*Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo
devidamente fechadas

eInvestigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado.
eLevar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada.
*Executar outras tarefas correlatas.
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* Auxiliar a crianga, pronfamente, na sua higiene pessoal;

* Auxiliar, sempre que necessdrio, as criangas nas refei¢cdes;

* Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas;

*Fazer froca de fraldas;

e Auxiliar em passeios a idas as pracas a outros locais publicos
determinados pela Direcdo da unidade escolar;

e Cuidar de todas as necessidades das criancas;

eDar banho e troca de vestudrio das criangas;

* Auxiliar no recreio e intervalos das criangas, objetivando sua seguranga;
*Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso,
permanecendo com as mesmas fodo o tempo em que estiverem
dormindo;

*Responsabilizar-se pelas criangcas que aguardam os pais ou o transporte
escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranca e bem-estar
Auxiliar de Creche de todos;

* Responsabilizar-se pela limpeza e desinfecgcdo de brinquedos e
equipamentos utilizados pelas criangas;

*Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;
*Cumprir os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade
Escolar;

eComparecer em reunidoes convocadas pelo Departamento municipal
de educacdo e Cultura, ou Direcdo Escolar;

*Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino,
compativel com a funcdo;

*Executar outras atividades de apoio, como a arrumagdo e manutengdo
da ordem e limpeza no ambiente de trabalho;

*Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo.

«Executar tarefas manuais de cardter simples;

eExecutar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais
logradouros publicos;

eTransportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculos;

*Executar servicos de jardinagem, culfivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de pdtios e outros;

*Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para
a cultura e plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e
frutos;

eExecutar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico
moderado;

*Realizar todos os tipos de movimentacdo de modveis, equipamentos e
outros elementos;

eExecutar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de
lanches, refeicdes, café, chd e outros;

eServir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a
limpeza e arrumagdo;

*Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;
*Executar servicos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticoes
municipais, providenciando produtos e materiais necessdrios para manter
as condicdes de conservagdo e higiene;

«Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de
reposicdo;

*Executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a
mdquina ou o ferro de passar conforme sua especificacdo;

*Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido
pelo setor competente como servicos de bercdrio, alimentacdo
especificada conforme dietas estabelecidas;

*Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servicos Gerais |
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eExecutar tarefas manuais atuando como tfrabalhador bracal, abrindo
valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
fransportando e misturando materiais de construgdo civil, conservacdo
de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagdo, preparando solos para
plantio, etc.

e Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar
ou erradicar pragas € moléstias.

*Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras.
eEfetuar a limpeza de galerias e boca de lobo.

*Executar atividades referente a captura de animais, encaminhando aos
locais pré-determinados.

* Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves, pesados, tais
como cal, cimento, areia tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou pdtios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos
mesmos.

*Efetuar limpeza e conservacdo de vias publicas, dreas verdes, parques
e pragas, ferrenos baldios e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, fransportando entulhos, visando melhorar
o aspecto do municipio.

* Auxiliar o motorista nas atividades de carregamentos, descarregando e
entrega de materiais € mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou
outros recursos, visando contribuir para a execucdo dos trabalhos.

* Auxiliar na preparacdo de vias publicas para execucdo e servicos de
pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra para
manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas
vias.

* Auxiliar nas instalacdes e manutencdo elétricas, fornecendo materiais
necessdrios e utilizando ferramentas manuais para estruturar a parte geral
das instalacoes.

Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
frabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados.
*Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais Il

*Realizar tarefas inerentes as dreas fonoaudidlogas;

eEfetuar estudo de caso, avaliondo as deficiéncias ligadas &
comunicacdo oral do paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo, e outras técnicas préprias;
eEstabelecer plano de tfreinamento ou terapéutico, com base no
progndstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiracdo,
motores etc.;

Fonoaudidlogo(a) *Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado, e
outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiracdo funcional,
empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar
0 paciente.

eExecutar outras atividades cormrelatas a funcdo.

*Realizar tarefas inerentes as dreas de agropecudria.

*Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo
envolvendo frénsito de animais e produtos veterindrios e de origem
animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposicdo
e outros.

Médico Veterindrio * Averiguar a existéncia de focos de doencas, visitando propriedades,
examinado animais, coletando amostras para andlise de laboratério
emitindo diagndsticos;

*Participar da elaboracdo de programas de higiene de alimentos.
*Montar sistema de controle e fiscalizacdo de atividades que manipulam
produtos alimenticios.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE

Estado do Parana

Praga Rui Barbosa, 34 - Fone/Fax (44) 3231-1222

e-mail: prefeitura@itambe.pr.gov.br
CNPJ 76.282.698/0001-47

*Desenvolver pesquisas veterindrias para producdo de material bioldgico
e deteccdo de zoonoses, coletado e analisando amostras animais,
objetivando combater e prevenir doencas.

eParticipar da elaboragdo de programas de treinamento e
aperfeicoamento para pessoal que atua na drea de fiscalizacdo de
animais, produtos veterindrios e de origem animal.

eExecutar outras atividades correlatas a funcdo.

Motorista

e Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e
cargas;

e Recolher o veiculo a garagem ao local destinado quando concluida a
jornada didria de frabalho.

» Comunicar qualquer defeito porventura, no veiculo, ndo transitado até
que ndo realize conserto.

* Manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento.

* Fazer reparos de emergéncia.

e Zelar pela conservagdo.

* Encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncias e carga
que Ihe foi confiado.

* Providenciar carga e descarga no interior do veiculo.

e Promover o abastecimento de combustivel, dgua e dleo.

* Verificar o funcionamento do sistema elétrico.

¢ Providenciar a lubrificacdo quando indicado.

* Verificar o grau de densidade, nivel de adgua da bateria, bem como
calibragem dos pneus.

e Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor.

* Dirigir obedecendo a sinalizacdo, velocidade indicada.

 Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remocdo a pacientes.

» Executar outras tarefas correlatas.

Professor(a) de Educacdo Artistica

» Cumprir as obrigacdes legais atinentes & profissdo;

*Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os colegas;
edespertar no educando o espirito de solidariedade humana, de justica
social, de cidadania e democracia;

*Empenhar-se pela educagdo infegral do educando;

eComparecer ponfualmente as escolas ou a reparticdo em seu hordrio
normal de frabalho e, quando convocado para

reunides, comemoracoes e outras atividades, executando os servicos que
Ihe competirem dentro de sua jornada de trabalho;

*Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e co seu
aperfeicoamento;

*Participar no processo de planejamento de atividades de atfividades
relacionadas com a educacgdo para o Estabelecimento

de Ensino que atuar;

eZelar pela economia de material do Municipio e pela conservacdo do
que Ihe for confiado & sua guarda e uso;

*Guardar sigilo sobre assunto do Estabelecimento de Ensino ou reparticdo
que ndo devam ser divulgados;

*Tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncia, sem
distingdo e preconceito;

*Frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento profissional, dentfro de sua jornada de

frabalho;

eLevar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que
tiver ciéncia em razdo do cargo ou fungdo;

*Submeter-se inspecdo médica que for determinada pela autoridade
competente;

*Cumprir com pontuadlidade, zelo, probidade, eficiéncia e
responsabilidade todas as fungdes do cargo;

eRespeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.
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* Cumprir as obrigacdes legais atinentes & profissdo;

*Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os colegas;
*Despertar no educando o espirito de solidariedade humana, de justica
social, de cidadania e democracia;

*Empenhar-se pela educagdo integral do educando;

eComparecer ponfualmente as escolas ou a reparticdo em seu hordrio
normal de frabalho e, quando convocado para

reunides, comemoracoes e outras atividades, executando os servigos que
lhe competirem dentro de sua jornada de trabalho;

eSugerir providéncias que visem a melhoria do ensino € co seu
aperfeicoamento;

eParticipar no processo de planejamento de atividades de atividades
relacionadas com a educacdo para o Estabelecimento

de Ensino que atuar;

*Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagdo do
Professor(a) de Educagado Fisica que |he for confiado & sua guarda e uso;

*Guardar sigilo sobre assunto do Estabelecimento de Ensino ou reparticdo
que ndo devam ser divulgados;

eTratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncia, sem
distincdo e preconceito;

*Frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento profissional, dentro de sua jornada de

frabalho;

eLevar ao conhecimento da autoridade superior iregularidade de que
fiver ciéncia em razdo do cargo ou fungdo;

*Submeter-se inspecdo médica que for determinada pela autoridade
competente;

eCumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e
responsabilidade todas as fungdes do cargo;

eRespeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

*Cumprir as obrigacdes legais atinentes & profissdo;

*Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os colegas;
*Despertar no educando o espirito de solidariedade humana, de justica
social, de cidadania e democracia;

*Empenhar-se pela educagdo integral do educando;

eComparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo em seu hordrio
normal de frabalho e, quando convocado para reunides,
comemoragdes e oufras afividades, executando os servigos que lhe
competirem dentro de sua jornada de trabalho;

*Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e co seu
aperfeicoamento;

eParticipar no processo de planejamento de atividades de atividades
relacionadas com a educacdo para o Estabelecimento de Ensino que
atuar;

Professor eZelar pela economia de material do Municipio e pela conservacdo do
que lhe for confiado & sua guarda e uso;

*Guardar sigilo sobre assunto do Estabelecimento de Ensino ou reparticdo
que ndo devam ser divulgados;

*Tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncia, sem
distincdo e preconceito;

*Frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento profissional, dentro de sua jornada detrabalho;

eLevar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que
tiver ciéncia em razdo do cargo ou fungdo;

*Submeter-se inspecdo médica que for determinada pela autoridade
competente;

«Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e
responsabilidade todas as funcdes do cargo;

*Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.
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*Realizar tarefas inerentes as dreas de psicologia.

*Realizar atendimento psicoldgico.

* Andlisar a influéncia de fatores para formular diagndsticos e tratamento.
 Orientar quanto formas adequadas de atendimento e disciplina visando
ajustamento e ainteracdo social.

¢ Atuar na correcdo e prevencdo de distUrbios psiquicos;
Psicélogo | eFornecer dados psicopatolégicos a médicos auxiliando no diagndstico
e tfratamento de enfermidade.

eEfetuar recrutamento, selecdo, acompanhamento e avaliagdo do
desempenho profissional.

*Planejar, coordenar e ou executar atividade de avaliagdo e orientagdo
psicolégica, participando de programas de apoio.

eExecutar outras atividades correlatas a funcdo.

*Receber, informar e encaminhar o pUblico aos érgdos competentes,
solucionando pequenos problemas.

* Atender chamadas telefonicas e efetuar ligacoes, prestando
informacdes e anotando recados.

* Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos didrios.

« Afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico.

Recepcionista * Receber e encaminhar sugestoes e reclamagdes das pessoas que

atender.
* Digitar expedientes simples.

* Agendar o expediente, bem como, executar o atendimento ao
gabinete do érgdo correspondente.

e Executar outras tarefas correlatas
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ANEXO Il
DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
CRITERIOS
CARGO
ESCOLARIDADE APERFEICOAMENTO TEM:)(()PEREIESI(‘Z\IILCO/
Curso ou capacitacdo Comprovacdo de
especificos na drea do experiéncia no

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conforme LCM n.° 820/2003

cargo/emprego, além da
exigida para o
cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20
(vinte) horas: 10 pontos

cargo/emprego especifico:
05 pontos por ano

Conforme LF n.° n°

cada
Curso ou capacitagdo | Comprovagdo de
especificos na drea do | experiéncia no

cargo/emprego, além da

cargo/emprego especifico:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS |  11.350/2006 (consolidada) | &X919° para © | 05 pontos por ano
cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20
(vinte) horas: 10 pontos
cada
Curso  ou capacitagdo | Comprovacdo de
especificos na drea do | experiéncia no

cargo/emprego, além da

cargo/emprego  especifico:

AGENTE DE VIGILANCIA Conforme LCM n.° 820/2003 | exigida para o | 05 pontos por ano
cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20
(vinte) horas: 10 pontos
cada
Curso  ou capacitagdo | Comprovacdo de
especificos na drea do | experiéncia no

cargo/emprego, além da

cargo/emprego  especifico:

AUXILIAR DE CRECHE Conforme LCM n.° 820/2003 | exigida para o | 05 pontos por ano
cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20
(vinte) horas: 10 pontos
cada
Curso ou capacitagdo | Comprovagdo de
especificos na drea do | experiéncia no

cargo/emprego, além da

cargo/emprego especifico:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Conforme LCM n.° 820/2003 | exigida para o | 05 pontos por ano
cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20
(vinte) horas: 10 pontos
cada
Curso ou capacitagdo | Comprovagdo de
especificos na drea do | experiéncia no
cargo/emprego, além da | cargo/emprego especifico:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il Conforme LCM n.° 820/2003 | exigida para o | 05 pontos por ano
cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20
(vinte) horas: 10 pontos

cada
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Curso ou capacitagdo
especificos na drea do
cargo/emprego, além da

Comprovacdo de
experiéncia no
cargo/emprego  especifico:

FONOAUDIOLOGO Conforme LCM n.° 820/2003 | exigida para o | 05 pontos por ano
cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20
(vinte) horas: 10 pontos
cada
Curso ou capacitagdo | Comprovacdo de
especificos na drea do | experiéncia no

cargo/emprego, além da

cargo/emprego  especifico:

MEDICO VETERINARIO Conforme LCM n.° 820/2003 | exigida para o | 05 pontos por ano
cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20
(vinte) horas: 10 pontos
cada
Curso ou capacitagdo | Comprovagdo de
especificos na drea do | experiéncia no

cargo/emprego, além da

cargo/emprego  especifico:

MOTORISTA Conforme LCM n.° 820/2003 | exigida para o | 05 pontos por ano
cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20 | Pontuagdo minima de 50%
(vinte) horas: 10 pontos|na avaliagdo da prova
cada pratica.
Curso ou capacitagdo | Comprovagdo de
especificos na drea do | experiéncia no

PROFESSOR  DE
ARTISTICA

EDUCAGCAO

Conforme LCM n.° 921/2006

cargo/emprego, além da
exigida para o
cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20
(vinte) horas: 10 pontos
cada

cargo/emprego  especifico:
05 pontos por ano

PROFESSOR  DE
FISICA

EDUCAGCAO

Conforme LCM n.° 921/2006

Curso  ou capacitagdo
especificos na drea do
cargo/emprego, além da
exigida para o
cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20
(vinte) horas: 10 pontos
cada

Comprovacdo de
experiéncia no
cargo/emprego  especifico:
05 pontos por ano

PROFESSOR

Conforme LCM n.° 921/2006

Curso  ou capacitagdo
especificos na drea do
cargo/emprego, além da
exigida para o
cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20
(vinte) horas: 10 pontos
cada

Comprovacdo de
experiéncia no
cargo/emprego  especifico:
05 pontos por ano

PSICOLOGO |

Conforme LCM n.° 820/2003

Curso ou capacitagdo
especificos na drea do
cargo/emprego, além da
exigida para o
cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20
(vinte) horas: 10 pontos
cada

Comprovacdo de
experiéncia no
cargo/emprego  especifico:
05 pontos por ano

RECEPCIONISTA

Conforme LCM n.° 820/2003

Curso ou capacitagdo
especificos na drea do
cargo/emprego, além da
exigida para o
cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20
(vinte) horas: 10 pontos
cada

Comprovacdo de
experiéncia no
cargo/emprego  especifico:
05 pontos por ano
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QUADRO DEMONSTRATIVO DA PONTUAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE

CRITERIOS
CARGO TEMPO DE SERVICO/ [ PROVA PRATICA | PONTUACAO

ESCOLARIDADE | APERFEICOAMENTO EXPERIENCIA TOTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO Classificatério (a) (b) inexistente (a)+(b)
AGENTE DE COMBATE AS . L . .
ENDEMIAS Classificatério (a) (b) inexistente (a)+(b)
AGENTE DE VIGILANCIA Classificatorio (a) (b) inexistente (a)+(b)
AUXILIAR DE CRECHE Classificatdrio (a) (b) inexistente (a)+(b)
AUXILIAR DE SERVICOS . - . .
GERAIS | Classificatorio (a) (b) inexistente (a)+(b)
AUXILIAR DE SERVICOS - - . .
GERAIS Il Classificatorio (a) (b) inexistente (a)+(b)
FONOAUDIOLOGO Classificatério (a) (b) inexistente (a)+(b)
MEDICO VETERINARIO Classificatério (a) (b) inexistente (a)+(b)
MOTORISTA Classificatorio (a) (b) *Classificatério**(c) | (a)+(b)+(c)
PROFESSOR DE EDUCAGAO e L
ARTISTICA Classificatério (a) (b) inexistente (a)+(b)
PROFESSOR DE EDUCAGAO Classificatorio (a) (b) inexistente (a)+(b)
FISICA
PROFESSOR Classificatorio (a) (b) inexistente (a)+(b)
PSICOLOGO | Classificatorio (a) (b) inexistente (a)+(b)
RECEPCIONISTA Classificatério (a) (b) inexistente (a)+(b)

* O(a) canditado(a) que ndo atingir a média (50%) de pontuagdo na Prova Prdtica serd desclassificado do certame
** Somente serd objeto de pontuagdo o valor igual ou superior a 50% (pontuagdo da Prova Prdtica)
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ANEXO IIl - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O(a) candidato(a) deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D”, com o
prazo de validade vigente, para realizacdo da prova prdftica e uma cépia simples (sem
autenticagdo) antes do inicio da prova. O(a) candidato(a) que ndo apresentar a CNH citada e sua
codpia simples, ndo poderd realizar a Prova Prdtica.

b) A Prova Prdética serd aplicada nos seguintes veiculos: énibus e/ou caminhdo.

c) A Prova terd a duracdo mdxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do
giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores designados pela Administracdo
Municipal.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecionar verbalmente o veiculo;

2° Deslocd-lo de sua posicdo estaciondria e movimentar-se até o local designado;

e) O(a) candidato(a) deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a
funcdo, calca, sapato fechado e camiseta/camisa.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucdo da Prova Prdtica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Ajustar de forma incorreta o banco do condutor, retrovisores externos e interno;

.1.2) Iniciar o deslocamento sem colocar devidamente o cinto de seguranca;

f.1.3) Iniciar o deslocamento sem solicitar ao passageiro a colocacdo do cinto de segurancga;
f.1.4) Acionamento inadequado da chave de igni¢cdo;

f.1.5) Dar partida no veiculo com a engrenagem do cdmbio fora do neutro.

f.1.6) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do veiculo estando em ponto neutro.
.1.7) Usar de forma incorreta os instrumentos presentes no painel do veiculo.

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e/ou RPM (rotagcdo por minuto) inadequados.

f.1.9) Cometer qualguer infracdo de transito de natureza leve.

~ —

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Ndo redlizar verificacdes verbais externas (nivel de dleo, nivel de dgua, luzes e painel de

indicadores,combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estaciondrio, equipamentos de seguranca

e pneus).

f.2.2) Movimentar o veiculo de forma irregular, sem motivo justificado.

f.2.3) Sinalizar de forma incorreta, ou Ndo sinalizar ao realizar as manobras de conversdo;

f.2.4) Provocar movimentos bruscos no inicio do deslocamento do veiculo e durante as mudangas de
marcha;

f.2.5) Finalizar a prova sem deixar o veiculo na posicdo estaciondria inicial.

f.2.6) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova.

£.2.7) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

£.3.1) NGo observar as normas de seguranca durante a operacdo do veiculo.

f.3.2) Ufilizar velocidade inadequada durante a prova, com base nas condicdes do ambiente.
f.3.3) Cometer qualquer infragcdo de fransito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de direcdo do veiculo em movimento.

f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar o veiculo e/ou comprometer o seu funcionamento.

f.4.3) NGo demonstrar dominio operacional adequado para as atividades que o cargo exige.

f.4.4) NGo completar a realizacdo de todas as etapas da prova.

f.4.5) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal
ou gestualmente);

f.4.6) Cometer qualquer infracdo de fransito de natureza gravissima.
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ANEXO IV

EDITAL PSS 001/2025

CRONOGRAMA
FASE PERIODO
INSCRICOES SEM TAXA DE INSCRICAO

PUBLICACAO DO EDITAL

07/04/2025

PERIODO DE INSCRICOES

15/04/2025 A 17/04/2025

PUBLICACAO DE INSCRITOS E PONTUACAO 28/04/2025
PRAZO PARA RECURSO 29/04/2025 e 30/04/2025
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL 06/05/2025
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 08/05/2025

CRONOGRAMA PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA

A partir de 29/04/2025

PROVA PRATICA

03/05/2025

PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL

09/05/2025

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14/05/2025




