Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS 02/2024
EDITAL PSS N°. 099/2024

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PSS DO MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND,
ESTADO DO PARANA, por sua Presidente, Senhora Adriani de Fatima Cardoso,
torna publico a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado - PSS
para contratacdo por prazo determinado de Auxiliar de Servigos Gerais PSS,
Fonoaudiélogo PSS, Gari PSS, Médico Clinico Geral PSS, Médico ESF PSS,
Médico Neuropediatra PSS, Médico Pediatra PSS, Motorista PSS, Pintor PSS,
Técnico de Enfermagem PSS e Vigia PSS, para atenderem necessidades de
excepcional interesse publico do Municipio, com fundamento na Constituicdo
Federal, em seu art. 37, item IX e nas Leis Municipais: Complementar n°. 008/2006
e Ordinaria n°. 2916/2015;

Considerando que a contratagcdo de pessoal por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
encontra previsado no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratacao
de pessoal, por tempo determinado, para o desenvolvimento de atividades inerentes
as Secretarias do Municipio de Assis Chateaubriand, para o desenvolvimento de
atividades essenciais, inadiaveis e necessarias ao regular funcionamento do servico
publico;

Considerando o pedido formulado pela Secretaria de Saude,
assim como as razdes contidas na respectiva justificativa, aceita e autorizada pela
autoridade competente, datada de 3 de junho de 2024.

Considerando a impossibilidade de contratacdo de
servidor efetivo para reposicdo, por se tratar de vagas temporarias, seja por
afastamentos: licencas obrigatorias, por motivo de tratamento salude e/ou licenca
maternidade;

Considerando que o concurso publico para o cargo de
Técnico de Enfermagem que se encontra em andamento, ndo apresenta candidatos
aprovados para atender a demanda, torna-se viavel a selecdo de candidatos como
medida necesséria para manter a continuidade do servico publico.

Considerando a necessidade do Municipio em contratar um
Médico especialista em neuropediatria para tratar de doengas com
comprometimento neurologico, em razdo da obrigacdo de fazer determinada por
meio dos autos judiciais n® 0002851-51.2017.8.16.0048, bem como da insuficiéncia
do referido cargo no quadro de servidores municipais.
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Considerando, enfim, a Lei Ordinaria Municipal n°.
2.916/2015, que definiu, no ambito do Municipio de Assis Chateaubriand, as hipoteses
e as condicOes para efetivar-se tais contratacoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sua organizacao, realizacdo e
supervisdo competem as Secretarias Municipais da Prefeitura de Assis
Chateaubriand, por meio da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, Portaria n°.1142/2024. Sendo acompanhado pela Superintendéncia de
Administracéo e Financas, Geréncia de Recursos Humanos e Assessoria Juridica do
Chefe do Executivo.

1.2. Este edital e os demais documentos relativos ao certame serdo publicados no
site Oficial do Municipio no endereco eletrénico:
<http://www.assischateaubriand.pr.gov.br>,e no portal da transparéncia:
<http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id cliente=60&sessao
=615564015ec861>.

1.3. O Processo Seletivo Simplicado consistira em AVALIACAO DE TIiTULOS:
escolares/académicos/aperfeicoamentos profissionais, de carater classificatério e
eliminatério, conforme critérios das inscricbes e da participacdo no teste seletivo,
dispostos no item: 3, e de selecdo dispostos no item: 4, partes integrantes deste
Edital.

1.4. Sera admitida a impugnacao deste edital até as 17h15 (horéario de Brasilia) do
dia 7 junho de 2024, protocolado no mesmo local da inscricdo indicando assunto
“IMPUGNACAQ”, contendo a justificativa e embasamento que sustentem o pedido
de impugnacéo.

1.5. A participacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica na
obrigatoriedade de sua contratacdo, e, durante o periodo de validade deste,
havendo candidatos aptos, o Municipio reserva o direito de contratar o nimero de
candidatos que atendam as suas necessidades, nos termos da lei.

1.6. Todos os interessados poderao participar do Processo Seletivo, ficando sua

aprovacao subordinada aos critérios de avaliacdo constantes neste Edital, sendo

ainda sua eventual contratacdo condicionada a comprovacdo dos requisitos

especificos para o exercicio do cargo conforme especificado no item: 2 (e seus
\ subitens), bem como dos requisitos enumerados nos subitens: 7.1 e 7.2, deste
~ Edital.

1.7. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Governo Municipal o direito de

2

Av. Civica, 99 - Cx. Postal 191
Tel. (44) 3528-8455 - www.assischateaubriand.pr.gov.br
CEP: 85.935-001 - ASSIS CHATEAUBRIAND PR


http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id_cliente=60&sessao=615564015ec861
http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id_cliente=60&sessao=615564015ec861

Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

excluir do Processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos, falsos ou ilegiveis.

2. REQUISITOS E ESPECIFICACOES DOS CARGOS OFERTADOS

2.1. Cargo Nivel Ensino Fundamental Incompleto

Cargo Vagas Escolaridade
AC |Afro|PcD

Gari PSS CR| - - | Ensino fundamental incompleto

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Remuneracédo: R$ 1.435,45

Local de atuacdo: Nos diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos necessarios para suprir
licencas e/ou afastamentos obrigatorios de servidores efetivos.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fungdes do cargo constantes
no Anexo I.

Cargo Vagas Escolaridade
AC |Afro|PcD

Pintor PSS CR| - - | Ensino fundamental incompleto

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Remuneracédo: R$ 1.953,81

Local de atuacdo: Nos diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos necessarios para suprir
licencas e/ou afastamentos obrigatorios de servidores efetivos.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢cbes do cargo constantes
no Anexo |.

Cargo Vagas Escolaridade
AC |Afro|PcD

Vigia PSS CR| - - |Ensino fundamental incompleto

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracédo: R$ 1.435,45

Local de atuacdo: Nos diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos necessarios para suprir
licencas e/ou afastamentos obrigatorios de servidores efetivos.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fungfes do cargo constantes
no Anexo |.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. PcD = Pessoa com Deficiéncia
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2.2. Cargo Nivel Ensino Fundamental Completo
Cargo Vagas Escolaridade
AC | PcD |Afro

v'Auxiliar de Servicos Gerais PSS
_ cidade e demais locais
_ Bragantina
_Encantado
_ Nice

CR - - | Ensino fundamental completo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Remuneracédo: R$ 1.435,45

Local de atuacdo: Nos diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos necessarios para suprir
licencas e/ou afastamentos obrigatorios de servidores efetivos.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fungdes do cargo constantes
no Anexo |.

Cargo Vagas Escolaridade
AC | PcD |Afro

Ensino Fundamental completo
CR - - |+ Carteira de Habilitacdo
“CategoriaD ou E”

Motorista PSS

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneragado: R$ 1.718,52

Local de atuacdo: Nos diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos necessarios para suprir
licencas e/ou afastamentos obrigatdrios de servidores efetivos ou Ocupacgédo Transitoria
de Vagas* de servidores efetivos.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢cbes do cargo constantes
no Anexo I.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. PcD = Pessoa com Deficiéncia

2.3. Cargos Nivel Ensino Técnico
Cargo Vagas Escolaridade
AC | PcD |Afro

Ensino Técnico + Registro

Técnico de Enfermagem PSS CR - - .
Profissional

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracdo: R$ 2.524,89 + R$ 497,83 (Compl. Piso nacional de enfermagem) +
adicional de insalubridade

Local de atuacdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de
trabalho, na sede e no interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos
necessarios para suprir licengas e/ou afastamentos obrigatorios ou Ocupacgdo TransitOria
de Vagas de servidores efetivos ou como reforco as equipes de atendimento a
populacao, se houver, exepcional de aumento de demanda.
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Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as funcbes do cargo constantes
no Anexo |.

2.4. Cargos Nivel Ensino Superior
Cargo Vagas Escolaridade
AC | PcD |Afro

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiélogo PSS CR - - |fonoaudiologia + Inscricdo no
Conselho de Classe

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Remuneracédo: R$ 5.950,95 + insalubridade

Local de atuagcao: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de
trabalho, na sede e no interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos
necessarios para suprir licengcas e/ou afastamentos obrigatorios ou como reforco as
equipes de atendimento a populacao, se houver, exepcional de aumento de demanda.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fungdes do cargo constantes

no Anexo |.
Cargo Vagas Escolaridade
AC | PcD |Afro
Ensino Superior Completo em
Médico Clinico Geral PSS CR - . [Medicina + Ingcr|gao no
Conselho Regional de
Medicina.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneracdo: R$ 15.820,30 + adicional de insalubridade

Local de atuacao: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de
trabalho, na sede e no interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos
necessarios para atender ao suprimento de servidores por licengas e/ou afastamentos
legais ou como reforco as equipes de atendimento a populagéo, se houver, exepcional de
aumento de demanda.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢bes do cargo constantes

no Anexo |.
Cargo Vagas Escolaridade
AC | PcD |Afro
Ensino Superior Completo em
- Medicina + Inscricdo no
Medico ESF (PSS) CR1 - "~ | conselho Regional de
Medicina.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracédo: R$ 25.779,24 + adicional de insalubridade

Local de atuacao: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de
trabalho, na sede e no interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos
necessarios para suprir licencas e/ou afastamentos obrigatérios ou como reforco as
equipes de atendimento a populacéo, se houver, exepcional de aumento de demanda.

5

Av. Civica, 99 - Cx. Postal 191
Tel. (44) 3528-8455 - www.assischateaubriand.pr.gov.br
CEP: 85.935-001 - ASSIS CHATEAUBRIAND PR



Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fungcbes do cargo constantes

no Anexo |.
Cargo Vagas Escolaridade
AC | PcD |Afro
Ensino Superior Completo em
1 Medicina + Residéncia Médica em
Médico Neuropediatra PSS + - - | Neurologia ou Especializagdo em
CR Neurologia + Inscricdo no
Conselho Regional de Medicina.

Jornada de trabalho: 8 horas semanais

Remuneracédo: R$ 6.328,12 + adicional de insalubridade

Local de atuacdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de
trabalho, na sede e no interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos
necessarios para reforco as equipes de atendimento a populacdo, decorrente da
demanda de doengas com comprometimento neuroldgico.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fungdes do cargo constantes
no Anexo |.

Cargo Vagas Escolaridade
AC | PcD |Afro

Ensino Superior Completo em
Medicina + Residéncia Médica
Médico Pediatra PSS CR - - |ou especializagdo em Pediatria
+ Inscri¢cdo no Conselho
Regional de Medicina.

Jornada de trabalho: 32 horas semanais

Remuneracdo: R$ 25.312,50 + adicional de insalubridade

Local de atuacdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de
trabalho, na sede e no interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos
necessarios para suprir licengas e/ou afastamentos obrigatérios ou como refor¢co as
equipes de atendimento a populacao, se houver, exepcional de aumento de demanda.
Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢cbes do cargo constantes
no Anexo |.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. PcD = Pessoa com Deficiéncia

2.5. As descricoes das atribuicdbes de cada fungdo constam no Anexo |, parte
integrante deste Edital.

2.6. A época da contratacdo, para cargo de Nivel de Ensino Superior como
comprovante do requisito do cargo, deverd apresentar copia do Diploma ou
Certificado ou historico escolar com data de cola¢do de grau, devidamente assinado
pelo responsavel da instituicdo acompanhado da via original.
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3. DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
3.1. As inscri¢cdes do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

3.1.1. Ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado sera realizada no periodo de 10
a 17 de junho de 2024, no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Assis
Chateaubriand, situada na Avenida Civica, s/n - CEP: 85935-000, de segunda a
sexta-feira, no horério das 8h15min as 11h 45min e das 13h30min as 17h15min.

3.1.1.1. Seré aceita inscricdo por meio do sistema, 1DOC, no assunto “Processo
Seletivo Simplificado em andamento”, registrado no horario comercial, conforme
estipulado no cronograma, devendo ser anexados os documentos digitalizados em
arquivo legivel no formato PDF, inclusive o Formulario de inscricdo (ANEXO Nivel de
Ensino do Cargo) e demais documentos de acordo com as especificacbes deste
Edital.

3.1.2. Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos,
Nnos campos obrigatérios, com clareza e sem rasuras.

3.1.3. A validacdo da inscricdo dar-se-a com a entrega de envelope lacrado com
Formulario preenchido (ANEXO conforme Nivel de Ensino do Cargo) colado no lado
externo do envelope e os documentos na seguinte ordem:

[) Carteira de ldentidade (RG) e CPF ou CNH;

II) CNH quando constar na exigéncia do cargo;

[I) Comprovante escolaridade requisito do cargo pretendido;

IV) Demais Titulos de Escolaridade para pontuacdo (quando for o caso), conforme
ordem descrita no formulario de pontuacédo do nivel de ensino do cargo;

V) Comprovante de cursos diversos e/ou participacao em eventos;

VI) Os Titulos Profissionais (experiéncia profissional).

3.1.3.1. Os Titulos de escolaridade, para fins de pontuacdo, serdo considerados
copias simples (em frente/verso, quando for o caso) do Diploma ou Certificado ou
Historico ou Declaracdo (que certifique a conclusdo da graduacao/curso), expedida
por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo MEC em papel timbrado,
com o carimbo do orgdo expedidor, datado e assinado pelo responsavel da
instituicdo ou assinatura digital/QR Code;

3.1.3.2. Para fins de pontuacdo, serdo considerados coOpias simples (em
frente/verso, quando for o caso) dos Titulos de Comprovante de Cursos diversos e
participacdo em eventos que contenham timbre com a identificacdo 6rgao expedidor,
data e assinatura do responsavel da instituicdo ou assinatura digital/QR Code;

3.1.3.3. Os Titulos Profissionais, para fins de pontuacao, serdo considerados, cépias
simples das experiéncias profissionais comprovadas das seguintes formas:
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a) Mediante apresentacdo de Certiddo ou Declaracéo emitida pelo Orgdo legalmente
competente, contendo o timbre oficial de identificacdo, assinada, ou apta a validacao
digital com o devido codigo verificador, contendo o devido registro da funcdo e o
respectivo tempo de servigo, indicando o inicio e término com o dia, més e ano
(DD/MM/AAAA).

b) Mediante apresentacdo de cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social /ICTPS, FiSICA ou DIGITAL, observando:

b.1) CTPS FiSICA, apresentar obrigatoriamente copia:

I) Das péginas 1 e 2, contendo a qualificacdo civil do trabalhador, inclusive de CTPS
distintas;

I) Das paginas que contiverem o0s contratos de trabalho em experiéncias nas
funcdes do cargo e;

[I) Das paginas de anotagBes gerais, ou outras, que forem observadas pelo
empregador, mediante registro realizado nos respectivos contratos de trabalho e que
constarem nas paginas tratadas na alinea anterior.

c) CTPS DIGITAL, apresentar os contratos de trabalho, em documentos aptos a
validacéo digital,

3.1.3.4. As cépias apresentadas no envelope preferencialmente com as folhas
enumeradas conforme a ordem estabelecida no subitem 3.1.3 e no formulario de
requerimento de inscri¢ao.

3.2. Antes de efetuar a inscricédo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacdo para
aceitacdo de vaga, todos os requisitos exigidos para a contratacdo. A inscricao
implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. Nao serdo aceitas inscricdes por telefone ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

3.4. E vedada a inscri¢&o condicional e/ou extemporanea.

3.5. Apés a conclusdo da inscricdo e entrega da documentacdo via protocolo o
candidato n&o podera alterar a sua inscrigao.

3.6. Em hipotese alguma serdo recebidos titulos fora do dia e nos termos elencados
nos itens anteriores deste edital.

3.7. Os Titulos poderdo ser entregues em copia, legivel e sem cortes, ndo havendo a
necessidade de autenticacdo, sendo que, quando da eventual contratacdo, a
Prefeitura de Assis Chateaubriand/PR podera solicitar, a qualquer momento, sua
reapresentagcéo por meio dos respectivos documentos originais.
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3.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado que néo forem
contratados ficam no cadastro reserva, para possiveis e eventuais substituicdes,
contratacdes conforme necessidade da Secretarias Municipais.

3.9. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e
concordancia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais
como aqueles relativos a pontuacéo, tendo em vista que essas informacfes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo
Seletivo Simplificado. Nao caberéo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderédo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.10. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo objeto deste
edital, sendo que em casos de inscricdo em 2 (duas) vagas, sera considerado a
primeira inscricao efetuada.

3.11. O candidato devera optar no momento da incricdo pela vaga ao Cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais PSS

I) Auxiliar de Servigos Gerais PSS_ cidade e demais locais, o qual atendera a cidade
e demais locais; ou

II) Auxiliar de Servicos Gerais PSS_Bragantina o qual atendera ao Distrito de
Bragantina; ou

[II) Auxiliar de Servicos Gerais PSS _Encantado o qual atenderd ao Distrito de
Encantado; ou

IV) Auxiliar de Servigos Gerais_Nice, o qual atendera ao Distrito do Nice

3.11.2. A auséncia de candidatos aprovados ao cargo em qualquer uma das opc¢des
podera ser suprida pelas demais.

3.12. As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do processo seletivo, desde que as atribuicdes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia do candidato.

3.12.1. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia s&o
correspondentes as da Lei Municipal n.° 2.629/2010, bem como a Sumula no 377 do
STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas
com Deficiéncia.

3.12.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.12 deste edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no certame.
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3.12.3. Para concorrer como Pessoa com Defici€éncia, o candidato devera enviar
copia autenticada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem 3.13.4
deste Edital.

3.12.4. O laudo médico devera ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel
e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, numero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data de publicacéo deste edital.

3.12.5. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o0 cargo para o qual se
inscreveu sera declarada no exame admissional, perdendo o candidato o direito a
contratacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

3.13. Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso, nos parametros estabelecidos pela Lei Municipal n.°
3.425/2023.

3.13.1. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em
fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro
superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a
para o numero inteiro inferior.

3.13.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao,
se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra conforme
0 quesito cor ou racga, utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, preencher o Formulario de Autodeclaracdo constante no Anexo
IV, sem prejuizo de eventual procedimento de heteroidentificacdo para confirmacéo
de tal condicao.

3.13.2.1. Com o preenchimento do Anexo IV o candidato se autodeclara preto ou
pardo apresentando as caracteristicas fenotipicas através de descricdo e foto 3x4
comprobatoéria.

3.13.3. As informacbes prestadas no momento da inscricAo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade,
acarretando na rescisao contratual.

3.13.3.1. Aos candidatos inscritos para esta reserva de vagas, caso ndo homologada
desta forma, fica assegurado o direito ao recurso, permanecendo a inscricdo como
ampla concorréncia, desde que atendidos os critérios para tal.
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3.13.4. Para fins de homologacédo da Autodeclaracdo de afrodescendente, ndo sera
considerada a ascendéncia do(a) candidato(a).

3.14. Os candidatos inscritos para vagas reservadas (PcD ou afrodescendente)
concorrerdo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere
a andlise dos titulos apresentados, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, e as
notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢ao de concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, deixara de concorrer a essas vagas e ndo poderd interpor
recurso em favor de sua situacao.

4. DA SELECAO

4.1. A selecao dos candidatos sera realizada por meio de prova de titulos, de carater
classificatorio e eliminatdrio, nos termos deste Edital.

4.1.1. Prova de Titulos - Avaliacdo curricular — Nivel Ensino Fundamental
Incompleto — Gari PSS, Pintor PSS e Vigia PSS, os candidatos receberdo a
pontuacéo de acordo como quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos para o
cargo néo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

TITULOS Pontos [Maximo de Pontos
Escolaridade requisito do cargo (Historico ou declaragéo de

. . . . . 00 Sem pontuagdo
escolaridade igual ou superior ao minimo exigido). P ¢
Documento de conclusdo ou declaracdo emitida pela
Instituicdo de Ensino de matricula a partir do 2° semestre 10 10

Ensino médio ou Ensino Médio Técnico ou Graduacédo
(maximo um titulo).

Certificados de participagdo em cursos diversos com carga
minima de 15 horas, atestadas no certificado, expedidos 2,5 05
entre 2018 e 2023. (maximo dois titulos)

Curso de Primeiros Socorros carga horéria minima de 8
horas (méaximo um titulo).

Curso de Seguranca do Trabalho com carga minima de 10
horas (méaximo um titulo).

Certificado de Curso na Area do Cargo (pontuacdo maxima| 0,25 por

05 05

08 08

30
hora/curso 30 pontos). hora/curso
Experiéncia profissional comprovada em atribuicbes na 035
funcdo do cargo ou similar em instituicbes publicas ou e

: L. por més 42
privadas - Anotar somente meses completos (maximo 120
(completo)
meses).
TOTAL 100
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4.1.2. Prova de Titulos - Avaliacdo curricular — Nivel Ensino Fundamental
Completo_ Auxiliar de Servicos Gerais PSS e Motorista PSS, os candidatos
receberdo a pontuacdo de acordo como quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos para o
cargo ndo terd seu curriculo analisado e estara eliminado.

TITULOS Pontos |Maximo de Pontos
Escolaridade requisito do cargo (Histérico ou declaracéo de

. . . . . 00 Sem pontuagéo
escolaridade igual ou superior ao minimo exigido). P ¢
Documento de conclusdo ou declaragdo emitida pela
Instituicdo de Ensino de matricula a partir do 2° semestre 10 10

Ensino médio ou Ensino Médio Técnico ou Graduacédo
(méximo um titulo).

Certificados de participagdo em cursos diversos com carga
minima de 15 horas, atestadas no certificado, expedidos 2,5 05
entre 2018 e 2023. (maximo dois titulos)

Curso de Primeiros Socorros carga horaria minima de 8
horas (méximo um titulo).

Curso de Seguranga do Trabalho com carga minima de 10
horas (méximo um titulo).

Certificado de Curso na Area do Cargo (pontuacdo maxima| 0,25 por

05 05

08 08

30
hora/curso 30 pontos). hora/curso
Experiéncia profissional comprovada em atribuicdes na 035
funcdo do cargo ou similar em instituicbes publicas ou o

. .. por més 42
privadas - Anotar somente meses completos (maximo 120
(completo)
meses).
TOTAL 100

4.1.3. Prova de Titulos - Avaliacdo curricular Nivel Ensino Técnico- cargo de
Técnico de Enfermagem PSS - os candidatos receberdo a pontuacdo de acordo
com o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos para o
cargo néo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

TITULOS Pontos |Maximo de Pontos
Ensino Técnico - requisito do cargo 00 Sem pontuacgéo
Declaracd@o de matricula em Curso Superior na area de
Saude a partir do 2° semestre emitida pela Instituicdo de 8 8

Ensino Superior. (maximo um titulo)
Comprovante de conclusdo de Graduagao em qualquer

area. (maximo um titulo) 10 10
P6s-graduacao/Especializacdo em qualquer area (maximo 13 26
dois titulos)

Curso de Seguranga do Trabalho com carga minima de 10 05 05
horas (maximo um titulo).

Curso de Primeiros Socorros carga horaria minima de 8 05 05

horas (méximo um titulo)
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Curso de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area do 0,10
cargo expedido entre 2018 e 2023 (pontuagdo maxima 160 | por/hora 16
horas/curso). curso
Experiéncia profissional comprovada em atribuicdes na 0,25
funcao do cargo, em instituicdes publicas ou privadas - por més 30
anotar somente meses completos (méximo 120 meses). (completo)

TOTAL 100

4.1.4. Prova de Titulos - Avaliacao curricular Nivel Ensino Superior- cargo de
Fonoaudi6élogo PSS, Médico Clinico Geral PSS, Médico ESF PSS, Medico
Pediatra PSS e Médico Neuropediatra PSS- os candidatos receberdo a

pontuacédo de acordo com o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos para o
cargo néo tera seu curriculo analisado e estard eliminado.

TITULOS Pontos |[Maximo de Pontos
Graduagéo - requisito do cargo 00 Sem pontuagdo
Pés-graduacao/Especializacdo em qualquer area (maximo 10 10
um titulo)
P6s-graduacao/Especializacdo area do Cargo (maximo 15 30
dois titulos)
Mestrado 20 20
Curso de aperfeicoamento e/ou atualiza¢éo na area do 0,10
cargo expedido entre 2018 e 2023 (pontuagdo maxima 100 | por/hora 10
horas/curso). curso
Experiéncia profissional comprovada em atribuigdes na 0,25
fung&o do cargo, em instituicdes publicas ou privadas - por més 30
anotar somente meses completos (maximo 120 meses). (completo)

TOTAL 100

4.2. A andlise curricular, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizada pela
Comissédo do Processo Seletivo Simplificado composta por profissionais da area de
educacéo, assisténcia social e saude.

4.3. Para comprovacédo do curriculo, o candidato devera entregarem envelope lacrado
copias de forma legivel os comprovantes de Titulos (conforme item 3.1.3), no periodo
estipulado no cronograma (ANEXO Ill) juntamente com o Formulario (ANEXO de
acordo com o nivel de escolaridade e o cargo) devidamente preenchido e colado na
parte externa.

4.3.1. Os titulos de mestrado deverdo ser acompanhados por documentagdo que
ateste a area de pesquisa.

4.4. O tempo de servico em estagio (obrigatario ou remunerado), atividade
voluntaria, cargo comissionado ou como bolsista ndo sera aceito e ndo devera ser
informado.
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4.4.1. Os contratos de trabalho n&o serdo aceitos, o periodo devera ser
apresentado por declaracdo ou certiddo, em papel timbrado, com assinatura do
responsavel e contendo o registro da funcé@o e o respectivo tempo de servi¢o (ver
item: 3 e seus subitens), ndo sendo aceito declaragbes emitidas pelo préprio
candidato.

4.4.2. Apenas 0s meses completos serdo considerados para pontuacdo. Para
periodos descontinuos trabalhos, ndo serdo computados os dias, somente 0s meses
completos.

4.4.3. O tempo de servico computado para fins de aposentadoria ndo devera ser
informado, ou seja, se aposentado, indicar no formulario requerimento de inscrigdo
apenas a experiéncia profissional posterior a concessao da aposentadoria.

4.5. A avaliacdo curricular dar-se-4 mediante o somatdrio dos pontos obtidos na
analise da documentacéo apresentada.

4.6. Nao sera aceita documentacao incompleta ou ilegivel, em nenhuma hipotese.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificacdo preliminar do candidato dar-se-a a partir da analise da
documentacdo enviada e sera divulgada em ordem decrescente de pontuacdo
obtida.

5.1.1. A nota obtida pelos candidatos no ato da inscricdo podera ser revisada
guando da analise da documentacdo e sera divulgada no resultado preliminar, de
acordo com o item anterior.

5.1.2. A classificacao final do candidato dar-se-& a partir da nota obtida na - Prova de
Titulos — Andlise Curricular e sera divulgada em lista por ordem decrescente de
pontuacao.

5.1.3. Constardo do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.
5.1.4. Na classificacdo, entre candidatos com igual niumero de pontos, sera fator de

desempate, a idade em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de
01/10/2003.

5.1.5. Persistindo o empate, por sorteio.

5.1.6. Transcorridos os prazos e decididos 0s recursos porventura interpostos, o
Processo Seletivo Simplificado sera homologado e o resultado e classificacao final
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sera disponibilizada no endereco eletrdnico: http://www.assischateaubriand.pr.gov.br

5.2. Seré eliminado o candidato que:
5.2.1. Fizer a inscricdo de forma indevida;
5.2.2. Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a funcéo;

5.2.3. Apresentar documentos ilegiveis, ou com auséncia de informacdes essenciais.

6. DOS RECURSOS
6.1. Cabera recurso quanto a:
6.2. Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Titulos — Analise Curricular;

6.3. A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada no 6rgdo de comunicacao
oficial do Municipio e na pagina “Processos Seletivos Simplificado”, no sitio oficial do
Municipio de Assis Chateaubriand na Internet
(http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/). O prazo para interposicdo de recurso
sera até dois dias Uteis subsequentes a publicacao do resultado preliminar.

6.4. Os candidatos poderao interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo
recursal, por meio de requerimento conforme Anexo Il, através de protocolo no
mesmo local utilizado para inscricdo ou pelo sistema, 1DOC, no assunto
‘Interposiccdo de Recurso PSS”, registrado no horario comercial, conforme
estipulado no cronograma.

6.5. Nao serdo aceitos recursos protocolados fora do prazo determinado.
6.6. N&ao sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

6.7. Das decisdes da banca examinadora ndo caberado recursos adicionais, nem
nova apreciagao da deciséo do recurso.

6.8. A deciséo dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
serdo divulgados no mesmo dia (conforme cronograma), por meio do sitio oficial do
Municipio de Assis Chateaubriand na Internet
<http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/>.

7. DAS CONTRATACOES

7.1. Séo requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua
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contratacdo, além de possuir a habilitacdo especifica para o desempenho da funcao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
b) Ter idade minima de dezoito anos no ato da convocacéo;

c) Provar estar quite com as obrigagoes eleitorais;

d) Provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem
solicitados, coOpias e originais;

f) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado.

g) Ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao
médica oficial, determinada pelo Municipio.

7.2. A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo e ficara
condicionada aos seguintes requisitos:

a) o candidato deverd identificar-se e apresentar os documentos pessoais originais
ou copia autenticada, ou documentos de aplicativos de celular de érgaos oficiais, em
situacdo regular, acrescidos de uma cépia legivel, as suas expensas, para que 0
servidor do Municipio possa conferir a autenticidade: da Cédula de Identidade, CPF,
CNH (quando constar na exigéncia do cargo), Titulo Eleitoral;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou averbacao de divorcio;

c) Comprovante de Escolaridade;

d) Comprovante de votacao referente a ultima eleicdo, podendo ser substituido pela
certiddo de quitacao eleitoral;

e) Copia legivel de Comprovante de Residéncia atual;

f) Comprovante do PIS ou PASEP com Qualificacdo Cadastral impresso da péagina
do CQC - eSocial, Consulta a Qualificacdo Cadastral, sem divergéncias, que podera
ser obtido no endereco eletrbnico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as
disposicfes contidas no Decreto Federal n.° 8.373/2014 e Resolu¢cdes do Comité
Gestor do eSocial (Federal) n°. 1/2015 e n°. 4/2015;

g) 1(uma) foto 3 X 4 recente;

h) Cépia legivel da carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporacao
(para os convocados de sexo masculino);

i) Declaracao expressa de que ndo ocupa outro cargo, emprego ou fungéo publica, a
niveis Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

j) Para os casos de acumulacdo permitida pela Constituicdo Federal, devera ser
apresentada Declaracdo ao 6rgao contratante sobre a carga horaria comprometida;
k) Se aposentado, declarar que tipo de provento e por qual instituicdo esta
aposentado (para os casos permitidos no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37
da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°s. 19 e 20);

[) Entregar declaracéo de bens e valores conforme preceitua a Lei n°. 8429/92;

m) Firmar declaracdo de sujeicdo funcional dando pleno conhecimento das
exigéncias estabelecidas pelo presente Edital e das normas funcionais nele citadas
(modelo a ser fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura);
n) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal. A emissédo é
solicitada online no site do Ministério da Justica ou no site da Policia Federal. Se a
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certiddo nao for emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de
nomes iguais, o interessado devera obté-la diretamente no Setor de Certidbes no
edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde tenha
residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia
Federal. A certiddo deve ter sido emitida nos 6 (seis) meses anteriores a data da
contratacao;

0) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual e ou Atestado de
Antecedentes Criminais Estadual;

p) Registro e quitacdo do respectivo conselho da classe, quando for requisito do
cargo.

g) Demais documentos solicitados pela Administrag&o.

7.2.1. A auséncia de qualquer documentagdo constante nas alineas do subitem
anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocacao para
aceitacdo de vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital
e, consequentemente, sua desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.2. O candidato que ja foi contratado pela Prefeitura podera ser dispensado da
apresentacdo dos documentos pessoais descritos nas alineas “a”, “b”, "c” e "f". A
documentacdo poderd ser substituida pelo preenchimento manuscrito legivel do
Termo de Responsabilidade a ser disponibilizado na ocasido da convocacdo pelo
setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

7.3. O pessoal que vier a ser contratado mediante o0 processo seletivo objeto deste
Edital reger-se-a pelas Leis Municipais: Complementar n°. 008/2006 e Ordinéaria n°.
2916/2015.

7.4. As contratacfes seréo feitas, de acordo com a ordem de classificacéo, conforme a
necessidade verificada em cada situacdo, por tempo determinado, por prazo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez, conforme estabelece o art. 3°
da Lei Municipal n°. 2916/2015.

7.4.1. Para suprir a necessidade por motivo de licencas obrigatérias (maternidade,
salde, afastamento para exercicio de cargo ndo acumulativo).

7.4.2. Para suprir a necessidade por motivo de inexisténcia de concurso publico do
cargo;

7.4.3 para suprir demais situagcbfes enquadradas nos termos da Lei Municipal
2916/2015.

7.4.4. Para atuar em uma ou mais unidades de atendimento do Municipio.

7.4.5. Para atuar nas Secretarias Municipais: O contratado ndo permanecera,
necessariamente, exercendo suas atividades no mesmo local de trabalho até o
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término do contrato, podendo haver rodizios entre as Secretarias/entidades e
horarios de acordo com a necessidade e conveniéncia das Secretarias/entidades,
considerando, pois, que as contratacfes visam suprir a auséncia temporaria de
servidores;

7.4.6. O contrato podera ser rescindido a critério da Administracéo, seja pelo retorno
do(a) afastado(a), seja pela auséncia de demanda, ou pelo ndo desempenho
satisfatorio da funcdo do contratado, ou ainda, por afastamento do contratado por um
periodo superior a 15 dias (computados no periodo de 60 dias).

7.4.6.1 A Rescisao pela cessédo da necessidade de prestacdo de servico ndo implica
em multas ou indeniza¢fes de qualquer natureza.

7.5. A aprovacdao do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao
Municipio a obrigatoriedade de sua contratacao.

7.6. A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a
efetivacdo no Servico Publico Municipal.

7.7. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Municipio
reserva-se o direito de proceder a contratacbes de candidatos em numero que
atenda as necessidades do servico.

7.8. Deverd o candidato firmar declaracdo de sujeicdo funcional dando pleno
conhecimento das exigéncias estabelecidas pelo presente e plena aptiddo ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo.

7.9. O contrato ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia
Social cujas contribuicbes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacéo
(Art. 16 da Lei Municipal n°. 2916/2015).

8. FIM DE LISTA

8.1. Perdera a colocacéao original de classificacdo e podera ser remetido para o fim
da respectiva lista de classificados, o candidato que:

a) Solicitar via protocolo fim de lista dentro do prazo estipulado no edital de
convocacéo, devidamente justificado.

8.2. O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte
do municipio, ser reconvocado apenas uma vez apos todos os demais classificados
da respectiva lista terem sido convocados.

8.3. Para contratacdo dos candidatos em fim de lista, sera utilizada a ordem de
classificagao final.
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8.4. Durante a vigéncia do processo, o candidato convocado e submetido ao exame
admissional, se constado pelo médico do trabalho, por qualquer motivo,
limitacdo/inaptiddo temporaria para o exercicio imediato do cargo, sera
automaticamente deslocado para o final de lista classificatoria.

9. EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1. O candidato ser& excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia
de qualquer das hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia
de sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
primeira convocacéao, excetuados 0s casos em que a sindicancia tenha constatado
contratacao/admisséao indevida por parte da administracao;

b) tenha sofrido penalidade de demissédo em processo administrativo disciplinar apos
sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocacao;

c) tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se 0s casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;
d) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasidao da primeira convocacao ou
da contratacao;

e) esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em
cargo ou funcéo equivalente a pretendida;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracdo falsa
ou inexata;

g) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuicdes e exigéncias para o desempenho da funcéo.

h) o candidato ndo se apresentar na data estipulada pelo Setor de Recursos
Humanos para assinatura do contrato.

i) o candidato apés ser contratado ndo se apresentar no local de trabalho conforme
data de inicio estipulada no contrato.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. As atribuigbes pertinentes as funcbes de Auxiliar de Servicos Gerais PSS,
Fonoaudi6logo PSS, Gari PSS, Médico Clinico Geral PSS, Médico ESF PSS,

Médico Neuropediatra PSS, Médico Pediatra PSS, Motorista PSS, Pintor PSS,
Técnico de Enfermagem PSS e Vigia PSS, constam no Anexo | do presente edital.

10.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS objeto deste Edital

€ 12 (doze) meses, contados a partir da homologacdo do Resultado final,
prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

19

Av. Civica, 99 - Cx. Postal 191
Tel. (44) 3528-8455 - www.assischateaubriand.pr.gov.br
CEP: 85.935-001 - ASSIS CHATEAUBRIAND PR



Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

10.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou
divulgacao dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados
nos enderecos eletrénicos <www.assischateaubriand.pr.gov.br>ou
<http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id_cliente=60&sessao=9a7ef
77065c89a> e atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publicacdes
durante o Processo Seletivo.

10.4. A Prefeitura de Assis Chateaubriand n&o fornecera copias de documentos,
nem se responsabilizard por documentacdo que exige prazo de emissao, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos documentos,
copias, custas ou impressao por sistemas de computadores.

10.5. O candidato ap0s ser contratado ndo serd atendido caso solicite afastamento
de funcéo, readaptacéo de funcdo ou alegue incompatibilidade com as atribuicdes
da funcéo para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo sera atendido
caso solicite amparo especial ou intervencao de terceiros para auxilia-lo no exercicio
das atribuicdes inerentes a funcdo a ser exercida, com as quais ndo podera alegar
incompatibilidade.

10.6. Na auséncia do Presidente da Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado,
fica autorizado ao secretario ou demais membros da Comissédo assinar e autorizar
0s atos relativos a execugédo do Processo Seletivo Simplificado.

10.7. Os atos relativos as convocacdes serdo de responsabilidade do Setor de
Recursos Humanos.

10.8. Em caso de candidatas gravidas, fica assegurado o direito a participacdo no
processo seletivo, a qual devera informar sua condicdo a Comissao Organizadora no
ato da inscricdo, podendo requerer condicbes especiais para a realizacdo das
etapas do processo seletivo, garantindo-se sua participacdo de forma adequada e
respeitando-se as necessidades especificas decorrentes da gestacao.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Setor de Recursos
Humanos e Assessoria Juridica do Chefe do Poder Executivo.

Assis Chateaubriand, 6 de junho de 2024.

Adriani de Fatima Cardoso
Presidente da Comissao
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO DO CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas
semanais

DESCRICAO DO CARGO (Lei 3087/2017) « Executar trabalhos de limpeza e conservacdo de
utensilios, méveis e equipamentos em geral, nas dependéncias internas e externas das unidades
da administracdo. * Executar atividades de copa e cozinha quando necessario. * Auxiliar na
remocao de moéveis e equipamentos. « Separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria,
papéis, residuos laboratoriais, etc.). « Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e
recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros
materiais. * Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o
estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo. * Desenvolver suas
atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho.
Zelar pela guarda, conservacdo, manutengcdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. < Executar o tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. « Realizar trabalhos de natureza
manual ou bracal nas &reas em que estiver lotado; « Efetuar servicos de mistura de areia, cal,
cimento e agua, para obter a argamassa a ser empregada nos assentamentos das pedras ou
tijolos. < Abrir ou fechar valas necessérias a execucdo da obra. * Executar a limpeza e
organizagdo da area para construcéo. * Auxiliar na construgdo de bases de concreto ou de outro
material de acordo com as especificagcfes, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros,
postes, maquinas e outros fins. « Auxiliar na colocacdo de portas e janelas. ¢ Auxiliar no
assentamento de tijolos, ladrilhos ou pedras, sob a orientagdo do oficial correspondente;
Providenciar o suprimento de materiais necessarios a obra nos lugares apropriados. * Executar a
limpeza das vias publicas, varrendo e ou coletando o lixo, de modo a facilitar o recolhimento do
mesmo. ¢ Coletar o lixo em transporte préprio e despeja-lo em local previamente determinado. -
Manter limpas as pracas publicas, efetuando a sua limpeza periodicamente. « Conservar em bom
estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de limpeza. « Zelar pelo uniforme utilizado
no servigo. * Realizar eventualmente, servigcos externos para atender as necessidades do setor. -
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com
boa aparéncia. * Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos. -
Executar atividades de capinagéo e retirada de mato. * Manter a conservacdo das pragas e
jardins. - Cortar a grama em periodos apropriados. - Preparar a terra para o plantio da gramas e
flores ornamentais. * Plantar a grama, com adubos e fertilizantes selecionando as melhores
mudas. « Combater as doencas e pragas dos vegetais, com produtos quimicos ndo nocivos a
saude publica; - Zelar pela conservacao de seus instrumentos de trabalho. « Efetuar a poda de
arvores em periodos apropriados. * Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies
vegetais. « Proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais. - Regar
diariamente as plantas e canteiros. ¢« Fazer reformas de canteiros. < Executar servicos de
ornamentacao em canteiros. ¢ Lavar carros de pequeno, médio e grande porte. * Efetuar a
lavagem de maquinas, quando necessario. * Encerar e polir os veiculos quando requisitado. °
Aspirar o p6 dos tapetes e carpetes internos. « Remover os assentos do veiculo para proceder a
limpeza interna. - Desembacar os vidros. * Requerer materiais necessarios a execucao do
trabalho. - Realizar, eventualmente, pequenos reparos no veiculo. « Manter o ambiente de
trabalho limpo. - Zelar pela conservacéo dos veiculos. - Manter a conservacao dos equipamentos
de lavagem. « Temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com especificac6es dos
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fabricantes. « Manobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavagem. * Efetuar a lavagem e
secagem de veiculos, aplicacdo de produtos, higienizacdo e polimento dos mesmos; ¢ Operar
projetos de instalacfes de tubulacdes além de definir tracados e dimensdes das mesmas; -
executar a instalagdo dos canos para a ligacdo de agua e esgoto, instalacdo de banheiros e
cozinhas com pontos de 4gua quente e fria, rede interna de esgoto, lavatério, chuveiro, vaso
sanitario, bidé ou ducha higiénica, colocagdo de pecgas sanitarias, pias, tanques e torneiras;
Participar de reunifes e grupos de trabalhos. « Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos
equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem, colocados a sua disposicdo. * Preparar as
refeicdes servidas na merenda escolar utilizando os géneros fornecidos pelo Programa e
primando pela boa qualidade da merenda. - Solicitar aos responsaveis, quando necessario, 0s
géneros utilizados na merenda. * Conservar a cozinha em boas condicdes de trabalho,
procedendo a limpeza dos talheres e demais utensilios. - Servir a merenda escolar as criancgas. *
Manter os alimentos em perfeitas condicdes de degustacdo. « Auxiliar no preparo de lanches,
cha, café e outros utilizando os materiais necessarios. * Cozinhar e supervisionar a preparagao
de refeigBes e lanches, utilizando técnicas especificas de culindria, como reaproveitamento de
alimentos e outros. « Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas, conforme
necessidade ou a critério da administracdo. PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE: Ensino
Fundamental

DESCRICAO DO CARGO: Fonaudiélogo PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

« avalia deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; « encaminha o cliente
ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; « emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o
diagndstico; * programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, ex-
pressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragcfes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o cliente; * opina quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo
exames e empregando técnicas de avaliacdo especifica, para possibilitar a sele¢do profissional
ou escolar; « participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de distarbios de lin-guagem
em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagndstico e tratamento; « assessora autoridades superiores, preparando informes
e documentos em as-suntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de
ordens de servico, portarias, pareceres e outros; * executa outras atividades correlatas.

DESCRICAO DO CARGO: Gari PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

 executar varrigcdo das ruas, avenidas, calgadas, pragas e outros logradouros publicos; ¢ fazer a
limpeza de boca-de-lobo, bueiros, canaletas, valas e correlatos; * executar atividades de
capinagcdo e retirada de mato; * executar o recolhimento nas cacambas/carrocerias de
caminhdes, carreta de tratores, bem como outros meios de transportes apropriados, dos
materiais resultado do servico de varricdo ou capinacdo e de outros servicos de limpeza;
realizar o descarregamento em local apropriado, dos materiais recolhidos, resultado do servico
de varricdo, ou outros servigos de limpeza; ¢ auxiliar nos servigos recolhimentos de galhos de
arvores caidos sobre as calgadas, avenidas ou outros logradouros publicos, depositando em
lugar apropriado; * auxiliar nos servicos de carga e descarga de entulho; « realizar o servigo de
pintura de meio-fios; * zelar pela manutengdo das ferramentas de trabalho;  executar outras
atividades correlatas ou determinada.
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DESCRICAO DO CARGO: Médico Clinico Geral PSS - CARGA HORARIA: 20 Horas semanais.

* Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario; * Requisitar,
analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e
acompanhamento clinico; « Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo da doenga; * Prestar atendimento em urgéncias
clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; « Encaminhar pacientes para tratamento especializado
quando for o caso; Participar da formulacdo de diagndsticos de salde publica, realizando
levantamento da situacdo dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para
determinagdo de programacgdo a serem desenvolvidos; ¢ Realizar avaliacdo periédica dos
servigos prestados; ¢ Participar dos trabalhos de prevencgéo e controle de doengas transmissiveis
em geral (programas de vigilancia epidemiolégica); * Opinar e participar tecnicamente dos
programas e atividades de assisténcia integral e salde individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; < Participar da
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atengdo a saude; ¢ Participar de programas e atividades de educacd@o sanitéria, visando a
melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; ¢ Efetuar pesquisas na area,
visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servicos de saude; ¢ Participar das
definicdes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteudos programaticos; -«
Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e soOcio-sanitarios da comunidade,
principalmente os relativos & mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de
pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através
delas, indicadores de saude da populagéo estudada; * Identificar e avaliar os problemas de saude
da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores
determinantes, os recursos disponiveis para as ag¢des de saude e estabelecer prioridades;
Elaborar os planos de atendimento em funcdo das necessidades basicas de saude da
coletividade, montando programas de agfes meédico-sanitdrio com base numa escala de
prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar
0s niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de saude; * Elaborar normas técnicas
e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de
outros servicos, legislagcdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas,
programacdes padronizadas das a¢fes de salde; assessorar ou executar atividades de controle
de poluicdo da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo
resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condi¢bes de saneamento
do meio ambiente; « Estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e consequentes
medidas de controle das mesmas, seguindo as determinagbes da Organizacdo Mundial da
Saude, para possibilitar a identificagcdo e controle dos processos morbidos; ¢ Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos
a salde, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de
atitudes e habitos sadios; ¢ Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e
paramédico, promovendo reunides de estudo e discussao de problemas de salde ou debates de
temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observacdo e a experiéncia
no campo da saude publica e manter ou elevar o padréo de atendimento; « Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua
area de atuacgdo; ¢ Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
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técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; * Participar
de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando exposi¢Bes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; * Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim; « Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicbes, <« Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. * Executar demais
atribuicBes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
* Outras atividades afins.

DESCRICAO DO CARGO: Médico ESF PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas

* Realizar tarefas inerentes a area de salde publica. « Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de
emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagbes e solicitando hospitalizagdo, se necessario; ¢ Requisitar, analisar e interpretar
exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento
prescrito e evolu¢cdo da doenca; ¢ Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e
traumatoldgicas; « Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; «
Participar da formulacdo de diagndsticos de salde publica, realizando levantamento da situacdo
dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinacdo de
programacdo a serem desenvolvidos; ¢ Realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados; °
Participar dos trabalhos de prevengéo e controle de doencas transmissiveis em geral (programas
de vigilancia epidemioldgica); « Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de
assisténcia integral e saulde individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles prioritarios e de alto risco; * Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude; « Participar de programas
e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da
comunidade; ¢ Efetuar pesquisas na &rea, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo
dos servicos de saude; e« Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e
aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para
a composicdo dos conteddos programaticos; ¢ Supervisionar e avaliar a coleta de dados
bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e
morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas,
para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de salide da populacdo estudada; °
Identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo, analisando os dados
coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as acdes de
saude e estabelecer prioridades; ¢ Elaborar os planos de atendimento em funcdo das
necessidades basicas de salude da coletividade, montando programas de ac8es médico-sanitario
com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e
financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis
de salde; ¢ Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos
trabalhos, consultando documentos de outros servigcos, legislagdo pertinente e boletins
bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programa¢8es padronizadas das acbes de
salide; » Assessor ou executar atividades de controle de poluigdo da agua, do solo, do ar e do
destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse
sentido para melhorar as condi¢cdes de saneamento do meio ambiente; ¢ Estimular medidas de
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notificacdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo
as determinacdes da Organizacdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificacdo e controle
dos processos morbidos; ¢ Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunifes, divulgando a legislacéo
sanitaria e outros assuntos relativos a salde, através de palestras e recursos audiovisuais, para
motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; ¢ Participar dos programas de
treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunifes de estudo e discusséo de
problemas de salde ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos
profissionais a observacdo e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o
padrdo de atendimento;  Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacado; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; * Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando exposicdes
sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; « Executar outras tarefas correlatas. Atuagdo na ESF - A¢bes
Estratégicas da Saude da Familia: Realizar consultas clinicas aos usuarios da area pela qual é
responsavel; « Executar as a¢fes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude
da regido pela qual é responsavel e, quando necessario, no domicilio; « Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Bésica, definidas na
Norma Ocupacional da Assisténcia a Salde — NOAS 2001; « Aliar a atuacao clinica a pratica de
saude coletiva; + Fomentar a formagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; « Realizar o pronto atendimento médico de
urgéncias e emergéncias; « Encaminhar os servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saulde, por meio de um sistema de
acompanhamento; « Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internages hospitalares;
+ Solicitar exames complementares; Verificar Obitos; Registrar no Sistema de Informacdo da
Atencdo Bésica — SIAB e no sistema de Informética do 6rgdo municipal de saulde, todos os
procedimentos realizados. « Cumprir demais atividades que venham ser determinadas pelo
Ministério da Saude concernente ao Programa Saude da Familia; * Executar outras atividades
correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de saude.

DESCRICAO DO CARGO: Médico Neuropediatra PSS - CARGA HORARIA: 8 Horas semanais

+ Atendimento ambulatorial neuroldgico de criangas; ¢ formulagdo de hipéteses diagndsticos de
sindrome neuro-pediatricas; ¢ investigagdo com exames complementares quando necessarios; ©
definicdo etioldgica do processo sempre que possivel; ¢« confeccdo do projeto terapéutico;
acompanhamento clinico neurolégico quando necessario; * preencher prontuarios dos pacientes
atendidos; « executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

DESCRICAO DO CARGO: Médico Pediatra PSS - CARGA HORARIA: 32 Horas semanais

Descrigédo sintética do Cargo: Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidades Basicas de
Saulde localizadas na sede e interior do Municipio. Descricdo analitica na Area de Atuagéo: *
Prestar assisténcia integral & salde da crianca, na area de Pediatria; *Fazer acompanhamento
em Puericultura; <Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
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padrées normais, a fim de confirmar e/ou informar diagnosticos; <Participar de atividades
educacionais na promocdo e prevengdo da saude publica; *Realizar consultas médicas na
especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica; <Efetuar exames
médicos, emitir diagnostico, prescrever medicagfes, realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;
*Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario; *Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim; eUtilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicbes; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. *Executar demais
atribuicBes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
*Outras atividades afins.

DESCRICAO DO CARGO: Motorista PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

* Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, para o transporte de passageiros e
cargas; * Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a
manutencgao do veiculo; « Zelar pela conservagéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros,
para certificar-se das condigGes de trafego; * Transportar pessoas, materiais, correspondéncias
e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; * Observar as normas de direcéo
defensiva, a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; » Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do
veiculo; « Informar o superior hierarquico de problemas ou necessidade de manutencao dos
veiculos; * Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os
ao local destinado; « Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; « Preencher,
diariamente, formulédrios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada;
Realizar, eventualmente, viagens a servico da administracdo. « Executar outras atividades
correlatas ou determinadas.

DESCRICAO DO CARGO: Pintor PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

* Pintar superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a e massando-
as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de
edificagbes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparar as
superficies a revestir, combinar materiais etc. « Verificar o trabalho a ser executado, observando
0 estado da superficie para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados,
examinando, quando necessario, plantas e outras especificagdes; ¢ Limpar as superficies,
escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras,
espatulas e solvente para eliminar os residuos; * Preparar as superficies, emassando, lixando e
retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; « Preparar o
material de pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos e substancias diluentes e secantes em
propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificada; * Pintar as superficies,
aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para
protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; ¢ Distribuir tarefas a serem executadas pelos demais
servidores, relativas a sua area de atuacao; * Desenvolver trabalhos e estar habituado com a
utilizagdo, no minimo, dos seguintes recursos de trabalhos: prumo, desempenadeira de aco,
desempenadeira dentada, trincha, ponteiro, torqués, lixadeira de centro e manual, talhadeira,
chaves manuais, pistola de compressor, escova de aco, estilete, escada, abridor de junta, ferro
de canto, linha, régua, fita adesiva, forro de protecdo, broxa, lapis, EPI (equipamentos de
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protecdo individual), espatula de pintor, rolo, pincel, rodo, pendente com foco direcionado
(Gambiarra), etc.; * Organizar o trabalho interpretando as ordens de servico, especificando os
materiais a serem utilizados, calculando os materiais a serem utilizados e realizando os
orcamentos respectivos, quando necessario; * Zelar pela limpeza do local de trabalho;  Auxiliar
na elaboracdo de especificagdes técnicas necessarias, para contratacdo de servicos e compra
de materiais, utensilios e equipamentos, relativos a sua area de atuacao; ¢ Articular-se com
profissionais de outras areas, provendo a operacionalizagdo dos servigos, tendo em vista o
efetivo atendimento das necessidades do setor; * Zelar pelos materiais, ferramentas e
equipamentos de sua utilizacdo, responsabilizando-se pela limpeza dos mesmos e do local de
trabalho; « Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranga no trabalho; ¢« Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAO DO CARGO: Técnico de Enfermagem PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas
semanais

» Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da
Instituicdo, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca. Descri¢do
analitica na Area de Atuacdo: * prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada, aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao. « Auxiliar o superior na prevengao
e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e
no controle sistematico da infecgdo hospitalar. « Preparar clientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condicbes de realizagdo dos mesmos. ¢ Colher e ou auxiliar o cliente na
coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientagdo. « Realizar exames de
eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢gdes médicas ou
de enfermagem. + Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene,
alimentacao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.
Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem. < Preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro. « Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem. ¢ Realizar a
movimentagédo e o transporte de clientes de maneira segura. * Auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia. « Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico. ¢ Circular e
instrumentar em salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario. « 14.
Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do cliente. « Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. « Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior
eventuais problemas. « Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo de materiais
e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo. ¢« Propor a aquisigcdo de novos
instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados. * Realizar
atividades na promocao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactério ou
no domicilio. « Auxiliar na preparagdo do corpo apés o o6bito. * Participar de programa de
treinamento, quando convocado. « Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. « Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo. *Executar outras atividades correlatas ou determinadas.

DESCRICAO DO CARGO: Vigia PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas semanais
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» Efetuar rondas diurnas e noturnas, periédicas de inspecdo pelo prédio e imediacdes,
examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados. *
Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacéao,
fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranga.
Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que
sejam tomadas as devidas providéncias. ¢ Zelar pelo prédio e suas instalagdes, jardim, patio,
cercas, muros, portdes, sistema de iluminagdo, procedendo aos reparos que se fizerem
necessarios e levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servicos
especializados para reparo e manutencdo. ¢ Executar servigos de vigilancia em prédios,
logradouros e outros locais publicos ou de responsabilidade do Municipio e demais servicos
relacionados com o emprego. * 0 exercicio do emprego exige a prestagdo de servicos aos
sabados, domingos e feriados, inclusive servicos noturnos e nos mais variados locais do
Municipio. » Controlar a movimentagao de veiculos, fazendo os registros, anotando o niumero da
chapa do veiculo, nome do motorista e horario. « Verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposigao. ¢ realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do
setor. « Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que |Ihe cabe
manter limpos e com boa aparéncia. * Executar servigos de vigilancia e recepgéo em portarias. *
Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos. « Executar
atividades de capinagao e retirada de mato. « Executar a manutengao de hortas nas escolas,
cumprindo calendario técnico para plantio e colheita. « Executar outras atividades correlatas
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comisséo Processo Seletivo Simplificado 02/2024
Prefeitura de Assis Chateaubriand/PR

Inscricéo (n°. protocolo)‘ ‘Vaga:‘( ) AC; ( ) PcD; () Afro
Cargo pretendido
Nome

CPF | RG |
Endereco
NUmero | Bairro ‘

Cidade ‘Estado | ‘CEP ‘
Tel. Fixo ‘Tel. Celular ‘ ‘

E-mail

TIPO DE RECURSO

Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Assis Chateaubriand, / /

Assinatura
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ANEXO llI
CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS 02/2024
Data Sintese das Ocorréncias Meios utilizados
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
04/06/2024 Divulgacao da Comissédo http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php

?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
06/06/2024 Publicacéo do Edital http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.p
hp?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php,
?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipiode

A partir de Periodo de Divulgacéo do
06/06/2024 Processo

Periodo de Inscri¢bes

10/06/2024 Entrega de envelope Assis Chateaubriand, situada na Avenida Civica, s/n
a conforme descrito no item 3 e | - CE.P: 85935-00.0 — dias Uteis de segunda a sexta-
17/06/2024 seus subitens feira, no horario das 8h15m as 11h 45m e das
13h30m as17h15min
Publicacédo do Resultado http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
19/06/2024 Preliminar da Prova http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.
de Titulos php?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
Periodo para interposicao de Protocolo da Prefeitura do Municipio
20e Recurso do Resultado Chateaubriand, situado na Avenida Civica,
21/06/2024 | Preliminar da Prova de Titulos - s/n - CEP: 85935-000- horério das 8h15m as
Avaliagao curricular 11h 45m e das 13h30m as17h15min.

http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
http://www.ingadigital.com.br/transparencia/in
dex.php?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8

c80a

http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
24/06/2024 | Publicacéo do Resultado Final | http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.p
hp?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
Sujeito a alteragdes

Publicacéo da Deciséo de
24/06/2024 | Recursos da Prova de Titulos -
Avaliagéo Curricular
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ANEXO IV
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO AFRO PSS N° 02/2024

Foto 3X4
(atual)
Fundo branco

Eu, ,
Portador(a) CPF sob o n° , declaro que
sou preto () ou pardo ( ), conforme o quesito cor ou raca, utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 3.13.2
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 02/2024, do Municipio de Assis
Chateaubriand, Estado do Parana. Declaro, ainda, estar ciente de que: a) As vagas
reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas; b) A presente declaracdo sera analisada
e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de indeferimento, serei classificado
na listagem de ampla concorréncia; c) Conforme previsdo no item 3.13.3, as informacbes
prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato(a),
respondendo este(a) por qualquer falsidade. As caracteristicas fenotipicas que me
identificam como pessoa preta ou parda séo:

Assis Chateaubriand, / /

Assinatura
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