EDITAL N°. 001/2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS

ROMUALDO BATISTA, Prefeito do Municipio de Mandaguari, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais, e considerando as Leis Municipais n° 2.091/2013, n°
2.093/2013, n° 2.662/2016 e n° 2.674/2016, torna publico o presente edital que estabelece
instrucoes destinadas a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, para
contratagdes por contrato administrativo de prestacdo de servicos por tempo determinando,
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital:

[. O dever constitucional do Estado de ofertar escolaridade e satide bésica a
populagdo;

II. A urgéncia e a necessidade de suprir os estabelecimentos de ensino da Rede
Municipal e 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, em carater excepcional e
temporario, na forma do Art 37, inciso IX da Constituicdo Federal;

II1. Que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta
da Saude e Educacao Basica;
IV. A auséncia de servidores em tratamento de saude, licenca maternidade, férias e;

V. Que por se tratar de servico publico essencial, o0 Municipio ndo pode deixar de
cumprir seus compromissos com a comunidade, resolve:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar nos 6rgaos da Secretaria de
Satde e nos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes no
municipio.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistird em Andlise de Titulos de
Escolaridade, Aperfeigoamento Profissional e Tempo de Servigo.

1.3 A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade em sua contratagao,
ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratacdo, ficando reservado a
Administragdo publica municipal de Mandaguari o direito de proceder as contratagdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a
ordem de Classificagdo Final, e ao prazo de validade deste Edital, conforme item 1.4.

1.3. As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital,
depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com servidores efetivos.

1.4. A contratacdo tera vigéncia maxima de 12 (doze) meses.

2. CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS E VAGAS:



2.1. As fungdes, requisitos minimos exigidos, remuneragdo e as vagas sao os estabelecidos

no quadro abaixo.

Carteira Nacional de
Habilitacao de categoria
“D”; Curso de resgatista

ou socorrista em vigencia.

Requisitos Minimos C/H
Cargo Vagas Semanal | Salario (RS)
Vagas
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental
Gerais 3+CR Completo 40 horas Nivel I
Classe 00
R$ 959,10
Fonoaudiologo 1 Diploma de graduagdo na
area de fonoaudiologia, |40 horas Nivel XXI
devidamente registrado no Classe 00
orgao de classe R$ 1.732,25
Terapeuta Ocupacional 1 Diploma de graduacdo na
area de terapeuta 40 horas CLT 001
ocupacional, devidamente R$ 948,88
registrado no 6rgao de
classe
Auxiliar de satde bucal 1 Ensino Médio completo, Nivel I
com habilitagdo na area |40 horas Classe 00
especifica e registro no R$ 959,10
Conselho Regional de
Odontologia — CRO
Resgatista/Socorrista | 4 + CR Ensino Fundamental 40  horas | Nivel XI
Incompleto; Curso de | semanais Classe 00
Diregao Defensiva; R$ 1.288,95

*CR — Vaga cadastro de reserva.

3. DIVULGACAO

3.1. A divulgacao oficial do Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 através dos quadros de
aviso da sede da Prefeitura Municipal de Mandaguari, situada a Avenida Amazonas, 500, da
Secretaria Municipal de Educag¢do Cultura Esporte e Lazer, sito a Rua Padre Antonio
Lock,453; Secretaria Municipal de Saude, sito a Rua Zacarias de Vasconcelos, 382 e no O
Diario do Norte do Parand, de Maringd e no site da Prefeitura Municipal de Mandaguari

(www.mandaguari.pr.gov.br).

4. DO CRONOGRAMA

Datas

Atividades

Das 8 hrs de 23/06/201
16:30 de 27/06/2016

6 até

Inscrigoes

Até as 10:30 de 28/06/2016

Publicagdo da classificacdo provisoria




Até as 16:30 de 29/06/2016 Prazo para protocolo de recursos

Até as 13:30 de 30/06/2016 Publicagdo do resultado dos recursos e classificacao final
para homologac¢ao

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des serdo realizadas na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER, localizada na Rua Pe. Antonio Lock, 453, Modulo
Cultural, mediante preenchimento de formulario préprio, nos dias 23/06/2016 a
27/06/2016, das 8h as 11:30 e das 13:00 as 16h e 30min.

5.2. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3. A inscrigdo implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital pelo candidato, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.4. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

5.5. O processo de inscri¢ao ¢ composto dos seguintes procedimentos:

a) preencher os dados pessoais solicitados, constantes da ficha de inscri¢ao;

b) preencher os itens relacionados a escolaridade, tempo de servigo e
aperfeicoamento profissional;

c) anexar a documentacao constante no item 6 deste Edital.

5.6. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes constantes no cadastro e na inscri¢ao,
arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas
esferas administrativas, civel e penal.

5.7. Sao requisitos para inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado:

a)  Ser brasileiro nato ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constitui¢ao Federal;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos e, no méximo, 69 (sessenta € nove)
anos, no momento da convocagdo para contratacao;

c) Possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e niimero de Registro Geral
- RG.

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Escolaridade exigida para o cargo.

6 . DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO
APS
6.1. Todos os candidatos deverdo, no ato da inscri¢do, apresentar copia dos seguintes
documentos:
I. Carteira de Identidade;
II. CPF/MF;
[II. Comprovante de endereco;




IV. Comprovante da Escolaridade (Diploma, Declaragao de Conclusdao de Curso ou
Historico Escolar);
V. Comprovante de Aperfeicoamento Profissional (Diploma, Declaracdo de
Conclusdo de Curso ou Histdrico Escolar);
VI. Comprovagdo de Experiéncia Profissional na area (servigos gerais e/ou zeladoria)
através da apresentagdo de:
e Declaracdo do 6rgao publico ou privado, emitida em papel timbrado e
devidamente assinada pelo responsavel;
e (opia da Carteira de Trabalho.
VII. No cargo Resgatista/socorrista para atuarem devem apresentar os seguintes
documentos além dos requisitos do item 2.1:
e Documento comprovando formacdo de Socorros de urgéncia com carga
horéria minima de 25h/aula.
e Documento comprovando formacdo em combate a incéndio com carga
horéria minima de 10h/aula.
e Comprovagao de experiéncia minima de 1 ano atuando na area de socorros
de urgéncia.
e Documento comprovando formacao de Agente da Defesa Civil.

6.1.1. Os documentos constantes nos itens I a VII sdo obrigatérios e a ndo
apresentacao de qualquer um desses implicard na desclassificagdo do candidato.

6.1.2. Nao sera considerado para a pontuacdo o tempo de servico ja contado para
aposentadoria, bem como o tempo de servigo paralelo.

6.2. Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante a entrega de procura¢ao do
interessado, devidamente registrada em cartorio, acompanhada de copia legivel com
assinatura de acordo com o documento de identidade apresentado.

6.2.1. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

6.3. No ato da inscricdo o candidato entregara toda documentagdo solicitada ao
atendente que ira conferir o preenchimento do formulario e documentagdo apresentada
emitindo um comprovante de inscrigao.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no Processo Seletivo
de que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e
das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢cdes da fungao pretendida e a
deficiéncia de que forem portadores, conforme disposto no art. 1° da Lei Municipal n°® 31,
de 30 de junho de 1989, e em conformidade com o inciso VIII, do art. 37 da Constituigao
Federal.

7.2. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 7.1., o candidato devera
informar expressamente sua deficiéncia no ato da inscri¢do e, no momento em que for
convocado para contratacdo, apresentar, sob suas expensas, via original de Atestado de
Satde e Laudo Médico atestando compatibilidade com as atribuigdes da fungdo
pretendida.



7.2.1. O Atestado de Satude devera ter validade de 90 (noventa) dias.
7.2.2. No Laudo Médico devera constar:
a. Espécie da deficiéncia e grau da deficiéncia;
b. Constar o codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doencas — CID;
c. A data de expedi¢dao do Laudo;
d. Assinatura e carimbo com o numero do CRM (Conselho Regional de Medicina)
do médico que emitiu o Laudo.

7.3. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis
de correcao através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.4. O candidato com deficiéncia, apds ser convocado para assumir o cargo, ndo podera
solicitar amparo especial, com base na deficiéncia indicada no ato da inscrigdo.

7.5. As informagdes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as pessoas
com deficiéncia, objetivando ndo ferir o principio da isonomia.

7.6. Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, estas serdo direcionadas aos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo de cada Edital.

7.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo apresente Atestado de
Satde acompanhado de Laudo Médico, no momento da convocagdo, passara a figurar na
lista geral de classificagdo.

8. ATRIBUICOES
8.1. As atribuigdes inerentes a fungdo serdo as descritas no quadro abaixo:

FUNCOES ATRIBUICOES

e Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral
e ajudar na remocao de moveis e utensilios;

e Fazer os servigos de faxinas em geral;

e Remover o p6 de moveis, paredes, teto, portas,
janelas e equipamentos;

e Limpar escada, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios;

e Arrumar banheiros e toaletes;

e [Lavar e enxaguar assoalhos;

e Lavar e passar roupas (toalhas, lengol, etc...);
Coletar lixo dos depdsitos, colocando-os nos
recipientes apropriados;

Lavar cortinas, vidros, espelhos, persianas;
Varrer patio e calgadas;

Fazer café e servi-lo;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
Efetuar a carga, transporte e descarga de
materiais diversos, manualmente ou utilizando
equipamento simples;

e Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS




FUNCOES

ATRIBUICOES

FONOAUDIOLOGO

e Realizar tarefas inerentes as areas fonoaudiologicas;
e Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias
ligadas a comunicagdo oral do paciente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao, € outras técnicas proprias;

e Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico,
com base no prognoéstico, determinando exercicios
fonoarticulatorios, de respiragdo, motores, etc.;

e Programar, desenvolver e/ou supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdo de respiragdo
funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e organiza¢do do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiologica,
empregando técnicas de avaliacdo especificas para
possibilitar a selecdo profissional ou escolar;

e Efetuar a avaliacdo audioldgica, procedendo a

indicacdo de aparelho auditivo, se necessario;
e Executar outras tarefas correlatas.

FUNCOES

ATRIBUICOES

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Descricao Sintética: Atividades relacionadas com a
orientagao de trabalhos em

madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins
de recuperacao de individuos.

Descricao Analitica:

- Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e
recreativas;

- Elaborar programas de tratamento avaliando as
consequéncias deles

decorrentes;

- Orientar a execuc¢ao de atividades manuais e criativas
para fins de recuperacao

do individuo;

- Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro,
argila, tecido, corda e outros;

- Motivar para o trabalho, valorizando a expressao




criadora do individuo;

- Proporcionar condi¢gdes para que os trabalhos
realizados, sob sua orientacao,

sejam divulgados e valorizados através da participacao
de concursos e exposicoes;

- Avaliar a participacdo do individuo nas atividades
propostas, mediante ficha

pessoal de avaliagdo;

- Avaliar os trabalhos realizados;

- Promover atividades socio-recreativas;

- Promover reunides, visando ao melhor atendimento
dos participantes;

- Participar de programas voltados para a satde publica;
- Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;
- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por

equipes auxiliares;

- Executar outras tarefas semelhantes.

FUNCOES

ATRIBUICOES

AUXILIAR
DE SAUDE
BUCAL

Instrumentar o cirurgido dentista;

Manipular substincias restauradoras;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Revelar e montar radiografias intra-orais;
Confeccionar modelos de gesso;

Selecionar moldeiras;

Orientar e aplicar o paciente com fluoretos nas escolas;
Auxiliar na remogao de induto ¢ tartaros;

Controlar o movimento de pacientes;

Preparar para o tratamento odontologico;

Marcar consultas;

Organizar e manter em ordem arquivos e ficharios;
Fornecer dados para levantamentos estatisticos e relatorios;
Executar outras tarefas correlatas.

FUNCOES

ATRIBUICOES

RESGATIST
A/SOCORRIS
TA

e Auxiliar a equipe de salide nos gestos basicos de suporte a
vida e nas imobilizacdes e transporte de vitimas.

e Realizar medidas reanimacao cardiorrespiratoria basica.

e Identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude.

e (Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de




trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele nao
se ausentar até a chegada do seu substituto.

e Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos
plantdes determinados.

e Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacdo do patrimoénio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios.

e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

e Participar das reunides convocadas pela direcao;

e Participar da formagdo inicial e manter-se atualizado,
freqlientando os cursos de educacdo continuada, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Movel.

e Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades
operacionais em campo.

e Registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho
preenchendo formulédrio interno de acordo com o sinistro
ocorrido.

e Dirigir viaturas ou ambulancias da Defesa Civil ou do
Municipio, ou sob responsabilidade expressa desta.

e Operar radios portateis e/ou estagdes fixas e moveis,
recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa
Civil e da Prefeitura do Municipio de Mandaguari.

e Atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno,
médio e grandes proporcdes, calamidade publica, incéndio,
acidentes em instalagdes industriais, desabamentos, enchentes,
deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e
radiolégico, acidentes em via publica, entre outros,
apresentando-se ~ prontamente, mesmo ndo  havendo
comunicacao formal.

e Desempenhar a funcdo de motorista em veiculos de
emergéncia e de motocicletas.

e Zeclar pela manutengdo de maquinas, equipamentos € seus
implementos, limpando-os lubrificando-os de acordo com as
instrucoes de manutencdo do fabricante, comunicando ao chefe
qualquer irregularidade ou avaria.

e Cumprir escala de servigo previamente estabelecido.

e Executar outras tarefas afins.

9. DA AVALIACAO

9.1. O PSS consistira na avaliagdo e pontuagdo dos documentos apresentados pelo

candidato,

referente a Escolaridade, Graduacdo, Aperfeigoamento Profissional

Experiéncia Profissional, sendo:

€



Cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto

Itens Avaliados Pontuagao

Escolaridade:

Ensino Fundamental 2,0 pontos
Aperfeicoamento Profissional:

Cursos Técnicos qualquer area 0,3 pontos
Cursos Técnicos na area 0,5 pontos
Ensino Superior 1,0 pontos
Pos-graduagao 1,2 pontos
Experiéncia profissional na drea:

- até 2 anos 0,8 pontos
-de 2 a5 anos 1,0 pontos
- acima de 5 anos 1,2 pontos
Cargos de Ensino Superior

Itens Avaliados Pontuagao

Escolaridade:

Ensino Superior 2,0 pontos
Aperfeicoamento Profissional:

Poés-graduagao 0,8 pontos
Mestrado 1,0 pontos
Doutorado 1,2 pontos
Experiéncia profissional na drea:

- até 2 anos 0,8 pontos
-de 2 a5 anos 1,0 pontos
- acima de 5 anos 1,2 pontos

10. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

10.1. A validacao da inscri¢ao do candidato sera efetuada pela Comissdo, apds conferéncia
dos documentos entregues durante o periodo de inscri¢do e das informacgdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigao.

11. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

11.1. Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem
crescente e chamados para contratagdo de acordo com a necessidade dos estabelecimentos
publicos.

11.2. O resultado do PSS, com a classificacao dos candidatos, sera divulgado nos quadros
de aviso da sede da Prefeitura Municipal de Mandaguari, situada a Avenida Amazonas,
500 e da Secretaria Municipal de Educacdao Cultura Esporte e Lazer, sito a Rua Padre
Antonio Lock,453. No O Diario do Norte do Parana, de Maringa e no site da Prefeitura
Municipal de Mandaguari (www.mandaguari.pr.gov.br).

12. DOS RECURSOS



12.1 — A publicagdo do resultado admitir-se-4 o pedido de revisio na contagem de pontos,
no prazo de 1 (um) dia utel apods divulgagdo dos resultados oficialmente.

12.2 — O recurso poderd ser apresentado em formato livre e devera ser entregue em
envelope lacrado na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura Esportes e Lazer.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate:

13.1.1. Maior idade;

13.1.2. Maior escolaridade;

13.1.3. Maior tempo de servigo;

14. CONTRATACAO

14.1 — Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, obedecida a classificagdao
final, serdo convocados para contratacdo por meio do Edital de Convocacao publicado no
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Mandaguari ¢ no O Didrio do Norte do
Parana.

14.2 — Os candidatos serao contratados de acordo com a ordem de classificacdo ¢ a
necessidade dos estabelecimentos publicos, durante o periodo de validade deste Processo
Seletivo.

14.3 — O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
a contar do Edital de Convocacao, munido da documentagdo constante no item 14.4, para
assinar o contrato, sob pena de sua desidia ser considerada rentincia ao objeto do certame,
a relagdo juridica e ao direito de contratar com a municipalidade, sendo convocado o
proximo classificado da lista.

14.4 — Por ocasido da contratacdo, serdao exigidos do candidato classificado os seguintes
documentos:

» RG - Carteira de Identidade

= CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

» Titulo de Eleitor

= Certidao de Nascimento ou Casamento

= CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (1* e 2* pagina)

= PIS/PASEP - Extrato/Comprovante

= Comprovante de Residéncia (méaximo 30 dias)

= Comprovante de Escolaridade

= Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (Forum ou pelo site www.dpf.gov.br)

= 02 Fotos 3x4

= Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 21 Anos

= Certidao de Quitagao Eleitoral Atualizada emitida pela Justiga Eleitoral (pode ser
retirada pelo site www.tse.gov.br)

» Declaracao de que ndo se encontra em Situagdo de Actimulo Ilegal de Proventos,
Funcdes, Empregos e Cargos Publicos™

» Declaracao de Bens e Valores que integram o Patrimonio Privado*

* Formulario de Cadastro de Pessoas*




» Declaracao e numero Conta Salario (pegar declaracdo para abertura da conta no
Departamento de Gestao)

= Atestado de incapacidade/deficiéncia de filhos de qualquer idade, se houver.

» Declaracao de Dependentes para Imposto de Renda*

( *)Itens que deverao ser retirados no Departamento de Gestdo.

14.5- A rescisdo do contrato podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) pela conveniéncia da administracao, a juizo da autoridade que procedeu a contratagdo;
¢) pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo sumario;

d) pelo decurso dos prazos estabelecidos consignado no instrumento contratual;

e) quando o contratado fica afastado por mais de 15 (quinze) dias de suas atividades por
qualquer motivo, exceto por licenga maternidade.

14.6. No ato de sua Contratagao, o candidato devera preencher a Declaragdao de que ndo
ocupa outro cargo/emprego ou funcdo publica, junto a Unido, Estado, Municipio,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundagdes instituidas
pelo Poder Publico, salvo em caso de acumulagdo legal (art. 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicao Federal de 1988).

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a contratacao, ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administra¢do
publica do municipio de Mandaguari, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de
validade do processo seletivo.

15.2 — O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados
ao processo seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.3 — Na desisténcia, rentincia ou eliminagdo de algum candidato aprovado dentro do
numero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem
de classificacao.

15.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do
Processo Seletivo Simplificado, no que couber.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Mandaguari, Estado do Parand, aos
(PR), vinte e dois dias do més de junho do ano de dois mil e dezesseis (22.06.2016).

Romualdo Batista
Prefeito Municipal



