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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
PROPOSTA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC PARA
PRESTACAO DE SERVICO COMPLEMENTAR, NA AREA DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL VOLTADA A PROMOCAO DA
PROFISSIONALIZACAO DE ADOLESCENTES, CORRESPONDENTE
A EXECUCAO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM POR MEIO
DE PARCERIA VOLUNTARIA E OBTENCAO DE RESULTADO
COMUM, EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO, COM
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS, DURANTE O
EXERCICIO DE 2018.

O MUNICIPIO DE MANDAGUARI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SMAS, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROPOSTA
DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL VISANDO A CELEBRAGCAO DE PARCERIA
VOLUNTARIA, EM REGIME DE MUTUA COOPERAGCAO, COM TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS, para realizar a¢des previstas na Politica de Assisténcia Social, no ambito da Protecdo Social Bésica,
referente a0 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM REFERENCIADO AO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, de acordo com as seguintes clausulas e condigdes:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

INFORMACOES ESSENCIAIS

DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até o dia 13/09/2017

ENDERECOS E CONTATOS:

» CONTATO PARA CONSULTAS:
Fone: (44) 3233-3630/3233-2171. Horério de expediente: das 7h30 as 11h30 e das 13h as 17h.

» RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rua Manoel Antunes Pereira, 235 — Centro — Mandaguari/PR

ANEXOS INTEGRANTES DO PRESENTE EDITAL:
Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, 0s anexos abaixo relacionados, dispostos na seguinte
ordem:

| - Modelo do Plano de Trabalho a ser apresentado;

Il - Relacdo de documentos obrigatérios para a Habilitag&o;

I11 - Relagdo de documentos para a celebracdo da Parceria;

IV — Cronograma;

V - Modelo de Declaragdo de Responsabilidade;

VI — Modelo de Declaragdo de Capacidade Técnica e Operacional;
VIl — Modelo de Relacdo de Dirigentes;

VI1I1 - Modelo de Declaracéo de abertura de conta corrente especifica;
IX — Modelo de Declaragdo de Adimpléncia com o Poder Publico;

X — Relacdo de documentos para prestacdo de contas mensal;

X1 —Modelo de Relatério Mensal de atividades;

XII — Minuta do termo de colaboracéo;

X111 — Modelo de Recibo.

X1V — Modelo de Declaragdo de que a organizacdo ndo deve prestacdes de contas a quaisquer 6rgaos ou
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entidades;

XV — Modelo de Declaragdo que ndao emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da
Constitui¢do Federal de 1988;

XVI - Modelo de Declaragdo de que ndo incorrem em qualquer vedacdo do Decreto Municipal;

XVII — Modelo de Declaracéo;

XVIII — Modelo de Declarag8o recebimento, aplicacdo e prestagdo de contas dos recursos;

1.1. O presente PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO e a adjudicacdo dele decorrente se regem por toda
a legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Constituicdo Federal de 1988; pela Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015; pela Lei Federal n°® 12.435, de 06.07.2011; pela Lei n° 8.069 de 1990
(ECA); Lei Federal n° 10.097/2000; pela Lei Federal n® 12.594/2012; Decreto Municipal n° 286/2017; pela Portaria n°
702, de 18.12.2001 — MTE; pela Instru¢cdo Normativa n° 26, de 20.12.2001 — MTE; pela Portaria n° 20, de 13.09.2001
— MTE; pela Resolugdo n° 74, de 13.09.2001 — CONANDA, pela Resolucéo n° 76, de 09.08.2011 — CNMP; pela
Resolugdo n° 17, de 20 de julho de 2011, Resolugédo n° 9, de 15 de abril de 2014 ambas do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS; pela Lei n® 12.852, de 05.08.2013 (Estatuto da Juventude); pela Resolucdo n® 28/2011, de
06.10.201 — TCE/PR,; pela Resolucéo n°® 46, de 12.06.2014 — TCE/PR; pela Instrucdo Normativa n°® 61, de 01.12.2011
— TCE/PR; pela Lei Orgénica Municipal; e pelo demais disposicGes legais aplicaveis, bem como as constantes deste
Edital, normas que as institui¢des participantes declaram conhecer e a elas se sujeitam incondicional e irrestritamente.

1.2. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo acatadas por todas
as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a
formulacédo das propostas.

1.3. O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razfes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as institui¢des participantes
qualquer direito a reclamacéo ou indenizagao por estes motivos, de acordo com o Decreto Municipal n® 286/2017.

1.4. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://www.mandaguari.pr.gov.br/, bem como na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, Rua Manoel Antunes Pereira, n° 235, Centro, Mandaguari,
Parand, devendo os interessados comparecer munidos de cd rom ou pen drive para gravagao dos arquivos.

1.5. Os interessados em participar do presente Chamamento Pablico poderdo solicitar esclarecimentos diretamente &
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS no que tange aos requisitos de participacdo. Apds decorrido o
prazo de publicacdo deste edital ndo serdo mais aceitos quaisquer questionamentos. Também ndo serdo aceitos
recursos quanto a projetos desclassificados ou sobre falta de documentagdo, além dos prazos previstos neste edital para
tal fim.

1.6. A classificacdo do projeto ndo implica em direito a formalizacdo do Termo de Colaboragdo, sendo de total
liberalidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, diante da conveniéncia e oportunidade da administracdo
municipal.

1.7. O presente Chamamento Publico visa selecionar Organizacdo da Sociedade Civil apta a execugdo de seu objeto,
com fulcro nos principios da isonomia, moralidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia e julgamento objetivo.

2. TIPO DE PARCERIA A SER CELEBRADA: Termo de Colaboragdo, em regime de mitua cooperagdo, com
transferéncia de recursos publicos.

3. OBJETO DA PARCERIA:
Chamamento Publico para a recepcdo e sele¢do de propostas técnicas de Organizagfes da Sociedade Civil, para
prestacdo de servico complementar na area da Politica de Assisténcia Social, visando o estabelecimento de parceria
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voluntéria, em regime de mutua cooperacdo, para 0 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM a ser co-financiado no
exercicio de 2018.
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4. DO SERVICO:
4.1. Tipo de Servico: Programa de Aprendizagem.

4.2. Quantidade de Servicos a serem pactuados: 02

4.3. Abrangéncia Territorial — Mandaguari.

4.4. Vagas - 60 adolescentes.

4.5. Bem imdvel — Locado, cedido e/ou de propriedade da organizagéo.

4.6. Valor maximo de repasse anual para a conveniada: R$ 39.269,00
4.6.1 O valor per capita mensal para cada usuario sera de R$54,54 (cinquenta e quatro reais e cingiienta e quatro
centavos)

4.7. Usuarios: Adolescentes na faixa dos 14 aos 17 anos.

4.8. Objetivo Geral: Proporcionar aos aprendizes inscritos formagao técnico-profissional que possibilite oportunidade
de ingresso no mercado de trabalho, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho;
ofertar aos aprendizes condicBes favoraveis para receber a aprendizagem profissional e estimular a insercéo,
reinsercdo e manutencéo dos aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir o seu processo de escolarizagéo.

4.9. Provisdes:

4.9.1 Ambiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e
instalacBes sanitarias, com adequada iluminacdo, ventilacdo, conservacdo, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade em todos os seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir
outras caracteristicas de acordo com a regulacdo especifica do servico.

4.9.2 Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais
como: mobiliario, computadores, entre outros.

4.9.3. Recursos Humanos:

Conforme a Resolucdo n° 17, de 20 de julho de 2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou
normativos legais afins.

4.9.4. Trabalho Social Essencial ao servigo: contratacdo, pelas empresas, de adolescentes na condi¢do de aprendizes,
conforme a legislacdo vigente; formalizacdo do contrato de aprendizagem; realizacdo de oficinas que preparem o
adolescente para o mercado de trabalho e discorram sobre os deveres do aprendiz; atendimento individual e em
grupos; Realizacdo de grupos que desenvolvam a formacdo cidadd do adolescente bem como de sua familia;
Identificacdo e encaminhamento da familia atendida para o Cadastro Unico para Programas Federais — CADUNICO;
acompanhamento sistematico dos adolescentes na empresa e na formacao tedrica; entre outros.

4.9.4.1. Contrato de aprendizagem: deve ser pactuado por escrito e por prazo determinado®, submetendo-se
minimamente aos seguintes requisitos:

a) registro e anotacdo na CTPS;

b) matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio;

c) inscri¢do do aprendiz em programa de aprendizagem, desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em
formac&o técnico-profissional metddica, e conforme as diretrizes da Portaria MTE 723/2012.

4.9.4.2. Selecdo do aprendiz: a selegdo serd responsabilidade da organizacdo da sociedade civil aprovada, por meio
deste edital, observados prioritariamente os seguintes critérios:

a) aprendiz dever ter entre 14 e 17 anos;

! Prazo méximo de dois anos, salvo se o aprendiz for pessoa com deficiéncia.
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b) devem ser priorizados adolescentes provenientes de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto e/ou egressos de medidas socioeducativas;
em situag&o de vulnerabilidade e risco social; em situagdo de isolamento; trabalho infantil; vivéncia de violéncia e/ou
negligéncia; em situagdo de acolhimento; situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual; com medidas de prote¢do do
ECA;

c) adolescentes com deficiéncia.

4.9.3.3. O acompanhamento do aprendiz no local da pratica: devera ser realizado por equipe técnica, integrada
preferencialmente por psicélogo, assistente social e/ou pedagogo, entre de outros. Dentre suas atribuicdes, a equipe
devera interagir com 0s parceiros na execucdo do programa no que se refere a assiduidade,
interesse/comprometimento, pontualidade, desempenho escolar e acompanhamento sociofamiliar do aprendiz, bem
como elaborar relatério de acompanhamento e avaliacdo dos aprendizes
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4.10. Articulac@o em rede:

4.10.1 Servicos socioassistenciais de Protecdo Social Bésica e Protecdo Social Especial;
4.10.2 Servicos das Politicas Publicas setoriais;

4.10.3 Sociedade Civil organizada;

4.10.4 Programas e projetos de preparacdo para o trabalho e de incluséo produtiva;
4.10.5 Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

4.10.6 Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

4.11. Condigdes de acesso: Familias referenciadas aos CRAS, em especial: familias em processo de reconstrucdo de
autonomia; familias em processo de reconstrugdo de vinculos; familias com criangas, adolescentes, jovens e idosos
inseridos em servigos socioassistenciais, territorialmente referenciadas ao CRAS; familias com beneficirios do
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC; familias inseridas em programas de transferéncia de renda.

4.12. Formas de Acesso:

- Por procura espontéanea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

4.13. Impacto social esperado:

Contribuir para:

- Reducéo do nimero de adolescentes e jovens trabalhando no mercado informal;
- Garantia dos direitos trabalhistas;

- Superacdo de situacGes de vulnerabilidade e risco social.

4.14. Indicadores de avaliacdo de resultados (qualitativos e quantitativos):

- Quantidade de usuérios que pertencem ao publico prioritério da assisténcia social;

- Quantidade de usudrios inseridos no servi¢o por meio de busca ativa, procura espontanea e encaminhados pela rede
socioassistencial;

- Coleta, tabulagdo e arquivamento de cadastros dos usuérios para posterior avaliagdo e monitoramento dos drgéos
competentes;

- Insercdo e utilizagdo continua do sistema informatizado disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Mandaguari — SMAS;

- Realizacéo de atividades grupais com os adolescentes, bem como suas familias, no sentido de orienta-los sobre os
seguintes temas: drogas licitas e ilicitas, controle social (Conferéncias Municipais, Conselhos de politica publica e de
direitos, audiéncias publicas, entre outros), Politica Municipal de Assisténcia Social (Servicos, Programas, Projetos e
Beneficios Socioassistenciais) e avaliacdo e monitoramento da entidade pelos usuérios;

- Apresentacdo de resultados sobre avaliacdo e monitoramento do servigo prestado respondido pelos usuérios e pela
equipe técnica;
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5. CONSTITUICAO DA COMISSAO E DEMAIS TRAMITES

5.1. A abertura, andlise e avaliacdo das propostas apresentadas serdo realizadas por Comissdo de Selecdo de
Chamamento Publico, composta por servidores pdblicos, em no minimo de 2/3 de seus membros de servidores
efetivos integrantes do quadro de pessoal da administragdo publica municipal, instituidos por meio do Decreto n°
241/2017 de 30 de Junho de 2017.

5.2 - A Comissdo de Selecdo devera avaliar o grau de adequacéo da proposta aos objetivos especificos da parceria que
se visa celebrar e ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico.

5.3 - A Comissao de Selecdo analisara os Planos de Trabalho e emitira parecer direcionado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS.

6. DA DOCUMENTACAO

6.1. A documentacdo necessaria 8 HABILITACAO (anexo I1), bem como, as propostas (Plano de Trabalho na forma
do Anexo I) deverdo ser apresentados em envelope, nas datas e horarios previstos no item | — Das Disposicbes
Preliminares deste Edital.

6.2. O envelope devera estar identificado no seu exterior, com os seguintes dizeres:

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
EDITAL: CH/SMAS- n° 03/2017

OBJETO: Chamamento Publico para a recepcdo e selecdo de propostas técnicas de Organiza¢des da Sociedade
Civil, para prestacdo de servico complementar na area da Politica de Assisténcia Social, visando o estabelecimento
de parceria voluntaria, em regime de mutua cooperacdo, para execu¢do de PROGRAMA DE APRENDIZAGEM,
a ser co-financiado no exercicio de 2018.

6.3. O Envelope deverd ser entregue pela Organizacdo proponente, no prazo estabelecido neste edital, diretamente
na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6.4. N&o serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio ou propostas protocoladas fora do prazo
estabelecido neste edital.

6.5. Apos a abertura das propostas pela Comissdo de Selegdo ndo serd permitida a inclusdo de qualquer outro
documento.

7. DO PROCEDIMENTO PARA CLASSIFICA(;AO DAS PROPOSTAS.

7.1 — Serdo escolhidas apenas 02 (duas) OSC’s para prestarem o servi¢co objeto do presente Chamamento Publico,
sendo vencedoras as entidades que obtiverem melhor classificacdo perante aos critérios previstos neste Edital.

7.2 - A selecéo das propostas serd analisada pela Comissao de Selecdo em trés fases:

I — HABILITACAO - anélise das condigbes de habilitagdo das organizacdes proponentes para participagio no
presente chamamento publico, em conformidade com o art. 24 do Decreto Municipal n° 286/2017 e anexo 1.

Il — AVALIACAO - avaliacdo das propostas das organizacdes proponentes, visando verificar se a proposta técnica
(Plano de Trabalho — anexo I) atende ao objeto do presente chamamento.

Il - APROVACAO - pela Comisséo de Analise e Selecdo do Chamamento Publico e, posteriormente pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

7.3 — DA HABILITACAO, AVALIACAO E APROVACAO - A Comissio de Selecdo designada examinara os
documentos exigidos para habilitacdo (anexo Il) e as propostas de Plano de Trabalho apresentadas, no termos dos
artigos 30, 31, 32 e 33 do Decreto Municipal n® 286/2017.
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7.3.1 — A Comissdo de Selecdo procedera a analise dos documentos e dos Planos de Trabalhos apresentados frente aos
requisitos exigidos no item 8 deste edital e emitird parecer sobre as propostas apresentadas, encaminhando a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS.
7.3.2 - A Comissdo de Selecdo poderd solicitar alteragbes no Plano de Trabalho, bem como entrega de novos
documentos para adequacao aos objetivos do edital.
7.3.3— Serdo inabilitadas as entidades cuja documentacdo nao satisfizer as exigéncias deste Chamamento Publico.
7.3.4 — As propostas apresentadas serdo disponibilizadas no site oficial do municipio para fins de ciéncia e ampla
publicidade de todo e qualquer cidadao/interessado no presente certame.
7.5 —HIPOTESES DE DESCLASSIFICACAO:
7.5.1 — Serédo desclassificadas/desconsideradas as propostas que:
| — ndo apresentarem todos os documentos basicos listados neste edital, com datas atuais;
Il — que estiverem com pendéncias relativas a prestacdo de contas ou com contas reprovadas em quaisquer termos
celebrados anteriormente com o municipio de Mandaguari;
I11 — tenham em suas rela¢Bes anteriores com o municipio de Mandaguari incorrido em:

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado do objeto do Termo de Colaboragéo;

c) Desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos transferidos;

d) Ocorréncia de dano ao erario;

e) Pratica de outros atos ilicitos na execugéo do Termo de Colaboragéo;

f) N&o atendam os itens deste Edital e seus anexos.
7.5.2 — Apos a reavaliacdo dos Planos de Trabalho pela Comisséo de Selecdo, de acordo com os critérios definidos
neste edital sera publicado o resultado final do processo no periddico oficial do municipio e afixado na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS e convocada as entidades para entrega dos documentos constantes
no anexo I1l, para posterior celebragéo do Termo de Colaboracéo.
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7.5 - DAS VEDACOES:

7.5.1 - Ficard impedida de celebrar a parceria prevista neste edital a organizacdo da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados 0s débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigéo;

c) a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) adverténcia prevista no inciso | do art. 73 da Lei 13.019/2014;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parcerias por prazo nao
superior a 02 anos nos termos do inciso 11 do art. 73 da Lei 13.019/2014;

c) declaracé@o de inidoneidade para participar de chamamento publico e impedimento de celebrar parcerias enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracdo publica dos prejuizos e, apos
decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso Il do art. 73 da Lei 13.019/2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcédo de confianga,
enquanto durar a inabilitaco;
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c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e 111 do
art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1° Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em
execugdo, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou
a populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do dirigente maximo do érgéo ou entidade
da administracdo publica, sob pena de responsabilidade solidéaria.

§ 2° Em qualquer das hipGteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver
o ressarcimento do dano ao erério, pelo qual seja responsavel a organizacéo da sociedade civil ou seu dirigente.

8§ 3° Ndo serdo considerados débitos que decorram de atrasos na liberacéo de repasses pela administragdo publica ou
que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em situacdo regular no
parcelamento.

§ 4° A vedacao prevista no inciso Il do Art. 21 do Decreto n.° 286/2017 nao se aplica a celebracdo de parcerias com
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado
que a mesma pessoa figure no termo de colaboragdo, no termo de fomento ou no acordo de cooperacdo
simultaneamente como dirigente e administrador publico.

8 5° N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas pablicas.
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8. DO PLANO DE TRABALHO:

8.1. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho e Aplicacdo (Anexo 1),
estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante legal da entidade,
observando todas as orientacfes deste edital.

8.2. As organizagdes proponentes devem evidenciar no Plano de Trabalho as seguintes informagdes:

I- Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il — descri¢do de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executadas;

Il — a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos
pela parceria;

IV — forma de execucéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

V- definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

8.3 - Apo6s aprovacdo e assinatura do Termo de Colaboragdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar
alteracGes no Plano de Trabalho, referente as atividades e utilizacdo dos recursos financeiros, no entanto, as mesmas
deverdo ser aprovadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, posteriormente pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, nos termos do artigo 27 do Decreto Municipal n.° 286/2017.

8.4 — A estimativa de aplicacdo financeira devera constar no Plano de Trabalho para posterior utilizacdo do recurso.

9- PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO DA PARCERIA VOLUNTARIA:

9.1 - A Parceria Voluntéria a ser firmada com as organizacdes da sociedade civil vencedoras do presente chamamento
terdo prazo de execucdo de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do referido instrumento.

9.1.1. A Parceria Voluntaria a ser firmada com as organizagdes da sociedade civil vencedoras do presente chamamento
terdo prazo vigéncia de 13 (treze) meses, a contar da assinatura do referido instrumento.

10- ORIGEM DOS RECURSOS

10.1 — As despesas decorrentes do presente Chamamento Publico correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria
08.001.08.243.0020.6085 — Manutengdo das atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social — Crianca e
Adolescente.

Rua Manoel Antunes Pereira, n® 235 - Caixa Postal 148 - Fone/fax (44) 3233-2171- 3233- 3630 - CEP 86.975-000 -
Mandaguari-Parana



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

MANDAGUARI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

10.2 — Os recursos decorrentes da parceria serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica em instituicao
financeira publica, a ser indicada pela organizacdo credenciada no momento da apresentagdo dos documentos para
celebracéo do termo, na forma estabelecida por este Edital.
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11 - DAS DESPESAS

11.1 - Os recursos repassados deverao ser utilizados observando os principios da legalidade, da moralidade, da boa fé,
da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do
julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

11.2 - Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no Plano de Trabalho, as despesas
com:

11.2.1 - remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, se respeitadas a porcentagem de
60% para pagamento com vencimentos e vantagens fixas.

11.2.1.1 - nos casos de pagamento de vencimentos e vantagens fixas a OSC ndo podera remunerar seus profissionais
com o recurso do repasse em valor acima daquele pago pela Prefeitura Municipal de Mandaguari para cada categoria
profissional.

11.2.2 — custos indiretos necessarios a execucdo do objeto seja qual for a proporcdo em relagdo ao valor total da
parceria;

11.2.3 — aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8§ 1° A inadimpléncia da administracéo publica ndo transfere & organizacdo da sociedade civil a responsabilidade pelo
pagamento de obrigacBes vinculadas & parceria com recursos proprios.

8 2° A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberacdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a liberacdo de parcelas subsequentes.

§ 3° O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacéo da sociedade civil com recursos da parceria
ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

11.3 — N&o poderdo ser pagos com recursos do Termo de Colaboracdo despesas com:

11.3.1 — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;

11.3.2 - Realizar despesas em data anterior a vigéncia da parceria;

11.3.3 — Realizar despesas em data posterior a vigéncia da parceria;

11.3.4 - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no Plano de
Trabalho;

11.3.5 — Realizar pagamento de juros, multas ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na
liberacdo de recursos financeiros;

11.3.6 — Remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente pdblico que exerca, na administracdo pdblica municipal,
cargo de natureza especial, cargo em provimento em Comisséo ou funcgdo de dire¢éo, chefia ou assessoramento;

11.3.7 — Realizar despesa em desacordo com as politicas setoriais relacionadas ao objeto da parceria, com o edital do
Chamamento ou termo de referéncia nos casos de dispensa e inexigibilidade.

11.4. — O remanejamento de despesas somente ocorrera mediante prévia solicitacdo pela organizacdo credenciada,
acompanhada da devida justificativa e aprovada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS e pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

11.5 - Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita
a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
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§ 1° Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos.
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12 - DA LIBERACAO DOS RECURSOS:

12.1 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacdo da
sociedade civil em relacdo a obrigac@es estabelecidas no termo de colaboragéo;

Il - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos drgéos de controle interno ou externo.

13-DA PRESTA(;AO DE CONTAS

13.1 — A Organizagao da Sociedade Civil credenciada deverd prestar contas mensalmente, até o 10° (décimo) dia Gtil
subseqiiente a0 més do recebimento da parcela, estando a liberagdo de novas parcelas condicionadas a entrega da
prestacdo de contas do més anterior.

13.1.1 - Apds anélise da prestagdo de contas, quando houver fatos apontados pelo setor responsavel, 0s mesmos
deverdo ser sanados, sob pena de suspenséo de repasse dos recursos financeiros até sua devida regularizagéo.

13.1.2 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil credenciada deverd conter elementos
que permitam ao gestor e fiscal da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado na forma
pactuada, com descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e comprovagdo do alcance das metas e resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

8§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

8 2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 3° A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

8§ 40 A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposicfes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboracdo ou de fomento.

13.1.2.1 — Serdo glosados ou estornados nas prestacfes de contas os valores que forem aplicados em finalidades
diversas das previstas no instrumento.

13.1.2.2 — Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria celebrada serd realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancaria.

12.1.2.3 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e
prestadores dos servicos.

12.1.2.4 — Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica isenta de
tarifa bancéria na instituicdo financeira publica.

12.1.2.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicBes de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos transferidos.

12.2 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera exigir informagfes adicionais se houver necessidade de
sanar ddvidas em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para prestagao de contas.

12.3 — Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas devem relacionar-se ao objeto do Termo de
Colaboracéo a ser celebrado e previsdo no Plano de Trabalho.

12.4 — Havendo constatacdo de irregularidade na prestacdo de contas da parcela apresentada, ficardo suspensos 0s
repasses das parcelas subseqlientes até que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido;

12.4.1 - Serd considerado irregular, caracterizard desvio de recursos e deverd ser restituido aos cofres publicos
qualquer pagamento de despesas ndo autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas quais néo esteja identificado o
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beneficiario final ou de despesas realizadas em desacordo com qualquer das condigdes ou restricSes estabelecidas
neste artigo.
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12.5 — Em caso de conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao 6rgdo repassador
dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

12.6 - A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

12.6.1- Apds andlise da prestacdo de contas mensal (anexo X) o fiscal do Termo apresentard mensalmente parecer
técnico a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, que posteriormente submetera a aprovacao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A celebragdo do Termo de Colaboracdo decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada em termos de exercicio anteriormente celebrado pela organizagdo vencedora com o Poder
Puablico Municipal, até que sejam sanadas.

14.2. Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pelo Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Mandaguari, 02 de agosto de 2017.

Gisele Maria Munhoz Knupp
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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