PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

MANDAGUARI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2017

S

I\
NoABY

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
PROPOSTA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC PARA
PRESTACAO DE SERVICO COMPLEMENTAR, NA AREA DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CORRESPONDENTE A
EXECUCAO DE SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS PARA IDOSOS - PROTECAO SOCIAL BASICA.
POR MEIO DE PARCERIA VOLUNTARIA, EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO E OBTENCAO DE RESULTADO COMUM, COM
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS, DURANTE O
EXERCICIO DE 2018.

O MUNICIPIO DE MANDAGUARI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SMAS, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROPOSTA
DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL VISANDO A CELEBRACAO DE PARCERIA
VOLUNTARIA, EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO, COM TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS, para realizar a¢des previstas na Politica de Assisténcia Social, no ambito da Protecdo Social Bésica,
referente a0 SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA IDOSOS —
PROTEGCAO SOCIAL BASICA, REFERENCIADO AO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS, de acordo com as seguintes clausulas e condiges:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

INFORMACOES ESSENCIAIS

DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até o dia 13/09/2017

ENDERECOS E CONTATOS:

» CONTATO PARA CONSULTAS:
Fone: (44) 3233-3630/3233-2171. Horério de expediente: das 7h30 as 11h30 e das 13h as 17h.

» RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rua Manoel Antunes Pereira, 235 — Centro — Mandaguari/PR

ANEXOS INTEGRANTES DO PRESENTE EDITAL.:
Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, 0s anexos abaixo relacionados, dispostos na seguinte
ordem:

| - Modelo do Plano de Trabalho a ser apresentado;

Il - Relacdo de documentos obrigatérios para a Habilitagéo;

I11 - Relagdo de documentos para a celebracéo da Parceria;

IV — Cronograma;

V - Modelo de Declaragdo de Responsabilidade;

VI — Modelo de Declaragdo de Capacidade Técnica e Operacional;
VIl — Modelo de Relacdo de Dirigentes;

VI1I1 - Modelo de Declaracéo de abertura de conta corrente especifica;
IX — Modelo de Declaracdo de Adimpléncia com o Poder Publico;
X — Relagdo de documentos para prestacdo de contas mensal;

X1 —Modelo de Relatério Mensal de atividades;

X1l — Minuta do termo de colaboragéo;
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X111 — Modelo de Recibo.

X1V — Modelo de Declaragdo de que a organiza¢do ndo deve prestacGes de contas a quaisquer 6rgdos ou
entidades;

XV — Modelo de Declaracdo que ndao emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da
Constitui¢do Federal de 1988;

XVI - Modelo de Declaragdo de que ndo incorrem em qualquer vedacéo do Decreto Municipal;

XVII — Modelo de Declaracéo;

XVIII — Modelo de Declarag8o recebimento, aplicacdo e prestagdo de contas dos recursos;

1.1. O presente PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO e a adjudicagio dele decorrente se regem por toda
a legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Constituicdo Federal de 1988; pela Lei Federal n°
12.435, de 06.07.2011; pela Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); pela Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei
13.204/2015; Decreto Municipal n® 286/2017; pela Resolugdo n° 17, de 20 de julho de 2011, Resolugéo n° 9, de 15 de
abril de 2014 ambas do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS; pela Resolugdo n® 109, de 11.11.2009 —
CNAS; pela Resolugdo n° 13, de 13.05.2014 — CNAS; pela Resolugdo n°® 28/2011, de 06.10.2011 — TCE/PR; pela
Resolugdo n° 46, de 12.06.2014 — TCE/PR; pela Instrucdo Normativa n® 61, de 01.12.2011 — TCE/PR; pela Lei
Orgénica Municipal, e demais disposicBes legais aplicaveis, bem como as constantes deste Edital, normas que as
instituigdes participantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.2. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo acatadas por todas
as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo nédo alterar a
formulacédo das propostas.

1.3. O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicdes participantes
qualquer direito a reclamacao ou indenizacao por estes motivos, de acordo com o Decreto Municipal n°® 286/2017.

1.4. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://www.mandaguari.pr.gov.br/, bem como na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, Rua Manoel Antunes Pereira, n°® 235, Centro, Mandaguari,
Parand, devendo os interessados comparecer munidos de cd rom ou pen drive para gravagao dos arquivos.

1.5. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico poderdo solicitar esclarecimentos diretamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS no que tange aos requisitos de participacdo. Apds decorrido o
prazo de publicacdo deste edital ndo serdo mais aceitos quaisquer questionamentos. Também ndo serdo aceitos
recursos quanto aos projetos desclassificados ou sobre falta de documentacéo, além dos prazos previstos neste edital
para tal fim.

1.6. A classificagdo do projeto ndo implica em direito & formalizagéo do termo de parceria, sendo de total liberalidade
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, diante da conveniéncia e oportunidade da administracdo municipal.

1.7. O presente Chamamento Publico visa selecionar Organizacdo da Sociedade Civil apta a execucdo de seu objeto,
com fulcro nos principios da isonomia, moralidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia e julgamento objetivo.

2. TIPO DE PARCERIA A SER CELEBRADA: Termo de Colaboragdo, em regime de mitua cooperagdo, com
transferéncia de recursos publicos.

3. OBJETO DA PARCERIA:

Chamamento Publico para a recepgdo e selecdo de propostas técnicas de OrganizacBes da Sociedade Civil, para
prestacdo de servico complementar na area da Politica de Assisténcia Social, visando o estabelecimento de parceria

Rua Manoel Antunes Pereira, n® 235 - Caixa Postal 148 - Fone/fax (44) 3233-2171- 3233- 3630 - CEP 86.975-000 -
Mandaguari-Parana


http://www.mandaguari.pr.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

MANDAGUARI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

voluntaria, em regime de mdtua cooperagdo, para o0 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA IDOSOS - PROTECAO SOCIAL BASICA, a ser co-financiado no exercicio de 2018.
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4. DO SERVICO:

4.1. Tipo de Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos.

4.2. Descricao: O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é um servico realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu
ciclo de vida. Sendo que, deverao ter suas atividades planejadas considerando um determinado periodo de tempo, ou
seja, 0 planejamento das atividades que serdo executadas junto aos grupos deve prever inicio, meio e fim para sua
execucado, conforme objetivos e estratégias de acdo pré-estabelecidas.

4.2.1. Servico de protecdo social, convivéncia e fortalecimento de vinculos aos idosos com idade igual ou superior a
60 anos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social. Oferece atividades socioeducativas planejadas,
baseadas nas necessidades, interesses e motiva¢Ges dos idosos, conduzindo na construgdo e reconstrucdo de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

4.3. Quantidade de Servicos a serem conveniados - 02

4.4, Vagas - 350

4.5. Abrangéncia Territorial — Mandaguari.

4.6. Bem imdvel — Locado, cedido e/ou de propriedade da organizag&o.

4.7. Valor maximo de repasse anual para as conveniadas: R$ 57.330,00

4.7.1. Na existéncia de varios proponentes o valor maximo anual de R$ 57.330,00 sera rateado entre 0s mesmos,
conforme aprovacdo da comisséo.

4.7.2. O valor per capita mensal para cada usuario sera de R$ 13,65 (treze reais e sessenta e centavos)

4.8. Usuarios: Idosos (as) com idade igual ou superior a 60 anos, em situagdo de vulnerabilidade social, em especial:

- Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC;

- Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar e
comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servico.

4.8.1. As entidades deverdo se atentar para o fato de que ndo podera acontecer duplo atendimento, ou seja, 0 mesmo
publico ser atendido por outras entidades que ofertem o mesmo servico, levando em consideragdo sobre a necessidade
de atingir o maior nimero possivel de usuérios, garantindo acesso universal.

4.8.2. Nao haverd impedimentos para que os usuarios do SCFV participem de mais de um servico, desde que, este
atendimento seja complementar ao trabalho social realizado pelo Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a
Familia — PAIF e pelo Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, executados
pelo CRAS e CREAS, respectivamente.

4.9. Objetivo Geral: Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢cdes
progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situacGes de risco social. Forma de intervengdo social planejada que cria situagdes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territério.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.
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4.10. Objetivos Especificos: Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes
de afetividade e sociabilidade; Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a
promocédo de vivéncias ludicas; Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade; Promover a socializacdo e
convivéncia; Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo.
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4.11. Periodo de funcionamento: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em horarios programados.

4.12. Provisdes:

4.12.1 Ambiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e
instalacdes sanitarias, com adequada iluminacdo, ventilacdo, conservacdo, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir
outras caracteristicas de acordo com a regulacdo especifica do servigo.

4.12.2 Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais
como: mobiliario, computadores, entre outros.

4.9.3. Recursos Humanos:
Conforme a Resolugdo n® 17, de 20 de julho de 2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou
normativos legais afins.

4.12.3. Materiais Socioeducativos: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuéri'os (as) de
beneficios e servicos socioassistenciais; banco de dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos
Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

4.12.4. Recursos Humanos:
Conforme Norma Operacional Basica— NOB — RH/ SUAS ou normativos legais afins.

4.12.5. Trabalho Social Essencial ao servi¢o: Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientacdo e
encaminhamentos; grupos de familias; acompanhamento familiar; atividades comunitérias; campanhas
socioeducativas; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; promogdo ao acesso a documentagdo pessoal;
mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
mobilizacdo para a cidadania; conhecimento do territorio; cadastramento socioeconémico; elaboracdo de relatdrios
e/ou prontudrios; notificacdo da ocorréncia de situagcdes de vulnerabilidade e risco social; busca ativa; atendimento
individual e em grupos; Identificagio e encaminhamento da familia atendida para o Cadastro Unico para Programas
Federais — CADUNICO; Formag&o cidada, além do desenvolvimento de oficinas.

4.12.5.1. Eixos que orientam a organizacdo do SCFV:

4.12.5.1.1. Eixo “convivéncia social” — Eixo principal traduz a esséncia dos servigos de Protecdo Social Basica e
volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios. As acBes e atividades inspiradas nesse eixo devem
estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a formacéo da identidade, a
construcdo de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagBes de cidadania, etc. S0 sete 0s subeixos
relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais: capacidade de demonstrar emocéo e ter
autocontrole; capacidade demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relacées
sociais; capacidade de encontrar solugbes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo;
capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territorio.

4.12.5.1.2. Eixo “direito de ser” — O eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infincia e da adolescéncia, de
forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em
toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser
protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito &
comunicagao.

4.12.5.1.3. Eixo “participacdo” — Tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a
participagdo dos usudrios nas diversas esferas da vida publica, a comecar pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento
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como sujeito de direitos e cidaddo. O eixo “participagdo” tem com subeixo: participacdo no servigo; participacdo no
territorio; participagdo como cidadéo.
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4.12.5.2. Sugestbes de temas a serem abordados para subsidiar as a¢bes do SCFV: considerando os eixos do
SCFV, os temas a serem abordados devem possibilitar a discussao e a reflexdo sobre questfes presentes no municipio,
na realidade sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos participantes, para que compreendam a sua
realidade e dela participem de forma protagonista. Os temas fundamentais as atividades que serdo realizadas no
servico, de maneira a contemplar os seus objetivos e possibilitar o alcance dos resultados esperados. Temas
transversais sugeridos: deficiéncia; cultura; esporte; cultura de paz; violages de direitos; violéncias contra idosos;
homicidios; igualdade de género; identidade de género e diversidade sexual; diversidade étnico — racial; auto-cuidado
e auto-responsabilidade na vida diaria; direitos sexuais e reprodutivos; uso e abuso de alcool e outras drogas; cuidado
e protecdo ao meio ambiente; entre outros.

4.12.5.3. Atividades que podem ser desenvolvidas com 0s usuarios: entre as atividades possiveis, sugere-se:
oficinas de cidadania, por meio das quais serdo obtidas informagfes sobre 0 acesso a direitos, riscos sociais, violéncia
contra pessoa idosa, etc; oficinas de esporte e lazer, em que as pessoas idosas fardo atividades fisicas e participarao de
dindmicas e jogos coletivos; oficinas artisticas e culturais, em que as pessoas idosas manifestardo seus conhecimentos
e habilidades com pintura, esculturas, dancas, costura, bijuterias, instrumentos musicais, etc.; sessdes de cinema, com
mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do servigo; passeios e visitas a equipamentos de
cultura, lazer e civicos; entre outras.

Observagéo: ressaltamos que as atividades séo estratégias de atuacdo e ndo a finalidade do SCFV.

4.13. Articulag@o em rede:

4.13.1 Servicos socioassistenciais de Protecdo Social Bésica e Protecdo Social Especial,;
4.13.2 Servicos das Politicas Publicas setoriais;

4.13.3 Sociedade Civil organizada;

4.13.4 Programas e projetos de preparacdo para o trabalho e de inclusdo produtiva;
4.13.5 Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

4.13.6 Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

4.14. Condigdes de acesso: Familias referenciadas aos CRAS, em especial: familias em processo de reconstrucao de
autonomia; familias em processo de reconstrucdo de vinculos; familias com idosos inseridos em servigos
socioassistenciais, territorialmente referenciadas ao CRAS; familias com beneficiarios do Beneficio de Prestacao
Continuada - BPC; familias inseridas em programas de transferéncia de renda.

4.14.1. Considera-se publico prioritario para a meta de inclusdo no SCFV pessoas idosas nas seguintes situacoes:
Em situacdo de isolamento; Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com
deficiéncia;

4.14.2. A organizacdo da sociedade civil deve atentar ao disposto no artigo 7° da Resolugdo da Comisséo Intergestores
Tripartite - CIT n° 7, de 10 de setembro de 2009, que institui o Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios
e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: (...) Que as entidades
prestadoras de servigos socioassistenciais destinem ao menos 60% de sua capacidade de atendimento aos usudrios
encaminhados pelo CRAS (...)

4.15. Formas de Acesso:

- Por procura espontanea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

4.16. Impacto social esperado:

Contribuir para:

- Reducdo da ocorréncia de situag@es de vulnerabilidade social no municipio de Mandaguari;

- Prevencéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no municipio de Mandaguari;
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- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no municipio de Mandaguari.
- Melhoria da condicéo dés sociabilidade de idosos;

- Reducdo e prevencdo de situagdes de isolamento social e de institucionalizag&o.

4.17. Indicadores de avaliacéo de resultados (qualitativos e quantitativos):

- Quantidade de usuarios que pertencem ao publico prioritario da assisténcia social;

- Quantidade de usuarios inseridos no servico por meio de busca ativa, procura espontanea e encaminhados pela rede
socioassistencial;

- Coleta, tabulacéo e arquivamento de cadastros dos usuarios para posterior avaliacdo e monitoramento dos érgaos
competentes;

- Insercdo e utilizacdo continua do sistema informatizado disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Mandaguari — SMAS;

- Realizaco de atividades grupais com os adolescentes, bem como suas familias, no sentido de orienta-los sobre os
seguintes temas: drogas licitas e ilicitas, controle social (Conferéncias Municipais, Conselhos de politica pablica e de
direitos, audiéncias publicas, entre outros), Politica Municipal de Assisténcia Social (Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios Socioassistenciais) e avaliagdo e monitoramento da entidade pelos usuarios;

- Apresentacdo de resultados sobre avaliagdo e monitoramento do servigo prestado respondido pelos usurios e pela
equipe técnica;

5. CONSTITUICAO DA COMISSAO E DEMAIS TRAMITES

5.1. A abertura, analise e avaliacdo das propostas apresentadas serdo realizadas por Comissdo de Selecdo de
Chamamento Publico, composta por servidores puablicos, em no minimo de 2/3 de seus membros de servidores
efetivos integrantes do quadro de pessoal da administracdo publica municipal, instituidos por meio do Decreto n°
241/2017 de 30 de Junho de 2017.

5.2 - A Comisséo de Selecdo devera avaliar o grau de adequacéo da proposta aos objetivos especificos da parceria que
se visa celebrar e ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico.

5.3 - A Comissdo de Selecéo analisara os Planos de Trabalho e emitira parecer direcionado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS.

6. DA DOCUMENTACAO.

6.1. A documentagdo necessaria 8 HABILITACAO (anexo I1), bem como, as propostas (Plano de Trabalho na forma
do Anexo I) deverdo ser apresentados em envelope, nas datas e horarios previstos no item | — Das Disposicbes
Preliminares deste Edital.

6.2. O envelope devera estar identificado no seu exterior, com os seguintes dizeres:

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
EDITAL: CH/SMAS - n° 04/2017

OBJETO: Chamamento Publico para a recepcao e selecdo de propostas técnicas de Organiza¢Bes da Sociedade
Civil, para prestacdo de servico complementar na area da Politica de Assisténcia Social, visando o estabelecimento
de parceria voluntaria, em regime de mutua cooperacdo, para execucdo de SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA IDOSOS — PROTECAO SOCIAL BASICA, a ser co-financiado
no exercicio de 2018.
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6.3. O Envelope devera ser entregue pela Organizagdo proponente, no prazo estabelecido neste edital, diretamente
na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6.4. N&o serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, ou propostas protocoladas fora do prazo
estabelecido neste edital.

6.5. Apos a abertura das propostas pela Comissdo de Selecdo ndo sera permitida a inclusdo de qualquer outro
documento.
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7. DO PROCEDIMENTO PARA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS.

7.1 — Serdo escolhidas apenas 02 (duas) OSC’s para prestarem 0 servico objeto do presente Chamamento Publico,
sendo vencedoras as entidades que obtiverem melhor classificacdo perante aos critérios previstos neste Edital.

7.2 - A selecdo das propostas sera analisada pela Comissdo de Selecdo em trés fases:

I - HABILITACAO - anélise das condicbes de habilitacdo das organizacBes proponentes para participagdo no
presente chamamento publico, em conformidade com o art. 24 do Decreto Municipal n° 286/2017 e anexo 1.

Il — AVALIACAO - avaliacio das propostas das organizacdes proponentes, visando verificar se a proposta técnica
(Plano de Trabalho — anexo |) atende ao objeto do presente chamamento.

Il - APROVACAO - pela Comisséo de Analise e Selecdo do Chamamento Pdblico e, posteriormente pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

7.3 — DA HABILITACAO, AVALIACAO E APROVACAO - A Comissdo de Selecdo designada examinara os
documentos exigidos para habilitacdo (anexo Il) e as propostas de Plano de Trabalho apresentadas, no termos dos
artigos 30, 31, 32 e 33 do Decreto Municipal n° 286/2017.

7.3.1 — A Comissdo de Selecdo procedera a analise dos documentos e dos Planos de Trabalhos apresentados frente aos
requisitos exigidos no item 8 deste edital e emitira parecer sobre as propostas apresentadas, encaminhando a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

7.3.2 - A Comissdo de Selecdo poderd solicitar alteracdes no Plano de Trabalho, bem como entrega de novos
documentos para adequacao aos objetivos do edital.

7.3.3— Serdo inabilitadas as entidades cuja documentacao nao satisfizer as exigéncias deste Chamamento Publico.
7.3.4 — As propostas apresentadas serdo disponibilizadas no site oficial do municipio para fins de ciéncia e ampla
publicidade de todo e qualquer cidadao/interessado no presente certame.

7.5 —HIPOTESES DE DESCLASSIFICACAO:
7.5.1 — Serdo desclassificadas/desconsideradas as propostas que:
| — ndo apresentarem todos os documentos basicos listados neste edital, com datas atuais;
Il — que estiverem com pendéncias relativas a prestacdo de contas ou com contas reprovadas em quaisquer termos
celebrados anteriormente com o municipio de Mandaguari;
I11 — tenham em suas relagBes anteriores com o municipio de Mandaguari incorrido em:

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado do objeto do Termo de Colaboragéo;

c) Desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos transferidos;

d) Ocorréncia de dano ao erario;

e) Pratica de outros atos ilicitos na execucéo do Termo de Colaboracéo;

f) N&o atendam os itens deste Edital e seus anexos.
7.5.2 — Apos a reavaliagdo dos Planos de Trabalho pela Comissdo de Selecéo, de acordo com os critérios definidos
neste edital sera publicado o resultado final do processo no periodico oficial do municipio e afixado na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS e convocada as entidades para entrega dos documentos constantes
no anexo 11, para posterior celebragéo do Termo de Colaboracéo.

7.5 - DAS VEDACOES:

7.5.1 - Ficard impedida de celebrar a parceria prevista neste edital a organizagéo da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pdblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos Gltimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados 0s débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sances, pelo periodo que durar a penalidade:

a) adverténcia prevista no inciso | do art. 73 da Lei 13.019/2014;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento puablico e impedimento de celebrar parcerias por prazo nao
superior a 02 anos nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei 13.019/2014;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico e impedimento de celebrar parcerias enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade que ser& concedida sempre que a OSC ressarcir a administracdo publica dos prejuizos e, apés
decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso 11 do art. 73 da Lei 13.019/2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca,
enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do
art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

8§ 1° Nas hipoteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no &mbito de parcerias em
execucao, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou
a populacéo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizac¢do do dirigente méximo do 6rgéo ou entidade
da administragdo publica, sob pena de responsabilidade solidéria.

§ 2° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver
o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.

8§ 3° Ndo serdo considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administragdo publica ou
que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil estiver em situacdo regular no
parcelamento.

8§ 4° A vedacdo prevista no inciso 111 do Art. 21 do Decreto n.° 286/2017 ndo se aplica a celebracdo de parcerias com
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado
que a mesma pessoa figure no termo de colaboragdo, no termo de fomento ou no acordo de cooperacao
simultaneamente como dirigente e administrador publico.

8 5° N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas pablicas.
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8. DO PLANO DE TRABALHO:

8.1. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho e Aplicacdo (Anexo 1),
estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante legal da entidade,
observando todas as orientacGes deste edital.

8.2. As organizages proponentes devem evidenciar no Plano de Trabalho as seguintes informac6es:

I- Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il — descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executadas;

Il — a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos
pela parceria;

Rua Manoel Antunes Pereira, n® 235 - Caixa Postal 148 - Fone/fax (44) 3233-2171- 3233- 3630 - CEP 86.975-000 -
Mandaguari-Parana



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

MANDAGUARI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

IV — forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;
V- definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;
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8.3 - Apo6s aprovagdo e assinatura do Termo de Colaboragdo, a organizagdo da sociedade civil poderad solicitar
alteracGes no Plano de Trabalho, referente as atividades e utilizagdo dos recursos financeiros, no entanto, as mesmas
deverdo ser aprovadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, posteriormente pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, nos termos do artigo 27 do Decreto Municipal n® 286/2017.

8.4 — A estimativa de aplicacdo financeira devera constar no Plano de Trabalho para posterior utilizacdo do recurso.

9- PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO DA PARCERIA VOLUNTARIA:

9.1 - A Parceria Voluntaria a ser firmada com as organizacdes da sociedade civil vencedoras do presente chamamento
terdo prazo de execucdo de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do referido instrumento.

9.1.1. A Parceria Voluntéria a ser firmada com as organizac¢@es da sociedade civil vencedoras do presente chamamento
terdo prazo vigéncia de 13 (treze) meses, a contar da assinatura do referido instrumento.

10- ORIGEM DOS RECURSOS
10.1 — As despesas decorrentes do presente Chamamento Pudblico correrdo a conta da seguinte dotacdo orgamentaria
08.001.08.241.0020.6084 — Manutencdo das atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social — 1doso.

10.2 — Os recursos decorrentes da parceria serdo depositados e geridos em conta bancéria especifica em institui¢do
financeira publica, a ser indicada pela organizagdo credenciada no momento da apresentacdo dos documentos para
celebracéo do termo, na forma estabelecida por este Edital.

11 - DAS DESPESAS

11.1 - Os recursos repassados deverao ser utilizados observando os principios da legalidade, da moralidade, da boa fé,
da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do
julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

11.2 - Poderédo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no Plano de Trabalho, as despesas
com:

11.2.1 - remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, se respeitadas a porcentagem de
60% para pagamento com vencimentos e vantagens fixas.

11.2.1.1 — nos casos de pagamento de vencimentos e vantagens fixas a OSC ndo podera remunerar seus profissionais
com o recurso do repasse em valor acima daquele pago pela Prefeitura Municipal de Mandaguari para cada categoria
profissional.

11.2.2 — custos indiretos necessarios a execucdo do objeto seja qual for a proporcdo em relagdo ao valor total da
parceria;

11.2.3 — aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e servigos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8§ 1° A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade civil a responsabilidade pelo
pagamento de obrigacBes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8 2° A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberacdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restrices a liberacdo de parcelas subsequentes.

§ 3° O pagamento de remuneracao da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos da parceria
ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

11.3 — N&o poderéo ser pagos com recursos do Termo de Colaboracdo despesas com:
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11.3.1 — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

11.3.2 - Realizar despesas em data anterior a vigéncia da parceria;

11.3.3 — Realizar despesas em data posterior a vigéncia da parceria;

11.3.4 - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no Plano de
Trabalho;

11.3.5 — Realizar pagamento de juros, multas ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na
liberacdo de recursos financeiros;

11.3.6 — Remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, na administracdo publica municipal,
cargo de natureza especial, cargo em provimento em Comissdo ou funcéo de dire¢do, chefia ou assessoramento;

11.3.7 — Realizar despesa em desacordo com as politicas setoriais relacionadas ao objeto da parceria, com o edital do
Chamamento ou termo de referéncia nos casos de dispensa e inexigibilidade.

11.4. — O remanejamento de despesas somente ocorrera mediante prévia solicitagdo pela organizacdo credenciada,
acompanhada da devida justificativa e aprovada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS e pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
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11.5 - Toda a movimentagdo de recursos no &mbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita
a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

8§ 1° Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos.

12 - DA LIBERACAO DOS RECURSOS:

12.1 — As parcelas dos recursos transferidos no d&mbito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacdo da
sociedade civil em relacdo a obrigacGes estabelecidas no termo de colaboragéo;

Il - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

13-DA PRESTAQAO DE CONTAS

13.1 — A Organizagao da Sociedade Civil credenciada deverd prestar contas mensalmente, até o 10° (décimo) dia dtil
subseqliente ao més do recebimento da parcela, estando a liberagdo de novas parcelas condicionadas a entrega da
prestacdo de contas do més anterior.

13.1.1 - Apds anélise da prestagdo de contas, quando houver fatos apontados pelo setor responsavel, os mesmos
deverdo ser sanados, sob pena de suspenséao de repasse dos recursos financeiros até sua devida regularizacao.

13.1.2 — A prestacgdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil credenciada deverd conter elementos
que permitam ao gestor e fiscal da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado na forma
pactuada, com descricdo pormenorizada das atividades realizadas e comprovacdo do alcance das metas e resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.

8§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

8§ 2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

8§ 3° A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

8 40 A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposicfes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboracdo ou de fomento.

Rua Manoel Antunes Pereira, n® 235 - Caixa Postal 148 - Fone/fax (44) 3233-2171- 3233- 3630 - CEP 86.975-000 -
Mandaguari-Parana



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

MANDAGUARI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

13.1.2.1 — Serdo glosados ou estornados nas prestacfes de contas os valores que forem aplicados em finalidades
diversas das previstas no instrumento.

13.1.2.2 — Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria celebrada seré realizada mediante transferéncia
eletrOnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

12.1.2.3 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e
prestadores dos servicos.

12.1.2.4 — Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica isenta de
tarifa bancaria na instituicdo financeira publica.

12.1.2.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condices de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos transferidos.
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12.2 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera exigir informagoes adicionais se houver necessidade de
sanar duvidas em relagdo aos comprovantes e formulérios entregues para prestacdo de contas.

12.3 — Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas devem relacionar-se ao objeto do Termo de
Colaboracéo a ser celebrado e previsdo no Plano de Trabalho.

12.4 — Havendo constatacdo de irregularidade na prestacdo de contas da parcela apresentada, ficardo suspensos 0s
repasses das parcelas subseqlientes até que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido;

12.4.1 - Sera considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos
qualquer pagamento de despesas ndo autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas quais néo esteja identificado o
beneficiario final ou de despesas realizadas em desacordo com qualquer das condi¢Bes ou restrices estabelecidas
neste artigo.

12,5 — Em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao 6rgdo repassador
dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsével, providenciada pela autoridade competente.

12.6 - A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

12.6.1- Apds analise da prestagdo de contas mensal (anexo X) o fiscal do Termo apresentara mensalmente parecer
técnico a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS, que posteriormente submeterd a aprovacao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A celebragdo do Termo de Colaboracdo decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada em termos de exercicio anteriormente celebrado pela organizagdo vencedora com o Poder
Pablico Municipal, até que sejam sanadas.

14.2. Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pelo Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Mandaguari, 02 de agosto de 2017.

Gisele Maria Munhoz Knupp
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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